08 DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E 0
'O - GESTION TALENTO HUMANO

.- a1 de Saad SUBRED INTEGRADA DE SER'
nt Ao FECHA: 2021-12-21
. Centro Oriente ES.E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS z s

Subred imegrida G Sevrnias e Solvd

FECHA | j |

L.INFORMACION DE LA DEPENDENCIA !‘DI.ICH'A.P\-'I'! §

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE ! ;
(ESPACIO FisSICO) PROCESO SERVICIO O AREA - NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
; - DIRECCION DE SERVICIOS s
UMES SANTA CLARA HOSPITALARIOS CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO 1

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE | RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o usi (Profesional de A ¥lo Lider - Planta )
HECIGRIAVIER &’:?;’:;“ ALBARRACIN DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 BANIOS Fm_"“]::;“'s':’;f“ CACERIS MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADO 32
NOMBRE COMPLETO - CEDULA. CARGO NOMBRE COMPLETO- CEDULA CARGO
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segin el manual de contratacin: Supervision plural o conjunta en sentido vertical Segiin el manual de contratacién: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
3,6.7.3 (revisar instructiva) 8.6.7.1 -8.6.7.3 - 8.6.7.4 (revisar instructivo)
CATEGORIA NIVEL =
REQUISITOS
(SEGONTABLADE | - (SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIGS HONORARIOS | 1y6,N0R ARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE)
v 2 TPHE+24ME MELIGO (RA PREIAL = INTINETVIST, PROFESIONAL ESPECIALIZADO NO APLICA
EDIATRA
RIESGO ARL 3
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
ERIENCIA ESPECIFICA lasific
ExE e ; Miadi Ll ’“’"::.;0) aelin et (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
2
4. VALOR HONORARIOS :
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES : HONORARIOS FLIOS
3 94.000 92 50
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PRC
SERVICIOS DE SALUD CEl

LCIALIZADOS COMO INTENSIVISTA PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP Il HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

La Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro Oricate E.5.E. constituye una calegoria especial de cntidad pablica descentralizada, con personeria juridica, palrimonio propio y aulonomia adminisrat régimen de ion previsto desde el numeral 6 del articulo 195
de I Ley 100 de 1993 es el de Dorocho Privado, v en ese senfido, cucnta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre ef cual se fijan las reglas y procedimicnios en csta materia.

Ahora bicn y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que s¢ han
estudiado las necesidades a satisfacer por ¢l tiempo estri [ en la (Dircccion de Servici ! ies para ol desarrollo de i inistrati iniciands la veri ion de personal de planta, el cual no es sulicientc conforme a centificacion
expedida por ¢l responsable de la Direceion de Talento Humano de | idad v las reglas establecidas para este lipo de coniralos, prevista en ¢l Manual de Contratacién vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las actividades, i icos y § dos dentro del plan de mancjo de su espesialidad, con alio nivel cientifico, ¢tico y humano, de una mancra oportuna y portinenlc, con las idades de Jos pacientes, v teniend
cuenla que todas las decisiones clinicas generadus en la atencion médica procurarin el mejoramicnto de la salud del paciente. 2. Brindar una atencion en salud con oportunidad, integridad, suficicncia y pertinencia, en un ambienic de atenci y i i
<l principio d cquidad y con énfasis en aetividades, procedimicntor. pratocolos, intervenciones y guias de ateneion. do acucrdo n los estindarcs de habilitacion y acteditacion, 3, Realizar las actividades scgin lay necesidades de la subeed dando cubertura en todas las Unidades cn
donde s¢ prosta el servicio ¥ sea requerido, 4. Informar al ¥ su [amilia sobre la condicién climea, plan de mancjo, akencion y recomendaciones de egreso, generando un allo grado de satisficeion sobre las scrvicios prestadas, resolviendo inquictudes relacionadas con el
proceso de atencion. S. Diligenciar Jos regisiros de las atencioncs, procedimicntos, actividades e inlervenciones, que permita mantener actualizados los informes estadisticos definidos por In normatividad vigente y todos squellos registros necesarios para ¢l cumplimiento de los
procesos de costos y facturacion. 6. Respetar los derechas del paciente, cumplir ¢ codigo e ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los sorvicios en donde se preste la atencion. 7. Realizar el seguimiento ¥ control a pacienies en los que s¢ requiera su
participacion < imparti insinuceioncs al equipo de salud sobre los procedimicntos ordenados, 8, Emitir concepios médicos g jeran, d idad a su especialidad, realizar de histaria clinica, cpicrisis u oiros istenci inistrativos que sean
solicitados. 9. Diligenciar cn forma completa, oportuna, sisiematizada los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, L historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demis registros propios de su actuar, dé acierdo a lo establecido
i + los procedimicntos de auditoria y demds directrices relacionadas con ef mancjo do historias clinicas y respaldando todas las actuaciones rolizadas al paciente con In firma. 10, Garantizar la dobida reserva de la informaci6n del paciento y de los registros
1. Usilizar de mancra adccuada los equipos, clementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred aports al desarmollo de las actividades contratadas v responder por su reposicion o reparacidn cuando fos datos se'ocasi igencia o inadecuada manipulacion de
los mismos. 12. Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRELD, las equipos de propiodad del contratista, que se destine a las actividades asistencisles. 13. El contratista deberii responder por la seguridad de los equipos que se encuctitren bajo su custodia, 14,

Apoyar la itn de respuestas o ¥ que ien en desarrollo de la atencion que se obligs a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. 15, Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones les evitando asi que se
genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EAPB. 16. Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso atencion paciente y apoyar en s anilisis a los que sca do e i las acciones de mejora definidas para of servicio. 17.
Repotar los evenios idn obligatoria con la idad establocida en I ividad vigente. |8. Apoyar las actividades do docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo v formacién del

recirso humano en sabud. 19. Insirir 3 la comunidad sobrs la prevencion de las enfermedades propias do s especialidad. 20. Asistir a las jomadas de capacitacion, induccitn, reuniones, comités y evemios a Jos cuales sca convocada. 21, Informar oportunsment a supervisor del
conrato cualquier novedad que afecte cl cumplimicnto d¢ sus obligaciones. 22. Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma dirccta por Ia Subdireccién de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad yio a través de fercoros, 23, Cumplir

las i de mejora, ac iso y demis solicitudes de la Supervision v de 1 Oficina de Calidad. 24, Acroditar inscripeion en el RETHUS, MIPRES y RUAF. 25, Portar el camet institucional de la SUBRED duranie Ia ejecucion
de las actividades contractuales. 26. Prestar el servicio de conformidad con la programacidn de sgenda acordada con ¢l supervisor del para el desarrollo de sus actividades. 27. Participar on las investigaciones y estudios especificos de casos tendicnles a resolver causas y
solucioncs a problemas propias de su especialidad relacionados

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obli io dili en caso contrari devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Ad
Subgerente y/u Ordenador del gasto.

strativo yfo Asistencial, Gerente,

0 y/o
La Dareecion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certi ion de Insufi in ¢ Inexi in de Personal en Planta AP-TH-FT-123, validas
con el personal suliciente v/o perfil requerido para el desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la presente solicil

Yollo Skt [ v aie. (g, - [ s
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

= S NOMBRE ADRIANA LUCIA MEDINA
D NUEVO: ! REE CEDULA: 1049612354

1. PLAN DE ADQUISICIONES A : :

PENDIENTE POR ContaTai o [EE] NUMERO DE CONTRATO: P5 7044 2021

YoBlo P |

[] NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

g:“*wﬁ — ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO Sgﬁgfé’g.ﬁ"”"'”'m
Itegrat e Sevices FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06
(e Ot ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
~ DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia

de personal:
CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual

- PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO INTENSIVISTA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue
realizada por DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022
Cordialmente,
MARCE ERRERO PEREZ

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
: Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano []WEH- 03/01/2022
: AMY VANESSA HERNANDEZ i o5 F :
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




