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ACTA No. 3 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ DE VERIFICACION PARA CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 2022 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, enero 25 de 2022 

HORA INICIO: 
2:00 pm 

HORA FIN: 
5:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Teleconferencia Teams 

CENTRO 
Centro de Manufactura en Textil y Cuero 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación quórum
2. Preselección de candidatos a instructores vigencia 2022
3. Aprobación Acta

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Preseleccionar en el Banco de Instructores de la Agencia Pública de Empleo, a los candidatos que cumplen el 
perfil requerido para ser contratado como Instructores para la vigencia 2022   

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación quórum.
Se cuenta con la participación de Mariluz Rincón, Mariluz Murcia, Fabio Camacho, Hernán Jiménez y 
Félix Galindo, se inicia la reunión.

2. Preselección de candidatos a Instructor 2022.
Dando alcance al acta No. 1 del 21 de diciembre de 2021, donde el Comité informa a la Subdirección de 
centro que (…) Para las siguientes necesidades, entre de los aspirantes que se presentaron 
directamente al Centro de Manufactura en Textil y Cuero, no fue posible preseleccionar candidatos para 
las siguientes necesidades y recomienda a la subdirección continuar con el procedimiento establecido 
en el numeral 4. CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR de la Circular No. 
3-2021-000160 del 09/09/2021 de Asunto: Contratación de Servicios Personales 2022.

(…) Si no se encuentra entre ellos al aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados 
respecto al número de contratos que tiene planeado suscribir el Centro de Formación en el 2022, el 
Comité de Verificación dejará constancia del hecho en acta y el Centro de Formación procederá a hacer 
la preselección entre los inscritos para ese perfil en el siguiente orden: i) dentro de la misma Regional, 
ii) dentro de la Región a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones el
Centro también debe aplicar el orden descendente de puntuación dentro de la respectiva cobertura.

NECESIDADES PENDIENTES DE PRESELECCIONAR CANDIDATOS 2022 

AREA PROGRAMA DE FORMACION 
No. DE 

INSTRUCTORES 

Comercio y Ventas ASESORIA COMERCIAL 1 

Institucional de Pedagogía 
Institucional de Integralidad de la Formación - Interacción Consigo 
Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la Trascendencia 

1 

Institucional de Pedagogía Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial 1 

Textil, Confección, Diseño y Moda CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR 2 

Textil, Confección, Diseño y Moda ELABORACIÓN DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS 1 

Textil, Confección, Diseño y Moda SUPERVISION EN PROCESOS DE CONFECCION 1 

Textil, Confección, Diseño y Moda PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 1 
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VIRTUAL FAMILIA DE DISEÑO 1 

VIRTUAL FAMILIA DE MERCADEO Y LOGISTICA 1 

VIRTUAL FAMILIA DE OFIMATICA 1 

VIRTUAL FAMILIA DE SG-SST 1 

VIRTUAL FAMILIA DE CALIDAD 1 

TOTAL CANDIDATOS A PRESELECCIONAR 13 

 
Con base a las anteriores necesidades, se preseleccionaron los siguientes candidatos quienes cumplen 
el perfil establecido en el Diseño curricular. 
 
 

A. Asesoría Comercial 
Se realizó la búsqueda del perfil en los candidatos que se presentaron a través del Banco de 
Instructores a cada uno de los 14 centro de formación de la Regional Distrito Capital y no se 
encontraron candidatos disponibles. 
Se procedió con la búsqueda en los centros pertenecientes a la Región y posteriormente a nivel 
nacional y no se encontraron candidatos disponibles que cumplieran dicho perfil. 
Por lo tanto, dando cumplimiento a la circular al procedimiento establecido en la Circular No. 3-
2021-000160 del 09/09/2021, se realizó la apertura de la convocatoria 3161135 a través de la 
Agencia Publica de Empleo, a la cual se presentaron los siguientes diez (10) aspirantes: 
 

• Adriana Angelica Tuso Barragan 

• Erika Zapata Calvo 

• Libia Edith Sierra Mayorga 

• Laura Piedad Rodriguez Agaton 

• Freddy Giovanny Martinez Espinosa 

• Yuli Enerieth Ruiz Beltran 

• Marcos Harold Bohorquez Alvarez 

• Victor Hugo Rivera Monroy 

• Ramiro Andrade Polanco 

• Viviana Alejandra Figueroa Jaramillo 

 
Se revisaron las hojas de vida postuladas frente al perfil del instructor requerido en el Diseño Curricular 
del programa Técnico en Asesoría Comercial y se seleccione al aspirante Freddy Giovanny Martinez 
Espinosa, quien cumple con el perfil establecido. 
 
 
 

B. Institucional de pedagogía 
Se selección en el Banco de Instructores de la APE al candidato Wilmer Argote Hoyos quien cumple con 
el perfil establecido en el Diseño Curricular. El señor Argote envío correo informando: … que 
“actualmente me encuentro vinculado como docente provisional en la SEM Soacha laborando en un horario de 
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6:00 am - 12:00 PM, por lo que entiendo, me imposibilitaría contratar como instructor del SENA”, (se adjunta 
correo). 
 

Por lo cual el comité procedió a realizar nuevamente la búsqueda en la APE, iniciando por los 14 centros 
de formación de la Regional Distrito Capital y en el centro de Tecnologías del Transporte de la Regional 
Distrito Capital, se encontró a la candidata Luz Elena Ramirez Martinez; se verificó que cumpliera el 
perfil establecido en el Diseño Curricular y se procedió con la selección de ella. 
 
 

 
 
 
 
 

C. Institucional de Pedagogía 
De acuerdo con la necesidad de contratación entregada por la Coordinación Académica, para el área 
Institucional de pedagogía, programa Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial se 
requieren cuatro (4) instructores y al centro solamente se postularon tres (3), quienes cumplieron el 
perfil y fueron seleccionados; el centro procedió a realizar la búsqueda del cuarto candidato, iniciando 
por los centros de la Regional Distrito Capital, sin encontrar candidatos disponibles, por lo tanto se 
extendió la búsqueda a la región ya los demás centros a nivel nacional, encontrando disponible a la 
candidata Lizeth Tatiana Florez Rodriguez. Se verificó que cumplía el perfil frente al establecido en el 
Diseño Curricular y se llevó a cabo la selección de dicha candidata. 
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D. Confección Industrial de Ropa Exterior 
Según la necesidad de contratación entregada por la Coordinación Académica, para el área Textil, 
Confección, Diseño y Moda, programa Confección Industrial de Ropa Exterior, se requieren nueve (9) 
instructores. Al centro se postularon nueve (9) candidatos, se verificó el perfil de las primeras ocho (8) 
personas, quienes cumplieron y se procedió con la selección.  
 

 
 
Se seleccionó como novena candidata a   Luz Myriam Salgado Beltrán, quien cumple el perfil 
establecido en el Diseño Curricular. 
 

 
 

AREA PROGRAMA DE FORMACION CODIGO VERSIÓN NOMBRES APELLIDOS

Textil, Confección, Diseño y Moda

CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA 

EXTERIOR 935175 1 LUZ MYRIAM SALGADO BELTRAN
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La instructora Mile Johanna Pava Carvajal, quien había sido seleccionada previamente, envío correo a 
la subdirectora del Centro, informando: … Agradezco infinitamente la oportunidad dada de laborar con la 

mejor Entidad del país el Sena. Entiendo que en mi condición de encontrarme fuera del país no pueda continuar 

con el proceso de contratación, (se adjunta correo). 
 

Teniendo en cuenta esta novedad, el centro procedió a buscar un candidato para completar los nueve 
instructores requeridos. Se realizó la búsqueda a nivel Regional, no encontrando más candidatos 
disponibles. Se amplió la búsqueda a la Región y se halló disponible a la candidata Andrea Natallie 
Garcia Melo, del Centro Agroecológico y Empresarial -Fusagasugá, regional Cundinamarca. Se verificó 
que la aspirante cumpliera con el perfil establecido en el Diseño Curricular y se procedió con la selección 
de ella. 
 

 
 
 
 
 

AREA PROGRAMA DE FORMACION CODIGO VERSIÓN NOMBRES APELLIDOS

Textil, Confección, Diseño y Moda

CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA 

EXTERIOR 935175 1 ANDREA NATALLIE GARCIA MELO
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E. Elaboración de Prendas de Vestir sobre Medidas 
La convocatoria para el área Textil, Confección, Diseño y Moda, programa Elaboración de Prendas de 
Vestir sobre medidas, quedó desierta, por lo tanto, el comité realizó la búsqueda de este perfil, 
comenzando con los 14 centros de la Regional Distrito Capital, sin encontrar el mismo. Se procedió a 
buscar en la Región y se encontró disponible la candidata Ana Maria Cifuentes Torres, del Centro de 
Desarrollo Agroempresarial -Chía, Regional Cundinamarca. Se verificó que la candidata cumpliera el 
perfil y se procedió con la selección de ella. 
 

 
 

AREA PROGRAMA DE FORMACION CODIGO VERSIÓN NOMBRES APELLIDOS

Textil, Confección, Diseño y Moda

ELABORACIÓN DE PRENDAS DE 

VESTIR SOBRE MEDIDAS 842200 3 ANA MARIA CIFUENTES TORRES
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F. Familia Diseño 
Dentro de los candidatos que se postularon a través de la APE al programa Formación Complementaria 
Virtual sin idiomas, no se encontró un candidato que cumpliera con el perfil requerido en los programas 
de formación de la Familia Diseño, por lo tanto, el comité realizó la búsqueda en los 14 centros de la 
Regional Distrito Capital, encontrando disponible al candidato Juan Carlos Camacho Vega, del centro 
para la industria de la Comunicación Grafica, Regional Distrito Capital, quien cumple el perfil establecido 
en el Diseño Curricular. 
 

 
 

AREA PROGRAMA DE FORMACION CODIGO VERSIÓN NOMBRES APELLIDOS

VIRTUAL FAMILIA DE DISEÑO

Programas ofertados 

en la familia JUAN CARLOS CAMACHO VEGA



 

GD-F-007 V03 

 

 
G. Familia de Mercadeo y Logística 

Dentro de los candidatos que se postularon a través de la APE al programa Formación Complementaria 
Virtual sin idiomas, no se encontró un candidato que cumpliera con el perfil requerido en los programas 
de formación de la Familia de Mercado y Logística, por lo tanto, el comité realizó la búsqueda en los 14 
centros de la Regional Distrito Capital, encontrando disponible a la candidata Francy Yanira Orjuela 
Castelblanco, del Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información, Regional 
Distrito Capital, quien cumple el perfil establecido en el Diseño Curricular. 

 

 
 

 
 
 
 

H. Familia de Calidad 
Dentro de los candidatos que se postularon a través de la APE al programa Formación Complementaria 
Virtual sin idiomas, se encontró que la candidata postulada a la Familia SG-SST, Sandra Milena Garzón 
Beltrán cumple el perfil y el centro la seleccionó. Sin embargo, al momento de solicitar los documentos 
para dar inicio a la verificación de los mismos, se evidenció que la candidata es servidora pública y de 
conformidad a lo establecido en la Constitución Política art. 128, La Ley 4ª de 1992, Ley 30 de 1992, ley 
734 del 2002, Conceptos 115131 de 2015 y 120001 de 2019 del Departamento Administrativo de la 
Función Pública, los servidores públicos únicamente podrán ejercer la docencia en universidades del 
Estado y de otras instituciones de educación superior estatales u oficiales dentro de su jornada laboral 
siempre que ella no supere el máximo de cinco horas semanales y no se afecte la prestación del servicio. 
Teniendo en cuenta que el requerimiento de contratación son 20 horas semanales de formación, no 
fue posible que el centro de formación continuara con el proceso de contratación. 

AREA PROGRAMA DE FORMACION CODIGO VERSIÓN NOMBRES APELLIDOS

VIRTUAL FAMILIA DE MERCADEO Y LOGISTICA

Programas ofertados 

en la familia FRANCY YANIRA ORJUELA CASTELBLANCO
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Con el fin de suplir la necesidad de contratación, el comité realizó en la APE la búsqueda de un nuevo 
candidato que cumpliera el perfil. 
 

 

 
Por lo anterior, el comité realizó la búsqueda en los 14 centros de la Regional Distrito Capital, 
encontrando disponible al candidato Edward Rolando Suarez, del Centro de Gestión de Mercados, 
Logística y Tecnologías de la Información, Regional Distrito Capital, quien cumple el perfil establecido 
en el Diseño Curricular y se llevó a cabo la respectiva selección. 
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I. Patronaje Industrial de Prendas de Vestir 

La aspirante Janeth Liliana Benavides Ardila, quien fue seleccionada para el perfil Patronaje Industrial 
de Prendas de Vestir por presentar el puntaje más alto, el día 25 de enero envío carta informando que 
no continuaba con el proceso de contratación (se adjunta comunicación), por lo cual se inició la 
búsqueda de un nuevo candidato, ya que las demás personas que se presentaron a dicha convocatoria 
y cumplían el perfil, fueron seleccionadas por el Centro de Formación. 
 

 
 
Se realizó la búsqueda del perfil en los candidatos que se presentaron a través del Banco de Instructores 
a cada uno de los 14 centro de formación de la Regional Distrito Capital y no se encontraron candidatos 
disponibles. 
 
Se procedió con la búsqueda en los centros pertenecientes a la Región y se encontró disponible la 
candidata Jannina Archbold Thyme, quien se presentó al Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial 
de Soacha, de la Regional Cundinamarca. Se verificó el cumplimiento del perfil con respecto al 
establecido en el Diseño Curricular y se seleccionó la candidata Jannina Archbold Thyme. 
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J. Supervisión en Procesos de Confección 

Dentro de los dos (2) candidatos que se postularon a través de la APE al programa Supervisión en 
Procesos de Confección se encuentran Ericka Alexandra Blanco Sanchez, quien fue seleccionada al igual 
que el otro candidato, atendiendo la necesidad de contratación del centro de dos candidatos. 
 
La aspirante en mención, envío carta a la subdirectora del centro informando:  ….. La presente es para 

informarles que no tomare la oferta de contrato, como instructor del centro manufactura textil y cuero, 

muchas gracias por la oportunidad, (se adjunta comunicación). Teniendo en cuenta esta novedad, el 
centro procedió a buscar un candidato para cumplir con los requerimientos de contratación.  
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Se realizó la búsqueda a nivel Regional, no encontrando más candidatos disponibles. Se amplió la 
búsqueda a la Región y a novel nacional y no se encontraron candidatos disponibles para este programa. 
 

 
 
Se procedió a buscar en otros programas similares, candidatos que cumplieran con el perfil requerido 
y se encontró disponible al candidato Nilson Alexander Gomez Castañeda, del Centro Industrial y de 
Desarrollo Empresarial de Soacha, Regional Cundinamarca. Se verificó que la aspirante cumpliera con 
el perfil establecido en el Diseño Curricular y se procedió con la selección. 

 

 
 

K. Familia SG-SST 
Dentro de los candidatos que se postularon a través de la APE al programa Formación Complementaria 
Virtual sin idiomas, no se encontró un candidato que cumpliera con el perfil requerido en los programas 
de formación de la Familia SG-STT, por lo tanto, el comité realizó la búsqueda en los 14 centros de la 
Regional Distrito Capital, sin encontrar candidatos disponibles que cumplieran el perfil. Se amplio la 
búsqueda a la Región y a los demás centros a nivel nacional y se encontró disponible al candidato 
Alexander Cuadros Sequeda, del Centro industrial de Mantenimiento Integral, Regional Santander, 
quien cumple el perfil establecido en el Diseño Curricular y se llevó a cabo la respectiva selección. 
 

 
 

AREA PROGRAMA DE FORMACION CODIGO VERSIÓN NOMBRES APELLIDOS

VIRTUAL FAMILIA DE SG-SST

Programas ofertados 

en la familia ALEXANDER CUADROS SEQUEDA
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L. Familia Ofimática 
Dentro de los candidatos que se postularon a través de la APE al programa Formación Complementaria 
Virtual sin idiomas, no se encontró un candidato que cumpliera con el perfil requerido en los programas 
de formación de la Familia Ofimática. Se procedió con la búsqueda en los 14 centros de la Regional 
Distrito Capital, en los centros pertenecientes a la Región y posteriormente a nivel nacional y no se 
encontraron candidatos disponibles que cumplieran dicho perfil. Por lo tanto, dando cumplimiento a la 
circular al procedimiento establecido en la Circular No. 3-2021-000160 del 09/09/2021, se realizó la 
apertura de la convocatoria 162416 a través de la Agencia Pública de Empleo, a la cual se presentaron 
los siguientes cinco (5) aspirantes: 

• Teodor Enrique Rincon Rivera 

• Ingrid Johanna Gomez Leguizamon 

• Fabio Enrique Combariza Nocua 

• Maria Andrea Salcedo Hernandez 

• Nelson Alejandro Pulido Aguilar 
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Se revisaron las hojas de vida postuladas frente al perfil del instructor requerido en el Diseño Curricular 
de los programas de la Familia de Ofimática y se seleccione al aspirante Teodor Enrique Rincon Rivera, 
quien cumple con el perfil establecido. 

 
El comité recomienda a la subdirección contratación de los siguientes candidatos, los cuales cumplen 
con el perfil establecido en el diseño curricular. 
 
 

NOMBRE DEL CANDIDATO AREA PROGRAMA 

LIZETH TATIANA FLOREZ RODRIGUEZ INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA 
INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS - INGLES 
PRESENCIAL 

FRANCY YANIRA ORJUELA CASTELBLANCO 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
VIRTUAL SIN IDIOMAS 

FAMILIA DE MERCADEO Y LOGISTICA 

LUZ ELENA RAMIREZ MARTINEZ     INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA 
 INTERACCIÓN CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS, CON 
LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA 

ANA MARIA CIFUENTES TORRES TEXTIL, CONFECCIÓN, DISEÑO Y MODA ELABORACIÓN DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS 

JUAN CARLOS CAMACHO VEGA 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
VIRTUAL SIN IDIOMAS 

FAMILIA DE DISEÑO 

NILSON ALEXANDER GOMEZ CASTAÑEDA TEXTIL, CONFECCIÓN, DISEÑO Y MODA SUPERVISION EN PROCESOS DE CONFECCION 

ALEXANDER CUADROS SEQUEDA 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
VIRTUAL SIN IDIOMAS 

FAMILIA DE SG-SST 

EDWAR ROLANDO SUAREZ GOMEZ 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
VIRTUAL SIN IDIOMAS 

FAMILIA DE CALIDAD 

TEODOR ENRIQUE RINCON RIVERA 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
VIRTUAL SIN IDIOMAS 

FAMILIA DE OFIMATICA 

JANNINA ARCHBOLD THYME TEXTIL, CONFECCIÓN, DISEÑO Y MODA PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 

ANDREA NATALLIE GARCIA MELO TEXTIL, CONFECCIÓN, DISEÑO Y MODA CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR 

LUZ MYRIAM SALGADO BELTRAN TEXTIL, CONFECCIÓN, DISEÑO Y MODA CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR 

FREDDY GIOVANNY MARTINEZ ESPINOSA COMERCIO Y VENTAS ASESORIA COMERCIAL 

 
 
 

3. Aprobación del acta. El acta No.3 de 2022, fue aprobada por quienes en ella participaron 
 

CONCLUSIONES 

El comité recomienda a la subdirección contratación de los trece (13) candidatos, los cuales cumplen 
con el perfil establecido en el diseño curricular. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y protección 
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA               PRIVADO               SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Entregar la presente acta a la subdirección 
de centro  

Comité de 
Verificación 
 

Enero de 2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los 
asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

  
  

x 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-     03   DEL DÍA 25 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2022 

 

 
OBJETIVO (S) 

 

Preseleccionar en el Banco de Instructores de la Agencia Pública de Empleo, a los candidatos que cumplen el perfil requerido para ser contratado como 
Instructores para la vigencia 2022   
 

No. Autorizo el tratamiento de la 
Información SI / NO. 

Si marca No por favor no 
diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SE
NA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1. SI MARILUZ RINCON PRIETO 52435582 X   CMTC - SENA 
mrinconpr@sena.edu.

co 
3016313579 SI 

 

2. SI 
FABIO ALONSO CAMACHO 
SAPUY 

79345845 X   CMTC - SENA 
facamacho@sena.edu

.co 
3004865784 SI 

 

3. SI MARILUZ MURCIA OSORIO 52307398 X   CMTC - SENA 
mmurciao@sena.edu.

co 
312 4569025 SI  

4. SI 
HERNAN DANILO JIMENEZ 
LOPEZ 

80727341 X   CMTC - SENA 
hjimenezl@misena.ed

u.co 
3156083179 SI 

 
 

5 SI 
FELIX ENELTO GALINDO 
JIMENEZ 

79404705 X   SENA - CMTC fgalindo@sena.edu.co 3204370502 SI 
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ANEXOS 



Bogotá 20 de enero 2022 

 

 

Señores  

Centro manufactura textil y cuero 

 

 

 

La presente es para informarles que no tomare la oferta de contrato, como instructor del centro 

manufactura textil y cuero, muchas gracias por la oportunidad. 

En la plataforma SECOP ya se encuentra rechazada la oferta de contrato. 

 

 

 

 

Quedo atenta a sus comentarios. 

 

 

Ericka Alexandra Blanco Sanchez 

CC 1.022.333.460 

 



                                                                                                                        
 

 

 Bogotá DC 25 de enero de 2022  
 
 
 
 
Dra. SONIA ENCISO MOSQUERA 
Subdirectora 
Centro de Manufactura en Textil y Cuero 
Bogotá DC 
 
 
 
 
 

Asunto: No aceptación contrato prestación de servicios 
SENA. 

   
  
 
 
Estimado señor(a): 
 
 
 
 
El (la) suscrito(a) JANETH LILIANA BENAVIDES ARDILA identificado con C.C. No. 53.039.924 
expedida el 27/02/2003, autorizo libremente al Servicio nacional de aprendizaje SENA a declinar mi 
contrato de prestación de servicios ya que por razones personales no poder ejecutarlo.  
 
 
 
Agradeciendo de antemano la oportunidad.  
 
 
 
Cordialmente,  
 
 

 
JANETH LILIANA BENAVIDES ARDILA 
C.C.53.039.924 
 
 
 
 

 
 



27/1/22 18:29 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Re: CONTRATO INSTRUCTOR AÑO 2022.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=99f1b454c7&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1720683599625546705&simpl=msg-f%3A17206835996… 1/2

Mariluz Rincon Prieto <maryluzrincon@misena.edu.co>

Re: CONTRATO INSTRUCTOR AÑO 2022.

MILE JOHANNA PAVA CARVAJAL <mjpava9@misena.edu.co> 31 de diciembre de 2021, 12:29
Para: Guillermo Adrian Linares Puentes <galinares@misena.edu.co>
CC: Sonia Enciso Mosquera <senciso@sena.edu.co>, Mariluz Rincon Prieto <maryluzrincon@misena.edu.co>, Felix Enelto
Galindo Jimenez <fgalindo@sena.edu.co>

Cordial saludo para todos,

Agradezco infinitamente la oportunidad dada de laborar con la mejor Entidad del país el Sena. Entiendo que en mi
condición de encontrarme fuera del país no pueda continuar con el proceso de contratación.

Según las respuestas brindadas no tengo la opción de poder continuar de manera virtual, quisiera fuera tenido en cuenta
el puntaje y calificación de mi perfil profesional  en el Banco de Instructores obtenido a traves de la Agencia Pública del
Empleo para un posterior proceso y que no exista ningún tipo de sanción o inhabilidad para un futuro.

Mil gracias a todos.

Cordialmente,

Mile Johanna Pava Carvajal


El jue., 30 de diciembre de 2021 9:40 a. m., Guillermo Adrian Linares Puentes <galinares@misena.edu.co> escribió:

Buen dia;


Apreciada instructora por favor nos notifica si para la vigencia 2022, se va a postular como instructora, es importante
que nos envíe comunicación por correo electrónico donde nos informe su decisión, emito este correo por no tener
respuesta al proceso de selección que adelantamos en el centro.


Gracias




-- 


Guillermo
Adrián Linares
Coordinador académico 

Centro de Manufactura en Textil y
Cuero

glinares@sena.edu.co

Cel: 3144444143

Carrera 30 #17B-25  Sur - Bogotá

TEL. 5960050 Ext. 14990

Colombia










Declinación de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnológicamente por © Google y
ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de

mailto:galinares@misena.edu.co
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27/1/22 18:29 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Re: CONTRATO INSTRUCTOR AÑO 2022.
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programas de formación titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no
representan la opinión del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor deberá verificar posibles
virus informáticos que tenga el correo o cualquier anexo, razón por la cual el SENA no es responsable de los daños
causados por cualquier virus transmitido en este correo electrónico.

Los contenidos, textos, imágenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no
reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institución. No se autoriza el uso de esta herramienta para el
intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de carácter político, sexual o religioso,
con fines de lucro, con propósitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra
de la Ley.

Declinación de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnológicamente por © Google y
ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de
programas de formación titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan
la opinión del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor deberá verificar posibles virus
informáticos que tenga el correo o cualquier anexo, razón por la cual el SENA no es responsable de los daños causados
por cualquier virus transmitido en este correo electrónico.

Los contenidos, textos, imágenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no
reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institución. No se autoriza el uso de esta herramienta para el
intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de carácter político, sexual o religioso, con
fines de lucro, con propósitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la
Ley.
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RV: Sobre Contratación Centro de Manufactura en Textil y Cuero

Sonia Enciso Mosquera <senciso@sena.edu.co>
Jue 13/01/2022 8:55
Para:  Felix Enelto Galindo Jimenez <fgalindo@sena.edu.co>
CC:  Mariluz Rincon Prieto <mrinconpr@sena.edu.co>

Cordial saludo.

Por favor verificar y proyectar la respuesta.

Sonia Enciso Mosquera
Subdirectora Centro de Manufactura en Textil  y Cuero
senciso@sena.edu.co
5960050-14904
Cra 30 No. 17B-25 sur

De: Wilmer Argote Hoyos <hoyos@live.com>

Enviado: miércoles, 12 de enero de 2022 5:08 p. m.

Para: Sonia Enciso Mosquera <senciso@sena.edu.co>

Asunto: Sobre Contratación Centro de Manufactura en Textil y Cuero
 
Dra. Sonia Enciso 


Reciba un cordial saludo 

Me dirijo a usted con el ánimo de comentarle acerca del proceso de contratación para el Centro de Formación de Manufactura en Textil y Cuero en la
competencia de Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la Trascendencia.

Sucede que actualmente me encuentro aún vinculado como docente provisional en la SEM Soacha laborando en un horario de 6:00 am - 12:00 PM, por lo que
entiendo, me imposibilitaría contratar como instructor del SENA para dicho centro de formación; uno al desconocer el horario con el que debería laborar con el
SENA y dos por tener un nombramiento vigente en el sector público. 

Agradecería me fuera aclarado si estoy en la posición correcta con lo expuesto anteriormente o si me equivoco, para poder dar una respuesta
adecuada frente al correo que he recibido en el cual se me solicitan ya los documentos para el proceso de contratación. 

Wilmer Argote Hoyos
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