OPCION
LEGAL

AN \lllbll\llllﬂlllwIIMll\l\l|!ll\|ﬁljl\|ll|l\

= TR CUC R

Bogota D.C.. Junio 20 de 2018,

Mo
b

Senores ' .
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Secretaria de Educacion Distrital

Ciudad

Ref: ENTREGA PRODUCTOS PARA PRIMER DESEMBOLSO CONVENIO 422419

La Corporacién Opcién Legal hace entrega de los productos referenciados del convenio
422419 de 2018 suscrito con la Secretaria de Educacion Distrital. correspondientes a los

solicitados para el desembolso del primer pago. A continuacion se enumeran los productos
a entregar

1. Primero, documento guia de Ia Implementacion del convenio que de cuenta de cada
una de las fases del anexo técnico.

2. Segundo, focalizacion y cronograma de los territorios para la etapa de busqueda
activa, que responda al analisis de las bases de datos de poblaciones vulnerables.
oferta educativa y jornadas de atencion en €spacios de articulacion intersectorial

3. Tercero, informe del proceso de seleccion de personal base del convenio y del equipo
de campo para la etapa de busqueda activa.

4. CD con anexo

Cordialmente.
L\%@ ;C«NC

Lyda Natalia Parra
Coordinadora Operativa del Convenio

i PBX: (57) (1) 281 7222
Carrera 10 No. 24-76 Oficina 500 Pl : ‘
Edificio Residencias Colon - Bogota, D.C. FAX: ext: 124 * www.opcionlegal.org
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DOCUMENTO GUIA DE LA IMPLEMENTACION DEL CONVENIO 422419 DE 2018

1. OBJETIVO DE LA IMPLEMENTACION DEL CONVENIO

Aunar esfuerzos técnicos y administrativos con la Secretaria de Educacion del Distrito con el fin de
contribuir en la implementacidn de la estrategia de busqueda activa de poblacion desescolarizada,

seguimiento al acceso y la permanencia, y fortalecimiento a las etapas del proceso de gestion de la
cobertura del Distrito Capital.

2. ALCANCE DE LA IMPLEMENTACION

La Corporacion Opcion Legal en su propuesta se compromete a dar alcance a los siguientes
objetivos:

Apovyar a la SED en la implementacion de |a estrategia de busqueda activa de poblacion
desescolarizada a través de la focalizacion de territorios en las 20 localidades del Distrito
Implementar espacios de aprendizaje como etapa de aprestamiento en el desarrollo y/o
refuerzo de habilidades en lecto-escritura y logico-matematica y habitos de estudio que
favorezca el proceso de escolarizacion de la poblacion identificada

Apoyar la realizacion de acciones de atencion diferencial a poblaciones vulnerables a
traves de jornadas locales, ferias de servicios, convocatorias y unidades moviles.

Realizar acompafamiento y seguimiento al acceso y permanencia de la poblacién
identificada como parte del proceso de escolarizacion

Apoyar las acciones de fortalecimiento a la gestion de la cobertura educativa
Desarrollar procesos de articulacién y retroalimentacion de las diferentes estrategias de
acceso y permanencia educativa que lidera la Subsecretaria de Acceso y Permanencia.

3. TIEMPO DE EJECUCION

La duracién de la implementacion del convenio se encuentra prevista para 7 meses calendario a
partir de! 1 de junio hasta el 31 de diciembre de 2018.
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3.1. Antecedentes y contexto de la desescolarizacion en Bogota

En 2009, entre las cinco principales razones para no asistir al colegio que se identificaban en
Bogota, se destacaban los cambios de domicilio de los hogares, la poca importancia que los
hogares dan a la educacidn, Ia falta de motivacion de los hogares a sus hijos para estudiar, la
situacion de desplazamiento forzado (razén de la region de partida), el poco gusto por el estudio, y
por ultimo, el establecimientos educativos en zonas lejanas a los hogares (SIMPADE- MEN, 2012).
Entre los factores que contribuian a la exclusion y a la desercion escolar, se priorizaban los altos
costos educativos que le impiden a las familias matricular a sus hijos (uniformes, utiles, transporte,
y matricula), el trabajo infantil, los efectos del conflicto armado como desplazamiento (amenaza

de reclutamiento ilegal, minas antipersonas y demas caracteristicas de esta realidad), y la falta de
infraestructura educativa (ENDE 2012).

Cabe destacar que en este mismo afio cerca del 5,4% de los estudiantes encuestados entre 5 a 11
anos sc habian desvinculado alguna vez (MEN - Universidad Nacional, 2010 - ENDE), y se
reportaba una tasa de desercion intra-anual para Bogota de 3,95% para el afio 2011 (ENDE, 2012)

Tabla 2. Tasa Desercidn Intra-anual ENDE 2002 — 2011

Vanacion eon

Ciudad 2002 2003 | 2004 ' 2005 2006 2007 2008 2005 2010 2011 Yafiacion L
2010-2011 angs
AN SR | o S U .....2011-2009

| Bogotd | 44% | 33% | 35% | 33% | 2% | 24% | 36% | 4.0% | 4.01% | 395% | -0.06%

Fuente: ENDE 2012

Afos siguientes, la Encuesta Nacional de Demografia y Salud 2015, reportd para Bogota las
siguientes tasas de desercion escolar para la poblacion de los hogares (residentes habituales) de 5
a 24 afios por grado escolar. Para la ENDS 2015, la tasa de desercion escolar (desercion inter-
anual) se obtiene del porcentaje de estudiantes que aprobaron en cada grado escolar el afio
anterior y que no estan asistiendo actualmente a la escuela. Las menores tasas de desercidn se
reportaron en los tres primeros grados de primaria, y los mas altos en los tres ultimos de la
secundaria, destacdndose por su alto porcentaje los grados 9y 11.
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Tabla 3. Tasa desercion escolar en Bogota ENDS 2015
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Fuente: ENDS 2015. Elaboracidn propia

Con el proposito de profundizar en la informacion sobre la Desercion Intra-anual, el Departamento

Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, establecio para Bogota la situacion académica de
los estudiantes del Distrito, al terminar el afio escolar en 2015.

A partir de los datos sistematizados en esta investigacion, se identificaron 24.751 estudiantes que
desertaron de los niveles de educacion formal (Precscolar, basica primaria, basica secundaria,

Media, CLEI - Ciclos lectivos integrados especiales en el educacion formal de adultos v otros

modelos educatiuos) al terminar cl afio escolar 2015. Para ese afio, el 83% de estudiantes

aprobaron sus estudios, el 8,6% reprobaron, el 4.35 fueron trasladados o transferidos, v el 3,11%
desertaron del sistema educativo oficial.

Los graficos N.1y N.2 muestran el nimero de estudiantes (hombres y mujeres) que en lo rural y
urbano reprobaron, desertaron o fueron trasladados al terminar el ano escolar 2015,

Grafico 1. Situacion académica de estudiantes en ruralidad de Bogota al terminar el afo escolar
2015 - DANE

Situacion Academica 2015 - Rurabidad

ESTUMMANTES

Fuente: DANE - Investigacion de educacion formal .Fecha de publicacion: 18 de julio de 2017.
Elaboracion propia.
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En los colegios oficiales ubicados en zona rural 9103 aprobaron sus estudios, 622 reprobaron, 297
desertaron y 186 fueron trasladados. En cada situacion, los hombres reprobaron y desertaron mas

que las mujeres.
Grafico 2. Situacion académica de estudiantes en zonas urbanas de Bogota al terminar el afio
escolar 2015 - DANE

Situacion Academica 2015 - Urbano
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Fuente: DANE - Investigacion de educacion formal .Fecha de publicacion: 18 de julio de 2017.
Elaboracion.

En las zonas urbanas, 68.486 estudiantes reprobaron de sus estudios, 34.415 fueron trasladados y
24.454 desertaron.

Grafico 3. Desercion por niveles de formacion en 2015 — DANE

Desercinn por Niveles doe Farmacion en 2015

Fuente: DANE — Investigacion de educacion formal .Fecha de publicacion: 18 de julio de 2017.
Elaboracion propia.



i SGOTAR
MEJOR

PARA TODOS

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC,

Del 3,11% de estudiantes que desertaron, el 7,89% pertenecian a preescolar, 27,97% a bdsica
primaria, 41,96% a bdsica secundaria, 10,32% a educacién media, 10,66% a educacion para
adultos y 1,17% a otros modelos educativos.

Con relacion a los estudios liderados por la Secretaria de educacion del Distrito, la Encuesta
Distrital de Desercion Escolar 2015 SED - UNAL describio el comportamiento de la desercion intra-
anual y establecio que el 15% de los colegios del Distrito han estado en los dltimos § afios por
encima de una tasa de desercion intra-anual del 2,3%, el 29% en 3 o 4 afios de los Ultimos 5 afios

por encima también del 2,3%, el 20% en 3 de los ultimos 5 afios por debajo del 2,3%, y el 32% en
por lo menos 4 de los Gltimos 5 afos estuvicron por debajo de 1,5%.

Grafico 4. Comportamiento desercion escolar en Bogota 2010 - 2014 - SED
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Fuente: Convenio SED — UNAL 2015
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Con el Estudio de Insuficiencia educativa de Bogotd para 2018 (2017), la SED preciso que “la
estimacion de poblacion desescolarizada se realiza a partir de las proyecciones de poblacion
disponible y los datos de matricula existente”, y dado que “no toda la poblacién desescolarizada
demanda cupo en el sector educativo oficial, la poblacion desescolarizada solo considera a los
nifios, nifias y adolescentes de estratos 1, 2 y 3”, es decir, “la diferencia entre el numero total de
personas en edad escolar que se encuentran en estratos 1, 2y 3 y el numero de estudiantes
matriculados que se encuentran en el mismo rango de edad” (SED, 2017). A partir de esta
comprension se elaboré un mapa que representa la poblacion en edad escolar de estratos 1,2y3
que no asiste al colegio, sin importar que este sea publico o privado. Las UPZ con una estimacidn
de poblacion desescolarizada que supera a los 20.000 nifios, nifias y jovenes son: bl Rincon,
Lucero, Ismael Perdomo, Tibabuyes, Bosa Occidental y el Porvenir.

Mapa 1. Poblacion Desescolarizada Bogota por UPZ — 2017 - SED

gm0

Fuente: Estudio de Insuficiencia educativa de Bogota para 2018 (SED, 2017)
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3.2.Antecedentes y Contexto de la Estrategia de Busqueda Activa

La Corporacion Opcion Legal (COL) es una entidad sin animo de lucro que vela por los derechos de
los mas vulnerables, a través de acciones puntuales que propenden a la igualdad y la equidad de
oportunidades entre los distintos grupos sociales y étnicos que conforman la geografia nacional.
La COL trabaja por este proposito desde diferentes frentes a partir del afio 1999 de la mano del
Estado Colombiano, el Sistema de Naciones Unidas y paises intercsados en cooperar con el pais
para disminuir desigualdades sociales que conlleven a una Colombia en paz.

El trabajo que ha realizado la COL ha contribuido en diferentes campos: Fortalecimiento
Organizacional a comunidades de base, Asistencia Legal a victimas del conflicto armado,
Legalizacion de Predios, Infraestructura Humanitaria, Educacion y proteccion a la nifiez. Por otra
parte la COL ha servido de apoyo a entidades del estado, organizaciones internacionales,

embajadas, para la administracidon de recursos de programas y proyectos dirigidos a la garantia
del conjunto de derechos humanos.

Esta experiencia comprobada y certificada, ha producido resultados tangibles, que han llevado a la
organizacion a constituir desde el 2010 el Area de Educacion, con el proposito de desarrollar el
conjunto de propuestas para la garantia del derecho a la educacion de poblaciones afectadas por
desastres naturales y antropicos, (Educacién en Emergencia) poblaciones victimas de las
afectaciones del conflicto armando y de los actores violentos al margen de la ley (Pedagogia v
Proteccion de la Nifiez, Escuela Protegida y Protectora), también desarrolla conjuntamente con las
Secretarias de tducacién, procesos de mejoramicento de la calidad educativa (Educacion
Pertinente y con calidad) v procesos de inclusion y garantia del derecho a la educacion de

poblacion en condicion de desercion escolar, poblacidn en extra edad y poblacion adulta (La
Escuela Busca al Nifo).

El Programa Nacional “La Escuela Busca al Nifio”, constituyo una estrategia interinstitucional de
politica educativa, que se implementd para restituir el derecho a la educacion de los ninos, ninas y
adolescentes de manera integral y pertinente a la situacion de la nifez, sus familias y el contexto
social. El programa inicié su operacion en el 2010, en los territorios con los mayores indices de
desercion (Guainia, Vaupés, Caquetd, Putumayo, Cauca y Valle del Cauca) en el Ultimo afo de

implementacion (2012), se identificaron 6.136 NNAJ desescolarizados logrando escolarizar a 4.784
lo que corresponde al 78%.

Desde el afio 2014 la Secretaria de Educacion Distrital, apropio la estrategia y la viene cualificando
e implementando con el nombre de “Busqueda Activa”, en asocio con la Corporacién Opcidn Legal
hasta el punto de constituirse en un referente reconocido en el nivel nacional por el Ministerio de
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Educacion Nacional como modelo a seguir en diferentes capitales de mas dos millones de
habitantes.

En cuanto a resultados en el 2014, se lograron identificar cerca 8.207 nifgs, nifas y jovenes
desescolarizados, con una cobertura de 19 localidades y mas de 70 UPZ abordadas en los
recorridos barriales. Para la vigencia 2015, sc incluyeron adicional a la identificacion y
caracterizacion de nifios, nifias y jovenes a la poblacion adulta, logrando en un proceso de 4 meses
en terreno identificar cerca de 5.368 casos de poblacion desescolarizada, de los cuales cerca de
3.020 correspondieron a poblacion adulta, para los cuales se realizd gestion de asignacion de cupo
al 100% de la poblacion, adicionalmente se adelantaron acciones de seguimiento vy
acompanamiento al acceso y permanencia educativa, lo que permitio identificar los casos de
asistencia regular al sistema educativo oficial, al igual que, en los casos de inasistencia o rechazo
de cupo las causas relacionadas con dicha situacion.

Para 2016, la estrategia de “Busqueda Activa” a través de recorridos barriales (casa a casa),
jornadas locales de atencion y articulacion con diferentes entidades distritales y nacionales,
realizando la identificacion y caracterizacion de la poblacion que aun no se habia vinculado al
sistema educativo oficial. En dicho marco, logré la identificacion de 5.488 nifios, ninas, jovenes y
adultos desescolarizados en 15 localidades de Bogotd (60 UPZ, 436 barrios). Finalmente, durante
la vigencia 2017 se identificaron 8.813 nifios, nifas, adolescentes y adultos en estrategias de
busqueda activa y alianzas con instituciones locales; del que se logro una formalizacion de
matricula de cerca de 1.511 personas.

Durante estos afios la estrategia, ademas de realizar un ejercicio de identificacion y caracterizacion
de la poblacion puerta a puerta, ha realizado jornadas de atencidn locales en articulacién y alianza
con entidades locales y distritales (como la Alta Consejeria Para Los Derechos De Las Victimas La
Paz ¥ La Reconciliacion , las Secretarias de Habitat, de la Mujer y de Integracion Social, el Instituto
para la Economia Social - IPES, la Caja de Vivienda Popular, las organizaciones de la poblacion
afrocolombiana y Cabildos Indigenas); el acompafiamiento al proceso de inscripcion de primera
infancia en terreno a través del proceso de Transiciones Efectivas y Armanicas; acompafnamiento
en la atencion a la poblacion en las Direcciones Locales de Educacion — DLE, Centros Locales de
Atencion a Victimas — CLAV, CADE, SuperCADE vy la implementacion de dos Unidades Moviles de
Atencion, con el proposito de llegar a la poblacion de la periferia y lugares de dificil acceso en la
ciudad. Asi mismo, como una estrategia de permanencia, surgieron los Espacios de Aprendizaje
como un espacio educativo no formal entre el proceso de asignacion de cupo y la formalizacion de

la matricula, para desarrollar habilidades basicas para el ingreso a la escuela en nifos y nifnas en
extraedad.

10
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4. JUSTIFICACION

Con el Acuerdo 645 de 2016, la Ciudad adopta el Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos”
2016-2020. En el Pilar 1 “lgualdad de Calidad de Vida”, el articulo 15 Inclusion Educativa para la
tquidad, tiene el objetivo de “reducir las brechas de desigualdad que afectan las condiciones de
acceso y permanencia en la educacion preescolar, primaria, secundaria v media de las distintas
localidades y poblaciones del Distrito Capital, vinculando a la poblacidn desescolarizada al sistema
educativo oficial, generando nuevos ambientes de aprendizaje e infraestructura educativa vy
mejorando la retencion escolar con politicas de bienestar integral, en el marco de una educacién
inclusiva. Lo anterior, en el marco de la garantia al derecho a la educacién, y sus condiciones de
asequibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad'”. Este programa se orienta a alcanzar
en los proximos afios 3 metas del Plan: 1. Aumentar la tasa de cobertura bruta al 100 %. 2.
Aumentar la tasa de cobertura neta al 95,0% vy 3. Disminuir la tasa de desercion al 1,5%.

Siguiendo estas disposiciones definidas para el programa Inclusion Educativa para la Equidad, la
Secretaria de Educacion Distrital, proyectd cinco estrategias para garantizar su desarrollo’. Las
estrategias contemplan la gestion territorial de la cobertura y ruta de acceso y permanencia, los
ambientes de aprendizaje en términos de infraestructura, la promocion del servicio educativo con
bienestar, calidad y oportunidad, en relacion a los Planes Integrados de Bienestar Estudiantil,
fortalecimiento a la educacion rural y, finalmente, un proceso moderno de matricula con enfoque
de servicio al ciudadano y con busqueda de poblacion desescolarizada. Es esta ultima estrategia la
que enmarca la presente propuesta, y dice en un extracto:

“Proceso moderno de matricula con enfoque de servicio al ciudadano y con busqueda de
poblacion desescolarizada: se continuard con la modernizacion del proceso de matricula,
brindando un adecuado servicio al ciudadano e involucrando la diversificacion de los canales
de atencion. De otro lado, a través de un proceso de busqueda territorial (casa a casa), se
realizara la identificacion y caracterizacion de la poblacion que se encuentra por fuera del
sistema educativo, realizando la gestion del cupo escolar, logrando matricular 12.000 nuevos
ninos, nifias y jovenes en el sistema educativo. También se hara un trabajo de articulacion
intersectorial con diferentes entidades de orden nacional y distrital (Alta Consejeria Distrital
para las Victimas la Paz y la Reconciliacion, Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social (DPS), SDIS, Secretaria de la Mujer (SDM), entre otras), con el fin de que ningun nifio,
nifa o adolescente este por fuera del sistema educativo”.

Con el contexto anterior, sc hace evidente la necesidad de aportarle a la ciudad, en su tarea de
disminuir las brechas de desigualdad, a través de esfuerzos técnicos y operativos en conjunto con

Y Articulo 15. Acuerdo 645 de 2016

? Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos 2016 — 2020. Bases del Plan Programas del Sector Educacion.
Pag. 33-36

11
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la Secretaria de Educacion del Distrito, estrategias que acerquen la oferta educativa a las
poblaciones mas vulnerables como el ejercicio de la Busqueda Activa de Poblacién Desescolarizada
puerta a puerta en los barrios con mayores tazas de desercion escolar y poblacion desescolarizada.
Ademas del trabajo importante de articular dichas acciones tanto con entidades locales, distritales
y nacionales, como con las organizaciones sociales que procuren el bienestar de los nifos, nifas y
adolescentes de Bogota.

Todo lo anterior, se proyecta con el fin de disminuir las barreras de acceso a los ninos, nifas,
adolescentes y adultos a una educaciéon mds equitativa y de calidad. Para esto, es importante
realizar un acompafiamiento a la poblacion en el proceso de ingreso a las Instituciones Educativas
Oficiales, que involucre a todos los actores que participan en la gestion de la cobertura (Nivel
Central, Direccion de Cobertura, Direcciones Locales de Educacion, Instituciones Educativas), a las
familias y organizaciones o entidades aliadas, y que facilite la vinculacién inmediata de la
poblacion con la gestion del cupo escolar a través de las Unidades Moviles de Atencion, y
garantizando espacios de aprestamiento en competencias basicas en lecto-escritura, logico-

matematica y habitos de estudio, para los nifios y nifias en extraedad, como lo son los Espacios de
Aprendizaje.

5. PROPUESTA OPERATIVA PARA LA IMPLEMENTACION
5.1. Preparacion, Alistamiento y Seguimiento a Actividades:

Para esta fase, la Corporacion Opcion Legal realizara la construccion de los términos de referencia
de cada uno de los cargos del proyecto y realizara la revision de su banco de hojas de vida con el
fin de invitar directamente a los profesionales que han participado de convenios anteriores que
cumplan con haber obtenido un puntaje de valoracion de desempefio alto en las escalas de
evaluacion del area de Educacion. Tal ejercicio, permitira aportar a la propuesta una capacidad
instalada de un equipo base que cuenta con el conocimiento del sistema educativo del Distrito Y
que a su vez liene una experiencia en la operacion de proyectos afines a lo solicitado por la
licitacion. Por otra parte, se abrird una convocatoria para la preseleccion de hojas de vida, pruebas
y entrevistas con el fin de conformar el equipo en su totalidad.

La Corporacion Opcion Legal en su compromiso con el aporte a la garantia de derechos, y a la
atencion de la poblacion objeto con enfoque diferencial, cuenta con un equipo interdisciplinario
especializado quienes se encargaran de la capacitacion al equipo en los siguientes temas:
diligenciamiento de instrumentos, comprension del derecho a la educacion en temas de acceso y
permanencia, atencion con enfoque diferencial (género, discapacidad, ciclo vital, etnia, victimas de

12
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conflicto armado y atencion a poblacion proveniente de Venezuela), acompafiamiento en
exigibilidad de derechos, atencidn al ciudadano segun los lineamientos de atencion de la SED.

Cabe anotar que en esta fase también se contempla la definicion del Plan de Accion vy la
construccion de las herramientas e instrumentos por cada uno de los componentes necesarios,
para la ejecucion de las actividades previstas por el convenio.

El equipo estara conformado por 80 profesionales distribuidos de la siguiente manera:

Coordinader Tecnico (tiempo parcial) | 1 ‘
Coordmador Operativo | 1
Profg‘_sln:ﬂl de Apoyo a la Coordinacion | 1 ‘
Profest_on_a_l de gestion de comunicacion ) i 1 |
Proies:uml de gestion de la territorializacion . 1
Asistente de proyecto | 1 |
Auxiliar contable I 1
Profesional de Supervisar de Gestion Local | 6
Profesional Andlisis de Bases de Datos I 2
- Profesionales de Campo . 50
Protesnonal de f_ortaleuwenlo Alianzas Inst:tumormies ' 5
Profesmnal acompafamiento acceso y permanencia. ' 5
N Pedagogos .

i i

Un coordinador(a) técnico (1) (a tiempo parcial) y un coordinador(a) operativo (1), quienes
ofreceran la linea técnica y operativa, y se encargaran de realizar el seguimiento y garantizar la
ejecucion de las diferentes acciones del convenio y la articulacion y el didlogo con la SED vy las
instituciones aliadas en el proceso.

* Un profesional de Apoyo a la Coordinacion (1) que sera quien consolidara la informacidén técnica
y operativa, realizard el seguimiento a las acciones de los componentes de informacion, monitoreo
y evaluacion al igual que el de gestion de conocimiento para su analisis.

* Un profesional de gestion de comunicaciones y movilizacién social (1), quien se encargara de
desarrollar las acciones previstas por la estrategia de comunicaciones desarrollada en los
diferentes componentes del convenio.

* Un profesional en Cartografia (1) quien se encarga del componente de cartografia y
espacializacion de las estrategias, de la produccién de georreferenciacion y disefio de rutas para
las estrategias de identificacion, la construccion de la cartografia tematica y en linca para la
socializacion de resultados de los componentes, y la cartografia interactiva para procesos de
capacitacion y de informacion.

13
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* Un asistente de proyecto (1) quien se encarga del seguimiento a la ejecucion del presupuesto, y
el desarrollo de los procesos administrativos que requiere el convenio

* Un auxiliar contable (1) que se encarga de formalizar la ejecucion presupuestal en el sistema
contable.

* Seis (6) profesionales de Supervision de Gestion Local, quienes se encargaran de articular y hacer
el seguimiento a las acciones en territorio cntre las Direcciones Locales de Educacion,
organizaciones comunitarias y de base, en relacion con los profesionales de campo.

Dos (2) Profesionales Andlisis de Bases de Datos quienes se encargaran de la critica,

consalidacion, depuracion vy analisis de la informacion capturada por los componentes del
convenio.

* Cincuenta (S0) profesionales de campo quienes se gncargaran de desarrollar las acciones de
identificacion de poblacion desescolarizada, gestion y seguimiento al acceso y la permanencia; y
fortalecimiento a las etapas del proceso de matricula.

* Cinco (5] Profesionales de fortalecimiento alianzas institucionales encargados de la articulacion
con otras instituciones a nivel local y Distrital, con miras a la atencion con enfoque diferencial, al
igual que de realizar el proceso de identificacion, seguimiento a la matricula y a la permanencia a
poblacion vulnerable priorizada por la SED.

Cinco (5) Profesionales de acompafamiento al acceso y permanencia encargados del
acompanamiento a las IED, DLE y familias en el proceso de formalizacion de la matricula, el
seguimiento a la permanencia y los procesos de sensibilizacion a secretarias académicas; vy el
apoyo al fortalecimiento de las etapas del proceso de matricula.

* Cinco (5) pedagogos, encargados de implementar los espacios de aprendizaje para la poblacién
en extra edad en las modalidades de aprendizaje y acompafamiento.

NOTA: tsta Fase tuvo una duracion de 15 dias habiles a partir del inicio de la firma del acta de
inicio del convenio.

Como contrapartida, la Corporacion Opcidn Legal, realizara 7 jornadas de capacitacion al equipo
de terreno en protocolos de atencion, enfoque diferencial a lo largo del convenio.

5.2.Busqueda Activa casa a casa para la Identificacion de Poblacion Desescolarizada

14
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La busqueda activa corresponde a una estrategia de acceso y permanencia escolar que aporta a las
metas plan de la ciudad para la garantia del derecho a la Educacion. La Corporacion Opcion Legal
cuenta con una experiencia a nivel Nacional y Distrital que ha consolidado en una metodologia, la
cual responde a lo solicitado en la Licitacion y que comprende varios pasos:

5.2.1. Organizacion de los equipos de trabajo

El equipo de terreno estard organizado en equipos de 10 profesionales de campo acompafnados
POr un supervisor por equipo quienes son los encargados de implementar en torreno los
lineamientos técnicos y operativos (instrumentos, caracterizaciones y asignacion de cupos
escolares), disefiados por la coordinacion del convenio. Los equipos estaran en binas, lo cual
permite el abordaje de mayor numero de barrios, la efectividad de la estrategia de busqueda casa
a casa, captacion en transito a poblacion desescolarizada, e identificacion en puntos estratégicos,
hitos y nodos (parques, esquinas, plazas de mercado entre otros) en los territorios, que sugiere la
concentracion de jovenes desescolarizados, ademas de garantizar la seguridad del equipo ya que

la estrategia se encuentra disefiada para abordar territorios de dificil acceso y en zonas periféricas
de la ciudad.

Se contara también con un profesional gedgrafo especializado en sistemas de informacion
geografica que produce los mapas que incluyen los recorridos para la busqueda activa, las
Instituciones educativas distritales cercanas con oferta, y algunos referentes institucionales,
porque a través de la necesidad de un cupo escolar, también se requiere que la comunidad
conozca la referencia y posible oferta de otras instituciones que sirvan a su vez como posibles
estrategias de permanencia para la poblacion identificada.

El equipo de terreno estard acompafniado de 1 unidad movil que serviran por una parte para la
asignacion de cupos luego del proceso de identificacion y caracterizacion, y por otra parte para la
atencion a ciudadanos y ciudadanas en procesos de gestion de la matricula.

Luego de la organizacion operativa del equipo para la implementacion de la fase de busqueda
activa, se realizo la definicion de territorios como segundo paso.

5.2.2. Focalizacion de territorios
Las bases de datos definidas por la SED, sumado al analisis realizado por la Corporacion Opcién

Legal permitio la definicion de territorios urbanos y rurales que ya iniciaron a ser abordados por la
estrategia, 20 localidades, 60 UPZ vy 400 barrios.

La validacion de la focalizacion se realizard en dos escenarios, por un parte desde el nivel central
con la Direccion de Cobertura, y por la otra con ¢l nivel central en reuniones previas con las
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Direcciones locales y los profesionales de informacion, con el fin de generar acuerdos y protocolos
propios para la asignacion de cupos en articulacién con la oferta educativa local.

5.2.3. Recoleccion de la informacién en campo
Se realizara la revision de la ficha de caracterizacion para el ajuste de los campos de recoleccion de
informacion en relacion con las necesidades y dinamicas actuales de la ciudad. Para el proceso de
diligenciamiento de la ficha de caracterizacion, el equipo de terreno contard con una capacitacion

especifica sobre el tratamiento de la informacion y acerca de los pasos que describe el siguiente
apartado.

5.2.4. Tratamiento de la informacion

Toda la informacion recogida por los profesionales en terreno, sera diligenciada en la plataforma
{http:ﬁwww,accesoypermanencia.con}, una herramienta que fue desarrollada en el marco de la
estrategia. La cual permite cargar la informacion recolectada a traves de los instrumentos de
caracterizacion, hacer seguimiento al acceso y permanencia de la poblacion identificada, permite
ingresar la informacion relacionada con las gestiones adelantadas caso por caso, permite generar,
Todas las acciones de cargue de informacion, critica y depuracion de datos, seguimiento a la
gestion, deben realizarse a través de |a plataforma.

La Corporacién Opcion Legal propone en este item realizar los ajustes necesarios de |a plataforma

en los campos de informacion al igual que el dominio, el hosting, soporte y mantenimiento
durante el desarrollo del convenio.

5.2.5. Caracterizacion de la poblacion identificada
Con la informacion obtenida por el convenio y sumado a la recolectada por el convenio anterior en

el periodo de 2018, se realizara un documento de caracterizacion de la poblacidn que permita
realizar un analisis en linea de politica educativa para la ciudad.

5.2.6. Espacios de Aprendizaje
Es una estrategia con las que contara la propuesta, se implementara en las localidades con mayor
numero de beneficiarios identificados en condicion de extra edad, y beneficiard a 200 nifios y
ninas en 10 localidades en 10 espacios. Consiste en un proceso ludico de preparacion académica y
socializacion de los nifios, nifias v adolescentes. Se trata de establecer un espacio educativo no

formal entre el proceso de asignacion del cupo, y la formalizacién de la matricula, para desarrollar
las habilidades basicas para el ingreso al colegio.

Este proceso se realiza en dos modalidades, la primera de aprendizaje con los NNA que se
encuentran en proceso de asignacion y formalizacion de matricula, el cual se desarrolla
paralelamente al proceso de busqueda activa durante los dos primeros meses; la segunda
modalidad de acompafamiento, sc realizara con los ninos, nifas y adolescentes que se
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encuentran matriculados en las IED, pero en riesgo de una nueva desercion. Esta estrategia tiene
una duracion de 3 meses y es necesario desarrollarla en espacios concertados dentro de las
Instituciones Educativas Distritales. Esta estrategia tendra un tiempo de ejecucion de 5 meses.

5.2.7. Unidades Mdaviles

Son una herramienta de atencion a la comunidad a través de la cual se acerca la oferta educativa
distrital a las poblaciones mas vulnerables de |a ciudad, las unidades desempefian acciones para
cada fase del proceso asi; primero, durante la fase de busqueda activa territorial acompafa los
recorridos barriales, lo cual permite mejorar los tiempos de respuesta en el proceso de gestién de
cupo de la poblacién identificada, y de igual forma, brindar informacion y atencion a la poblacion
que lo requiere. Segundo, en el marco de las alianzas territoriales y las jornadas locales de
atencion, las unidades moviles permiten fortalecer la calidad de atencion a la comunidad en las
ferias de servicios y jornadas diferenciales. Tercero, en el marco del fortalecimiento al proceso de
gestion de la cobertura, las unidades moviles sirven como punto de movilizacion social y
comunicacion respecto a las etapas del proceso de matricula, en ese sentido, esta herramienta
permite acercar informacion y atencion a las familias respecto a las diferentes etapas en ejecucion
del proceso, es decir, inscripcion de poblacion nueva, traslados, asignacion de cupo, entre otros.

La atencion en las unidades moviles serd prestada de |a siguiente manera: 4 meses 1 unidad movil
y 2 meses, dos unidades moviles, ya que se tienen en cuenta las dos semanas de preparacion y
alistamiento y las dos semanas finales del mes de diciembre donde no se agendan jornadas por
cierre de ano. La atencion se realizara por parte de los profesionales de campo.

La propuesta contard con dos unidades moviles que responden a las especificidades técnicas, de
operacion y de imagen solicitadas por la SED en los pliegos licitatorios.

5.3.Fase de Seguimiento al Acceso y la Permanencia

Este proceso consistird en la asignacién de cupos escolares y la formalizacion de la matricula de los
NNAJA identificados, contara con diferentes niveles Y Pasos; por una parte se realizard la
coordinacion con Directores-as Locales de las acciones de gestion vy seguimiento para la
identificacion de los territorios con oferta educativa y los territorios priorizados por las
necesidades con enfoque diferencial de la poblacion vulnerable (Caja de Vivienda Popular,
Vivienda de Interés Prioritaria, Zonas de riesgo, entre otras)

La coordinacion con los Profesionales de Sistemas de Informacion realiza la definicion de acuerdos
en los procesos de asignacidn de cupos en los diferentes IED, es decir la oferta educativa respecto
a discapacidad, colegios con articulacion, ciclos, fines de semana, colegios que apliquen las
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pruebas de validacion académica, esto en caso de no contar con certificaciones, v en casos
especiales para reducir los obstaculos administrativos durante la formalizacion de la matricula. Por
otra parte, con las IED se coordinara a través de los rectores-as y las secretarias-os académicos la
confirmacion de la oferta educativa, la definicion de los requisitos de ingreso y los tiempos de
atencion a la comunidad para la formalizacion final de la matricula.

Con el fin de aportar en la permanencia escolar, se realizara el seguimiento a la formalizacién de la
matricula mediante llamadas telefénicas a las familias de los nifos, ninas y adolescentes, también
a los adultos y adultas para la confirmacion de asignacion de cupos escolares, identificar una
necesidad especifica de acompafamiento por parte del profesional de campo a la IED.

Con el fin de obtener el apoyo durante la formalizacién de la matricula con las secretarias-os
academicos, se realizan actividades de informacion y sensibilizacion en los siguientes temas: la
desercion escolar, la lectura de contexto de las localidades, los obstaculos que encuentran las
familias y los adultos, el rol del funcionario publico como garante del derecho a la educacion.

Sumado a este ejercicio, la Corporacion Opcion Legal con el fin de reducir las brechas de acceso y
permanencia educativa en la ciudad, aportard como contrapartida,

e Diez (10) jornadas de sensibilizacion, informacion acerca de atencion con enfoque

diferencial (género, etnia, victimas de conflicto armado, poblacién proveniente de
Venezuela) en las Direcciones Locales de Educacidn (equipos de atencion al ciudadano,
cobertura y supervision de colegios).

* Una (1) jornada de socializacion a funcionarios de la SED en orientaciones para la atencion
con enfoque diferencial con énfasis en la atencion de la poblacion victima de conflicto
armado.

* Sesenta (60) jornadas de sensibilizacion a la comunidad educativa en la Ruta de Educacion.

* Siete (7) jornadas de sensibilizacion a la comunidad en temas de acceso y permanencia
educativa con organizaciones sociales o grupos comunitarios, en el marco de la Ruta de
Educacion.

* Lacorporacion Opcion Legal entregara material educativo en temas relacionados con Paz,
Convivencia y Poblacion Victima del Conflicto Armado a ochenta (80) Instituciones
Educativas, como un aporte al fortalecimiento de la atencion educativa con enfoque
diferencial. La entrega de este material incluira una jornada de capacitacion y una jornada
de acompanamiento a las instituciones Educativas (la organizacion de los grupos para el
seguimiento se definird en conjunto con la Secretaria de Educacion del Distrito); al igual
que un manual metodologico y operativo, y una guia de uso para el docente.

Estos productos seran descritos en el apartado de actividades y productos de contrapartida.
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5.4.Fase de Acompanamiento y Fortalecimiento a las etapas del proceso de matricula

La Resolucion 1525 de 2017de Gestién de la Cobertura Educativa, de la Secretaria de Educacion
Distrital, es el referente para implementar las acciones de la fase de acompafiamiento vy
fortalecimiento a las etapas del proceso de matricula. En este sentido, la propuesta de atencion a
ciudadanos y ciudadanas, se hard a través de los canales que la SED ha definido, de acuerdo a las
etapas de la gestion de la cobertura educativa.

Algunos de los canales que apoyara el convenio son los siguientes:

° Puntos de atencion Direcciones de Educacion Local y Unidades Moviles

. Esquemas diferenciales de atencidn (transiciones efectivas y armonicas en primera
infancia, jornadas de inscripciones matriculas 2018 - 2019)

. Jornadas de servicios locales

. Jornadas de Matricula

5.4.1. Constitucion de Alianzas

El equipo de profesionales que conformara esta estrategia, se plantea como un equipo
interdisciplinario desde las dreas del derecho, el trabajo social, la psicologia, la administracién
publica y/o areas afines que permite dar una respuesta a la poblacion beneficiaria desde un
enfoque de atencion diferencial. Esta estrategia es la que permitira realizar alianzas estrategicas
con actores relevantes a nivel local y distrital en escenarios no solo institucionales sino de
organizaciones sociales para dar respuesta a poblacion con proteccion reforzada.

El equipo de este componente se encargara de realizar el proceso de identificacion, seguimiento a
la matricula y la permanencia, se articulard con el componente de busqueda activa, para la
identificacion de poblacion, y se integrara con el componente de gestion y seguimiento al acceso y
la_permanencia de esta poblaciéon en otro tipo de oferta institucional. Los Centros Locales de
Atencion a Victimas, serd otro punto para brindar infarmacion, atencion y orientaciones a la
poblacion victima del conflicto armado respecto a los proceso y procedimientos para acceder a la
oferta educativa oficial del Distrito.

5.4.2. Sobre Comunicaciones y Movilizacion Social

La estrategia de Comunicaciones y de Movilizacion Social tendra un alcance local, segun los
territorios priorizados donde se realizara la intervencion. Durante el acompanamiento y desarrollo
de la propuesta de comunicaciones se elaboraran kits de prensa que contendran informacion que
sera desarrollada con un enfoque integral y diferencial, cartas y hojas informativas.
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Este componente de la propuesta contarad con un banco de imagencs de las diferentes actividades
realizadas por el convenio las cuales seran puestas en un repositorio en la plataforma
www dteesoypermanencia.com con el fin de que se encuentren a disposicidn de la SED para notas
de Prensa y comunicados oficiales.

Se generaran piezas de convocatoria para las jornadas locales, ferias de servicio, recorridos de
bisqueda y demids actividades propias del convenio, en este sentido, se lideraran las acciones
relacionadas con su divulgacion en los territorios abordados a traves de perifoneo, volantes y

afiches de convocatoria a las diferentes actividades plancadas como recorridos barriales vy
jornadas locales de atencion.

Como productos audiovisuales de contra partida, la Corporacion Opcion Legal hara entrega de:

¢ Documento audiovisual Filminuto, serd una grabacion de un (1) minuto que permita contar la
historia exitosa en la experiencia de busqueda activa.

¢ Documento audiovisual publirreportaje serd un video de 6 minutos que cucnte distintos
apartados del convenio.

Los dos videos tendran las siguientes especificaciones técnicas:

 Formato grabacion | HD Digital H.264 ]

. Colorizacion . Calida

~lluminacion | Natural ‘-

- Sonido | Directo y Microfono de Solapa

- Musicalizacion ' Musica de stock !

- Edicion Adobe Premicre y After Effects |
Guion - Definido en acuerdo con la SED I

Los contenidos de los mismos seran acordados en comité técnico con la SED, quienes
acompanaran el proceso de pre, produccion y post produccion de los productos.

6. Gestion del Conocimiento

Este componente transversal corresponde al proceso de informacion y monitoreo, este cuenta con
herramientas de seguimiento a la informacién, instrumentos de captura de informacion,
instrumentos de reporte, de los procesos en los diferentes componentes de Ia estrategia. La
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informacion que suministra ¢l proceso es en tiempo real, actua por demanda de reportes
requeridos por la SED, a través de una plataforma virtual para el registro de datos.

También corresponde a la produccién de documentos pedagogicos, de analisis y de orientaciones
que seran resultado de la implementacion, experiencia y reflexiones del proceso. Los resultados de
este componente, permiten consolidar los resultados del convenio y ponerlos en dialogo con el
Observatorio de Permanencia de la Direccién de Cobertura, y las diferentes estrategias de la
Direccion de Cobertura. Los documentos previstos son los siguientes:

* Documento de caracterizacion socioeducativa de la poblacion censada 2018
* Documento de recomendaciones a la implementacion de las acciones de acceso vy
permanencia y del proceso de la gestion de la cobertura, como contrapartida.

/Cordlialmdnte,

EZ RODRIGUEZ
Legal
pcion Legal

Reprejsente
Corporacign
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FOCALIZACION DE TERRITORIOS PARA LA BUSQUEDA ACTIVA 2018

En el marco del Convenio 422419 de 2018 - Estrategia de Acceso y Permanencia para el Sistema
Educativo de Bogota - suscrito entre la Secretaria de Educacion de Bogotd (SED) y la Corporacion
Opcion Legal (COL) se lleva a cabo la Estrategia de Busqueda Activa con el objeto de identificar %
caracterizar a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que se encuentran por fuera del sistema
educativo, y cuya situacion de desescolarizacion vulnera directamente su derecho a la educacion.
De esta manera, y como un ejercicio de corresponsabilidad con las familias, se pretende realizar la

gestion de los cupos que requiere la poblacion desescolarizada atendiendo a sus particularidades
sociales y territoriales.

A manera de reporte, se presenta la priorizacion de los territorios a abordar en |a Estrategia de
Busqueda Activa que se llevara a cabo en cuatro momentos;

1. REVISION DE LAS BASES DE DATOS SUMINISTRADAS POR LA SED

La base suministrada por la SED, quienes han identificado previamente a las personas
desescolarizadas a través de censos, encuestas y diagnosticos (Red Unidos, DANE, Planeacion, SDIS,
entre otras), para la realizacién de la focalizacion, hace parte del informe de Desercion Escolar 2018
para Bogota, cuya fuente de informacion es el SIMPADE y es suministrada por el Ministerio de
Educacion Nacional. Esta base consta de la informacion levantada en los colegios de 15.756 nifos,
nifias y jovenes retirados en el 2017 de los colegios que reportaron la informacion en el SIMPADE.

Dentro de esta Base de Datos se identifican seis razones de desescolarizacion, que vemos en la
siguiente tabla:
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Tabla 1. Desercion Escolar 2017

| MOTIVO RETIRO | ToTAL |
: Traslado a otra inst educativa | 13 644
' Desermon 12128

i Traslado por cambio de sector 643
i Amgnado por transferencia | 179
‘ Retirado por inscripcion 201? . 84
|
-
i

N/r 46
Falieci_rﬁiento | 32 |
TOTAL | 15.756 |

Se evidencia que el 86.5% de la poblacion se retira de una Institucion Educativa argumentando
trasladarse a otra. En segundo lugar, el 7.1% de la poblacion se retira de la escuela y asegura no
volver a ser escolarizada durante el mismo afio lectivo. Y el 6.2% restante de la poblacion, argumenta
otros motivos. Es importante anotar, que estas razones mencionadas, se dan en un momento
especifico, bien sea por movilidad entre las Instituciones educativas, y que podria no ser un estado

permanente de la desescolarizacion; pero que si llama la atenciéon hacia donde se concentra la
poblacion desescolarizada.

Lo anterior conlleva a hacer una lectura de las localidades que sobresalen dentro de este ejercicio.

Tabla 2. Desercion Escolar x Localidad

LOCALIDAD TOTAL
Kennedy 1991
Ciudad Bolivar 1632

Bosa 1540
Usme 1.515
Suba 1.338

San Cristobal 1 308
Engativa 1.289

Rafael Uribe 1.183
Tunjuelito 947
Fontibén 748
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Puente Aranda 579
Usaguen 565
Los Martires 365
Barrios umidos 218
Santafe 204
Antonio Nanfio 152

Teusaquillo 81

La candelaria 36
Chapinero 33
N/a 22
Sumapaz 12

TOTAL 15.756

En la tabla anterior, se muestran las localidades mas grandes encabezando la lista, las cuatro

primeras localidades que superan las 1.500 personas concentran el 42.38% de la poblacion
reportada.

2. ANALISIS DE LA COBERTURA EN LOS CONVENIOS ENTRE LA COL Y LA SED

Se realiza un analisis de la cobertura efectiva de la demanda de las personas identificadas en los
convenios anteriores (2014 — 2018) suscritos entre la Secretaria de Educacion del Distrito - SED y la
Corporacion Opcion Legal - COL. En los convenios realizados anteriormente, han concentrado la

busqueda en cuatro periodos sucedidos entre marzo del 2014 y abril del 2018. £n este periodo, se
han identificado en total 30.925 personas desescolarizadas.

Tabla 3. Personas Identificadas en Busqueda Activa x Localidad

; LOCALIDAD 2014 | 2015 | 2016 @ 2017 20181(232;’9"“’ TOTAL
N S e LS | N N ... S

KENNEDY | 2184 | 725 1362 253 | 1165 | 5689
[CIUDADBOLIVAR | 1.747 | 605 | 598 | 417 | 727 | 4.094 |
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|suea { 1510 | 643 | 771 | 387 | 463 | 3.77a
| ENGATIVA | 1250 | 704 | 623 | 374 | 680 | 3.631
|RAFAEL URIBE URIBE | 483 | 1178 | 680 | 232 | 453 | 300¢
| SAN CRISTOBAL | S62 | 484 | 803 554 | 391 | 2.794 |
BOSA | 1460 | 193 | 42 | 21 | 604 | 2320
USME | 509 | 457 | 331 | 259 “ o398 | 1.954 |
USAQUEN 196 0 0 | 458 ‘ 253 907
LOSMARTRES | 230 | 13 | 22 | 135 | o1 | 11
FONTIBON | 113 [ 110 | 96 | 3 | 244 | se6
[TUNJUEUTO | 80 | 4 | 28 | 137 | 132 | 381
| SANTA FE D151 | 3 s s | 310 | 556
| CHAPINERO 18 | o 1 | 122 ] 50 o191 |
[BARRIOSUNIDOS | 64 | 0 | 0 | 4 ‘ 78 | 146
|ANTONIO NARINO | 31 | o | 2 ! 3| aa | 106
(PUENTEARANDA | 32 | 0 | 3 7] 64 | 106
‘CANDELARIA . | o [0 |2 i 20 | 43 |
| TEUSAQUILLO 11 | o "o 1] 19 | 31 |
TOTAL 110652 5119 5393 3456 6305 30925 |

En la tabla anterior se muestra el total de personas identificadas en la busqueda activa realizada en
los cinco periodos mencionados. Sobresalen localidades como Kennedy, Ciudad Bolivar, Suba,
Engativa, Rafael Uribe, San Cristobal, Bosa y Usme, donde el ejercicio de busqueda puerta a puerta
ha concentrado sus mayores esfuerzos y se ha logrado identificar mas de mil personas por localidad.

3. DETERMINAR LA OFERTA DISPONIBLE POR LOCALIDAD EN SIMAT

Segun el Sistema de Informacion de Matricula - SIMAT, la oferta educativa del sector oficial

disponible es de 85.578 cupos con corte del 12 de junio de 2018 en las veinte localidades, como se
aprecia en la siguiente tabla.
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Tabla 4. Oferta de Cupos Disponibles por Localidad al 12 de Junio de 2018

LOCALIDAD CUPOS DISPONIBLES
CIUDAD BOLIVAR 11.501
SAN CRISTOBAL 11.219
KENNEDY 9.865
USME 8.867
ENGATIVA 8.004
RAFAEL URIBE URIBE 7.914
TUNJUELITO 4,225
FONTIBON 3.094
SUBA 2.973
PUENTE ARANDA 2.944
SANTA FE 2.911
BOSA 2:537
LOS MARTIRES 2.105
BARRIOS UNIDOS 1.927
USAQUEN 1.864
CHAPINERO 1.517
LA CANDELARIA 790
TEUSAQUILLO 622
ANTONIO NARINO 458
SUMAPAZ 241
OFERTA TOTAL 85.578

Se puede apreciar que la oferta supera los cuarenta y cinco mil (45.000) cupos en las primeras cinco
localidades, que corresponden al 52.5% de la oferta total. En relacion con las cifras historicas de
caracterizacion, cabe mencionar que esta oferta sin discriminar por UPZ y grados puede cubrir los
déficit en todas las localidades, sin embargo se deben tener en cuenta los déficit de oferta que se
presentan para las personas en extraedad y adultos en toda la ciudad.
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4. CRUCE DE INFORMACION

Se realiza un cruce de informacion entre las Bases de Datos mencionadas con el fin de establecer
donde se encuentra la poblacion desescolarizada y cudl es la oferta disponible. Teniendo en cuenta

los tres apartes anteriores, se ve una relacién historica en |a demanda identificada en el cjercicio de
busqueda activa realizado. Si bien, la priorizacion ha ido cambiando afio tras ano.

En la tabla 1, vimos que la movilidad escolar entre Instituciones Educativas supera el 89% de la

poblacion que deserta de la escuela. Sin embargo, lo que resalta, es que hay una gran coincidencia
con las localidades donde la demanda ha sido mas alta en el ejercicio de busqueda activa.

Tabla 5. Comparacidn Desercidn e Identificacion por Localidad

LOCALIDAD | TOTAL LOCALIDAD | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 {CQZ:::nlo TOTAL
1896)

KENNEDY 1.991 | | KENNEDY 2184 | 725 | 1362 | 253 | 1165 | 5689
T TR mEiquDEBUVAE _____ o el st B e =
— : e [t T — —
USME 1515 | |ENGATIVA 1250 | 704 | 623 | 374 | 680 | 3.631
SUBA 1338 | |RAFAEL URIBE 483 1178 | 680 | 232 | 452 | 3.025
SAN CRISTOBAL | 1.306 | | SAN CRISTOBAL 562 | 484 | 803 | 554 391 2.794
— oy iéégi _____________________ ErE T T
IRAFAELUHI.’;.[NBE 1 = ]| e g R S = ——
B | e e At b =
' FONTIBON | 748 | iLO-S_-I\_fI_ﬁ-‘».RTIRE:S | 230 | 13 | 22 | 135 | 211 | e
PUENT_E_AR_AF\IDA- 579 | {ronTeON | 113 | 110 | se 3 | 244 | ses
USAQU&N | 565_ ;:lUNJUELHO | 80 a 28 5137_i 132 : 381
LOSMARTIRES | 365 | |[SANTAFE | 151 | 3 5 | 87 310 556
Isgrj_mosumo_os_ | 2:18 i:CHAPINERO. ! 18 0 E ?122 50 | 19im_
By __‘_204 | [omoswpes o 0 L0 |41 }146
ANTONIO NARINOl 12 ! ANTDNlONARmD! i ! g 8 | ’ o , =
lTLUSAQUlLLC} ' 81 iiPU[NTEARANDA 2| o 173 | 7 | 64 106
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lLacanoELARIA 36 | [canoetama | 21 | o | o 2| 20 | a3 |
|cHAPINERO | 33| reusaquo [ 11 | oo | oo |1 ‘ 19 | 31 |
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Atendiendo también la oferta de cupos disponibles, dentro de estas localidades que encabezan las
listas de desercion e identificacion en afios anteriores, encontramos UPZ deficitarias que reducen la
posibilidad de hacer el ejercicio de busqueda en localidades y UPZ donde la oferta sea Media o Alta,
donde la demanda sea Media o Baja. Este criterio es el que ha definido la priorizacion de los
territorios en los ultimos tres periodos de busqueda, con el fin de no generar falsas expectativas en
la poblacion, y poder llegar a una matricula efectiva mas alta que en los periodos anteriores.

Por otro lado, también se atiende a los compromisos adquiridos por la Direccion de Cobertura de la
SED, con las Direcciones Locales de Educacion — DLE, en la medida en gue se pueda cumplir con el
criterio de oferta versus demanda, o que se ofrezcan alternativas de movilidad y escolarizacion a la

poblacion, como los Modelos Educativos Flexibles para jovenes y Alfabetizacion para jovenes y
adultos.

Como parte de los acuerdos realizados por la SED, v en aras de apoyar las convocatorias al proceso
de Alfabetizacion y Modelos Flexibles, se propone priorizar las localidades donde se ofrecen estos
modelos educativos y cuya oferta es superior a la demanda de poblacion hasta la fecha. A
continuacion se presenta el cronograma de atencion por punto, para los procesos de Alfabetizacion.

Tabla 6. Puntos de Atencidn de los grupos de Alfabetizacion

D = I
| e | UBICACION PERS. | HORARIO

; DIRECCION |
e S = - . - - H S oo S x|
Bosa Conjunto residencial Arrayan ! CI 80 Bis sur N" 91-90 ! 18 Lun, Mie, Vie 3:00 - 6:00 p.m. |
. . , ! = .
. . o l : ; - Lun, Mié 9:00 a.m. - 12:00
. Bosa | Conjunto residencial Arrayan | C180BissurN"9190 g | ., due 3:00 -6:00 pim:
| Bosa ClO Bosa i Tv 87 a no 59-10 sur | 13 lI Sab 8:00 a.m. - 5:00 p.m.
[ Bosa salon comunal el regalo | ClE57 sur No. 90 B : 12 [ Mie, Jue 1:00 - 5:30 p.m. |
— : B i - 2 : | ,
| K82 71A35Sur* KR Mar, Vie 2:00 -5:00 p.m_, Sab |
Bosa . UPZ 85, Palestina { - HJ!’ 16 10 i 8:003 m ]?'OT) m !



| Ciudad Bolivar

Cludad Bolwar

Ciudad Bolivar

Ciudad Bolivar
Fontibon
Fontibon
Fontiban

Fontiban

Kennedy
Kennedy

Kennedy

Rafael Uribe
Uribe

Rafael Uribe
Uribe

San Cristobal

Suba

Suba

Suba
Tunjuehto

Usaquen

San Cristobal
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UPZ 85, Palestina

IED Plzarro

ComedorComummr-o San
Pedro

Comedor Comunitario San
Pedro

Fundacion Creciendo Unidos

Coleglo Arabm iED

UPZ Lucero, sector Pariso

Ciudad Bolivar
Centro Dia Amaru
Centro Dia Amaru

B|blloteca L.‘J G|ralda

Cabildo Ind|ge na Fontibon

| Kennedy Cetral, CIO
I

Fundecom

Salén Comunal San Carlos

Casitas Biblicas y Centro
Cultural Nuestra Sefora de
_ Filermo

Rincon del Valle

1

Moralba

Barrio Villa Javier
UPZ /1 Tibabuyes, Barrio
Berlin
Salon Comunal Barrio
B Cormto

UPZ 28 Barrio Rincon

Barrio San Carlos

Fundacion JEYMAR

| Cra. 87B H 66C-08 sur

Diagonal 77A # 18D-94 |
Calle 23 d N° 103 A 21

Calle 23 d N® 103 A 21

Calle 17¢ nro 136a 09

Carrera ?3 K No 33 I\
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K82 71 A35Sur* KR
81B71F17

Cc!”f-_‘ 725 31‘100 ATl

Cra. B7B # 66¢-08 sur

CRA75 AN 76-88 |

Cra 18h # 81f 5ur10

Via Quiba K-12

Sur

Biblioteca La Giralda

24 Sur
Kr 81 no 56 - 7% Sur

Calle 41 B bis sur # 81 |

CALLE 48Q # 2 CFSTE

K31

Cra 1 No. 50 - 15 sur/
Dg 53 Sur No. 2g-03

1
Tras 16¢ este No ﬂ?C |

65 sur
Cra 3A HEA-22 Sur

|
Cra. 143a #135 31, ‘
_ Bogota 1I
CI#l?BDbls No 101- ‘
|

Cra 96 No. 128C 50
CRYH52-48SUR |

Cr 8C No. 187 a 59

LWAL

2

| Lun 2:00 - 5:00 p.m., Mié
‘ /:00-10:00 a.m., Sab 8:00
I -12:00 m.

J SabSOOam 400pm
Lun, Mar, Mié 2-:00 5:00
p m
Lun, Mar, Nie 2:00 - 5:00

D m.
| IVIar Mig, Jue 5
_pm

00 - 8:00

" SabQOOam OOpm

1
| Mar, Mle Jue 3:00 - 6:00 [
b p.m. |

Mie, Jue 1:00 a.m. %00 p.m. i
5ab8:00a.m. -5:00p.m
Mar, Mig, Jue 9:00 a.m. -

12 (JOm -
Sab 8:00 a.m. - 5:00 p.m.
Sab 2:00 - 6:00 p m. - Dom
8:00a.m.-12:00 m.

N’I:e- B00am, - 12:00m Sab

[ 800am -12:00 m.

| Mie, Vie 3:00 - 6:00 p.m. i

I Mar, Jue, Vie, Sab 3-00 - 6:00 |

\ _pm

Lun, Vie 8:00 a.m. - 12:30 m.

~ Lun, Mié, Jue 4:00 - 7:00
p.m,

| Vie8:30a.m. -4:30p.m.

Lun, Vie 9:00 a.m - 1:00 p.m.

Sab 8:00 a.m.

bO(}pm

Lun, Mie, Vie 2:00 - 5:00 p.m.

Lun, Mar, Jue 7:00 10'00

| d.m :

|} Lun, mar y mie 2:00 a 5:00
| AR e s
I Lun 1:00 - 4:00 p.m_, Mié
| 8:00am -4:00p.m.
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Una vez realizado el cruce de las bases, y revisados los compromisos adquiridos, se realizo el

cronograma de busqueda. A continuacion se presenta focalizacion propuesta dentro del
cronograma de busqueda activa para el periodo comprendido entre el 18 de junio y el 31 de julio

de 2018.

FECHA
18/06/2018

19/06/2018

20/06/2018 |

21/06/2018

22/06/2018

25/06/2018

26/06/2018

27/06/2018

28/06/2018

29/06/2018

03/07/2018

Tabla 7. Focalizacion y Cronograma de Busqueda Activa 2018

LOCALIDAD | . uPz " BARRIOS FOCALIZADOS |  UNIDAD MOVIL
' ' ) , , Parque Berlin (Cr 145 B Cl
Suba i Tibabuyes Berlin y Corinto ‘
i i 139)
Suba ! Rincon lapon y Rincon | CAlIRincon (Cr93 128 C 10)
Kennedy I Corabastos Amparo y Maria Paz | CAl Caldas (Dg 38 Cr 80)
r | ) | Pargue Palermo Sur (Cr 3
Rafael Uribe Uribe Diana Turbay I Diana Turbay y Palermo |
_ €150 Sur)
. . " !' , Pargue lllimani (Cr 27 CI 72
Ciudad Bolivar Lucero | Paraiso
. C Sur)
- T ], Colegm Amtgos dela
Ciudad Bolivar | Ismael Perdomo ! Caracoliy Potosi | Naturaleza — Policia (Cl 72
! ' Sur 73 D 12)
, , '; _ _ CAl La Joya (Tv 18 B Bis B
Ciudad Bolivar | Tesoro lesoro
i Cl 80 A Sur)
5 g i _ ) Sidauto y Luis Carlos Plaza Quirigua (Tv 94 81 A
Engativa | Minuto de Dios L
| | Galan 29)
. . ! ) | Charry IED (Cr 109 A 77 A
Engativa Garces Navas - Unir Iy La Perla | 16)
£ 5 E i o Mirad - Parque Central Engativa (Cl
“ngativa ' “ngativa irador y La Faena |
neaty | Bat | ¢ ‘ 64 Cr 123)
: . Parque cerca de La
Engativa | Engativa . Villa Gladys ‘ Fazenda (Cl 64 Bis Cr 112 8
|

Bis)

11




04/07/2018

. 05/07/2018

06/07/2018
09/07/2018

10/07/2018
11/07/2018
1210712018
13/07/2018
16/07/2018
17/07/2018
18{0%}55;8
19/07/2018
23/07/2018
24/07/2018
25/07/2018
26!07f;018
27/07/2018

30/07/2018
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Fontibon
Kennedy
Kennedy

Usme

Usme

San Cristobal

San Cristobal

Tunjuelito
Rafael Uribe Uribe

Rafael Uribe Uribe

Los Martires
Antonio Narifo
Suba
Suba
Usaguen
Usaquen

Barrios Unidos

Teusaquillo
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Zona Franca
Gran Britalia
Corabastos
Gran Yomasa

[ Alfonso Lopez
| aeee

La Gloria
San Blas
funjuelito

Molinos

I Molinos

Restrepo

Rincon

Rincon

San Cristobal Norte

Verbenal

Los Alcazares

Galerias

Kasandra y Granjas de

lecho
Villa Sonia, Vegas de
Santana, Gran Britalia

£l Cﬁ;drante y Maria Paz

Compostela Iy I

Alfonso Lopez

San Martin de Loba y
Guacamayas

San Blas

San Carlos

Los Puentes y Diana
lurbay Rincon del Valle
Principe de Bochica y
Providencia

Samper Mendoza
Restrepo
Aures |y ||

Hunza y La Aguadita

Santa Cecilia y Cerro
Norte
Nuevo Horizonte vy El
Codito
Siete de Agosto y
Benjamin Herrera

Afonso Lopez

CAl Calle 13 (Av. CI 17 Cr
137)
Class [ED - Sede A (Cl 22 A
18 B 42)

CAl Caldas (Dg 38 Cr 80)
' -dfeﬁl;j;ibe dé_»?\f':osta-—
Sede A (Cl 82 Bis Sur 6 87

Lste)

CDC Alfonso Lopez (Cr 6
Este CI 85 A Sur 40)
CDC La Victoria (CI 36 M
Sur 2 0 Este)

Mé;ﬁ-&'eli'ta Saenz I'E'D (Cr3 i

Este 18 A 74 Sur)
San Carlos IED - Sede B (Cr
18 56 A 45 Sur)
CDC Molinos Il (Cr 38 P Bis
CSur510)

M'ar%uecos y M-é-l_ihbs; IED -

(Cl 49 D Bis Sur 5 X 2)

'C.C Calima (Av. Cr 30 Av. CI

19)

Plaza del Restreba{cl 22A

18 B 42)
Republica Dominica IED (Cl
132 114 43)

Gerardo Paredes IED (Cr 94

C129A4)
CAl Villa Nidia (Cl 163 6 25)

Bahia CL 182 - CR 4 (Cl 182
Cr 4}
lglesia San Martin de
Porres (C1 63 A 28 15)
Parqué'frén—t'é a lglesia de
Santa Marta (Cr 21 50 80)

12
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Las Cruces y Atanasio Plaza de Las Cruces {Cl_i Fol
Girardot 4 60)

31/07/2018 | Santa Fé | Lourdes
|

5. CARTOGRAFIA

Posterior al proceso de priorizacion, se realizara la construccion de la cartografia que acompanara
el ejercicio de busqueda activa; la elaboracion de la misma consiste, en primer lugar, de la descarga
de informacion cartografica oficial para la ciudad de Bogota, en este caso la informacion procede de
la Infraestructura de Datos Espaciales de Catastro Distrital IDECA. Posteriormente, en software para
el tratamiento de esta informacidén, se monta la cartografia base (localidades, Unidades de

Planeamiento Zonal-UPZ, Barrios, corrientes y cuerpos de agua, infraestructura vial y mobiliario
urbano, infraestructura educativa oficial y oferta social).

Figura 1. Proceso para la generacion de cartografia para el abordaje territorial

- Entrega
Realizar Ia Caonsuntar - ; I. =3
prianzacion 3 anegrala base Sk fos Aolmiag a8
e ul il o )
> ©MARas 0ase en noNzacién a
terntanal - previa L avecudda :’03‘“ 5 & f.o ,\: :
3l abordage BECA . &l ety ars tuparTsares

archivos KRE

. “- et
w X L
e
Gergranion de mapas para Entrega de rutas
Mantye de Slory el abordae an lermtenn con fatanad S
Mdp cun mapas barmes  ulas  puntos o SupervisoiEs
de dhordae pamda v de  unidades Ahiess KMZ
LN maales

LIONGYrama

Luego desde el mismo software se generan archivos en formato Keyhole Markup Language .KMZ
con los barrios priorizados , estos archivos se pueden ejecutar en el software Google Earth y sobre
los mismos los supervisores de campo trazan semanalmente las rutas , luego los mismos retornan

13
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al profesional de territorializacion esta informacion, quien genera los mapas para el abordaje
territorial de acuerdo al cronograma , incluyendo la localizacion de los puntos de encuentro de los
equipos de profesionales de campo y de unidades moviles, finalmente esta informacion es montada

también en un Story Map en la web en el cual se puede consultar semanalmente el proceso de
abordaje territorial.

Figura 2. Ejemplo de mapa generado para el abordaje territorial

| g ——— e -

| MAFA UL RECORRIDOS [N DARRIGS PRICRIZADDS
oy .- PARA EL ABORDAJE EN BUSCUEDA AL FIVA
AL Localidad de Suna  URFS B Rincon (10060
N . % Convenio 427419
e ' ; 3 | s cmtaria fie §aucacinn e ogata - Cararnon Gpr i agal
\ ' J oo .
LT .q'.':_ Ton - , i
| 3 . - _— - 4
| = .
L Ty
| BOGQTA D.C. %, pa -
| i
|
B 8
.
e

)

b

f ENOA TV

LR T
o e Wil ST . L . . - = s = ::
TN S A SRR AL .
[T AN et ey e PR
____ MEJOR - -
vAn > i
. P %3 =i L

\

14




5 I MEJOR

OF BOGOTADLC. pAR&_TODO?;

INFORME DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BASE DEL CONVENIO Y DEL EQUIPO DE
CAMPO PARA LA ETAPA DE BUSQUEDA ACTIVA

ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA PARA EL SISTEMA EDUCATIVO EN BOGOTA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL - CORPORACION OPCION LEGAL

Secretaria de Educacion del Distrito
Corporacion Opcidn Legal
Convenio 422419 de 2018

Junio de 2018
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Dando cumplimiento a las acciones proyectadas en el Convenio 422419 — Estrategia de Acceso y

Permanencia para el Sistema Educativo de Bogota, suscrito entre la Secretaria de Educacion del
Distrito ~ SED, y la Corporacion Opcion Legal — COL, se inicid el proceso de contratacion del

recurso humano para un total de 80 personas a lo largo del convenio.

A continuacion se lista el cargo y el nimero de personas por cargo:

1. Tabla Equipo Coordinador y Administrativo

Cargo ‘ Cantidad
' COORDINADOR TECNICO !"i' " ‘
| COORDINADORA OPERATIVA EFO—
- PROFESIONAL DE APOYO A LA COORDINACION 1 |
 ASISTENTE ADMINISTRATIVA . E !
" AUXILIAR CONTABLE 1 |

Total 5 i

2. Tabla Equipo de Terreno
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j Cargo Cantidad

i PROFESIONAL SUPERVISOR DE GESTION LOCAL ' |l 6

" PROFESIONAL ANALISIS DE BASES DE DATOS - 2

 PROFESIONAL DE CAMPO 50

' PROFESIONAL DE GESTION DE COMUNICACION ' 1 |
PEDAGOGOS s |

PROFESIONAL DE FORTALECIMIENTO DE ALIANZAS INSTITUCIONALES | 5

| PROFESIONAL ACOMPANAMIENTO ACCESO Y PERMANENCIA - ‘
 PROFESIONAL DE GESTION DE LA TERRITORIALIZACION 1 ‘
f Total general | 75 i

Para dar inicio al convenio y cumplir con los requerimientos preliminares, se realizo un proceso de
seleccion directa, donde la Sccretaria de Educacion junto con la direccion de |a Corporacion
Opcion Legal asigno al personal idoneo y con la experiencia en cada uno de los perfiles solicitados
para los cargos de: coordinador técnico, coordinadora operativa, profesional de apoyo a la
coordinacion, asistente administrativa, auxiliar contable. Lo anterior con el fin de dar inicio

administrativo al convenio y proceso de contratacion del recurso humano restante.

Para el caso de los cargos: Coordinador Técnico (1), Coordinadora Operativa (1), Profesional de
Apoyo a la Coordinacion (1), profesional supervisor de gestion local (4 personas), profesional de
gestion de la territorializacion (1 persona), profesional analisis de bases de datos (1 persona) se
realizé un proceso de seleccion directa. Para completar el numero de personas por cargo se hizo
necesario abrir una convocatoria publica a través de la pagina web de la Corporacion Opcion Legal
para profesional de gestion de comunicacion (1 vacante) , profesional andlisis de bases de datos (1

vacante); y profesionales de campo (60 vacantes).
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1. Revision de términos de referencia, por cada perfil requerido

Una vez se revisaron los términos de Referencia — TOR, de los cargos para la vinculacion del

recurso humano del convenio la Corporacién adelanta el proceso de seleccion del equipo

Adicional se abrio una convocatoria publica a través de la pagina web de la Corporacion Opciodn

Legal (www.opcionlegal org/vacantes) a partir del 25 de mayo hasta el 3 de junio de 2018.

A continuacion se describen los perfiles de cada uno de los cargos del recurso humano del

convenio:

1.1.Equipo Coordinador y Administrativo

Perfil Coordinador Técnico

e Profesionales en dreas relacionadas con ciencias sociales, humanas o educacion.

* Experiencia minima de diez afos en proyectos de educacion preferiblemente con enfoque

de derechos y enfoque diferencial.
* Experiencia minima de cinco afos en la coordinacion técnica de proyectos de educacion.
e Experiencia en proyectos con enfoque de derechos y enfoque diferencial.
¢ Conocimiento de la estructura y organizacion operativa de la SED.
e Conocimiento territorial de las diferentes localidades de Bogota.

e Excelentes habilidades en la redaccion de documentos e informes técnicos.

Perfil Coordinador-a Operativa

e Profesionales en areas relacionadas con ciencias sociales, humanas o educacion.,
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Experiencia minima de seis afios en proyectos de educacion preferiblemente con enfoque

de derechos y enfoque diferencial.

Experiencia minima de tres afios en coordinacion de proyectos educativos,

* Experiencia en proyectos con enfoque de derechos y enfoque diferencial.

e Conocimiento de la estructura y organizacion operativa de la SED.

* Conocimiento territorial de las diferentes localidades de Bogota.

Experiencia en la construccion de estrategias pedagogicas y metodologicas para el

abordaje de comunidades y de territorios a través de la cartografia social, geo-

referenciacion.

e Excelentes habilidades en la redaccion de documentos e informes.

¢ Manejo de herramientas informaticas (Word, Excel, Powerpoint), conocimientos e
interaccion de plataformas virtuales; se requicre tener excelente manejo de Excel.

* Manejoy aplicacion de instrumentos de recoleccion de informacidn.

Perfil Profesional de Apoyo a la Coordinacion.

Profesionales en areas relacionadas con ciencias sociales, humanas o educacion.

e Experiencia minima de cuatro afios en proyectos de cducacion preferiblemente con
enfoque de derechos y enfoque diferencial.

e Experiencia minima de un afio en apoyo de la coordinacion de proyectos educativos.

e [xperiencia en proyectos con enfoque de derechos vy enfoque diferencial.

e Conocimiento de la estructura y organizacion operativa de la SED,

e Conocimiento territorial de las diferentes localidades de Bogota.

e [xcelentes habilidades en la redaccion de documentos e informes técnicos.

e Capacidad de programacion, planificacion y trabajo por resultados
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* Facilidad de comunicacion
* Manejo de herramientas informaticas (Word, Excel, Powerpoint), conocimientos e
interaccion de plataformas virtuales; se requiere tener excelente manejo de Excel.

* Manejoy aplicacion de instrumentos de recoleccion de informacion.

Perfil Asistente de proyecto

e Profesional en Ciencias Sociales, Ciencias Politicas, Ciencias Econdmicas, Administracion o
afines.

e txperiencia: Dos afos de experiencia laboral en cargos similares.

e (Organizacion para trabajar eficaz y eficientemente

* (Confidencialidad vy discrecion con la Informacion

e Iniciativa

e (Capacidad de trabajo en equipo y colaboracion

e Capacidad de trabajo bajo presion

* Ffacilidad de comunicacion

¢ Habilidades de redaccion

e Capacidad de programacion, planificacion y trabajo por resultados

e (Capacidad de interlocucion con entidades oficiales

Perfil Auxiliar Contable

e Técnico o estudiante de Ultimos semestres de Contaduria
e Experiencia en area contable en cargos similares.

e Experiencia en manejo de paquetes contables.
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e Excelente manejo de sistemas: Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint), correo

electronico e Internet.

1.2.Equipo de Terreno

Perfil Supervisores de Gestidn Territorial

Profesionales en areas relacionadas con las ciencias sociales, humanas o educacion con

conocimientos del sistema educativo oficial.

Profesionales con experiencia de minimo 3 afos de experiencia laboral en procesos de

asistencia tecnica y asesoria a grupos, supervision de actividades en proyectos afines a la

convocatoria, especificamente, educacion y/o movilizacion social.

* Experiencia comprobada de trabajo en las localidades de Bogota.

e (Conocimiento comprobado de las localidades

e Experiencia en la aplicacion y supervision de la aplicacion de instrumentos como

encuestas, entrevistas, evaluaciones en procesos sociales y/o educativos

Conocimiento del sistema educativo especificamente de procesos, protocolos para el

acceso a la oferta educativa distrital

e Capacidad para implementar procesas de restitucion de derechos humanos.

e Capacidad para interactuar con comunidades en alto grado de vulnerabilidad

s (apacidad para disefiar e implementar instrumentos para la digitacion, tabulacion, vy
alimentacion de bases de datos

s Etxperiencia comprobada en la redaccion de informes.

Conocimiento y manejo suficiente de programas para la sistematizacion y tabulacién de

datos.



ALCLIA MAYOR M E J O R :::: Iy vy

DE BOGOTADC. PARA TODOQOS

Conocimiento minimo de los sistemas informaticos oficiales del sector educativo

Perfil Profesional analisis de bases de datos

Profesionales en dreas relacionadas con las ciencias sociales, humanas 0 educacion y/o
profesionales de otras areas con conocimientos de manejo de informacion.

Conocimiento de las localidades y territorios donde se implementa el convenio

Expericncia en proyectos sociales, de educacion y/o comunitarios

Experiencia en el disefio, aplicacion y tabulacién de instrumentos como encuestas,

entrevistas, evaluaciones en procesos sociales y/o educativos

Experiencia en el seguimiento, monitoreo y evaluacion de procesos sociales, educativos

y/0 comunitarios.

Sensibilidad social frente a la problematica de la vulneracién de los derechos humanos.
Conocimiento y experiencia en la digitacion, tabulacion, alimentacion de bases de datos y
critica a la informacion.

Conocimiento y experiencia en la elaboracion y presentacion de informes sobre procesos
cuantitativos y cualitativos.

Conocimiento en el manejo estadistico de datos

Conocimiento y manejo de herramientas informaticas (Word, Excel, Powerpoint).

Conocimiento en sistemas de informacion geografica

Disponibilidad de tiempo. (Se tendra en cuenta la disponibilidad de tiempo, incluido fines

de semana)

Perfil Profesional de gestion de la territorializacion.
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Profesionales en areas relacionadas con geografia.

Conocimiento de las localidades y territorios de Bogota
Conocimiento de georeferenciacion y disefio de rutas

Facilidad para generar resultados cartograficos

Experiencia en proyectos sociales, de educacion y/o comunitarios

Conocimiento y experiencia en la elaboracion y presentacion de informes

Conocimiento en el manejo estadistico de datos
Conocimiento y manejo de herramientas informaticas (Word, Excel, Powerpoint).
Conocimiento en sistemas de informacion geografica

Disponibilidad de tiempo. (Se tendra en cuenta la disponibilidad de tiempo, incluido fines

de semana)

Profesionales de Campo, profesional fortalecimiento de alianzas institucionales,

profesional acompafhamiento acceso y permanencia.

Profesionales en dreas relacionadas con las ciencias sociales, humanas o educacion y/o

profesionales de otras areas, con conocimientos del sistema educativo oficial.
Conocimiento de las localidades y territorios donde se implementa el convenio
Experiencia en proyectos sociales, de educacion y/o comunitarios

Experiencia en la aplicacion de instrumentos como encuestas, entrevistas, evaluaciones

en procesos sociales y/o educativos

Experiencia en orientacion a familias para el acceso a servicios sociales.

Sensibilidad social frente a la problematica de la vulneracion de los derechos humanos.
Habilidades para la interaccién con comunidades en alto grado de vulnerabilidad

Disponibilidad para atender a familias directamente en sus comunidades
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Habilidad para la digitacidn, tabulacién, y alimentacion de bases de datos
Habilidad y conocimiento en la presentacion y redaccion de informes y manejo de

herramientas informaticas (Word, Excel, Powerpoint).

Disponibilidad de tiempo. (Se tendra en cuenta la disponibilidad de tiempo, incluido fines

de semana)

Perfil Pedagogos

Profesional en ciencias humanas, licenciado en educacion con experiencia minima de dos
anos, en procesos de desarrollo educativo v humaneo, formacién a docentes, adolescentes
en extra edad escolar, tramitacion pacifica de conflictos.

Experiencia y conocimiento de minimo dos afos en procesos de educacion no formal y
pedagogias alternativas con adolescentes en extra edad escolar y en condicion de
vulnerabilidad.

Conocimiento de las localidades y territorios donde se implementa el convenio.
Experiencia en procesos educativos, preferiblemente con experiencia en la construccion e
implementacion de una metodologia para la proteccion y el mejoramiento de la calidad de
la educacion de los nifios, nifias y adolescentes afectados por contexto social, econémico y
politicos adversos.

Desarrollo en propuestas de desarrollo de habilidades sociales, procesos de lectura vy
escritura, desarrollo de la logica matematica y habitos de estudio.

Sensibilidad social frente a la problematica de la vulneracion de los derechos humanos.

Habilidades para la interaccion con comunidades en alto grado de vulnerabilidad
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Disponibilidad para atender a adolescentes en extra edad escolar, directamente en sus

comunidades
e Habilidad para la digitacion, tabulacion, y alimentacion de bases de datos

Habilidad y conocimiento en la presentacidn y redaccion de informes y manejo de

herramientas informaticas (Word, Excel, Powerpoint).
Perfil Profesional de gestion de la comunicacion.

» Profesional de las Areas de Comunicacion Social y Comunitaria, Publicidad, Medios de

Comunicacion, Diseno Grafico.

Experiencia en el drea de comunicacion en proyectos sociales, de educacion y/o

comunitarios

e Experiencia Profesional: minimo 2 afios en el disefio, implementacion y acompafamiento
de piezas comunicativas dirigidas a la difusion de mensajes sociales.

e Conocimiento y experiencia minima de 2 afios en el disefio e implementacion de
estrategias comunicativas para el desarrollo de acciones de movilizacion social

¢ Sensibilidad social frente a la problematica de la vulneracion de los derechos humanos.

e Habilidades para la divulgacion de mensajes a comunidades en alto grado de

vulnerabilidad

¢« (Conocimiento y experiencia en el disefo de propuestas comunicativas con enfoque

diferencial

e Habilidad y conocimiento en la presentacion y redaccion de informes y manejo de

herramientas informaticas

* Disponibilidad de tiempo. (Se tendra en cuenta la disponibilidad de tiempo, incluido fines

de semana)
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2. Convocatoria de las personas que cumplan con el perfil requerido

En cuanto al cargo de profesional de campo se abrié una convocatoria interna invitando a los 73
profesionales que estuvieron vinculados al finalizar ¢l convenio anterior y para seleccionar al
profesional de supervision de gestion local (1 vacante ) y el profesional de anélisis de bases de

datos ( 1 vacante) se hizo necesario abrir una convocatoria publica a través de la pagina web de la

Corporacion Opcion Legal (www.opcionlegal.org/vacantes) entre el 24 de mayo del 2017 hasta el

03 de junio de 2017 como se habia descrito anteriormente.

3. Seleccion de recurso humano

En cuanto a la convocatoria publica realizada se recibieron para los cargos de profesional de
campo 642 hojas de vida, las cuales fueron revisadas. De este proceso se identificaron las hojas de
vida de profesionales de campo que ya habian hecho parte del convenio y que la COL, a través de
sus procesos de evaluacion interna consideraron deben hacer parte del nuevo convenio por su
desempeno, para ello se eligieron 26 profesionales que cumplen con el perfil del carge. Para los

cargos restantes, se citaron a entrevista a 60 personas a pruebas y entrevistas y asistieron 50

personas, de las cuales quedaron seleccionados 34.

Con respecto al cargo de pedagogos, se recibieron 481 hojas de vida de las cuales fueron
scleccionadas 9 personas para prucbas y entrevistas con el fin de ocupar 4 de los 5 cargos. 1
persona fue contratada directamente por haber hecho parte del anterior convenio como

pedagogo, el cual cuenta con la experiencia definida por los téerminos de referencia.
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Para el cargo de Profesional de Analisis de Bases de Datos se recibicron 185 hojas de vida, se
realizo la revision de las mismas y se cité a pruebas y entrevistas a 5 personas de las cuales

asistieron 4. Se definié a la persona que ocupa el cargo con el mayor puntaje en el proceso.

Con respecto a la vacante de Profesional de Gestion de Comunicacion, se recibieron 113 hojas de

vida, se revisaron y se entrevistaron a 5 personas, y se contrato al profesional que mayor puntaje

tuvo en la entrevista.

En el caso de las dos vacantes de supervisor de gestion local, se realizo una revision de los perfiles
internos y se definio seleccionar a 3 personas que han trabajado en el drea de educacion y en los
anteriores convenios para realizar una promocion interna al cargo. Para ello se realizaron dos

entrevistas con la coordinacion del convenio y con la direccion del area de educacion.

Es importante anotar que se cuenta con los soportes anexos a este documento de la revision de
hojas de vida preseleccionadas, los puntajes de las pruebas y entrevistas y las actas que respaldan

el proceso de seleccion y contratacion de los v las participantes del convenio.

La puntuacion de la evaluacion consistio entonces, en tomar 1os criterios mencionados por los
términos de referencia y asignarle un valor dentro de una escala de 1.0 a 5.0, donde 5.0
correspondia a la nota mds alta, es decir, al 100% vy como resultado ol promedio general, de este

proceso se extraen los mejores puntajes para ocupar los cargos descritos anteriormente.

4. Contratacion de recurso humano
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La Corporacion Opcion Legal, desde su area administrativa, realizo la recepcion de documentos
para la formalizacion de contratos del equipo coordinador y administrativo gue inicio sus
actividades el 1 de Junio de 2018, asi mismo este cquipo se hizo cargo de recibir los documentos
para la formalizacion del equipo base, quienes iniciaron su labor el § de junio de 2018, y el equipo

de terreno que inicio sus actividades el 14 de junic de 2018,

Tambicn se desarrollo la jornada de capacitacion del equipo en general. Cuyos contenidos incluian
la presentacion del convenio y distribucion de los equipos en los diferentes componentes para dar

inicio de inmediato a la busqueda activa el 15 de junio de 2018.

5. ANEXOS

e ANEXO 1 Proceso de Seleccidn
¢ ANEXO 2 Base del equipo seleccionado

¢ ANEXO 3 CD con copia de los contratos del equipo de profesionales
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