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Ref: ENTREGA PRODUCTOS PARA TERCER DESEMBOLSO CONVENIO 422419

La Corporacion Opciétn Legal hace entrega de los productos referenciados del convenio
422419 de 2018 suscrito con la Secretaria de Educacién Distrital, correspondientes a los
solicitados para el desembolso del tercer pago. A continuacién se enumeran los productos

a entregar.

1. Primero, Informe final de la implementacion de la etapa de Busqueda Activa que
contenga: analisis de los resultados de la poblacion identificada y caracterizada,
analisis de los resultados del esquema de gestion de acceso educativo.

2. Segundo, informe parcial de la implementacion de la etapa de seguimiento al
acceso y la permanencia, y de socializacién de la Ruta de Acceso y Permanencia

con las |IED.

3. Tercero, informe parcial de las acciones implementadas en la atencion de poblacion
victima y vulnerable en el marco de los proyectos VIP, CVP y CLAV.

4. Cuarto, propuesta de socializacién del documento de sistematizacion de la
implementacién de la estrategia de blsqueda activa de poblacion desescolarizada

2017 - 2018

5. CD con anexo

Cordialmente,

&.ls:%«q

Lyda Natalia Parra
Coordinadora Operativa del Convenio

Carrera 10 No. 24-76 Oficina 500
Edificio Residencias Colén + Bogota, D.C.

PBX: (57) (1) 281 7222
FAX: ext: 124+ www.opcionlegal.org
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INTRODUCCION

En el marco del Convenio 422419 de 2018 - Estrategia de Acceso y Permanencia para el Sistema Educativo de
Bogota - suscrito entre la Secretaria de Educacion (SED) y la Corporacion Opcién Legal (COL) se lleva a cabo la
Estrategia de Busqueda Activa con el objetivo de identificar y caracterizar a fos nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos que se encuentran por fuera del sistema educativo distrital, para garantizar su retorno a las
Instituciones Educativas Distritales y la continuidad de su proceso formativo. A través de un ejercicio
georeferenciacion y cartografia social se priorizan y trazan las rutas de abordaje en las diferentes localidades de
la ciudad para buscar e identificar casa a casa a la poblacién desescolarizada. En un ejercicio en el que se
indagan, entre otros, las causas que motivaron la desercién escolar, las ayudas requeridas para el regreso al

sistema educativo y caracteristicas de la composicion familiar y educativa de las personas identificadas.

Este informe presenta los resuitados finales de la implementacion de la estrategia de busqueda activa entre el
18 de junio al 30 de agosto de 2018, para eilo el documento se organiza en cinco aparatados; en los dos
primeros se registra la metodologia, el cronograma y las herramientas de georreferenciacion que orientaron la
implementacion de la estrategia. El tercer apartado sintetiza e ilustra los resultados de busqueda activa en torno
a las particularidades de los territorios abordados y las caracteristicas, segun el enfoque diferencial, de la
poblacién identificada y caracterizada en el desarrollo de la estrategia. El cuarto punto aborda el tema de ia
demanda educativa; los grados solicitados por ia pobiacion identificada y los resultados del proceso de gestion
de cupos escolares con base a las solicitudes registradas. Finalmente se presentan los principalies haliazgos,

dificultades y recomendaciones en forno a la implementacion de la estrategia de busqueda activa.
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1. METODOLOGIA

El desarrollo de la estrategia de blsqueda activa comprende el abordaje casa a casa a través de un ejercicio
previo de georreferenciacion y cartografia social a partir de los cuales se proyecta y se trazan los recorridos en
los territorios. Con base en esta planeacién el equipo de profesionales de campo se distribuye en las UPZ y
barrios priorizados por la Secretarfa de Educacién del Distrito - SED. Complementariamente a la bisqueda casa a
casa de poblacion desescolarizada, se socializa este componente con la comunidad de los territorios abordados
por medio de estrategias comunicativas como la captacidn en transito, el perifoneo y la difusién de informacién
en locales comerciales y puntos de alta afluencia de publico. Para llevar a cabo este proceso busqueda activa se

realizan diferentes acciones que son descritas en detalle:

a.) Focalizacion de territorios

b.) Capacitacion

c.) Cartografia

d.) Recorridos barriales

@) Caracterizacion de la poblacién identificada

f.) Ingreso de informacién a la Plataforma de Acceso y Permanencia

a) Focalizacién de territorios
La priorizacion de territorios se sustenta en cuatro criterios fundamentales;

» Revision de las bases de datos suministradas por la SED, quienes han identificado previamente a las
personas desescolarizadas a través de censos, encuestas y diagnosticos (Red Unidos, DANE, Planeacian,
SDIS, entre otras).

¢ Analisis de la cobertura efectiva de la demanda de las personas identificadas en los convenios anteriores

(2014 — 2016) suscritos entre la Secretaria de Educacién def Distrito - SED y la Corporacién Opcidn Legal

- COL.
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s Se determina la oferta disponible por localidad, con base en la informacidon suministrada por el Sistema
de Informacion de Matricula — SIMAT-.
e Cruce de informacidn entre las bases de datos mencionadas con el fin de situar la poblacion

desescolarizada y contrastarla con la oferta disponible.

Una vez identificados los territorios para el abordaje, se realiza un cronograma de acciones el cual es socializado

con los diferentes agentes del convenio.
b) Capacitacion

Se realiza una capacitacion al equipo en pleno con el fin de socializar |a estrategia y sus diferentes componentes.
Esto incluye ef cronograma de actividades, protocolos de seguridad, instrumentos de caracterizacidn, directrices
para el ingreso de informacion, caracterizacién de la poblacién, SIMAT, y todas las herramientas que se

requieran para el ejercicio de busqueda activa.
¢) Cartografia

Una vez priorizados los territorios el equipo de territorializacidon procede a demarcar los barrios e identificar

calles principales, rutas de acceso y posibles obstaculos geograficos en territorio.

Realizada la delimitacion territorial, los supervisores de gestidn territorial trazan las rutas de acuerdo con la
experiencia de los territorios y establecen estrategias concretas para el abordaje. Esto contempla la
identificacién de puntos de encuentro para el equipo, zonas inseguras, pasajes comerciales, cuadras sin salida, e

incluso rutas no formales para el ingreso a los territorios.

Trazada la ruta el equipo de Gestion Territorial realiza un diagndstico de la oferta de los territorios por UPZ, con
el fin de tener herramientas concretas para la identificacidn de poblacion beneficiaria. Dicha tarea contempla
todas las particularidades de las IED de los territorios, como oferta diferenciada (discapacidad, ciclos,

aceleracion), colegios cercanos, etc.
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d) Recorridos Barriales.

El abordaje territorial consiste en la bOsqueda casa a casa de poblacién desescolarizada. Al momento de
identificar a una persona se procede a su caracterizacion a través de un ejercicio dialdgico en el cual el
profesional de campo indaga y registra en el formato de caracterizacién la informacion relacionada con los datos
bésicos de identificacion de la persona, la composicidn familiar, las necesidades educativas, las razones que
originaron la desercién escolar y los apoyos necesarios para su retorno y continuidad en las Instituciones
Educativas Distritales. Este abordaje se acompafia a su vez de procesos de referencia en los cuales los lideres
comunitarios, vecinos y/o familiares identifican a personas desescolarizadas que habitan en su sector e indican a

los profesionales de campo su ubicacion para proceder a la caracterizacidon de esta poblacion.

En territorios de cardcter comercial no residencial donde predomina un alto flujo de poblacion flotante se
enfatiza la captacidn en transito; en zonas como Corabastos, el Restrepo o el siete de agosto ia caracterizacién
de personas desescolarizadas se realiza en locales comerciales, piazas de mercado, parques y en senderos

peatonales con alto fiujo de publico.

1.1. CRONOGRAMA ABORDAJE TERRITORIAL

Con hase en la priorizacidn territorial se realiza el cronograma para Busqueda Activa que se presenta en detalle.
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Tabla N° 1. Cronograma abordaje territorial Junio — agosto 2018.

18/06/2018 Suba Tibabuyes 09/08/2018 Chapinero Chapinero
15/06/2018 Suba Rincon ) 05/08/2013 ~ Chapinero Pardo Rubig
20/06/2018 Kennedy Corabastos 09/08/20138 __Chapinero San Isidro Patios
21/06/2018] Rafael Uribe Uribe Diana Turbay 10/08/2018 Antonio Narifio Ciudad Jardin
22/06/2018| Ciudad Boiivar Lucero o 10/08/2018  Engativa Boyacé Real
25/06/2018| Ciudad Bolivar ___1smae! Perdomo | .10/08/2018 Fontibdn 1 Granjas de Techo
26/06/2018| Ciudad Bolivar ] El Tesoro _13/08/2018 Usaquén Usaquén
27/06/2018 Engativa Minuto de Dios 14/08/ 2018 Cludad Bolivar lerusalen
28/06/2018 Engativa GarcésNevas | 14/08/2018 _Ciudad 8aliver San Francisco
29/06/2018 Engativa Engativa 14/08/2018 Fontibon Fontiban
03/07/2018 Engativa ) Engativd R 15/(8/2018 Fontiogn 3 Capellania
04/07/2018 Fontibon Zona Franca y Fontibon San Pablo 15/08/2018 Fontibon Fontibdn 5an Pablo
05/07/2018 Kennedy Gran Britalia 15/08/2018 Kennedy Castilla
06/07/2018 Kennedy Corabastos __16/08/2018 Kennedy Castilla
09/07/2018 Usme Gran Yormasa 16/08/2018 __Kennedy Castilla
10/07/2018 Usme Alfonso Lopez 1608/ 2018 Santa Fé Las Nieves
11/07/2018|  5an Cristobal La Gigria 17/08/2018 Suba Britalia
12/07/2018|  San Cristobal } San Blas ) 17/0§12018 ~ Suba Suba
13/07/2018 Tunjuelito Tunjuelito 17/08/2013 Tunjuelito Venecia
16/07/2018| Rafael Uribe Uribe Diana Turbay o 21/08/2018 o Usme Comuneros
17/07/2018| Rafael Uribe Urtbe _Marruecos 21/08/2018 ‘Usme | Comuneros
18/07/2013 Los Martires Sabana 21/08/2018 ~ Usme Comuneros
19/07/2018| Antonio Narifio .. Restrepo 22/08/2018 Usme Comuneras
23/07/2018 Suba Rincén _22/o8f2018 ~ Usme Oanubio i
24/07/2018 Suba Rincén 22/08/2018 Usme Danubio
25/07/2018 Usaguén 5an Cristobal Norte 23/08/2013 Usaguén San Cristobal Norte
26/07/2018 Usaguén R Verbenal 23/08/2018 _Usme La Flora
27/07/2018| Barrios Unidos Los Alcazares 23/08/2018 Usme Farque Entrenubes
30/07/2018 Teusaquilio Galerias i 24/08/2018 Ciudad Bolivar Arborizadora
31/07/2018 Santa Fé Lourdes 24/08/2018 Usaguén SanCristobal Norte
01/08/2018| laCandelaria Candelaria 24/08/2018 |  Usme . Ciudad de Usme
01/08/2018 Santa Fé La Macarena 25/08/2018 Kennedy Corabastos
01/08/2013 Senta Fé Las Cruces 27/08/2018 Ciudad Botivar Lucerg
02/08/2018 Kennedy Calandaima __27fosf2me Ciudad Bolivar Ismael Perdomo
02/08/2013 Kennedy Las Margaritas 27/08/2018 . Kennedy Patio Bonito
02/08/2018 Kennedy Tintal Norte 28/08/2018 Kennedy Timiza
03/08/2018 Kennedy Américas 28/08/2018 Suba Tibabuyes
03/08/2013 Kennedy R Carvajal 28/08/2018 Suba Tibabuyes
03/08/2018 Kennedy Kennedy Central 25/08/2018 Bosa ) Apogeo
06/08/2018| Puente Aranda Ciudad Montes 259/08/2018 Bosa | Bosa Central
06/08/20138] Puente Aranda Muzu 29/08/2013 Bosa Basa Occidental
06/08/2018| Puente Aranda San Rafael 30/08/2018 Basa Bosa Occidental
0B/08/201B| Puente Aranda ZonaIndustrial 30/08/2018 ..Bosa El Porvenir
08/08/2013| Rafael Uribe Uribe Marco Fidel Sudrez 30/08/2013 Bosa Tintal Sur
08/08/2018| Rafee| Uribe Uribe San José

Fuente: Convenio 422419 de 2018
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2. GEORREFERENCIACION Y DISENO DE RUTAS PARA LAS ESTRATEGIAS DE IDENTIFICACION (MAPAS
RECORRIDOS)

En la fase de busqueda activa, y de acuerdo a la priorizacion territorial realizada por el equipo de supervisores
de terreno, se construyeron a 30 de Julio de 2018, 89 mapas en salidas de archivo digital, con la priorizacién de
barrios para las semanas entre el 18 de junio y el 30 de agosto, para las localidades de Suba (UPZ Tibabuyes, El
Rincon, Britalia y Suba), Kennedy (UPZ Corabastos, Gran Britalia, Calandaima. Las Margaritas, Tintal Norte,
Américas, Carvajal, Kennedy Central, Castilla, Patio Bonito y Timiza), Rafael Uribe Uribe (UPZ Diana Turbay,
Marruecos, Marco Fidel Sudrez y San José), Ciudad Bolivar (UPZ Lucero, Ismael Perdomo, El Tesoro, Jerusalem,
San Francisco y Arborizadora), Engativa (UPZ Minuto de Dios, Garcés Navas, Engativa, y Boyacd Real), Fontibdn
(UPZ Zona Franca, Fontibén San Pablo, Granjas de Techo, Fontibén y Capellania), Usme (UPZ Gran Yomasa,
Alfonso Lopez, Comuneros, Danubio, La Flora, Pargue Entrenubes y Ciudad de Usme}, San Cristobal (UPZ La
Gloria y San Blas), Tunjuelito (UPZ Tunjuelito y Venecia), Los Martires (UPZ Sabana), Antonio Narifio (UPZ
Restrepo y Ciudad Jardin), Usaquén (UPZ San Cristobal Norte, Verbenal y Usaquén), Barrios Unidos (UPZ Los
Alcazares), Teusaquillo (UPZ Galerfas), Santa Fe (UPZ Lourdes, La Macarena, Las Cruces y Las Nieves), La
Candelaria (UPZ Candelaria), Puente Aranda (UPZ Ciudad Montes, Muzd, San Rafael y Zona Industrial),
Chapinero (UPZ Chapinero, Pardo Rubio y San Isidro Patios) y Bosa (UPZ Apogeo, Bosa Central, Bosa Occidental,

El Porvenir y Tintal Sur).

E! proceso para la generacion de cartografia consta de cuatro momentos especificos; en el primero de ellos se
procede a descargar la informacién espacial oficial para la ciudad de Bogota, que en este caso es aquella
elaborada por la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, especificamente de la Infraestructura de
Datos Espaciales de Catastro Distrital ~ IDECA, esa informacion se encuentra almacenada en una Geodatabase o
base de datos espacial, que contiene informacion tal como la division administrativa por localidades, Unidades
de Planeamiento Zonal UPZ y Rural UPR, barrios oficiales, cuerpos de agua, infraestructura vial y oferta social,

entre otros, esta informacion se utiliza para generar la cartografia basica para los otros tres momentos.
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En un segundo momento el Profesional de Territorializacidon, de acuerdo al cronograma establecido para la
Busqueda Activa y en el softaware SIG que en este caso es el ArcGIS 10.5, exporta en formato Keyhole Markup
Language — KML, los barrios priorizados para la siguiente semana de abordaje, estos archivos son entregados a
los supervisores de terreno con el fin de que los mismos construyan en el Software Google Earth las rutas para el
abordaje; adicionalmente por dia de abordaje se construye un mapa basico, con el barrio con los limites
administrativos (localidad, UPZ y barrio), localizacion de oferta social entre la que destaca la localizacién de las

instituciones Educativas Oficiales -IED.

En un tercer momento el Profesional de Territorializacion recibe las rutas de abordaje por parte de los
supervisores, el mismo, en el software GIS convierte esta informacian en capas de informacion espacial, que
integra a los mapas bdsicos anteriormente creados y le adiciona los puntos de encuentro de los equipos y de

focalizacion de las unidades moviles si aplica al abordaje.

Finaimente, en un cuarto momento, los archivos generados son exportados a formato de imagen .JPG en
resolucion aceptable, los archivos son subidos a una plataforma web para que sean de pulblica consuita, lo

cuales se encuentran en el siguiente link (en el anexo digital se adjuntan cada uno de los mapas):
hitps://drive.google.com/open?id=1uQKYBkSbwePGXhnIMALwDa-Tgi2 71t

También |as capas de barrios priorizados, puntos de encuentro de equipos, unidades moéviles y rutas de abordaje

son comprimidas en formato .ZIP por dia de abordaje para crear el Story Map.

10
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Figura 1. Ejemplo de los mapas de priorizacion barrial para la bisqueda activa del 26 al 28 de Julio de 2018

Localidad de Ciudad Bolivar {UPZ El Tesoro) Localidad de Engativd (UPZ Minuto de
26/06/2018 Dios) 27/06/2018

11
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2.1 CARTOGRAFIA TEMATICA Y EN LINEA PARA SOCIALIZACION DE RESULTADOS DE LOS COMPONENTES

2.1.1 STORY MAP CON LA REPRESENTACION INTERACTIVA DE LOS TERRITORIOS Y SUS ABORDAIES EN
BUSQUEDA ACTIVA

Con base a la cartograffa realizada para la georreferenciacién y disefio de rutas para la estrategia de
identificacion en Busqueda Activa, se disefidé un “Story Map”, que permite consultar de forma interactiva los
mapas de abordaje territorial de la estrategia de acuerdo con el cronograma establecido y a los equipos de
terreno disponibles. Estos mapas contienen los barrios de abordaje, los puntos de unidad movil, los puntos de

encuentro de los equipos y las rutas.

Para construir los mapas que alimentan el Story Map, se deben exportar las capas de informacion (barrios,
puntos de unidad mdvil, puntos de encuentro y rutas) que originalmente se encuentran en formato .SHP {que es
el formato béasico de capas con el que trabaja el componente ArcMap del software ArcGIS) a un archivo
comprimido .ZIP con el fin de poder importarlos a una base cartografica online contenida en este caso en el
ArcGIS Online , gque bdsicamente es una solucidn de representaciéon cartogréfica, basada en el almacenamiento
en nube. Por cada dia de abordaje se debe crear un mapa como #l de la Figura 2, luego los mismos son subidos
al Story Map, en donde se complementan con informacion adicional y con vistas que facilitan comprender el
abordaje territorial. A la fecha de corte de este informe el Story Map contiene el abordaje hasta el 27 de Julio y

se puede consultar en el siguiente link:

hitps://www.arcgis.com/apps/Mapjournal/index. html?appid=9db9a5f9ec4e490chd 349804308 1 cle&section=56
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Figura 2. Ejemplo de mapa interactivo de abordaje en Busqueda Activa
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2.1.2. APLICACION INTERACTIVA PARA LA SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS PARCIALES DE LA BUSQUEDA
ACTIVA Y SEGUIMIENTO A LA FORMALIZACION DE LA MATRICULA

Con el fin de visualizar el progreso en cifras de la estrategia de Busqueda Activa, asi como del proceso de
Seguimiento a la Formalizacion de la Matricula se cre6 una aplicacion interactiva que permite consultar y
comparar las cifras de personas caracterizadas en las diferentes UPZ abordadas de acuerdo a! cronograma, asi
como cuantas personas de esas caracterizadas han logrado asignarse y cuales de acuerdo al cruce con el Sistema
de Matriculas Estudiantil — SIMAT del Ministerio de Educacién Nacional de Colombia han logrado formalizar
efectivamente su matricula en una Institucién Educativa Distrital — IED. La aplicacidn se puede consultar en el

siguiente Link:

hitps://www.arcgis.com/agps/CompareAnalysis/index. htmlappid=6c50032c7ed34bdbae2aBadsodcs4fle

Figura 4. Aplicacion interactiva “Resultados de los Procesos de Blsqueda Activa y Seguimiento a la

Formalizacién — Convenio 422419”

==!  Mapa de Parsonas Caracterizadas en . ( Aapa de Personas Asignatias en Biisq. Mopa de Personas Matriculadas en Bi,.
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3. RESULTADOS BUSQUEDA ACTIVA

Este apartado sintetiza e ilustra los principales resultados de la implementacién de la estrategia de busqueda
activa, en torno a las particularidades de los territorios abordados y las caracteristicas de las personas

identificadas en ellos.

3.1 TERRITORIOS ABORDADOS

A corte del 30 de agosto de 2018 se han abordado 19 localidades, 89 UPZ y 624 barrios (Para mayor detalle, se
anexa cronograma de busqueda activa). Dentro de las particularidades de estos territorios se destacan las

siguientes.

3.1.1Ciudad Botivar

Es una de las localidades donde se identificé alta presencia de poblacién migrante de zonas costeras del pais y
de poblacion proveniente de Venezuela. En este territorio se evidencio interés de los habitantes del sector por la
estrategia de Blusqueda Activa. Por ser una de las localidades mds grandes de la ciudad se genera una mayor
demanda de cupos. Esta localidad cuenta con 8 instituciones educativas con la modalidad de ciclos, tanto en
jornada nocturna como fines de semana. Sin embargo, el caracter semestralizado de esta modalidad y la alta
demanda de cupos que se presenta en UPZ deficitarias como Ismael Perdomo hacen que esta oferta resulte

limitada.

3.1.2. Kennedy

En los distintos barrios abordados de esta localidad se identifica un interés de las personas caracterizadas sobre
la oferta educativa, en el caso de la UPZ Corabastos, en sus dos jornadas de abordaje, se logra caracterizar 199
personas, la mayoria de ellas de otras localidades de Bogotd debido a la presencia de poblacién flotante en el

sector. E! trabajo informal como las ventas ambulantes alrededor de la central de abastos es uno de los
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principales rasgos de la actividad econdmica de las personas identificadas. La demanda de cupos se concentra
en los colegios La Amistad y Japén por la cercania a sus lugares de residencia y/o trabajo, sin embargo, el

caracter semestralizado de los ciclos dificulta el acceso de esta poblacidn al sistema educativo.

3.1.3. Engativa

Se caracteriza por tener la Unica institucion educativa distrital con modalidad dominical, hecho que se traduce
en la recepcion de estudiantes que provienen de otras localidades e incluso municipios circunvecinos de Bogotd.
En el abordaje territorial se evidencid una importante demanda sobre la modalidad de ciclos. €l equipo de
husqueda activa identificd un numero importante de personas en condicidn de extraedad lo cual contrasta con

la ausencia de oferta educativa en la localidad para los grados de secundaria acelerada.

3.1.4. Rafael Uribe Uribe

En esta localidad se abordaron las UPZ Molinos y Diana Turbay las cuales agrupan barrios que se ubican en
sectores periféricos y de inclinacién abrupta, conformados por estratos 1 y 2. En el abordaje territorial se
identificd receptividad de la poblacidn con la estrategia. El recorrido presento algunas dificultades asociadas a la
presencia de bandas delincuenciales, fronteras invisibles y territorios de dificili movilidad. Una de las ventajas
con las que cuenta esta localidad es la oferta de instituciones que brindan las diferentes modalidades que se

ajustan a las necesidades de las personas aun cuando todas estas manejan un sistema semestralizado para

recepcién de ciclos.

3.1.5. Fontibdn
Se observd durante el recorrido que es una de las localidades con alta presencia de personas adultas debido a
que es una zona donde el principal factor econdmico son las fabricas 0 bodegas de almacenamiento, a nivel de

movilidad se dificulta el acceso a las zonas donde se encuentran las viviendas por lo cual el recorrido en esta
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localidad demora un poco mas de lo usual. Dentro de las UPZ abordadas no se logra obtener gran captacion

ademas del poco interés de 1a poblacion por la oferta educativa.

3.1.6 Usme

Se focalizaron sectores de invasion que se encuentran en estado de recuperacién (Compostela |, Il y mas
recientemente el sector de Compostela ili). El abordaje de la zona tiene un nivel de riesgo, ya que el terreno no
ha sido del todo construido, ademas se caracteriza por su humedad y de un grado de pendiente alto. En este
sector se encuentran personas migrantes y afro provenientes del pacifico y litoral, asi como presencia de
poblacion proveniente de Venezuela. El acceso al territorio es complejo, ya que sdlo se cuenta con una ruta
formal y las familias deben recurrir a transporte informal. Dentro de [a lectura, se puede notar la disputa por el
territorio entre las familias que hahitan el sector y la institucionalidad. Estos inconvenientes frente al acceso, se

traducen en la dificultad de los nifios, nifias y jovenes para acceder a las instituciones educativas.

3.1.7. San Cristébal

El abordaje territorial en esta localidad se concentré en 6 harrios de las UPZ La Gloria y San Blas. La
estratificacion social que predomina en estas zonas es el estrato 2. Estos territorios estan conformados por
barrios antiguos como el caso de San Blas, La Castaiia y otros de formacién mas temprana como las Malvinas o
San Martin de Loba, donde se han asentado entre otras, familias desplazadas por el conflicto armado. En estos
barrios la progresiva legalizacidn de los barrios de invasion se expresa en la ausencia de sistemas de
alcantarillado y vias de acceso que dificultan el abordaje territorial. De los 396.383 habitantes de la localidad,
35.543 se ubican en el rango de edad de 20 a 24 afios, seguido del grupo poblacional de primera infancia (O a 5
afos de edad) que representa el 8% de los habitantes de la localidad. En materia educativa San Cristébal registra

una tasa de analfabetismo de 2.6%. En mujeres esta tasa es de un 3,7%.%. En las 2 UPZ abordadas se encuentran

! ver al respecto el informe San Cristdbal caracterizacidn del sectar educativa 2016, SED, 2016. En linea:
https://www.educacionbogota.edu.co/archivos/SECTOR_EDUCATIVO/ESTADISTICAS EDUCATIVAS/2017/4-
Perfil_localidad_de_San_cristobal_2016.pdf
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23 Instituciones Educativas Distritales. Tres de ellas con oferta de educacion por ciclos en jornada nocturna, la
cual, genera algunas resistencias por !a poblacion caracterizada debido a temas de seguridad tanto al interior

como en los alrededores de estos colegios.

3.1.8. Antonio Nariiio

En la localidad, se focalizo la UPZ Restrepo, que contiene muy poca poblacion residente y un mayor numerg de
poblacion flotante que provienen de otras localidades, pues su caracteristica principal es ser comercial e
industrial. “son sectores donde la actividad principal es la industria, aungue hay comercio y lugares productores
de dotacién urbana”. (SDP, 2011). Teniendo en cuenta el proceso de bisqueda, éste se realizd sobre la zona
comercial del Restrepo, incluida la plaza de mercado central, o que resultd en la identificacién de poblacidn
aduita mayoritariamente, o identificacién de nifios-nifias-jévenes trabajadores. En cuanto a la oferta educativa,
ia localidad de Antonio Narifio tiene una gran variedad de oferta y disponibilidad para la mayoria de los niveles.

El sector Retrepo, cuenta con 5 colegios cercanos, tanto de ia localidad, como de la localidad de Rafael Uribe.

3.1.9. Suba

En este territorio se abordaron 6 barrios de las UPZ Rincdn y Tibabuyes. Suba representa el 16% del total de la
poblacion que habita en la ciudad de Bogotd, con mas de un milldn trecientas mil personas. En estas dos UPZ se
concentra el 53% de la poblacion que pertenece a esta localidad. Los procesos de urbanizacion en Las zonas de
Tibabuyes y el Rincén han respondido a procesos de invasién y auto-construccion, lo cua! condujo a la

edificaciéon de viviendas en terrenos poco aptos como las riveras de los rios y los humedales.

Con la migracion gue experimentd la localidad particularmente en la década de los noventa del siglo pasado,
estos territorios comenzaron a densificarse. Las personas que alli se radican son en su mayoria migrantes,
quienes han llegado a la localidad por causas asociadas al conflicto armado, la formacién de redes de apoyo, y la

busqueda de oportunidades laborales, principalmente en el sector informal (Hospital de Suba, 2015).
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En los ditimes tres afios estos territorios han presenciado la liegada significativa de familias venezolanas
producto de la crisis politica y socioecondmica de su pais. En materia educativa esta ilocalidad y particularmente
la zona de Tibabuyes registran un alto déficit de cupos escolares, especiaimente en los niveles de prescolar y
primaria. Con relacion a ia educacion para adultos la localidad cuenta con tres colegios de jornada nocturna. Sin
embargo, en la UPZ Tibabuyes, donde se identifica una alta demanda de esta modalidad no se ubica ningun
colegio con esta oferta particular. La distancia y los horarios son algunas de ias principales dificultades que

manifiesta la poblacién joven y adiulta para retomar sus estudios en este sector.

3.1.10. Usaquén

En la localidad de Usaquén, se abordaron las UPZ Verbenal y San Crist6bal Norte, las cuales tienen un indice mds
alto de barrios no legalizados, segin el informe de Diagndsticos rdpidos, territorios saludables ~ Localidad de
Usaquén 2014. Procesamiento equipo ASIS lLocal. La localidad es una de las que mayores contrastes
arquitectonicos y econémicos tienen. Los estratos bajos en su mayorfa se encuentran ubicados en la parte
oriental de la localidad. Se sabe que, a través de los diferentes diagnosticos locales, el coeficiente de GINI se
estimo en el 2014 en 0,538. A pesar de las importantes vias de acceso que presenta la localidad, los barrios
construidos sobre los cerros orientales no tienen facilmente acceso a transporte. Esto se deriva de la dificultad
de tener vias en buen estado por su alto grado de pendiente y porque los origenes de estos barrios son en su
mayoria de caracter “ilegal”. La oferta de transporte entonces es reducida, y particularmente en Cerro Norte vy
Santa Cecilia, es de caracter informal. Esto indudablemente dificulta el acceso de las familias a instituciones
educativas lo que se traduce en desercién escolar, pues no sélo deben tomar transportes informales, sino

también pagar dinero extra para llegar a una via principal.
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3.1.11. Santa Fé

El recorrido en ia localidad de Santa fe se concentrd en fa UPZ Lourdesy I.as Cruces, teniendo en cuenta ia oferta
educativa para diferentes grados. En cuanto al territorio, es importante mencionar que los sectores Atanasio
Girardot y el Triunfo, surgen de invasiones, lo cual deviene en unas légicas particulares que subsisten en el
territorio. Esto es, algunas cuadras sin nomenclatura, en donde a venta y consumo de SPA se hacen evidentes,
Teniendo en cuenta la inseguridad que se presenta en la localidad, y a partir de la tendencia de identificar
poblacion adulta. Ei Antonio José Uribe se identifica como un colegio con un alto riesgo en sus alrededores, 1o
cual dificulta que las familias acepten el ingreso a esta institucion. En el titimo recorrido, se logrd identificar una

alta migracion de poblacion venezolana y que se encuentran temporalmente en los paga-diarios de la zona.

3.1.12. Tunjuelito

Se abordaron tres barrios de la UPZ Tunjuelito. Localidad constituida por los estratos 1, 2 y 3. Las personas
aduitas jovenes constituyen el grupo poblacional mayoritario. El 63% de los habitantes de Tunjuelito es menor
de 40 afios (SDM, 2016). En materia educativa la localidad cuenta con 12 Instituciones Educativas Distritales.
Cuatro de eilas ofertan a modalidad de ciclos en jornada nocturna. Esta localidad cuenta con una oferta amplia

que responde y supera la demanda de cupos escelares, particularmente en 10s niveles de secundaria.

3.1.13. Barrios Unidos

En esta localidad se abordo Ia UPZ los Alcazares donde predomina la zona residencial y la actividad comercial
ligada a pequeiios talieres y almacenes de autopartes, principalmente en el sector del Siete de Agosto. Ligado a
esta actividad comercial el sector cuenta con varios inquilinatos en los que residen mecanicos, latoneros y
trabajadores del sector de la madera principaimente {SDS, 2015). Debido a estas particularidades se acudio a la
estrategia de captacion en transito en zonas de aita afiuencia debido al alto numero de poblacion flotante que

convoca la oferta de bienes y servicios de este sector de fa ciudad. Con relacién al sistema educativo, esta
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localidad cuenta con 9 colegios distritales con una amplia oferta de cupos en los niveles de primaria y

secundaria. Sin embargo, ninguno de ellos cuenta con oferta para educacian por ciclos.

3.1.14 Teusaquillo

Se abordd la UPZ Galerias para el recorrido de la localidad. En su generalidad, esta localidad no se presenta
como deficitaria en ninguna de sus UPZ. Se caracteriza por ser uno de los centros econdmicos de la localidad, en
donde confluyen comerciantes, vendedores ambulantes, oficinas, centros médicos, universidades etc. Por tal
caracteristica, la zona cuenta con un alto transito de poblacion flotante, lo cual se traduce en que las personas

identificadas dentro de la localidad, en su mayoria, son adultas y pertenecen a otras localidades de la ciudad.

3.1.15. Los Martires

En esta localidad se abordaron tres barrios de la UPZ Sabana. Esta localidad cuenta con menos de 100 mil
personas, con una presencia significativa de habitantes de calle. En el barrio Samper Mendoza se alterna la
actividad comercial, principalmente vinculada a la pequeda industria de alimentos, con bodegas y casas de uso
residencial. La blsqueda activa se concentré en el sector de la plaza de Paloquemao donde se caracterizo
principalmente poblacidn flotante. Esta localidad cuenta con 8 colegios distritales, uno de ellos con oferta de

educacion por ciclos en jornada nocturna.

3.1.16 Bosa

Con una poblacion de 753.496 habitantes en una extension de 2.393 hectareas, Bosa se sitla como una de las
localidades con mayor densidad poblacional y con el mas alto déficit de cupos escolares en |a ciudad: 8.612. De
este déficit 2.974 se presenta en los niveles de preescolar, 3.336 en primaria, 2.128 en secundaria y 174 en

media (Veeduria Distrital, 2018).

Las 28 instituciones educativas distritales no logran suplir la demanda de cupos escolares, situacién que se

explica por varios factores, uno de ellos relacionado con la planificacidn territorial; la construccién acelerada y
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masiva de viviendas no corrié paralelamente a la dotacién de equipamiento publico para atender las
necesidades basicas de salud, saneamiento bdsico, educacion y movilidad de la poblacién, asi mismo la cercania
con el municipio de Soacha, en el cual se presentan problemas de cobertura escolar, genera que varias familias
decidan optar por colegios distritales ubicados en esta localidad aumentando ta demanda de cupos escolares en
este sector. En esta medida se destaca la construccion de nuevos colegios que ha emprendido la Secretaria de

Educacidn para reducir el elevado déficit de oferta educativa en esta localidad.

3.1.17 Chapinero

Ubicada en los cerros nororientales de Bogota, Chapinero se extiende a lo largo de 3.816 hectareas, 66% de ellas
rurales. Cuenta con 6 UPZ, de las cuales la estrategia de bisqueda activa priorizo 3 de ellas (Chapinero, Pardo
Rubio y San Isidro Patios) 264 barrios y 126.192 habitantes. En esta localidad no se registra déficit de Cupos
escolares en ninguno de los niveles educativos. En la UPZ San Isidro Patios se cuenta con un colegio con jornada
nocturna que corresponde al colegio campestre Monte Verde, no ohstante, el cardcter intégral de sus ciclos
facilita el acceso a la poblacién identificada. Chapinero se caracteriza por estar atravesada por varias vias
arterias como la Carrera Séptima, La Avenida Caracas, las Carreras Décima y Trece, sin embargo, el acceso a
barrios como San Luis, Altos del Cabo, San isidro y La Surefia presenta dificultades ya que se ubican en las partes

mas altas de los cerros orientales donde no se cuenta con vias de acceso.

En el recorrido se identifican riesgos de deslizamiento ante la fragilidad de las construcciones y su ubicacién en
zonas de ladera. Igualmente se manifiestan contextos de vulneracién de derechos especialmente para niftos,

nifias y jovenes los cuales afectan las posibilidades de acceso y permanencia en el sistema educativo

3.1.18 Puente Aranda

Con 218.555 habitantes, 5 UPZ, de las cuales se priorizaron 4 en los recorridos de Busqueda Activa (Ciudad
Montes, Muzu, San Rafael y Zona Industrial) y 285 barrios, la localidad de Puente Aranda se sitda como una de
las mas pequefias de Bogotéd en términos de poblacién y extension. Esta condicién se traduce, por ejemplo, en

un superé\}it de cupos en los niveles de primaria y media con 599 y 242 cupos respectivamente (SED, 2018). Al
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limitar con la localidad de Kennedy la oferta educativa de Puente Aranda coadyuva a atender la demanda de
este sector, a través de la compensacion de subsidios de transporte o rutas escolares. En los territorios
abordados predomina la poblacién adulta que han culminado sus estudios de educacién basica. Las personas
desescolarizadas que se identifican en este sector corresponden en su mayoria a poblacion flotante,

especialmente migrantes venezolanos que laboran en actividades informales en esta localidad.

3.1.19 la Candelaria

Es una de las localidades mas paquefias de Bogotd, cuenta con una sola UPZ y 34 barrios habitados por una
poblacién de un poco mas de 22.000 personas. La estrategia de busqueda activa se enfoco en los barrios Belén,
Santa Bérbara y la Concordia. Sin embargo, esta localidad concentra varias instituciones estatales y una oferta
amplia de sectores bancarios, comerciales y universitarios, lo cual deriva en un alto ndmero de poblacién
flotante. Més de un millén de personas transitan diariamente por esta localidad. Con relacién a la oferta
educativa La Candelaria registra un superavit de 258 cupos; 122 de ellos en el nivel de secundaria, 81 en media,
33 en preescolar y 22 en primaria (Veeduria Distrital, 2018). No obstante, en barrios como Santa Barbara y Belén
la oferta de cupos en colegios como el Antonio José Uribe y La Escuela Nacionai de Comercio genera ciertas
resistencias en algunos habitantes, debido al clima escoiar y el entorno de estas instituciones, en las que el

consumo y trafico de sustancias psicoactivas genera mayores riesgos para la seguridad de los estudiantes.

3.2 ANALISIS DE LA POBLACION IDENTIFICADA Y CARACTERIZADA
Entre el 18 de junio y el 30 de agosto de 2018, la estrategia de busqueda activa ha logrado caracterizar 4498
personas. Las localidades de Kennedy, Suba y Engativd concentran el 39% de la poblacion identificada. La

siguiente tabla ilustra estos resultados.
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Tabla N° 2 Poblaciéon identificada por localidad

Localidad Personas ldentificadas
kennedy 763
Suba 517
Eraatvd T
Usme 494
Ciudad Bolivar 473
TR I 353
Rafael Uribe Uribe 318
San Cristébal 285
Fontibon | 190
Usaquén 176
anare o 51
Tunjuelito 102
‘Barrios Unidos 41
Antonio Narifio 35
Los Martires - 33
Grapinere T 10
Puente Aranda 26
Candelaria 20
Teusaquillo 10
Total generat 4.498

Fuente: convenio 422419 de 2018
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En 11 Unidades de Planeamiento Zonal se concentra el 45% de las personas identificadas®. Las UPZ Tibabuyes,
Engativa, Corabastos, Patio Bonito y el Rincén, lideran las zonas con el mayor nlmero de personas
caracterizadas. En localidades como Suba, Engativa, Kennedy, Ciudad Bolivar y Rafael Uribe se identifican varias
UPZ con més de 150 personas caracterizadas, hecho que se correlaciona con el déficit de cupos escolares que

caracteriza estos territorios®.

Tabla N° 3. UPZ con el mayor nimero de personas identificadas

TIBABUYES 293

ENGATIVA 291
CORABASTOS 199
PATIO BONITO 198
EL RINCON 197
LUCERO 172
DIANA TURBAY 170
EL TESORO - 138

LA GLORIA 135

GRAN BRITALIA 133
BOSA OCCIDENTAL 130
ALFONSO LOPEZ 128
COMUNERQS 128

” Ft]ente: convenio 422419 de 2018

2 Es preciso sefialar que la localidad de Sumapaz estd proyectada dentro de las acciones del convenio, su recorrido sera
coordinado con la SED para un abordaje integral del territorio.

¥ Seglin el Informe de la Secretaria de Educacion (2016) titulado Caracterizacién Sector Educativo Bogotd 2016. Las
localidades con mayar déficit de cupos escofares son: Bosa con 15234 cupos, Kennedy con 13182, Suba con 11449 y Ciudad
Bolivar con 3588,
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3.2.2. Enfoque diferencial

La poblacion identificada en la estrategia de bisqueda activa se define a partir de una serie de particularidades
relacionadas con edad, género, etnia y condicién de discapacidad. Estas singularidades permiten analizar el
acceso al sistema educativo como un proceso diferenciado que se anuda a distintos factores de orden social,
cultural, econdmico y politico. Identificar las posibilidades y los obstaculos para el goce efectivo del derecho a Ia
educacion, pasa por reconocer las distintas identidades y condiciones que habitan y definen a las personas que
diariamente son caracterizadas en los recorridos territoriales. En este sentido, este apartado incluye a la
poblacién venezolana, cuyo crecimiento exponencial en la ciudad de Bogotd exigen un abordaje diferencial

sobre sus posihilidades de acceso al sistema educativo distrital.

3.2.2.1. Poblacion identificada por grupos etarios

Al momento de realizar un analisis integral de las caracteristicas de la poblacién caracterizada durante el
proceso de Busqueda Activa, es muy importante comprender como se comporta esa poblacién en el territorio
de acuerdo a los rangos de edad establecidos para e! ingreso al sistema educativo oficial; entendiéndose por ello
la edad regular, como la edad propicia de un nifio, nifia o joven para ingresar a un grado escolar; la extra edad,
como el desfase en tres o mds afios entre la edad del nifio, nifia o joven y la edad que se deberia tener para
cursar determinado grado; y los adultos como aquellas personas de 18 afios que no culminaran sus estudios

basicos y medios.

Del total de la poblacidn caracterizada el 29% (1288 personas) se encuentra en edad regular, como se ilustra en
el Mapa 1 (Especificamente en el mapa de la izquierda). E! nucleo de mayor concentracion de esta poblacion, se
encuentran hacia el noraccidente de la ciudad entre las localidades de Suba y Engativd, que en conjunto suman
aproximadamente el 27% del total de poblacion en edad regular, los otros dos nicleos importantes de esta
poblacién se encuentran en la localidad de Kennedy y Bosa al occidente de la ciudad y en las localidades de

Ciudad Bolivar y Usme al sur, que en conjunto suman cerca del 48% de la poblacion en edad regular. Otras
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localidades representativas, pero con tendencia a menor poblacién en esta condicién, son Usaquén, Fontibdn,
Antonio Narifio y San Cristébal, mientras que las localidades con menor poblacién en esta condicion se

encuentran en el centro de la ciudad.

De las 4498 personas caracterizadas el 15% (683 personas) se encuentran en extra edad, cifra considerable y
gue representa retos, teniendo en cuenta la falta de oferta en las Instituciones Educativas Distritales, como se
puede apreciar en el Mapa 1. (Especificamente en el mapa central}. E! mayor nucleo de poblacion en esta
condicidn al igual que en el andlisis de edad regular, se sitta al noroccidente de la ciudad entre las localidades de
Suba y Engativa , que en conjunto representan el 23% del total de poblacion en extra edad; mientras que los
otros tres nucleos de importancia para esta poblacion se sitian al occidente de Bogotd en la localidad de
Kennedy (aproximadamente el 16% del total de poblacién en extra edad), entre las localidades de Ciudad Bolivar
y Usme (aproximadamente el 22% del total de poblacion en extra edad), y en la localidad de Bosa
(aproximadamente el 9% del total de poblacion en extra edad). Otras localidades representativas, pero con
menor poblacidn tendiente a esta condicién son las localidades de Rafael Uribe Uribe y San Cristébal; mientras

que las localidades con menor poblacidn en esta condicidn se encuentran en el centro de la ciudad.

Tabla N° 4 Poblacién identificada por grupos etarios y niveles educativos

Caracterizacion de la poblacion | 1dentificados | Total
Primera Infancia 346
Edades 6 a 17 afios 1.625 4.498
Adultos 2,527
Educacion inicial 323
Alfabetizacion 3
] Modelos Educativos Flexibles 5
Niveles 4,498
Bdsica y Media 960
Aceleracién del aprendizaje 296

27



Mapa 1. Personas caracterizadas en busqueda activa por localidad, clasificadas por criterio de edad de ingreso
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En relacion con los grupos etarios identificados en los territorios, la poblacion adulta representa el 56% del total

de la poblacion, seguido del 36% correspondiente a nifios, nifias y jovenes y, finalmente, el 8% de poblacion de

primera infancia.
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En cuanto a la poblacién adulta identificada en los territorios, la cual representa el mayor porcentaje de
poblacion, habla de las dificultades frente al acceso y la permanencia escolar en afios anteriores, lo cual es una
alerta para robustecer las estrategias de acceso y permanencia en la escuela, con el fin de mitigar Ia poblacidn
adulta sin estudios basicos ni medios. De igual manera, es importante establecer estrategias especificas para la
atencién de poblacién adulta en los territorios, que sean coherentes con las necesidades de este tipo de

poblacién.

En cuanto a los niveles educativos, se ve una clara tendencia a solicitar ciclos educativos, lo cual significa la
necesidad de contar con mayor flexibilidad en los tiempos de estudio. Esto se relaciona con el hecho de que la
mayor cantidad de poblacién identificada corresponde a poblacién adulta. Adicional, se debe anotar que hay
371 jovenes que requieren este tipo de educacién por ciclos, lo cual es un indicio frente a las necesidades
educativas de algunos jovenes en los territorios. De manera general, podemos decir que la poblacién de jévenes
gue requiere este tipo de educacién tiene responsabilidades laborales o de cuidado, que les impiden acceder a

las instituciones en jornadas regulares.

Tabla N° 5 Poblacidn identificada por localidad

Kennedy 365 283 115 763

Suba 228 207 82 517
Engativa 290 142 79 511
Usme 336 78 80 494
Ciudad Bolivar 297 104 72 473
Bosa 128 161 64 353
‘Rafael Uribe Uribe 218 52 48 318
San Cristébal 187 47 51 285
Fontibén 104 55 31 190
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Usaquén 103 54 19 176
Santa Fe 77 28 16 121
Tunjuelito 64 27 5 11 102
Barrios Unidos 33 5 3 41
Antonio Narifio 21 11 3 35
Los Maértires 21 10 2 33
Chapinero 20 8 2 30
" Puente Aranda 21 3 2 26
Candelaria 8 10 2 20
Teusaquillo 6 3 1 10
Total general 2527 1288 633 4498

Fuente: Convenio 422419 de 2018

Como se mencionod anteriormente la poblacién adulta representa el 56%, Seguido a este porcentaje, el 25%
refiere a nifios, nifias y jovenes que se encuentran en edad regular, y e! 15% a nifios, nifias y jovenes que se

encuentran en extraedad.

Es destacable, que la localidad de Kennedy, aunque tiene un mayor porcentaje de poblacidn adulta identificada
(47%), tiene también un alto numero de nifios, nifias y jovenes desescolarizadas, correspondiente al 37%. Los
resultados son coherentes en relacién con la demanda de la localidad y su oferta deficitaria. Cabe mencionar

gue la localidad de Kennedy representa el 16% del total de la poblacion identificada.

3.2.2.2 Poblacion identificada segun su género

De las 4498 personas identificadas, el 54,46% se identifica con el género femenino y el 45,53% con el género
masculino. Aungue esta distribucién es casi equivalente, el hecho que el género femenino represente el mayor

porcentaje de personas desescolarizadas puede estar esta asociado a los roles que socialmente se han asociado
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a este género y cuyo desempefio se ha traducido como una causa para desertar de |a escuela. La maternidad, el

trabajo doméstico, labores de cuidado son las razones que argumentan para desertar de la escuela.

Grafica 1. Distribucién de género

# Femenino

2 Masculino

Fuente: Convenio 422419 de 2018

3.2.2.3 Pobiacion Identificada por Grupo Etnico

Del total de |a poblacién identificada 73 personas, es decir el 1,6%, se auto reconoce como afrodescendiente, 23
personas como indigenas, 2 como gitanas y 1 como palanguera. El 97% de las personas caracterizadas

manifiesta no reconocerse dentro de un grupo étnico.

Tabla N° 6 Poklacidn identificada segtin su etnia

Etnia N’ de personas identificadas
No se aito rame 2355
Frra e
Trdigen 3
oM Gitano] |,
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Palanquera 1
To—t—al gew;{;arali — 4498 e

Fuente: Convenio 422419 de 2018

3.2.2.4 Poblacion identificada segin su condicién de discapacidad

De las 4.498 personas identificadas el 1,2% (56 personas) manifesté algin tipo de discapacidad. De ellas, 26

personas corresponden a menores de edad. La mayoria de los casos estdn relacionados con discapacidades de

tipo motor, cognitivo y auditivo.

Tabla N° 7 Poblacidn identificada Con condicién de Discapacidad

Discapacidad N° de personas identificadas
Ninguna ' I . 4.442
Deficiencia cognitivéﬁl‘(Retardalrhental - Sindrome deDown) 23
‘J‘[S'Eécapacidad motora o fisica 14
Sordos usuarios de lengua de sefias 11
D T Asperger e : s
"MUltipIe (s do uﬁ'é”&migéépacidad) S e
Baja audicion 1
Baja audicion diagnosticada - 1
.'Tbtéiwgéhé}é o - . . | B 4498

Fuente: Convenio 422419 de 2018
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3.2.2.5 Poblacion proveniente de Venezuela

En el compaonente de busgueda activa se ha identificado una cantidad considerable de personas provenientes de

Venezuela (280)". A continuacidn, se presentan los resultados y hallazgos de este tipo de poblacian.

Tabla N° 8 Pohlacidn venezolana identificada por localidad

Localidad N° de Casos
Engativa 64
Kennedy 56
Suba 49
Bosa 16
Fontibon 16
Usaquén 10
Rafael Uribe Uribe 10
Tunjuelito 9
Ciudad Bolfvar 9
San Cristd bal 9

Usme

Antonio Narifio

Santa Fe

Los Martires

Chapinero

Barrios Unidos

NN N Y Y| ]

Teusaquillo

“ En la base de bdsqueda activa adjuritada en el anexo se encuentra la columna titulada informacién poblacién venezolana
de la cual se extrae la informacién de este apartado.
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Candelaria 2
Total general 280

Fuente: Convenio 422419 de 2018

Como se observa en la tabla, la mayor cantidad de poblacién proveniente de Venezuela se encuentra en la
localidad de Engativé representando un 22% de la poblacion total. A este resultado le sigue la localidad de
Kennedy con un 20% y Kennedy con un 17%. Cabe mencionar que, en los resultados especificos de la localidad
de Engativé, de los 64 casos identificados 36 corresponden a la UPZ Engativa, 22 a Garcés Navas y 3 de Minuto

de Dios.

Grafico 2. Poblacion Venezolana Por Género

= Fermnening

= Masculing

Fuente: Convenio 422419 de 2018

En cuanto a la categoria de género, para la poblacion proveniente de Venezuela, como se observa en la grifica,
la mayor cantidad de poblacidn se identifica con el género masculino (144) y en menor medida con el género
femenino (136). Frente a la situacidon escolar de la poblacién, resulta particular que hay una cantidad
considerable de nifios, nifias y jovenes que se encuentran en edad regular, y requieren acceder al sistema

educativo distrital.
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Grafico 3. Poblacidn Venezolana Por Tipo De Poblacion
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Fuente: Convenio 422419 de 2018

Del total de la poblacion, el 84% se encuentran en edad regular, lo cual se plantea como una diferencia notable
frente a otro tipe de poblacién, en donde la tendencia se mantiene en poblacién adulta. En este caso, la
poblacidn adulta representa sdlo el 11% de la poblacién total y la poblacion en extra edad el 5%. En relacion con

la demanda educativa de esta poblacidon se obtienen los siguientes resultados:

Grafico 4. Poblacién Venezolana Por Grado Solicitado
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Fuente: Convenio 422419 de 2018
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Partiendo de la tendencia de poblacion en edad regular, los grados solicitados por la poblacién, se encuentran
enfocados en grados de transicion como grado 0, L vy 6. El 17,5% de la poblacién, solicita grado para primera
infancia, el 37,5% para primaria, el 29% para secundaria, el 3,5% para aceleracion en el aprendizaje y el 12,5%

para ciclos.

3.3.  ANALISIS TERRITORIAL DE LOS GRUPOS DE EDADES DE LAS PERSONAS CARACTERIZADAS DURANTE
BUSQUEDA ACTIVA EN EL. MARCO DEL CDNVENIO 422419 (CORTE 31 DE AGOSTO DE 2018)

Al momente de realizar un analisis integral de las caracteristicas de la pobiacidn caracterizada durante el
proceso de Busqueda Activa, es muy importante comprender como se comporta esa poblacion en el territorio
de acuerdo a los rangos de edad establecidos para el ingreso al Sistema Educativo Oficial; entendiéndose por
ello la edad regular, como la edad propicia de un nifio, nifia o joven para ingresar a un grado escolar; la
extraedad ,como el desfase en tres o mas afios entre la edad del nifio, nifia o joven vy la edad promedio que se
deberia tener para cursar determinado grado; y los adultos como aquellas personas de 18 afios o mds que

desean retomar sus estudios.

A corte del 31 de agosto de 2018, se han caracterizado 4498 personas en la ciudad de Bogota en 19 localidades,
de esas personas, poco mas del 28,6 % (1288 personas), se encueniran en edad regular para el ingreso al
Sistema Educativo Oficial, como se puede apreciar en el Mapa 1. (Especificamente en el mapa de la izquierda),
los nlcleos de mayor concentracién de esta poblacion, se encuentran hacia el noroccidente de la ciudad entre
tas localidades de Suba y Engativa ,que en conjunto suman el poco més del 27 % del total de poblacién en edad
regular, los otros dos nucleos importantes de esta poblacion se encuentran en la localidad de Kennedy y Bosa al
suroccidente de la ciudad, poco mas del 34,4% v en las localidades de Ciudad Bolivar y Usme al sur, que en

conjunto suman el 14,1% de la poblacién en edad regular. Otras localidades representativas, pero con tendencia
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a menor poblacién en esta condicidn, son Usaquén, Fontibén, Antonio Narifio y San Cristdbal, mientras que las

{ocalidades con menor poblacion en esta condicidn se encuentran en el centro de la ciudad.

Prosiguiendo con el analisis, del total de poblacidn caracterizada, poco mas del 15,1 % (683 personas), se
encuentran en extraedad para el ingreso al Sistema Educativo Oficial, cifra considerable y que representa retos,
teniendo en cuenta la falta de oferta en las Instituciones Educativas Distritales — {ED, a 1o lago de la ciudad de
Bogota para atender a esta poblacion; cémo se puede apreciar en el Mapa 1. (Especificamente en el mapa
central), los mayores niicleos de poblacion en esta condicién al igual que en el andlisis de edad regular, se sitia
al noroccidente de la ciudad entre las localidades de Suba y Engativé , que en conjunto representan poco mas
del 23,5 % del total de poblacién en extraedad; mientras que los otros tres nucleos de importancia para esta
poblacion se sittan al suroccidente de Bogotd en la localidad de Kennedy y Bosa (poco mds del 26,2% del total
de poblacién en extraedad), entre las localidades de Ciudad Bolivar y Usme (poco mas del 22,2% del total de
poblacion en extraedad), y en la localidad de San Cristébal (poco mds del 7,4% del total de poblacion en
extraedad). Otras localidades representativas, pero con menor poblacién tendiente a esta condicion son las
localidades de Tunjuelito y Usaquén; mientras que las localidades con menor poblacién en esta condicion se

encuentran en el centro de la ciudad.

Finalmente de! total de poblacion caracterizada, poco mds del 54,1% (2527 personas), son adultos, una cifra
considerable que también representa retos para la educacién oficial en cuanto a la apertura de mas IED con
grupos , que le puedan ofrecer educacion a estas personas en alfabetizacion o ciclos ; como se puede apreciar
en el Mapa 1 (Especificamente el mapa a la derecha), se pueden encontrar cuatro nicleos importantes de
poblacién en esta condicion en la ciudad, siendo los dos mds grandes aquellos comprendidos entre las
localidades de Suba y Engativa al noroccidente de la ciudad , que en conjunto representan poco mas del 20,4%
de esta poblacian, al suroccidente las localidades de Kennedy y Bosa, que en conjunto representan el 19,5% de
esta poblacién y al sur entre las localidades de Ciudad Bolivar y Usme, que en conjunto representan poco mas
del 25% de esta poblacién (siendo este el nicleo mas significativo); los otros dos nlcleos representativos se

encuentran entre las localidades de Rafael Uribe Uribe y San Cristdbal , que en conjunto representan poco mas
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del 16% de esta poblacién. Otros nucleos representativos pero con tendencia a la baja se pueden ver en las
localidades de Usaquén, Fontibdn y Tunjuelito; mientras que las localidades con menor poblacién en esta

condicion se encuentran en el centro de la ciudad.

4. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DEL ESQUEMA DE GESTION DE ACCESO EDUCATIVO

Con relacién a la demanda de cupos escolares de la poblacién caracterizada en la estrategia de bisqueda activa,
se identifica que en todas las localidades la modalidad de ciclos constituye el nivel educativo con mayor
demanda, seguido por los grados de edad regular. Del total de poblacién identificada el 64.4% solicita Ciclos, el

21,3% solicita grados de edad regular, el 6,5% Aceleracion, el 7.1% primera infancia.

Tabla N° 9 Nivel educativo solicitado por localidad

. Total Primera Basica y - | Educacion
“+  lLocalidad |- ' Aceleracion | Ciclog o

. ' Identificados | Infancia Media especial
Kennedy | 763 | 78 205 48 432 o
T w5 T “ae e -
Eﬁéé*tivé_” g S TP e s o
Usme 494 17 61 21 303 2
Ciudad Bolivar 473 % | 77 31 336 3
s . o o ST o5 o
‘Rafael Uribe Uribe 318 8 43 2 242 | 3
San Cristobal | 285 12 35 2 216 1
Fontibon 190 10 45 19 115 1
‘Usaquén 176 8 46 9 113 0
Santa Fe 121 3 24 5 - 87 2
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Tunjuelito 102 7 20 5 69 1
‘Barrios Unidos a1 ) 5 1 35 0
‘Antonio Narifio 35 11 1 23 0
Los Martires ' 33 2 8 1 22 O
Chapinero 30 1 7 2 20 0
'Puente Aranda 2% 1 2 0 23 0
Candelaria 20 | 3 7 0 10 0
Seusaquils — T o = - — o
fofalge_neral 408 T T '2};8'.'985 T

Fuente: Convenio 422419 de 2018

Como resultado de la gestion se identifica que la asignacién y matricula va en consecuencia con la poblacién

identificada, siendo las localidades de Kennedy, Suba, Engativa, Usme y Ciudad Bolivar las que aportan el mayor

nitmero de identificados (61,3%), asignados (64,7%) y matriculados {58,6%). Los resultados totales indican que

del total de poblacién identificada se ha logrado asignar el 54,8% (sumatoria de los estados Matriculado,

Asignado y Retirado) de los identificados y la matricula ha sido efectiva en el 16% de los casos.

Tabla N° 10 Poblacién identificada vs gestidn

Localidad Total Identificados | Matriculados Asignados | Retirados
Kennedy 763 100 275 40
Suba 517 119 159 20
Engativa 511 133 168 12
Usme 494 95 107 29
Ciudad Bolivar 473 117 201 20
Bosa 353 40 44 38

5 En este indicador se incluye la poblacién que solicita un cupo en Alfabetizacién (3 personas) y Modelos Educativos
Flexibles {5 personas).
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Rafael Uribe Uribe 318 a3 169 5
San Cristébal 285 42 141 9
Fontibdn 190 54 76 2
Usaquén 176 32 42 5
Santa fe 121 11 45 5
Tunjuelito 102 16 46 2
Barrios Unidos 41 3 11 2
Antonio Narifio 35 6 16 0
Los Martires 33 1 15 1
Chapinero 30 5 17 2
Puente Aranda 26 2 10 0
Candelaria 20 5 8 0
Teusaquillc 10 2 2 0
Total general 4.498 866 1.552 192

Fuente: Convenio 422419 de 2018

Una vez finalizada la estrategia de busqueda activa y en un ejercicio coligado con el equipo de Andlisis de bases
de datos, se realiza una observacidén detallada de los resultados de bulsqueda que busca identificar

particularidades que ayuden a la comprension y diagnostico frente al acceso escolar en el distrito. A

continuacion, se evidencian los resultados del proceso.

4.1, METODOLOGIA DE ANALISIS

Para el analisis de resultados se usé un método estadistico de analisis multivariado (Anélisis de correspondencia
muitiple ACM) que permite observar las estructuras y patrones relacionales de una gran cantidad de variables

categoricas. La razon responde a que la mayoria de las variables observadas son categéricas.®

5 Para el caso de las variables cuantitativas como la edad se realizd una transformacion a rangos para la categorizacién.
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El analisis de correspondencia multiple no posee una variabie dependiente’. Esto permite encontrar relaciones
no contempladas en la poblacién estudiada, y no necesita conceptos a priori para su aplicacién. Es un método
que encuentra las cercanias geométricas de los datos, y transforma varias dimensiones en los vectores que
mejor las describen, entendiéndose por esto que permite graficar la relacién de muchas variables en un plano.
Para este caso, estudiar el acceso a la educacién es el principal objetivo, y estd representado por la variable
matricula. Por lo tanto, se presta especial atencidn a cualquier relacion que involucre esta variable. A

continuacion, se presentan en detalle los resultados de la implementacién.

De acuerdo con la informacién recclectada, producto de la estrategia de blOsqueda activa, se realiza el ACM
sobre 4.458 identificados después de excluir 40 datos atipicos, quedando asi 14 variables con 47 categorias para
el andlisis. De este modo el méaximo de dimensiones que el modelo puede arrojar son 33, destacando que
generalmente en este analisis s6lo son relevantes las dos o tres primeras dimensiones generadas. Las variables y

categorias son descritas en la Tabla 11.

Se utilizaron también variables suplementarias © pasivas, que no influyen en el resuttado, pero pueden ser
visualizadas para la interpretacién, como Localidades de residencia, UPZ y Barrios. Por ejemplo, una variable
como grado soficitado estuvo fuertemente correlacionada con tipo de poblacion: los ciclos se relacionaban con
la categoria de Adultos, los grados de bdsica y media a la de Edad Regular y los de aceleracion a la categoria de
Extraedad. Se dejd por fuera esta variable ya que la extraedad funcionaba como proxy y al no tenerlos en cuenta

se mejora la visualizacion del resto de variables, sin distorsianar el analisis.

Tabla 11. Variables y categorias

Variable y categorias Descripcion
i i
No Sila UPZ en |a que fue caracterizada es deficitaria ¢ no

7 ACM no posee variable dependiente, pero si variables suplementarias que algunos autores interpretan como
dependientes segln el resultado.
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Sin estrato Numero del estrato de la vivienda

Tipo de Vivienda

Arrendada

Famitiar

Invasion

Propia Tipo de vivienda

Si Si cambio de residencia en el dltimo afio o no

Si Si se encuentra trabajando o na

Estudio en colegio

No

Si Si alguna vez estudio en un colegio o0 no
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11y 20 afios

2y 5 afios

21y 40 afios

41y 59 afios

6y 10 aflos

0 afios

1 afo

No estaba en edad escolar

Afos de rezago, diferencia entre el Ultimo afio que estudio y el afio 2018

Alfabetizacidn

Completa

Fines de semana

Mafiana

Modelos flexibles

Nocturna

Tarde

Jornada en la que solicita el cupo

Adulto

Edad regular

Extraedad

Condicion de extraedad del estudiante
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Asignado

Matricutado

Retirado

Estado de matricula en el SIMAT

Poblacién Victim:

No

Si

Si se reconoce como victima del conflicto armado

Femenino

Masculino

Geénero del estudiante

Indigena

No se auto reconoce

ROM gitano

Etnia a la que pertenece

Si sabe leer y escribir

Fuente: Convenio 422419 de 2018
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4,2, RESULTADOS

Luego de procesar la informacidn a través de STATA, se identifican las dimensiones que seran fundamentales
para el andlisis de los resultados. El efecto deseado es que un gran poder explicativo se reduzca en pocas

dimensiones, de manera que el objetivo principal del método (sintetizar variables) se cumpla.

En la Tabla 12 se presentan las diferentes inercias® para cada dimension, estas siempre estardn ordenadas de
acuerdo con poder explicativo, siendo siempre la dimensidn 1 la de mayor poder. En esta tabla sélo aparecen 5
dimensiones de las 33 posibles, esto se debe a que después de la dimensién 5 el aporte explicativo del resto de
las dimensiones es menor que 1 y tienden a 0. La dimensién 1y 2 pueden ser suficientes para el analisis, ya que
las dimensiones iguales o mayores a 3 presentan un poder explicativo menor que Ias variables individuales.
Finalmente, se evidencia que la primera dimension explica un %55,54 de la estructura, lo cual es un dato

acertado.

Tabla 11. Inercia y porcentaje de explicacién de cada dimensién

Dimension principal | Inercia principal | Porcentaje | Porcentaje acumulado
dim 1 0.038733 55.54 55.54
dim 2 0.0074763 10.71 66.24
dim 3 0.0059216 8.48 74.72
dim 4 0.0019194 2.75 : 77.47
dim 5 0.0007222 1.03 78.51

Para la interpretacién de la primera dimension se abvia cualguier categoria que tenga una contribucién menor a2

0,021, es decir se elimina cuaiquier variable que explique menos gue el promedio. Esto facilita la lectura y

® El concepto de inercia no se explicara en este documento, pero se seguira observando en el analisis por rigurosidad. Basta
saber que este concepto hace referercia al poder explicativo: a mayor inercia mayor significancia y poder explicativo.
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elimina cualquier variable sin importancia. Las variables que si influyen en la primera dimension son:
Matriculado, Afios sin estudiar, Cambio de residencia, Extraedad, Jornada, Sabe leer y escribir, Trabajo, y

Poblacion Victima.

Es de destacar que dentro de esta dimension se encuentra la variable Matriculado, 1o que apunta a develar que
todas las categorias que son influyentes en la Dimensidn 1 tienen una relacion negativa o positiva con el hecho
gue una persona identificada se matricule o no. Asf se cumple con el principal objetivo: estudiar las estructuras

en los datos que involucran la matricula (Acceso al sistema educativo distrital).

A continuacion, se relaciona en el grafico la ubicacién de la variable matriculg en la dimensidn 1 (eje izquierda-
derecha). Los matriculodos se sitdan a la izquierda mientras que los asignados vy retirados se sitdan en la parte
derecha. El caso contrario serd para las variables que se encuentren a la derecha y que estardn relacionadas

negativamente. Mientras mas arriba y abajo estén significa su influencia en la dimensién 2.

No se hara énfasis en esta dimensidn debido a que es un eje que agrupa las caracteristicas de los estudiantes de

Jardin y preescolar, cuestién no relevante para este analisis.
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Grafico 5. Matricula en la dimension 1
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Fuente: Convenio 422419 de 2018

Ahora, se pretende observar la dimension 1 con el resto de las variables que presentaran, aunque sea una
categoria con una contribucion significativa (Excepto de los Afos sin estudiar que se grafica aparte). En las
categorias que tienden hacia la izquierda se evidencia que Edad regular es cercana de Joernada MaAana,
Completa y Tarde. A ese mismo nivel de la dimensidn 1 se encuentra la categoria No sabe leer y Alfabetizacion.
Los estudiantes que no saben leer generalmente son nifios que estan en grados de primera infancia. Los grados
que corresponden a Edad Regular, en donde se concentra también grados de primera infancia, tienen una alta
proporcion de matriculados y por ello la categoria no sabe leer se encuentra a la izquierda. Aquellos que no

saben leer y no estan en los grados iniciales, pasan a alfabetizacién que igualmente tiene una alta proporcion de

matriculados.

El andlisis de la parte de derecha de la grafica 6 nos mostrara las variables que tienen una relacién opuesta a la

matricula, indicdndonos las caracteristicas gue disminuyen la probabilidad de ser un caso efectivo. En este
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sentido, la categoria Adufto, Jornada Nocturna, y S/ Trabaja son las variables mds a la derecha, por lo tanto,

tener estas caracteristicas disminuye la probabilidad de acceso a la educacidn. Las otras variables que estan a la

derecha no estan lo suficientemente alejadas para ser significativas.

Grafica 6. Variables de inercia significativa en la dimensién 1
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En la grafica 7 se observa una relacién inversamente proporcional entre los afios de estudio y el acceso a la
educacion. Aquellos que presentan menos de un afio sin estudiar estan a Ja izquierda en la misma posicién de la
edad regular. Por el contrario, los que tienen un afio se acercan mas a la derecha, dejando de ser significativos
en su relacién con la matricula. Esto ayuda a concluir, en relacién con las demas categorias presentadas hacia la

derecha que, a medida que aumenta el ndrmero de afios de rezago disminuye la probabilidad de acceso.
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Grafica 7. Dimensidn Afios sin estudiar
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Todo lo anterior, podra evidenciarse en la tabla que se presenta a continuacién. En esta tabla, se explican las
relaciones de las categorias significativas con respecto a la matricula efectiva. Se habla de significancia cuando se
puede determinar su relacién de manera clara, de lo contrario no se podra asegurar su naturaleza
independientemente de si la grdfica muestra una tendencia. La contribucién es el peso que [a variable tiene en

la dimensién, y se representa graficamente en qué tan alejado se encuentra del origen. La coordenada explica su

ubicacién en la gréfica, en el eje de la dimension.

49



.-mc.«-g'

G
- i ”ﬁ@ %
MEJOR

DF BOGOTA D.C. PARA TODGS

CUORNVERID 422418 DE 2018 )
TAMENCIA PARA £L BIBT SHUCATIVO BN BOGOTA
BOMN TISTRITAL - CORPORADION OPCION LEGAL

ESTRATEGIA DF AGCESO Y #

SECRETARIA DE EDUCA

Tabla 13 Resumen de las variables significativas

Relacién Dimension_1
Variable Categorias con la
coord Sqcorr Contrib
matricula

Matricula Matriculado -1.256 0.886 0.036
0 afios Positiva -2.526 0.764 0.087
Afos sin estudiar 11y 20anos Negativa 1.693 0.77 0.024
21y 40 afos Negativa 1.760 0.745 0.027

Cambio de
Si Positiva -1.710 0.804 0.05

residencia
Adulto Negativa 1.443 0.776 0.083

Extraedad
Edad regular Positiva -2.657 0.794 0.146
Mafana Positiva -2.737 0.796 0.105

Jornada
Nocturna Negativa 1.293 0.787 0.053
Sabeleer No Positiva -2.651 0.494 0.045
No Positiva -0.948 0.88 0.041
Trabajo

Si Negativa 1.632 0.88 0.07
Victima Si Positiva -1.421 0.534 0.025

Como se ohserva, la tabla resume las caracteristicas que alejan o acercan a una persona caracterizada de ser
matriculada. Como se mencionéd en apartados anteriores, las variables que lo alejan son tener entre fos 11 y 40
afios sin estudiar, Adulto, Jornada nocturna, y Trabajor. Esto implica pensar en modelos educativos flexibles y
desde pedagogias para el trabajo, que vinculen a la poblacién adulta en la necesidad de culminar los estudios

basicos y medios.
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Por el contrario, las caracteristicas que acercan a un estudiante a ser matriculado son: tener menos de un afio

sin estudiar, combia de residencia, edad regular, no trabajar y poblacion victima del conflicto armado. Esto nos

habla de la necesidad de fortalecer estrategias frente a la poblacién que no se ajuste del todo a estas categorias,

e identificar los posibles obstaculos que se presenten para que no se encuentren tendientes a ser poblacion

matriculada.

5. HALLAZGOS, DIFCULTADES ¥ RECOMENDACIONES

La implementacién de la estrategia de blsqueda activa entre los meses de junio a agosto de 2018 permitio

identificar distintas dinamicas de orden territorial e institucional relacionadas con el acceso al sistema de

educacian oficial de la ciudad. Entre estos hallazgos se encuentra:

Hay un porcentaje considerable (6,2%) de poblacién proveniente de Venezuela en los territorios
abordados. Mas del 80% de esta poblacion se encuentra en edad regular, Io cual implica un reto para
localidades deficitarias como Suba y Kennedy donde se concentra la mayoria de familias provenientes

de Venezuela identificadas que han migrado a la ciudad de Bogota.

En consonancia con esta situacion se sugiere fortalecer los procesos de capacitacion y vigilancia a las
Instituciones Educativas Distritales, en torno a la aplicacion de las directrices que en materia educativa
ha dispuesto el Ministerio de Educacion, el Ministerio de Relaciones Exteriores y la Secretaria de
Educacion para facilitar y garantizar el acceso al sistema educativo de la poblacién proveniente de

Venezuela.

El saber y la experiencia acumulada en la implementacion de {a estrategia de busqueda activa se han
transmitido a través de capacitaciones y acompainamientos personalizados y permanentes a los nuevos
profesionales de campo lo cual se ha traducido en un acoplamiente progresivo y satisfactorio a las

dinamicas territoriales e institucionales.
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La mayor demanda educativa de la poblacion caracterizada en busqueda activa se concentra en la
modalidad de ciclos, particuiarmente en os ciclos 3 y 4, sin embargo, el carécter semestralizado que
adoptan la mayoria de Instituciones Educativas Distritales restringe la oferta de cupos escolares para
esta modalidad.

Localidades como Kennedy y Suba solo cuentan con jornadas nocturnas en la modalidad de ciclos, lo
cual contrasta con el interés de las personas identificadas por culminar sus estudios en jornadas
dominicales o de fines de semana, entre otras por sus horarios laborales y por temas asociados a la
inseguridad de los sectores donde estan ubicadas las instituciones educativas.

Una de las principales dificultades que se ha identificado para el retorno a la escuela, especialmente de
las personas adultas, es la falta de certificados de estudio, varias personas no cuentan con ellos y los
procesos de nivelacién y convalidacién deben tramitarlos por medio de las Direcciones Locales de
Educacion lo que, en algunos casos, desestimula la reanudacion de sus estudios. Se sugiere programar
una jornada de nivelacion y/o convalidacion en los colegios donde se presenta alta de manda con el fin

de facilitar el acceso al sistema educativo de estas personas.
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Base Busqueda actlva
Cronograma Busqueda Activa

Mapas Recorridos Busqueda Activa {Version Digital)

RNANDEZ RODRIGUEZ

Reprtjenta e lfegal

Corporacién Opcién Legal
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1. INTRODUCCION

Este documento presenta resultados y andlisis relevantes para el seguimiento de la permanencia
escolar, evidencia las condiciones que favorecen a la permanecia en las Instituciones Educativas
Distritales y expone el proceso, resultados y alcances parciales de la socializacion de la Ruta de
Acceso y Permanencia. Para la obtencion de datos e informacién se aplicé el “Formulario de
Permanencia Escolar” el cual, es una herramienta de medicién tipo encuesta que fue apiicada a una
muestra significativa de 895 personas identificadas a los largo del convenio 1896 de 2017 suscrito
entre la Secretaria de Educacion del Distrito y la Corporacién Opcién Legal con el fin de analizar las
variables que aportan a la permanencia escolar en colegios distritales, dichas personas
seleccionadas en la actualidad se encuentran matriculadas, se tomd esta poblacién debido a que
estadisticamente para aportes en la medicién de variables de permanencia escolar se ajusta mas
que la identificada dentro del convenio 422419 del 2018, para e objeto de estudio y evaluacion de
la permanencia escolar, es necesario que los estudiantes tengan un tiempo de asistencia
considerable, debido a que son los primeros meses donde existe aito riesgo de desercion. Por tal
razén se tomé como muestra fa poblacién actuaimente matriculada e identificada dentro del
convenio 1896 de 2017 debido a que tomar una muestra perteneciente a los identificados del
convenio 422419 del 2018 hubiese arrojado unos resuitados no significativos por no representar
mads de dos meses en actividades escolares.

La poblacién analizada al momento de realizar la encuesta presenta entre 4 y 11 meses de
permanencia escolar, con un promedio de 6 meses y de la muestra de 835 personas encuestadas
se obtiene generalidades que, un 78% son asistentes frecuentes, un 3% poco frecuente y el 19% no
asiste, evidenciando la permanencia escolar del 81% de los encuestados (721 personas). Siendo de
la muestra total, e! 66% de edad regular, el 14% de extraedad y el 19% adultos. El 49% de los
estudiantes de la muestra son hombresy el 51% son mujeres. A Partir del analisis de estos resultados
se obtienen datos probabilisticos relacionados entre edad y jornada escolar.

Adicionalmente, se presenta la Estrategia para la Socializacién de la Ruta de Acceso y Permanencia
que hace parte de los preductos de contrapartida el convenio y tiene como finalidad principal
realizar el ejercicio de sociafizacién de la Ruta de Acceso y Permanencia de la Secretaria de
Educacion Distrital, asf como hacer la entrega del material denominado “Francisca la Navegante de
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Estrellas” en 60 jornadas con comunidad educativa (docentes, estudiantes, padres de familia,
acudientes, entre otros) en 30 |ED Focalizadas en 15 localidades.

2. DESCRIPCION DE LA APLICACION DE LA ENCUESTA Y TIPD DE MUESTRA

Para la aplicacion del “Formulario de Permanencia Escolar” se tom¢ un grupo poblacional de
personas identificadas y caracterizadas a través de la estrategia de bisqueda dentro del convenio
1896 del 2017. Este grupo inicial de medicién fue tomado de una base de 1994 llamadas, donde
hubo una efectividad de 915 llamadas, finalizando con la muestra significativa de estudio de 895
personas con quienes se logré comunicacién y autorizacion para la realizacién de la encuesta de
manera telefénica. El Formulario de Permanencia Escolar es un instrumento de medicion tipo
encuesta la cual va dirigida y a ser contestada por los estudiantes y/o padres de familia en los casos
donde el estudiante es menor de edad.

3. INSTRUMENTO: FORMULARIO DE PERMANENCIA ESCOLAR

Este instrumento fue construido con referencia a las cuatro dimensiones que componen los riesgos
de desercién escolar evaluados en la Encuesta Nacional de Desercién Escolar del Ministerio de
Educacién Nacional (ENDE, 2011), siendo estas: la zona, la familia, la institucién educativa y el
estudiante.

En un primer momento se realiza la categorizacion del estudiante segun su asistencia a ia [ED -
Institucién Educativa Distrital (frecuente, Irregular o poco frecuente y no asistente), una vez
categorizado el estudiante, el instrumento evalua |as condiciones que favorecen la permanencia de
los estudiantes en las Instituciones Educativas Distritales. Para lograr la identificacion de estas
condiciones, el formulario contiene una serie de preguntas cerradas, abiertas y de calificacion frente
a las estrategias, servicios y apoyos que brinda 1a Secretaria de Educacién Distrital en pro de la
continuidad y la permanencia educativa enunciados en 1a "Ruta para el acceso y la permanencia”. A
continuacion se presentan las cuatros dimensiones que mide el Formularic de Permanencia Escolar:

Zona de ubicacion de la IED, En esta dimensidn la persona encuestada cualifica del 1 al 5 su nivel de
satisfaccidn, siendo 1 el menos satisfactorio y 5 lo mas satisfactorio en cuanto ha:

Movilidad, se evalda haciendo referencia a la distancia entre la IED y el hogar, los medios de
transporte y vias de acceso que favorecen el desplazamiento hacia la escuela.
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Seguridad, este item esta directamente relacionado con fas dinamicas territoriales que rodean ala
institucidn y que generan una percepcion de seguridad para los estudiantes y/o acudientes.

IED, En esta dimensidn la persona encuestada cualifica del 1 al 5 su nivel de satisfaccion, siendo 1 el
menos satisfactorio y 5 lo mas satisfactorio en cuanto a:

Clima escolar, en esta categoria evalua el nivel de satisfaccién frente a las relaciones que establecen
los/as estudiantes con los demds miembros de ta comunidad educativa, ademas de metodologias
de ensefianza que los docentes desarrpllan en la IED en relacién con los gustos y expectativas de los
estudiantes y sus proyectos de vida.

Estrategias de permanencia, este ftem identifica si el estudiante recibe beneficios frente a
Movilidad, Alimentacion y Actividades Extracurriculares que ofrece la Secretaria de Educacién

Distrital para la permanencia de los estudiantes.

Hegar, En esta dimensidn la persona encuestada cualifica del 1 al 5 su nivel de satisfaccién, siendo
1 el menos satisfactorio y 5 lo mas satisfactorio en cuanto a:

Familia, este item mide el nivel de apoyo brindado por la familia y directamente relacionado a los
diferentes factores que facilitan o dificuttan la permanencia de los estudiantes en las |ED. En las
personas adultas se entiende como apoyo familiar a nivel econémico, embarazos, apoyo de la
pareja, cuidado de nifios a cargo.

individuo/personal

Este item se cualifico haciendo referencia a las razones personales que fortalecen la permanencia
de los estudiantes en las 1ED.

4. RESULTADOS DEL INSTRUMENTO SEGUN LAS VARIABLES
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4.1. RESULTADOS SEGUN LA EDAD ESCOLAR DEL ESTUDIANTE
Observandose las diferencias poblacionales entre los permanentes y los desertores, la poblacion
aduita tiene mayor probabilidad de desercién teniendo en cuenta que el 40% no asiste, siendo un
alto porcentaje comparandolo al 12% de la poblacion en edad regular y el 25% de la poblacion que
se encantro en extraedad.

Grafica 1 Asistencio segun edad escolar.

Adubto Extraedad tdad regular

W rEACCUENTEMENTE  BIND ASISTE  BEPOCO FRECUENTE

4.2, RESULTADOS SEGUN EL GENERO
La diferencia de género entre la poblacion permanente y la desertora no es estadisticamente
significativa, sin embargo, se evidencid que entre la poblacién con extraedad las mujeres tienen
menor probabilidad de permanencia; el 78% de los hombres permanece, mientras solo 71% de las
mujeres permanece. Esta diferencia de 7 puntos porcentuales es, aunque pequeiia,
estadisticamente significativa.

4.3. RESULTADOS SEGUN JORNADA ACADEMICA
En cuanto al tipo de jornada y su relacidn con la permanencia, se debe tener presente que la jornada
encierra un contexto de variables y caracteristicas que se correlacionan con la permanencia de
manera significativa. En este sentido y tomando como muestra la poblacidn de jornada nocturna,
sus asistentes pueden presentar diferencias en el ciclo vital, teniendo como ejemplo aulas que
rednen personas adolescentes con adultos jovenes, adultos y aduitos mayores en algunos casos, al
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no coincidir los ciclos vitales con los niveles motivacionales ni con la interaccién social ademas de
patrones culturales diferentes logran generar un mayor riesgo de desercion escolar.

En el caso de estudio; los estudiantes adultos se encuentran mayoritariamente en las jornadas
nocturnas (71%) y fines de semana (27%}); los estudiantes en edad regular mayoritariamente en la
mafiana (52%) y en la tarde (44%); los estudiantes en extraedad estdn mas dispersos entre fas dos
jornadas, mas especificamente en la tarde (33%), mafiana (27%), nocturna (26%) y fines de semana
{12%).

Reconociendo lo anterior, los estudiantes de jornada nocturna tienen menos probabilidad de
permanecer comparado a los estudiantes de la jornada de la mafiana y la tarde, pero esto puede
deberse a la composicién etaria y otras variables caracteristicas de esta jornada, y no a la jornada
en si.

4.4. RESULTADOS SEGUN NIVEL DE SATISFACCION
La siguiente tabla relaciona las variables de: Seguridad, Apoyo familiar, Facilidad de acceso y
movilidad, Sequridad en el entorno de la IED, Trato con los companeros, Trato con profesares y
administrativos, Satisfaccién frente a la metodalogia de ensefianza de la IED; siendo estos los ftems
evaluadores que arrojan los datos mds relevantes frente a la permanencia escolar de los
estudiantes.

Tabig 2. Escala de Nivel de Satisfoccién.

Seguridac en el Nivel del apoyo  Facilidad de  Seguridad en et Trato con los Trato con Grado de

entarno de la familiar acceso ala IED interior deta compaheros  profescresy  satisfaccion
HED en terminos de iED administrativos frente a las
mavilidad formas de
(transparte) ensefianza de
fa IED

WiMuybajea W2Baja M3INeutral 7 4Alta W5 Muyalta
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Sequridad en el entorno de la IED, fue el item que arrpjé menor nivel de satisfaccidn, esto coincide
con los resultados arrojados desde la Encuesta Nacional de Desercion Escolar en el estudio de la
desercién y permanencia en Bogotd (ENDE, 2011}, siendo esta una de las variables gue mas afectan
la permanencia escolar en el distrito.

Facilidad de acceso o la 1ED en términos de movilidad, fue el segundo item con menos satisfaccion.
Considerando la problemdtica de movilidad a nivel distrital, y el hecho de que varios estudiantes
tienen gue movilizarse en transporte pablico a las instituciones este resultado muestra como la
movilidad puede ser una barrera para el acceso y la permanencia.

Ambiente escolar, en esta area se engloban los dos items de Trato con los profesores v/o
administrativos y Trato con los compaiieros, evidenciando un alto grado de satisfaccion en ambos
ftems con 87% y 81% de satisfaccion en ambos, se debe teneren cuenta gue siendo esta una variable
de percepcién personal las respuestas en algunos casos por los acudientes se pueden encontrar
sesgadas. As{ mismo el ambiente o clima escolar es una de las variables que en la ENDE también
fue significativa al evaluar la ciudad de Bogota.

Nivel de apoyo famifiar, este item indagé acerca del apoyo que reciben los estudiantes por parte de
la familia siendo el ambito familiar es unas las variables mas influyentes en la permanencia, se
observa que el 94% se encuentra con una alta o muy alta satisfaccién esperando prolongar la
permanencia escolar.

4.5. RESULTADOS ASPECTOS MOTIVACIONALES QUE INCIDEN EN LA PERMANENCIA
Dentro del formulario de Permanencia Escolar, se realizé una medicion desde una pregunta abierta:
¢Cudl es el factor principal que considera usted le permite permanecer en la [ED y continuar con su
prayecto educativo?, la cual se consolidé en 11 categorias.
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Tablal Categorius de medicion respuesta abierta.

EXPECTATIVAS DE MEJORA DE LA CAUDAD DEVIDA RIS -

CONTINUACKIN DE LOS ESTUHOS 3
VALORACION POR EL APRENDIZAJE ¥ Ls E0UCACION  NIESTENSREN 1 55

18%

CALIDAD DE LA EDUCACION
APOYOD FARMILIAR
METODCLOGIA PERTINENTE

MOVILIDAD
BUEN AMBIENTE ESCOLAR {CONVIVENCIA ¥ BUEN
TRATO)
FACILIDAD DE ACCESO DE LA IED

INFRACSTRUCTURA ADECUADA

SEGURIDAD E™ EL COLEGIO

0% 5% 10% 15% 20% 5% 0%

Los tipos de respuestas mas importantes categorizadas en: Mejorar la calidad de vida (25%),
representando la educacion como un factor para mejorar la situacion econdmica futura del
estudiante o de la familia y los adultos representa la posibilidad de conseguir un mejor trabajo.

El 18% se categorizd en: Continuar sus estudios, entendide para mejorar la calidad de vida
resaltando fa educacion basica y media necesarias para alcanzar el siguiente paso de estudios
técnicos o profesionales,

En la categoria de: Valoracion por el aprendizaje y la educacion (16%), relaciona todas las respuestas
que responden al vaior intrinseco que las personas dan la educacion y su importancia para el buen
desarrolio de la persona en la sociedad y su gusto por aprender.

Estas tres categorias principales acumulan el 58% vy tienen que ver con la disposicidn de los
estudiantes y acudientes frente a la permanencia escolar y respondiendo a la premisa de educacion
es igual a calidad de vida, oportunidades y equidad social.
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Calidad de fa educacidn en la IED (15%): hace referencia a aspectos de satisfaccion percibidos por
los estudiantes desde su experiencia en la institucién educativa y el rendimiento académico
ohtenido.

Las dltimas categorias de: Apoyo familiar, Grada de satisfaccidn can la forma de enseflanza de la
institucion, Mavilidad, Buen ambiente escalar suman un total de 28% restante que hace referencia
al trato con los profesores-administrativos y los estudiantes, pero su prioridad es pequefia

comparada con los motivos personales,

5. CONCLUSIONES DE LA ENCUESTA

La principal variable asociada a la permanencia se encuentra en la condicidn de edad, es
decir, aproximadamente 9 de cada 10 estudiantes en de edad regular mantiene hasta el
final sus estudios, mientras que, 8 de cada 10 estudiantes en extraedad y 6 de cada 10
estudiantes adultos logran una permanencia escolar. Esto implica que los estudiantes en
edad regular tienen un 28% mas de probabilidad de culminar sus estudios sobre un 13% de
probabilidad de culminar en estudiantes adultos y extraedad.

En cuanto al género no se halld que esta variable esté relacionada a la desercion escolar,
excepto para la poblacién en extraedad donde las mujeres tienen una mayor probabilidad
sobre los hombres de ser desertores escolares. Los factores de incidencia en este fendmeno
pueden estar asociados a embarazo adolescente, poco apoyo familiar, econdmico o de otro
tipo asociado al contexto social, Informacion tomada de referencia "Entre menor es el grado
de escolaridad alcanzado en el momenta del embarazo (entre fas 12-15 afios), mayor es la
pasibilidad de desercion del sistema educativo” (MEN, 2015), estos documentos analizan
factores incidentes sobre la permanencia y la desercion.

La jornada escolar se observa como una variable relacionada a la permanencia, donde los
estudiantes de jornada nocturna tienen menos probabilidad de permanecer que los
estudiantes en la jornada de la mafiana y la tarde. Sin embargo, esto se analiza desde |a
composicion poblacional en el auta de clases, resuitados tomados de base de la muestra de
estudio de la jornada de la mafiana, compuesta por estudiantes en edad regular y
extraedad, mientras que fa jornada nocturna estd compuesta mayoritariamente poradultos
en diferente ciclo vital.
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e El andlisis de la satisfaccién de los estudiantes permanentes revela que un alto apoyo
familiar y alto grado de satisfaccidn con la dimensién de ambiente escolar y las formas de
ensefianza de la institucidn son bésicos para la permanencia escolar; factores como el
ambiente de seguridad en el entorno de la |IED y la Movilidad Escolar es donde se presenta
menos satisfaccion.

e Los factores motivacionales principales para la permanencia segln los estudiantes y
acudientes son de significancia personal y toman de referencia la idea de educacion como:
un mecanismo de mejora en la calidad de vida asi como un paso necesario para la
continuacién de la educacion a nivel profesional y técnico; o como un bien que tiene valor
intrinseco {la educacion es valorada por los resultados en el presente y se disfruta). Esta
perspectiva se interpreta como un bien necesario para las mejoras de calidad de vida pero
con un ligero inconformismo por la desigualdad que presenta el mismo en término de
oportunidades y apoyo desde las politicas publicas para la permanencia.

6. SOCIALIZACION DE LA RUTA DE ACCESO Y PERMANENCIA

La Ruta de la Educacidn en Bogota es el conjunto organizado de acciones, responsabilidades y
procedimientos, que ceben realizar los distintos actores relacionados con el sistema educativo
oficial, entre ellos los padres de familia o acudientes, docentes, directivos, entidades estatales y
ONG. Dicha ruta permitira consclidar la oferta institucional de las diferentes estrategias de acceso
y permanencia educativa que tiene el Distrito y articularlas con las acciones de otras instituciones
nacionales o distritales que indirectamente intervienen en el tema, con el fin de garantizar el acceso
de todos los nifios al sistema educativo y fortalecer su permanencia, hasta lograr su graduacidn para
hacer efectiva la trayectoria completa por el sistema educativo™.

Con |la Ruta de Acceso y Permanencia Escolar se busca articular esfuerzos para garantizar el derecho
a la educacidn de nifios, nifias y jovenes respecto a su transito efectivo por la vida escolar, por io
gue se hace necesario que las personas involucradas en este proceso estén informadas sobre laRuta
con el fin prevenir {a desercion escolar.

! Recuperado de Secretaria de Educacion Distrital hitp://www.educacionbogota.edu.co/es/temas-
estrategicos/acceso-permencia/ruta-de-acceso-y-permanencia, Consultado 24 de enero de 2018.
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6.1. ESTRATEGIA PARA LA SOCIALIZACION DE LA RUTA DE ACCESO Y PERMANENCIA

La socializacion de la Ruta se propone hacer a modo de taller (ver anexo técnico 1} con el dnimo que
los participantes de la comunidad educativa {padres de familia, docentesy estudiantes) de algunas
IED que fueron priorizadas y teniendo en cuenta gestiones previas en el acompafiamiento a la
formalizacién a la matricula de nifios, nifias, adolescentes y jovenes identificados en hidsqueda
activa, asi como el seguimiento a la permanencia en las IED en los diferentes niveles educativos
(preescolar, basica primaria, basica secundaria, media vocacional y modelos fiexibies: nocturna y
fines de semana), puedan conocer los componentes de Ia Ruta de Accesoy Permanencia, asi como
las estrategias que la misma promueve para fomentar el acceso y la permanencia en el sistema
educativo distrital.

Por otro lado se contempld socializar la Ruta en colegios que durante fos procesos de gestidn
presentaron algun tipo de obstaculo administrativo para que ias familias pudieran formalizar su
matricula; este criterio de seleccién se vuelve relevante en cuanto esimportante que las {ED puedan
conocer las diversas estrategias que se propone la Secretaria de Educacion Distrital {SED) para
garantizar el derecho a la educacién y reducir los indices de desercion escolar en la ciudad, io
anterior entendido en términos de “Acceso y Permanencia”,

Se propone realizar la socializacion de la Ruta en las siguientes IED:

- Chapinero/Teusaquillo

IED Manueia Beltran

Santafé/Candelaria

IED Escuela Nacional de Comercio

|ED La Candelaria

- San Cristébhal

- |ED Alemania Unificada

IED Manuelita Saenz

!ED Los Alpes

IED La Victoria

- Usme

- |ED Federico Garcia Lorca

[ED Paulo Freire
IED Gran YOomasa

nag. 12



GOTA OPCIC)N
MEJOR

PARA TODOS B LEGAL

CONVENIO 422419 DE 2018
ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA PARA EL SISTEMA EDUCATIVO DE BOGOTA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL - CORPORACION OPCION LEGAL

&

ALCALD{A MAYOR
BE BOGOTA D.C.

- Tunjuelito - 1ED San Carlos
- Kennedy - |IED Paulo IV
s - |ED Integrado de Fontibon
- Fontibon - |ED Antonio Van Uden
- IED Garcés Navas
. - {ED Miguel Antonio Caro
- Eneative - IED Charry
- |ED Antonio Villavicencio
- |ED Tibabuyes Universal
- Suba

- |ED Gerardo Paredes

Barrio Unidos

IED Republica de Panama

Los Martires

- |ED Panamericano

Antonio Narifio

|ED Guillermp Ledn Valencia

Puente Aranda

- |ED E! Jazmin

Rafael Uribe Uribe

IED Molinos y Marruecos
- |ED Bravo Pdez

Ciudad Bolivar

IED Cedid Ciudad Bolivar

IED Sierra Morena

Fuente. Convenio 422419 de 2018 SED-COL.

Dentro de las 15 localidades y las 28 IED relacionadas, se ha socializado la Ruta de Acceso y
Permanencia a 400 personas entre docentes, estudiantes, padres, madres de familia y acudientes,
en jornadas gestionadas por el equipo de profesionales de acceso y permanencia del convenio, asi
como jornadas que las IED ya tenian programadas dentro de sus agendas, como entregas de
boletines, consejos de padres de familia, consejos estudiantiles, reuniones de profesores, entre

otras

Vale la pena mencionar que el desarrollo de los talleres de socializacién de la Ruta de Acceso y
Permanencia estd a cargo de los profesionales de seguimiento al acceso y permanencia y los
profesionales pedagogos del convenio entre la SED y la Corporacién Opcidn Legal (COL). Adicional
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para los talleres de socializacidn el equipo profesional se apoya en el cuento que propone la SED
“FRANCISCA LA NAVEGANTE DE ESTRELLAS” coma parte de las estrategias de Acceso y Permanencia,

6.2. PROCESO DE ABORDAIJE A LAS IED PARA LA SOCIALIZACION DE LA RUTA DE ACCESO Y
PERMANENCIA
El proceso para abordar las |ED se realiza de la siguiente forma:

- Seleccion de las IED segUn criterios de priorizacidn definidos con anterioridad.
- Visita a IED para gestionar jornadas de socializacién de Ruta de Acceso y Permanencia.
- Establecimiento de un cronograma o agenda de talleres segin la gestion previa.
- Realizacion de los talleres de socializacién de Ruta de Acceso y Permanencia, segun lo
acordado en la agenda.
- Reuniones de consolidacion y sistematizacion de los hallazgos de cada espacio de
socializacién.
El praceso de sacializacion de fa Ruta de Acceso y Permanencia se realiza en todas las jornadas segin
la oferta de tas |ED visitadas {mafiana, tarde, Unica, nocturna y fines de semana)}. Es importante
mencionar que a lo largo del proceso el equipo de profesionales cuenta con el acompafamiento
técnico y operativo de la coordinacién y un profesional supervisor encargado para esta labor,
quienes apoyan los procesos de socializacidn y toda la gestion realizada en las IED priorizadas, asi
mismo se realizan reuniones permanentes con el equipo donde no solo se consolidan los insumos
que dejan los talleres, sino que también se proyectan las acciones propias para el desarrollo de las
tareas de socializacion de la ruta.

Por otra lado este proceso de socializacién de la ruta ha evidenciado el poco interés de las IED por
las tematicas abordadas en los talleres, sin embargo el interés se refleja en los padres de familia,
pues para las familias es importante conocer las diferentes estrategias que tiene la SED para la
permanencia en los colegios y conocer cdmo acceder a las mismas, asi mismo los estudiantes que
participan en estos espacios muestran desconocimiento en temas de permanencia, pero en los
talleres siempre estan en disposicion para participar de forma activa de los ejercicios propuestos en
la socializacidn, en especial los estudiantes de grados altos.

Se resaita el compromiso de los docentes que han participado en los talleres de socializacidn de |a
Ruta de Acceso y Permanencia, por conocer las estrategias que plantea la SED para la permanencia
pues el contacto permanente con sus estudiantes los obliga a tener conocimiento de las mismas
mas alla de los ejercicios de aula. En el anterior sentido se evidencia un compromisc no sclo por

pag. 14
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participar de los talleres, sino también por apropiarse y movilizar el contenido de la ruta en sus
espacios de clase a fin de que sus estudiantes puedan permanecer en el sistema educativo.

Dentro de las dificultades encontradas enel proceso la de mayor relevancia estd indicada frente al
desinterés de las 1ED que no permitieron que se realizaran talleres de socializacién de la ruta, pues
no consideran pertinente ninguna actividad extra por parte de la SED y por el contrario mencionan
de manera permanentemente el no interesarse por jornadas adicionales de mas alld d las que ya
tienen programadas en sus cronogramas de trabajo institucional.

En el anterior sentido sélo se relacionaron en el cuadro de localidades y colegios abordados, las IED
que aceptaron los talleres de socializacidn de la Ruta de Acceso y Permanencia, sin embargo se
realiza gestién en 60 IED durante la primera semana def mes de septiembre.

7. ANEXOS
s Contactoy resultados de ta encuesta de Permanencia

* Gufa metodolégica para la socializacidn de |a ruta de acceso y permanencia escolar dirigida
a comunidad educativa

RAUL HERNANDEZ RODRIGUEZ
Representpntg Legal

Corporacién Opcion Legal
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1. INTRODUCCION

En el marco del convenio 422419 entre la Corporacién QOpcidn Legal y la Secretaria de Educacién
Distrital “Estrategia de acceso y permanencia para el sistema educativo en Bogotd” y en
concordancia con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital, se implementan acciones para la

atencidn a victimas de la violencia y poblacién vulnerable a través de la articulacidn con diversas
entidades para garantizar condiciones de acceso y permanencia.

En ese sentido las acciones del equipo de Alianzas Interinstitucionales se centran en aunar
esfuerzos y generar articulaciones con diversas organizaciones sociales o lideres y lideresas
comunitarias con el fin de garantizar el acceso a la educacién de NNJA que se encuentran por
fuera del sistema educativo en el marco del enfoque diferencial. Gracias a la gestion de alianzas se
complementan las capacidades y se potencia el esfuerzo para focalizar de manera mas efectiva
poblacidén vulnerable y diversa que requiere ingresar al sistema educativo distrital.

De acuerdo con lo anterior, las acciones de los y las profesionales del equipo se centran en
gestionar alianzas para llevar a cabo las siguientes actividades:

a) Busqueda activa: Bisqueda activa de poblacién vulnerable y diversa desescolarizada a
través de la focalizacidn que realizan entidades, organizaciones ¢ lideres sociales,

b) Jlornadas de caracterizacion: identificacién, caracterizacién y vinculacién al sistema
educativo de nifios, nifias y jovenes desescolarizados y adultos interesados en culminar sus
estudios de bachillerato.

¢) Jornadas de Inscripcion a Modelos Educativos Flexibles: inscripciones v vinculacién a
jovenesa partir de los 15 afios, segln si situacién académica y adultos interesados en
terminar el bachillerato a través de estrategias flexibles de educacion.

d) Gestion de espacios y convocatoria para abrir nuevos espacios de Alfabetizacién y MEF:
Alianzas con organizaciones sociales o lideres y lideresas comunitarias que |dentifiquen
poblacién analfabeta o con dificultades para terminar e bachillerato a través de la
educacidn por ciclos que ofrecen las IED, principalmente en UPZ deficitarias con el fin de
gestionar la apertura de nuevos MEF.

e) Jornadas de Inscripciones vigencia 2019: s6lo a partir de la publicacién de la Resolucién
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de Matricula para 2019.

El presente documento estd estructurado en dos capitulos. En el primero de ellos, titulado:
“Resultados generales del proceso de matricula 2018”, se describen los resultados del proceso de
identificacion y caracterizacion de poblacion vuinerable y diversa en el marco de la gestién de
alianzas para vincular a NNJA al sistema educativo distrital en la vigencia 2018. Dichas acciones se
realizaron desde el 30 de mayo, con corte de informacion al 30 de septiembre del presente afio.
En el segundo capitulo: “Resultados generales del proceso de matricula vigencia 2019”, se
presentan los resultados parciales del proceso de transiciones armdnicas y efectivas en Casas de
Pensamiento indigena y de las inscripciones y traslados para Ja vigencia 2019, acciones que se han
realizado desde el 10 de septiembre a partir de la publicacién de la Resolucién 1629 de 2018, por

la cual se establece el proceso de gestién de la cobertura 2018-2019 en el sistema educativo oficial
de Bogota.

2, RESULTADOS GENERALES DEL PROCESO DE MATRICULA VIGENCIA 2018

Desde el 30 de mayo hasta el 30 de septiembre, el equipo de Aliados Interinstitucionales ha
atendido la peticién de 658 personas que solicitaron asignacion o traslado de cupo escolar en los
CLAV, en las jornadas de caracterizacion -que incluyen las jornadas IPES, las jornadas con grupos
étnicos y las jornadas con poblacidn proveniente de Venezuela- y en los casos referidos por la
Secretaria de la Mujer (casa refugio). Esto en el marco del proceso de matriculas 2018.

Es importante sefialar que en las cifras generales que se presentan en este informe no se incluye la
gestion que se realizé con los casos referidos por la SDM {casa refugio) a través de la Direccidn de
Cobertura, debido a que no es posible anexar la base donde se encuentra la informacién detallada
de los estudiantes y de las acudientes, toda vez que las mujeres y los NNJ ingresan a las casas con
Medidas de Proteccién; por lo tanto, la informacién es confidencial y solo se describiran las cifras
generales de la gestion de cupos escolares en el punto 2.2.7.
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En total el Equipo de Alianzas Interinstitucionales ha gestionado la asignacion de 382 cupos
escolares, de los cuales 227 han sido matriculas efectivas {tabla 1).

Tabla 1. Resultados generales seguin grupo etario

Total . L ) No
Edades . Matriculados | Asignados Retirados .
Identificados asignados
Primera Infancia 52 13 10 3 25
6al7 afos 354 145 78 11 122
Adultos 252 69 68 3 112
- Totales 658 -, 227 155 17 259

Fuente: Convenic 422419

de 2018 (corte 30 de septiembre de 2018)

Como se evidencia en la Tabla 1, el grupo etdrio con mayores solicitudes ha sido el comprendido
entre los 6 a 17 afios, seguido de los adultos y en una cifra menor, los nifios y nifas entre los 4 a 5
afios de edad. Frente al nivel educativo (Tabla 2), los grados que corresponden a la educacién por
ciclos y a la basica y media fueron los mas solicitados con 270 y 246 personas caracterizadas

respectivamente,

Tabla 2, Resultados generales segin nivel educativo solicitado

) . Total No
Nivel Educativo . Matriculados | Asignados Retirados .
Identificados asignados
Educacidn inicial 48 13 9 3 23
Bésica y Media 246 113 54 5 74
Aceleracion del aprendizaje 70 16 21 2 31
Ciclos 270 83 70 7 110
Alfabetizacidn 17 1 0 0 16
Modelos Flexibles 7 T 1 0 5
Totales 658 227 155 17 259

Fuente: Convenio 422419 de 2018 {corte 30 de septiembre de 2018)
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2.1. POBLACION IDENTIFICADA

Respecto al auto reconocimiento de la poblacién caracterizada frente a su pertenencia a algin
grupo étnico, el 15,55% manifestd pertenecer a una comunidad afrodescendiente, el 13,34% se
auto reconocié como indigena y el 0,80% como ROM.

Grafico 1. Grupos étnicos

0,90% 0,00%

= wAfro «Indigena +« Rom (Gitano)

Fuente: Convenio 422419 de 2018 {corte 30 de septiembre de 2018)

En relacion con la poblacion identificada segun la clasificacion por edad (Grafico 2), 295 se
encuentran en edad regular, 253 son adultos y 110 nifios, nifias y jovenes caracterizadas se
encuentran en extraedad.
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Grafico 2. Poblacion identificada segan clasificacion por edad

Adulto Edad regular Extraedad

Fuente: Convenio 422419 de 2018 (corte 30 de septiembre de 2018)

Frente al género, el 52,92% de las personas caracterizadas pertenecen al género femenino vy el
47,08% al género mascuiino (Grafico 3).

Grafico 3. Poblacion identificada segin género

Femenino Masculino

Fuente: Convenio 422419 de 2018 (corte 30 de septiembre de 2018)




- OPCION

CONVENIQ 422419 DE 2018 .
ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA PARA EL SISTEMA EDUCATIVO DE BOGOTA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL - CORPORACION OPCION LEGAL

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

ALCALRIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

©

2.2. ENTIDADES U ORGANIZACIONES ALIADAS PARA LA IDENTIFICACION DE POBLACION
VULNERABLE Y DIVERSA

En el marco de las diferentes alianzas establecidas con entidades u organizaciones sociales, se ha
realizado la identificacion de poblacion vulnerable y diversa que requieren acceder al sistema
educativo distrital. Ademds, dichas alianzas han permitido brindar una atencién mas integral a la
poblacidn caracterizacla. En |a tabla 3 se describe el numero de personas identificadas y las

entidades u organizaciones aliadas:

Tabla 3. Poblacién identificada y caracterizada segun la entidad u organizacion aliada

ENTIDAD.U ORGANIZACION ALIADA PERSONAS IDENTIFICADAS

Alta consejeria para los derechos | Centro Local de Atencion a 128
de las Vfctimas' la pazy |EI Victimas del Conflicto Armado
reconciliacién

Ferias 4
IPES - Iinstituto para la Economia IPES - Instituto para la Economia 1
Social Social
ERU — Empresa de Renovacién ERU — Empresa de Renovacién

19
Urbana Urbana
Grupos étnicos Grupacs étnicos 126
Fundaciones u organizaciones FUNDACOLVEN 34
que prestan ayuda humanitaria a
poblacién proveniente de Casa Marista 3
Venezuela
Mesa Interinstitucional LGBT} Mesa Interinstitucional LGBTI 0
SDM-Secretaria Distrital de la Jorr'wada d? ?mpleabﬂidad para
Muier mujeres victimas de ataques con 2
. agentes quimicos

Fundacién Colombia Chiquita Fundacién Colombia Chiquita 23
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MEF Bilbao MEF Bilbao 64
Espacios de Aprendizaje Espacios de Aprendizaje 9
TOTAL 658

Fuente; Convenio 422419 de 2018 (corte 30 de septiembre de 2018)

Asi mismo, se evidencia que la Alta Consejerfa a través de los CLAV, es la entidad en donde se
presenta el mayor numero de personas identificadas {328), le siguen las alianzas con entidades
gue atienden vy lideran grupos étnicos {126). Luego las alianzas para MEF (64) y las fundaciones

gue prestan ayuda humanitaria a poblacion proveniente de Venezuela {42). En una cifra inferior,
las jornadas con IPES {41) vy con la ERU {19).

Como se menciono en la introduccion del presente informe, las alianzas tienen como objetivo
aunar esfuerzos y generar articulaciones con diversas organizaciones sociales o lideres y lideresas
comunitarias con el fin de garantizar el acceso a la educacién de NNJA que se encuentran por
fuera del sistema educativo en el marco del enfoque diferencial. Gracias a la gestion de alianzas se
complementan las capacidades y se potencia el esfuerzo para focalizar de manera mas efectiva
poblacidn vuinerable y diversa que requiere ingresar al sistema educativo distrital. A continuacion
se describe de forma detallada cada una de las jornadas que se realizaron con las entidades u
organizaciones aliadas presentadas de forma general en este apartado.

2.2.1. Alta Consejeria Para Los Derechos De Las Victimas, La Paz Y La Reconciliacién

2.2.1.1. Centros Locales De Atencidn A Victimas — CLAV

En los Centros Locales de Atencidn a Victimas, se presta atencién, orientacion y asesoria a la
poblacion victima del conflicto armado en respuesta a la 1448 de 2011 (Ley de Victimas), para
contribuir a {a restitucion de sus derechos a través de |a prestacion de los servicios de distintas
entidades pablicas. En razén a lo anterior, la Secretaria de Educacién hace presencia en los
distintos CLAV de la ciudad (Bosa, Rafael Uribe, Suba, Sevillana, Chapinero, Ciudad Bolivar y Patio
Bonito) con la oferta institucional y asesoria para las familias en acceso y permanencia dentro del

10
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sistema educativo distrital. En la actualidad se presta la atencién en los siguientes dias de la
semana;

CLAV DiAS DE ATENCION
Suba Lunes y Viernes
Patio Bonito Lunes y Viernes
Ciudad Bolivar Martes y Jueves
Bosa Martes y Jueves
Sevillana Lunes
Chapinero Miércoles
Rafael Uribe Uribe Miércoles

En el periodo comprendido entre el 25 de junio y el 30 de septiembre se han caracterizado en total
328personas en los siete CLAV. El CLAV de Bosa es en el que se ha atendido la mayor cantidad de
personas, seguido de Suba, Rafael Uribe, Sevillana, Patio Bonitoy Chapinero,

Grafico 4. Poblacién caracterizada en CLAV
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Fuente: Convenio 422419 de 2018 {corte 30 de septiembre de 2018}
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2.2.1.2. Jornada Paziempre

La Alcaldia Mayor de Bogotd, a través de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la
Paz y la Reconciliacion, llevd a cabo la Feria Paziempre el pasado 31 de agosto de 2018 en la Plaza
de Bolivar. Esta feria reunid veinte unidades productivas de victimas del conflictc armado
residentes en Bogotd, quienes expusieron y vendieron sus productos (artesanias, confeccion,
alimentos, entre otros). Ademas, agrupd la oferta institucional de diferentes entidades tanto
publicas como privadas para acercar sus servicios a esta poblacidn. Entre los servicios ofertados en
esta jornada se encontraron: orientacion laboral, ofertas de empleabllidad, capacitacién en

finanzas, orientacién empresarial, informacidn sobre educacion téenica, tecnoldgica y profesional
para poblacion victima, entre otras.

Se resalta la Secretaria de Educacion Distrital participé en este evento por medio de un profesional
de la Corporacion Opcion Legal, quien brind6 informacién sobre acceso a los colegios pablicos, Alli
es importante dar cuenta que la solicitud de informacién sobre educacién en colegios publicos no
fue masiva, ya que por un lado, el stand fue ubicado entre las instituciones que ofrecian educacion

superior, y por el otro, el pendén institucional no brindaba informacién clara sobre los servicios a
ofertar.

Durante la jornada, se caracterizaron dos personas. La primera, victima del conflicto armado y
residente del barrio Bilbao de la UPZ Tibabuyes — Suba, solicitd inscripcién 2019 para un nifio de
seis afios en el grado primero. £l segundo caso se trata de un joven de 15 afios, quien reside en
Kennedy y solicitd inscripcion 2019 para Ciclo 3 en el [ED La Amistad.

2.2.1.3, Feria de la Juventud Suba

El 15 de agosto se realizé una feria de la juventud para victimas del conflicto armado en el CLAV de
Suba, organizada por la Alta Consejerfa para las victimas, la paz y la reconciliacion. En la jornada se
caracterizd a una persona adulta, quien solicité Ciclo 3.

2.2.2. Grupos Etnicos

En un trabajo de articulacion desde la Direccién de Cobertura e Inclusién e integracion a las
Poblaciones Etnicas y la Subdireccién de Asuntos Etnicos de |a Secretaria de Gobierno, asi como de

12
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alianzas con asociaciones como AFROMUPAZ, se concertaron jornadas de caracterizacién para la
identificacion de necesidades especificas en temas educativos del pueblo Embera, la comunidad
afrodescendiente y ROM

2.2.2.1. Pueblo Embera

PERSONAS
FECHA LUGAR DIRECCION
IDENTIFICADAS
. .. Pagadiario 1.CR 16 14 82
Localidad Los Mértires - o
. ) Pagadiario 2.CL17 16 75
MARTES Barrio a Favorita o 26
Pagadiario 3.CL 17 16 23
29/05/2018
MIERCOLES Localidad Santa Fe- Barrio Pagadiario 1.CR 11 3 64
30/05/2018 San Bernardo Pagadiario 2.CR 11 3 59 12
Localidad Los Martires —
ccalda artires Pagadiario 1.CL 17 16 23
JUEVES Barrio la Favorita 8
31/05/2018 Localidad Santa Fe- Barrio o
Pagadiario 2.CR 11 359
San Bernardo 0
TOTAL PERSONAS IDENTIFICADAS 46

Se realizd la visita por parte de la Secretaria de Educacién junto con los funcionarios de la
Secretaria de Salud, en los diferentes paga diarios de cada sector a partir de las primeras horas de
la mafiana, entre 6:00 am a 7:30 am, ya que en ese horario est4 en su totalidad las persenas que
residen alli o que garantiza poder indagar sobre las necesidades en temas educativos de todos y
cada uno de ellos, antes de que inicien sus dindmicas diarias y se marchen del lugar.

Para la identificacién ce las personas con necesidades educativas, se realizé un barrido puerta a
puerta en cada una de las habitaciones de cada paga diario. Sin embargo, dado que algunas de las
mujeres no hablaban espafiol, se realizé el proceso con el apoyo de los diferentes lideres de cada

paga diario.
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En total se identificaron 46 personas entre nifios, nifias, jovenes y adultos, de los cuales el 71.3%

corresponde a los 33 nifios y nifias entre los 6 y 17 afios identificados y el 28.3% corresponde a los
adultos entre los 18 v 48 aiios identificados.

A. Busqueda Activa En Pagadiarios Embera

NDMBRE DE LA TOTAL PERSDNAS
FECHA _ LUGAR LDCALIDAD
- JDRNADA _ CARACTERIZADAS
Bdsqueda activa en
13-08-18 | pagadiarios donde reside Voto Nacional Los Mdrtires 0

poblacién Embera

Bdsqueda activa en
14-08-18 | pagadiarios donde reside Las Cruces Santa Fé 12
poblacién Embera

Basqueda activa en
15-08-18 | pagadiarios donde reside Santa Barbara Santa Fé 4
pablacién Embera

Continuando con el proceso de atencion diferencial a la comunidad Embera residente en Bogota,
desde la Mesa de Seguimiento de la Direccion de Inclusién e Integracidn de poblaciones se solicité
realizar jornadas de blisqueda activa en 3 pagadiarios ubicados en los barrios Voto Nacional, Las
Cruces y Santa Barbara. De esta manera, el 13 de agosto se llevd a cabo la primera basqueda en el
pagadiario ubicado en Voto Nacional. Sin embargo, en esa oportunidad no fue posible caracterizar
a ninglin miembro de la comunidad, debido a que no habitaban en dicho lugar desde hace més de

un afio. En la segunda y tercera jornada de bdsqueda activa, se caracterizaron en total 16
personas.
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Grafico 5. Grupos étnicos

Windigena ®Nc se quicreconoce

Fuente: Convenio 422419 de 2018 (corte 30 de septiembre de 2018)

Como se muestra en el grafico 5, de la totalidad de personas caracterizadas el 87% se
autoreconocen como indigenas frente a un 13% que no pertenece a ninguna etnia. Respecto a las
dos personas que no hacen parte de la comunidad Embera, una de ellas es una nifia
desescolarizada en edad regular para grado 72 y |a otra una nifia proveniente de Venezuela para

grado 1%, Del total de personas caracterizadas, 13 son menores de edad y 3 son personas adultas
(grafico 6).
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Grafico 6. Edad de las personas caracterizadas

1t

l

Primera Infancla Entre & y 17 ahies Aduites

Fuente: Convenio 422419 de 20138 (corte 30 de septiembre de 2018)

En relacion con el nivel educativo, los grados mas solicitados son 12 y primaria acelerada, seguidos

de secundaria acelerada y alfabetizacidn; mientras que los menos solicitados son ciclo 1 y grado
jardin.

Grafico 7. Personas caracterizadas segun el grado solicitado

cerc.zvo [N

Primaria aceierada

Fuente: Convenio 422419 de 2018 {corte 30 de septiembre de 2018)
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2.2.2.2. COMUNIDAD AFRODESCENDIENTE

NOMBRE DE LA TOTAL PERSONAS
LUGAR LOCALIDAD
FECHA JORNADA 6 CARACTERIZADAS
Jornada de Inscripciones El Tambo,
27-07-18 Usme 31
a MEF AFROMUPAZ
. : Invasion Villa , .
04-08-18 Blsqueda activa Ciudad Bolivar 7
Esperanza
05/09/18 Jornada AFROMUPAZ Santa Librada Usme 20

A. Jornada De Inscripciones A MEF — Modelos Educativos Flexibles
El pasado 27 de julio se llevd a cabo Ja jornada de inscripciones a Modelos Educativos Flexibles en
El Tambo de AFROMUPAZ. La Asociacion de Mujeres Afro por la Paz ~AFROMUPAZ- es una
organizacién de jovenes, hombres y mujeres que se auto-reconocen como afrocolombianas
victimas del conflicto armado. Sus integrantes son, en su mayoria, madres cabeza de hogar, cuya

labor se enfoca en la defensa y promacién de los derechos humanos de |a poblacién victima del
desplazamiento forzado en la ciudad de Bogota.

A través de una alianza con la Asociacion, se acordd realizar una jornada de caracterizacion con el
objetivo de abrir un modelo flexible con dicha poblacién. De las 31 personas caracterizadas, el
73% corresponde a poblacion adulta y el 27% a menores de edad.

Respecto al grado solicitado (grafico 5), 10 de las personas caracterizadas no saben leer ni escribir
por lo cual requieren ingresar a alfabetizacion {ciclo 1). 8 solicitaron ciclo 3, 4 personas ciclo 2, 3
ciclo 4 y finalmente, 4 personas solicitaron ciclo S y ciclo 6 y un menor de edad grado 72.
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Grafico 8. Grado solicitado
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Fuente: Convenio 422419 de 2018 (corte 30 de septiembre de 2018)

B. Jornada De Busqueda Activa en Invasién Villa Esperanza

A partir de la invitacién por parte de la Subdireccién de Asuntos étnicos de la Secretaria de
Gobierno, se realizé el pasado 4 de agosto un recorrido en el Barrio Villa Esperanza, el cual es una
invasion donde en su mayoria es poblacién afro. El objetivo del recorrido se centrd en identificar
problematicas y necesidades para realizar la debida intervencién por parte de las entidades

asistentes. En total se identificaron 7 personas, dentro de |10s cuales se caracterizé un adulto y6
nifios y nifias entre los 8 y 13 afios (Tabla 2).

Tabla 4. Edad de las personas caracterizadas

2

Edad peNrsod:as
8 afios 2
9 affos 1
10 afios 2
13 afios 1
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23 afios 1

Fuente: Convenio 422419 de 2018 (corte 30 de septiembre de 2018)

En relacién con el nivel educativo, 4 de los nifios y nifias caracterizadas solicitaron grado 39, 2
menores primaria acelerada, 1 estudiante grado 32 y 1a persona adulta solicité ciclo 2.

Gréfico 9. Personas caracterizadas segun el grado solicitado

35
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3
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2
1.8
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Primariq 4 3 Ciclu2(4y 5)
acelerada

Fuente: Convenio 422419 de 2018 (corte 30 de septiembre de 2018}

C. Jornada De Identificacion Nifios Y Nifias Afrodescendientes-AFROMUPAZ

El dia miércoles 05 de septiembre de 2018 se realizd el proceso de caracterizaciones de nifios
nifias y jévenes que asiste a la casa afro "AFROMUPAZ”, con el objetivo de lograr la gestién
asignacion de cupos y/o traslado para el colegio Ofelia Uribe de Acosta IED de la localidad de
Usme.

La jornada inicio con la socializacidn del objetivo de la jornada a las coordinadoras de Ia casa afro y
las personas que alli asisten, posteriormente las familias interesadas fueron pasando a realizar la
caracterizacion. Uno de los factores comunes evidenciados en el proceso fue la solicitud particular
del colegio Ofelia Uribe de Acosta IED y la jornada de la tarde como interés general. Cabe
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mencionar gue de los caracterizados se encuentran nifios nifias y jovenes que actualmente viven y
estudian en localidades aledafias a Usme como Ciudad Bolivar, San Cristébal y Rafael Uribe Uribe.
El total de nifios, nifias y jévenes identificados y caracterizados fueron 20.

Grafico 10. Personas identificadas segun edad
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Fuente: Convenio 422419 de 2018 (corte 30 de septiembre de 2018)

Grafico 11, Grado solicitado
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Fuente: Convenio 422419 de 2018 (corte 30 de septiembre de 2018)
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2.2,2.3. COMUNIDAD ROM

FECHA NOMBRE DE LA LUGAR LOCALIDAD TOTAL PERSONAS
JORNADA CARACTERIZADAS
Feria de servicios para
L Pargue Nueva
30-06-18 grupons étnicos Kennedy &
Marsella
“Etnobus”

El 30 de junio se llevd a cabo en el Parque Nueva Marsella de |a localidad de Kennedy, una jornada
de oferta institucional para poblacién étnica, organizada por la subdireccién de asuntos étnicos de

la Secretaria de Gobierno del Distrito. En total se caracterizaron 6 personas pertenecientes a la
comunidad Rom.

Grifico 12, Grado solicitado

Primaria Ciclo2{(4y5) Ciclo3(6y7) Grade 1°
acelerada

Grado 6°

Fuente: Convenio 422419 de 2018 (corte 30 de septiembre de 2018)

Respecto a los grados solicitados, para los estudiantes menores de edad desvinculados del sistema

educativo se solicitaron los grados: 12 y 62 y asi mismo, primaria acelerada para un nifio en
extraedad. Los adultos solicitaron ciclo 2, ciclo 3 y ciclo 6.
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2.2.3. EMPRESA DE RENOVACION URBANA

FECHA NOMBRE DE LA JORNADA LUGAR LOCALIDAD TOTAL PERSONAS
CARACTERIZADAS
Presentacién de oferta para |.E.D Antonio
29-06-18 | | L Santa fe 19
jovenes desempleados. ERU. José Uribe

En el marco del Plan de Gestion social adelantando por la oficina de Gestidn Social de la Empresa
de Renovacidn y Desarrollo Urbano de Bogotd —~ERU-, se ha venido desarrollando el programa de
formacidn, participacion, empleabilidad y emprendimiento con las personas censadas en el Plan
Parcial San Bernardo. De modo que en sintonia con dichas acciones, se organizé una jornada

informativa en el colegio Antonio José Uribe, convocando a 500 jévenes desempleados
interesados en vincularse en alguno de los temas del programa.

La Secretaria de Educacién hizo presencia con tres profesionales, brindando informacion oportuna
sobre la oferta y las rutas de acceso al sistema educativo de Bogota. En total se caracterizaron 19

personas. En relacion con el tipo de poblacién caracterizada, el 63% pertenece a la comunidad
EmberaKatio y el 37% no se autoreconoce en ninguna etnia.

Grafico 13, Grado solicitado

Primaria acelerada

Alfabetizacion _ 8
Cicio 6 l- L
Ciclo 5 h 3
Cicilo4(8y9) | 3
Ciclo3(6yT7) 2
Ciclo2 (4y5) 1

Fuente: Convenio 422419 de 2018 (corte 30 de septiembre de 2018)
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Frente al grado solicitado, 8 personas de la comunidad indigena Embera Katio solicitaron
alfabetizacion, dado que no saben leer ni escribir; 3 personas solicitaron ciclo 3 y 3 ciclo 4, 2

personas solicitaron ciclo 3 y finalmente, se presentaron tres personas que solicitaron primaria
acelerada, ciclo 6 y ciclo 2, respectivamente,

2.2.4, IPES
FECHA NDMBRE DE LA LUGAR LOCALIDAD TDTAL PERSONAS
JORNADA CARACTERIZADAS
Plaza de la .
05-06-18 Jornada [PES . Santa Fé 10
Perseverancia
. Casa de la
26-06-18 | Rueda de Servicios IPES L Bosa 0
Participacién
] Plaza de los )
25-06-18 | Feria de Empleos IPES Teusaquillo 11
Artesanos
L Alcaidia Local de .
19-07-18 | Rueda de Servicios IPES o Engativa 5
Engativa
- Plaza de los o
30-07-18 | Rueda de Servicios IPES Engativa 15
Artesanos

A, Jornada IPES Plaza De La Perseverancia

En solicitud del Instituto Para la Economia Social IPES, se lievd a cabo el dia 5 de junio de 2018 una
jornada de caracterizacion de personas adultas trabajadoras de la plaza de la perseverancia
interesadas en cuiminar sus estudios por medio de los modelos flexibles ofertados por ia

Secretaria de Educacion; en la cual los dos profesionales de campo¢ convocados identificaron 10
adultos.

De las 10 personas identificadas, 2 fueron mujeres entre de 19 y 27 afios respectivamente v 8
hombres entre los 22 vy 62.

Respecto a los lugares de residencia se identificé que las personas caracterizadas a pesar de
trabajar en la plaza viven en las localidades de Santa Fe, Chapinero, San Cristébal y Kennedy.
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En relacion con los grados solicitados, una persona solicita procesos de alfabetizacion, 5 ciclo 3 (6
y 7). 2 ciclo 4 (8 y 9) y 2 ciclo 6 (11). Principalmente las personas jovenes indican contar con los
certificados, sin embargo, la poblacidn adulta solicita la realizacidn de una prueba de validacion,

B. Rueda De Servicios IPES - Bosa

La Rueda de servicios IPES fue convocada por el equipo de Formacién y Empleabilidad, la cual se
llevo a cabo el 26 de julio en la Casa de la Participacion de Bosa. La invitacidn por parte del IPES a
la Secretarfa de Educacién tenia como propdsito visibilizar la oferta educativa para los jévenes y
adultos interesados en terminar sus estudios de bachillerate y en esa medida, identificar v
caracterizar a quienes se encontraran por fuera del sistema educativo. Sin embargo, en esa

oportunidad no se caracterizé poblacidn, debido a que las personas gue se acercaron a solicitar
informacion, ya eran bachilleres,

C. Feria De Empleo IPES - Plaza De Los Artesanos
El 29 de junio se llevd a cabo una jornada de atencién en la Plaza de los Artesanos, donde estuvo
presente la Unidad Mavil con dos profesionales de campo. En total se caracterizaron 11 personas
adultas, entre los 19 y los 46 afios (tabla 5) interesadas en culminar sus estudios de bachillerato.
Respecto a los grados solicitados, seglin se evidencia en el gréfico 6, el ciclo mds solicitado por las

personas caracterizadas fue el 3 (6 v 7), seguido del ciclo 5 (3 personas), ciclo 4 (2 personas) y ciclo
2 (1 persona).

Grafico 14. Grado solicitado
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Fuente:Convenio 422419 de 2018 {corte 30 de septiembre de 2018)
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D. Rueda De Servicios IPES - Engativa

La Rueda de servicios IPES fue convocada por el equipo de Formacion y Empleabilidad, 1a cual se
llevd a cabo el 19 de julio en la Alcaldia Local de Engativd. La invitacién por parte del IPES a la
Secretaria de Educacidn tenia como propdsito visibilizar la oferta educativa para los jOvenes y
adultos interesados en terminar sus estudios de bachillerato y en esa medida, identificar y

caracterizar a quienes se encontraran por fuera del sistema educativo. En total se caracterizaron 4
personas adultas, entre los 32 vy 65 afios de edad.

Grafico 15. Grado solicitado

Clcio 3 (6y 7) Clclo 4(8y %) Ciclo 2 (4y 5)
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Fuente: Convenio 422419 de 2018 (corte 30 de septiembre de 2018}

E. Rueda De Servicios IPES — Plaza de los Artesanos

La Rueda de servicios IPES fue convocada por el equipo de Formacién y Empleabilidad, la cual se
llevé a cabo el 30 de julio en la Plaza de los Artesanos. La invitacion por parte del IPES a la
Secretaria de Educacidn tenia como propésito visibilizar la oferta educativa para las y los

25




@ aoGOTA OPClON
wemme | MEJOR | | EGAL

CONVENICO 422419 DE 2018 )
ESTRATEGIA DE ACCESC Y PERMANENCIA PARA EL SISTEMA £DUCATIVO DE BOGQOTA
SECRETARIA DE ERUCACION DISTRITAL - CORPORACION OPCION LEGAL

vendedores ambulantes interesados en terminar sus estudios de bachillerato y en esa medida,

identificar y caracterizar a quienes se encontraran por fuera del sistema educativo. En total se
caracterizaron 15 personas.

2.2.5. Fundaciones U Organizaciones Que Prestan Ayuda Humanitaria A Poblacién
Proveniente De Venezuela

2.2.5.1. FUNDACOLVEN

NOMBRE DE LA TOTAL PERSONAS
FECHA LUGAR LOCALIDAD
JORNADA CARACTERIZADAS
Tercera Jornada de
22-07-18 Avuda Humanitaria a Edificio DELCOP Puente Aranda 34
Poblacién Venezolana

En el marco de las acciones adelantas por FUNDACOLVEN, organizacién sin éanimo de lucro creada
en junio de 2017 con el fin de brindar apoyo a la comunidad colombo-venezolana afectada por la
crisis humanitaria en Venezuela, el domingo 22 de julio se llevé a cabo |a tercera jornada de ayuda
humanitaria denominada “Una mano amiga con mi gente”, en las instalaciones de DELCQOP
Colombia. En la jornada participaron diferentes entidades distritales como la Secretaria de Salud v
la Secretaria de Educacidn, se brindd asistencia legal y migratoria, el SENA socializé la oferta de

empleos y asi mismo, se realizé una donacién masiva de alimentos no perecederos y ropa, calzado
¥y lencerfa, entre otros servicios.

La Secretaria de Educacién a través de la Corporacién Opcién Legal hizo presencia con 9
profesionales y la Unidad M&vil, brindando informacion sobre la oferta, las rutas de acceso al
sistema educativo de Bogotd y los derechos de la NNJ venezolanos frente al ingreso a las IED. En

total se caracterizaron 34 personas, de las cuales el 66% corresponden al género femenino vy el
34% al masculino.

La mayor parte de la poblacién venezolana caracterizada corresponde a menores de edad. Como
se evidencia en la grdfica 4, 18 nifios y nifias tienen entre 5y 9 afios, 11 menores entre 10 y 14
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afios, 2 jovenes entre 15y 17 afios y finalmente, 2 personas mayores de 18 afios.

Grafico 16, Grado solicitado
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Fuente: Convenio 422419 de 2018 (corte 30 de septiembre de 2018)

Respecto a los grados solicitados, las solicitudes mas altas se presentaron para los grados 32 y 49,

seguido de los grados: 12,292,62 y 72, En un rango menor se encuentran las solicitudes para los

grados: 0, 52, jardin, 82, 102 y educacidn por ciclos: ciclos 3,5y 6.

2.2.5.2. Casa Marista

) e S : N .. TOTAL PERSCNAS

FECHA ' NOMBRE DE LA JORNADA - LUGAR | LOCALIDAD
' CARACTERIZADAS

Jornada de caracterizacion a NNJ Ca
sa
30-07-18 desescolarizados provenientes de ] Teusaquillo
Marista
Venezueta
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El 25 de julio se llevd a cabo una reunién con Sandra Rodriguez, coordinadora de la Casa Marista,
en donde funciona un tipo de “casa refugio” para nifios y nifias venezolanas. La Casa Marista hace
parte de la comunidad religiosa Hermanas Maristas y del Colegio Champagnat.

En ia actualidad tienen un convenio con ACNUR, las Hermanas Maristas y Pastoral social con el fin
de albergar y prestar apoyo econdmico a familias venezolanas recién llegadas a Bogota. En esa
medida, entre la coordinadora y la supervisora del Equipo de Alianzas se acordd realizar una

jornada de caracterizacion el 30 de julio y posteriormente, realizar una jornada de inscripciones
para vigencia 2019.

En relacion con los grados, los mas solicitados en la jornada fueron jardin y ciclo 4, seguidos de
grado 29, aceleracion primeras letras, primaria acelerada y ciclo 3.

Grafico 17, Grado solicitado
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primeras acelerada
letras

Fuente: Convenio 422419 de 2018 (corte 30 de septiembre de 2018)
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2.2.6. Mesa Interinstituciona! LGBT! - San Cristdbal

NOMBRE DE LA TOTAL PERSONAS
L LOCALIDAD
FECHA JORNADA UGAR CARACTERIZADAS
Feria de la Diversidad | Plaza Ferial 20 de L
06-07-18 ) San Cristobal 0
Mesa LGBTI Julio

La mesa Interinstitucional LGBTIl de la localidad de San Cristobal convocd a la Secretaria de
Educacion a participar en la Feria de la Diversidad que se llevd a cabo el pasado 6 de julio en la

plaza Ferial del 20 de julio. No obstante, no se realizé ninguna caracterizacion dado que no hubo
asistentes en el evento.

2.2.7. (Casos Sed (Casa Refugio)
Como se ha mencionado a lo largo de este informe, una de la poblacién con ta que se trabajé
desde el equipo de Aliados, fueron los NNJ protegidos por las Casas Refugio. Dichos espacios son
manejados por la Secretaria Distrital de la Mujer, los cuales brindan proteccion y atencién a

mujeres victimas de violencia familiar y a su vez, a mujeres victimas del conflicto armado. En total
se gesticnaron 18 casos,

Cabe resaltar que debido al tema de reserva de informacién de las mujeres y sus hijos con
medidas de proteccién en Casas Refugio, en el presente informe no se adjunta la base donde se
encuentra la informacion especifica de los casos gestionados. Ng obstante, como se realizd la
gestion de cupos escolares de acuerdo con las solicitudes enviadas a través del formato de
remision de casos que reporta la SDM a la Direccidn de Cobertura, los vy las profesionales del
equipo asignaron segln la oferta educativa y realizaron e! seguimiento respectivo a través de

SIMAT o de una llamada telefénica a las madres (en los casos donde era posible comunicarse con
las acudientes).
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Tabla 5. Estudiantes asignados y matriculados Casa Refugio

Caracterizados No Asignados  Asignados Matriculados

0 1 17 9

Fuente: Convenio 422419 de 2018 (corte 30 de septiembre de 2018}

De modo que de los 18 casos remitidos, se asignaron 17 cupos de los cuales 9 formalizaron
matricula. Finalmente, es importante resaltar que la informacién se maneja en un DRIVE , cuyo
acceso solamente estd permitido para la profesional de la Direccién de Cobertura, la supervisora
del equipo de Alianzas Interinstitucionales y dos profesionales del mismo equipo con el fin de
garantizar el menor acceso posible a dicha informacion.

2.2.8. Secretaria De La Mujer

A. lornada Educativa Y De Empleabilidad: Mujeres Sobrevivientes De Aaq
A partir de la invitacion por parte de la Secretaria de la Mujer para asistir a la jornada educativa y
de empleabilidad para sobrevivientes de ataques con agentes quimicos y sus familiares, el pasado
14 de agosto se llevd a cabo la jornada en el Hotel Paris de la localidad de Teusaquillo. El objetivo
se centrd en acercar la oferta institucional y de empresas privadas con el fin de facilitar la

vinculacion de las sobrevivientes y sus familiares a los programas de formacion y educacion
formal, asi como a ofertas laborales.

St bien la jornada se articuld principalmente con el SENA y el Ministerio de Trabajo, muchas de las
sobrevivientes y sus familiares no se han animado a terminar sus estudios de bachillerato. De
modo que a la jornada asistié una profesional por parte de la SED y se caracterizaron a 2 personas,

una de ellas menor de edad y la otra adufta, quienes solicitaron grado 7¢ y Ciclo 2,
respectivamente.
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2.2.9. Fundacién Colombia Chiguita

LEGAL

E1 27 de julio se realizd una reunidn con Esperanza Lopez, representante de la Fundacién Colombia
chiguita, en donde funciona un comedor comunitario y albergue. Allf residen y asisten nifips,
nifias y jovenes, principalmente victimas del conflicto armado. Sin embargo, se acordd una jornada
de inscripciones para abrir, en caso de que se inscribiera la poblacién suficiente, un nuevo punto
de MEF en el barrio Berlin. En total se caracterizaron 22 personas, de las cuales 4 son menores de

edad y 18 adultos.

Tabla 6. Edad de las personas caracterizadas

Edad N® de
personas
6 afios 1
15 afios 2
16 afios 1
Adultos 18

Fuente: Convenio 422419 de 2018 (corte 30 de septiembre de 2018)

Frente a los grados solicitados por los menores de edad caracterizados, 2 de ellos solicitan cupo
para secundaria acelerada, 1 para 82 y 1 para grado 0. Los adultos solicitaron ciclo 1 {1), ciclo 3 (7},

ciclo 4 (3), ciclo {5) y ciclo 6 {2).
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Grafico 18. Personas caracterizadas segun el grado solicitado

Ciclo 6 (11)
Clclo 5 (10)
Cicio4 (8y 9) |
Ciclo3(4y7) |
Cicio1(1,2y 3) :

Secundaria acelerodo
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[e)
%)
(2
E=
N
o
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Fuente: Convenio 422419 de 2018 (corte 30 de septiembre de 2018)

2,2.10. MEF Bilbao

Luego de la jornada de inscripciones para abrir un nuevo punto de MEF en Berlin, dado que no fue
posible completar el minimo de personas para su apertura quienes asistieron a la convocatoria
fueron remitidas al punto de MEF de Bilbac. Para garantizar que las personas se inscribieran en
este punto, se acordd un acompafiamiento por parte de dos profesionales del equipo el dia 11 de
agosto. Ademds de las personas convocadas para ese dia, llegaron otras perscnas interesadas en
estudiar en dicho punto, ya que et horario facilita que los y las estudiantes puedan culminar sus

estudios en esta UPZ deficitaria y los colegios que ofrecen jornada nocturna en la localidad son
bastantes retirados.

Dado lo anterior, se acordd con la gestora del punto, Sandra Martinez, realizar una convpcatoria
de inscripciones para el 18 de agosto. La convocatoria fue un total exito, se caracterizaron 64

personas en total. Frente a la edad de las personas identificadas, 47 son adultos y 16 se
encuentran en un rango de edad entre los 15 y 17 afios.
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Grafico 19. Edad de las personas caracterizadas
50 . 47

Entre 15 ¥ 17 afos Adulios

Fuente: Convenio 422419 de 2018 (corte 30 de septiembre de 2018)

De acuerdo con el nivel educativo, los ciclos més solicitados fueron el 3 y e 4, seguidos del 2, el 6y

el 5. En un rango menor, se solicitaron 10s grados correspondientes a primaria y secundaria
acelerada, alfabetizacion y grado 11.

Gréfico 20. Personas caracterizadas segin el grado solicitado

Ciclo 4 (11) - 4

cictos(10) [l 2
cicloa sy ) [ NG ;
Ciclo 2 (4 y 5) " 7

Alfabetizocldn l 1

Secundaria acelerada _ 4

Primaria ocelerado . 1

n o

o 5 ) 107"“ 15 26 o 25 o 30
Fuente: Convenio 422419 de 2018 {corte 30 de septiembre de 2018)
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2.2.11. Jornada en alianza con Espacios de Aprendizaje

NOMBRE DE LA TOTAL PERSONAS
FECHA - JORNADA HUGAR LOCALDAD | carACTERIZADAS
Jornada de
09-07-18 Caracterizacion NNJ Villa Karen Bosa 9
desescolarizados

Con el fin de hacer presencia con la estrategia espacios de aprendizaje en los proyectos VIP, el 9 de
julio se Hlevd a cabo una jornada de busqueda activa en Villa Karen para identificar NNJ por fuera

del sistema educativo y asi mismo, vincularlos al espacio de aprendizaje en el proyecto de
vivienda. En total se caracterizaron 9 personas.

2.3. SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

El proceso de sistematizacion de la informacion se realizé de acuerdo con los lineamientos
establecidos para tal fin, los cuales precisan las siguientes etapas:

a)

b}

Caracterizacidn de poblacion:

En esta primera etapa, se toma la informacién mds relevante de los estudiantes y del
hogar para la gestion del cupo escolar. Para ello, se utiliza un instrumento de
caracterizacion en fisico cuando 1as jornadas son en pagadiarios, IPES, ferias de servicios y
jornadas de caracterizacién de poblacién vulnerable y diversa focalizada en general, o en
digital cuando se atiende a la persona en CLAV.,

En esta primera etapa se recibe la informacién general y especifica del estudiante para la
asignacion del cupo o traslado, asi como la informacién del hogar y del acudiente para
informar en una etapa posterior la asignacién efectiva del cupo.

Verificacion de la oferta en SIMAT y asignacién o traslado:

Una vez se tiene la informacién necesaria para la gestién del cupo, se verifica la oferta en
SIMAT y de haber disponibilidad, teniendo en cuenta ademas la verificacién de oferta por
parte del Equipo de Seguimiento, se asigna el cupo escolar o se realiza el traslado
correspondierite (en los tiempos establecidos para ello seglin la Resolucion de Matricula).
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) Primer contacto telefénico para informar sobre la asignacién del cupo escolar:
Cuando se realiza |a gestion en otros lugares diferentes a los puntos de atencién en CLAV,
ya que en estos Centros Locales se verifica la disponibilidad y se le informa al padre o
madre de familia de la asignacidon directamente, se hace una llamada telefdnica con el fin
de informar al acudiente sobre |a asignacidn del cupo escolar, el plazo maximo para
formalizar matricula y 1a documentacién necesaria para ello.

d) Seguimiento a ia formalizacion de la matricula:
Luego de haber informado a los padres y madres sobre Ia asignacion del cupo escolar, se
realiza una llamada de verificacion de matricula entre los 3 y S dias hébiles posteriores a la
asignacion para determinar, en el caso que se presenten, las diferentes razones por las
cuales las familias no han llevado a cabo el proceso de formalizacién de matricula en los

tiempos requeridos. Esto a su vez permite determinar las estrategias para realizar esta
gestion garantizando asi el acceso al sistema educativo.

e) Acompaiiamiento a la formalizacién de matricula:
Finalmente, en caso de que al momento de la llamada se evidenciara, que el tramite no
fue efectivo por algun obstaculo administrativo, se realiza el proceso de acormpafamiento

en la I[ED para apoyar en la superacién del obstaculo y garantizar la efectividad del
matricula.

2.4. RESULTADOS GENERALES DE GESTION

La gestion se ha realizado de manera efectiva, siguiendo cada una de fas etapas descritas en el
punto anterior. En la grdfica 11 se muestran los resultados generales de la gestidén de cupos
escolares para la vigencia 2018. El 48% corresponden a cupos asignados, el 26% a cupos no
asignados y el 21% corresponden a los casos remitidos a MEF o Alfabetizacion. Se estd a la espera

de que las Gltimas matriculas de estos casos sean subidas al SIMAT por los y las gestoras
encargadas de los puntos de MEF.
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Por otro lado, es importante sefialar que los casos pendientes por verificacién (5%) corresponden
a parte de la poblacién Embera Identificada en las jornadas de pagadiarios que se lievaron a cabo
entre el 29 y 31 de mayo (46 personas), a la jornada IPES que se realizé el 5 de junio {10 personas)
Y a la jornada de identificacion de nifios y nifias en AFROMUPAZ el 05 de septiembre (20
personas). De modo que se estd a la espera de la gestidn que se realizard desde |a Direccién de
Cobertura e Inclusidn e Integracién a las poblaciones étnicas.

Grafico 21. Resultados generales de gestion

¥ Asignados & No asignados '~ MEF/Alfabetizacién ™ pPendientes por gestidn

Fuente: Convenio 422419 de 2018 (corte 30 de septiembre de 2018}

2.4.1. Cupos Asignados

Es pertinente indicar que de los 382 cupos asignados (asignados mas matriculas efectivas), Suba
presenta el mayor nimero de estudiantes asignados, seguido de Ciudad Bolivar, Bosa y Kennedy.
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2.5. MATRICULA 2018

Respecto a las matriculas efectivas, luego de la etapa a la formalizacién de matricula, en total 227
estudiantes se matricularon en la vigencia 2018. De ese total, la mayoria de los casos se
matricularon en grados que hacen parte de los Modelos Educativos Flexibles, seguido de los
grados regulares {de 1 a 10} y de los modelos de educacién por ciclos. En un rango inferior se
encuentran los matriculados para jardin y grado 0, aceleracion primeras letras, primaria acelerada,
secundaria acelerada y alfabetizacion.

Tabla 8. Matriculados efectivos segin nivel educativo
GRADO SOLICITADO MATRICULA |

MODELOS FLEXIBLES 72
1 ' 18
- , | i
f s et ]
T e 2
- o
6 11
5 11
.< 8 10 ;
T cido3(6y7) g |
o e T 6
| 0 7 |
Ciclo1(1,2y3) 6
: X
| fenblanco) 3
i Ciclo2 {4y 5) 3 !
e g T g
sl S :
| Primaria acelerada 2
~ Secundaria acelerada 2
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E B GOTA
EE MEJOR

DE BOGOTA D.C. PARA TODOS

.  Cicdo4(8y9) 2
| Ccido5(10) 2 !
f“AEéiéFéc’i&ﬁ‘bkﬁh??é?i’étké?'5 T
Total general 227

Fuente: Convenio 422419 de 2018 (corte 30 de septiembre de 2018)

3. RESULTADOS GENERALES DEL PROCESO DE MATRICULAS 2019

Apartir de la publicacion de la Resolucién del Proceso de Gestién de |a Cobertura 2018-2019 (1629
de} 03 septiembre de 2018) inicié el proceso de matriculas para la vigencia 2019. Desde el equipo
de alianzas interinstitucionales se ha recibido las solicitudes por un lado, a través de los Centros
Locales de Atencién a Victimas de forma permanente desde el 10 de septiembre y por otro,
mediante la gestién de alianzas para coordinar jornadas de inscripciones con organizaciones
sociales, Iglesias, fundaciones y casas albergues de la ciudad, proyectos de interés prioritario en
Bosa, Kennedy, Ciudad Bolivar y Usme, entre otros, con el fin de garantizar que las poblaciones
mas vuinerables de Bogotd accedan al sistema educativo oficial, Todo ello en el marco del enfoque

diferencial. En total el equipo ha atendido 1490 solicitudes de inscripciones y traslados para la
vigencia 2019.

3.1. ENTIDADES U ORGANIZACIONES ALIADAS PARA EL PROCESO DE MATRICULA 2019

En el marco de las diferentes alianzas establecidas con entidades u organizaciones sociales, se ha
realizado la identificacién de poblacién vulnerable y diversa que requieren acceder al sistema
educativo distrital. Ademds, dichas alianzas han permitido brindar una atencién mds integral a la

poblacién. En la tabla 7 se describe el numero de personas atendidas y las entidades u
organizaciones aliadas:
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Tabla 8. Personas atendidas segun entidad u organizacién aliada para el proceso de
matricula 2019

ENTIDAD U ORGANIZACION ALIADA PERSCNAS ATENDIDAS
Centro Local de Atencién a Victima del Conflicto 555
Armado
[PES 1
Casas de Pensamiento Indigenas-SDIS 183
Comunidades Religiosas 9

Fundaciones u organizaciones que prestan ayuda

humanitaria a poblacién proveniente de Venezuela 80
Juntas de Accion Comunal 409
AFROMUPAZ 20
Mesa Interinstitucional de Vivienda 181
Comedores Comunitarios 20
Perscneria de Bogotd 20
Alcaldia Local de los Mértires 1
Subsecretaria de Acceso y Permanencia-SED 11
TOTAL ' 1490

Fuente: Convenio 422419 de 2018 (corte 30 de septiembre de 2018)

A continuacion se describe de manera detallada los resultados de cada una de las jornadas que se
realizaron con las entidades u organizaciones aliadas en el marco del proceso de matricula 2019,

3.1.1. Alta Consejerfa para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion.
CLAV

El proceso de matricula 2019 en los Centros Locales de Atencidn a Victimas inicié el 10 de
septiembre, continuando con la atencidn de manera rotativa tal como se describid en el punto
2.2.1.1. Segun |a tabla 8, en total se han recibido 553 solicitudes de inscripciones y traslados en
los 7 CLAV, siendo Bosa fa localidad en donde se presentan las mayaores solicitudes y en Chapinero

en las menores. En total se han realizado 268 inscripciones y 92 traslados entre el 10 y el 30 de
septiembre.
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Tabla 9. Atencién en CLAV segun tramite solicitado para el proceso de matricula 2019

CLAV Informacién Inscripciones 2019 Trazst::gdos
BOSA 57 71 25
CHAPINERO 21 10 3
CIUDAD BOLIVAR 9 46 15
KENNEDY-PATIO BONITO 43 60 18
KENNEDY-SEVILLANA 24 9 8
RAFAEL URIBE 10 22 11
SUBA 29 50 12
TOTAL 193 268 92

Fuente: Convenio 422419 de 2018 (corte 30 de septiembre de 2018)

3.1.2. Casas De Pensamiento Indigena

En el marco de las acciones desarrolladas por el equipo de alianzas interinstitucionales, entre el 21
de agosto y el 29 de agosto del presente afio se dio inicio al proceso de transiciones armdnicas y
efectivas en 10 Casas de Pensamiento Indigena. En total se caracterizaron183 nifios y nifias entre

los 4 vy 6 afios de edad.

Tabla 10. Resultados del proceso de transiciones arménicas y efectivas en Casa de

Pensamiento indigena

: LA _ NUMERO DE
FECHA |  CASA DE PENSAMIENTO BARRIO LOCALIDAD NINOS Y NINAS
IDENTIFICADAS
Casa de Pensamiento
24/08/18 WAWAKUNAPAK LA ESTRADA ENGATIVA
YACHAHUNA
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Casa de Pensamiento .
SQSIEGO SAN CRISTOBAL 17
27/08/18 LOURDES MAKADE TINIKA
27/08/18- Casa de Pensamiento LOS SAN CARLOS DE SUBA 67
28/08/18 PINOS-GueAtyQiib SUBA
Casa de Pensamiento KHPI'SX
27/08/18 ZXUUNWE'SX {LOS NIETOS EL AMPARO KENNEDY 8
Del TRUENO
Casa de Pensamiento
28/08/18 SQSIEGO SAN CRISTOBAL 14
WAWITAKUNAPA WASI| LA
Casa de Pensamiento EL
28/08/18 VIRREY SEMILLAS AMBIKA GRAN YOMASA USME 13
PHAO
Casa de Pensamiento SHURS .
29/08/18 SABANA GRANDE FONTIBON 14
UREK KUSREIK YA
Casa de iento LOS .
29/08/18 pensam RICAURTE MARTIRES 17
MARTIRES PAYACUA
Casa de Pensamiento Uba
29/08/18 A © San Diego BOSA 21

Fuente: Convenio 422419 de 2018 {corte 30 de septiembre de 2018)

En las jornadas estuvieron presentes |os padres y madres de familia de los estudiantes, de manera
que se hizo una breve charla para contarles el proceso de transiciones arménicas y efectivas y
codmo se lleva a cabo el proceso de Inscripcion. Frente a la dificuitad de no tener atn acceso al

formulario de inscripcion en la pigina de la SED, se sistematizé la informacién en un formato de
Excel (base adjunta),

De los 1B3 estudiantes caracterizados, el 38% pertenece a una comunidad indigena, el 3% se
autoreconoce como afrodescendiente y et 59% nb se auto reconoce frente a algin grupos étnico.
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Grafico 19. Personas caracterizadas segun etnia

® indigena Afrodescendienie  ® No se auforeconoce

Fuente: Convenio 422419 de 2018 {corte 29 de septiembre de 2018)

Respecto al grado, el mds solicitado es grado 0, seguido de jardin y 12, como se evidencia en el
grafico 21.

Grafico 22. Numero de personas segun grado solicitado

180 167
160 |
140
120 !
100
80 :
60 |
a0 |
20 | 4

Jardin 0 1?
Fuente: Convenio 422419 de 2018 {corte 29 de septiembre de 2018)
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JORNADAS DE INSCRIPCIONES Y TRASLADOS. PROCESO DE MATRiCULA 2019.

Desde el 5 de septiembre, se han realizado 22 jornadas en donde se han atendido 771 solicitudes
de inscripciones y traslados como se describe a continuacién:

Tabla 11. Jornadas de Inscripcién y Traslados Vigencia 2019

FECHA LUGAR LOCALIDAD | INSCRIPCIONES ! TRASLADOS lNFORMACIC’)NW
El tambo de
05/09/18 U 20 0 0
109/ AFROMUPAZ sme
07/09/18 Feria IPES Tunjuelito 0 0 1
14/09/18 Casa Marista Teusaquillo 16 0 4
Proyecto de vivienda
15/09/18 | Y Suba 8 4 2
Los Almendros
L
21/09/18 | Plaza de Bolivar e 8 1 10
Candelaria
Ciudad
21/09/18 JAC Potosi uasa 15 37 4
Bolivar
Puente
22/08/18 Plaza de la Hoja 7 0 13
Aranda
22/09/18 JAC Bilbao Suba 80 0 16
Plaza de mercado Los
25/09/18 . 1 0 0
Samper Mendoza Martires
25/09/18 JAC Carvajal I Kennedy 7 0 4
26/09/18 JAC Altamar Kennedy 20 0 22
Feria
Interinstitucional
ara poblacion
26/09/18 P p. Fontibén 12 0 19
proveniente de
Venezuela. Terminal
del Salitre
27/09/18 JAC Riveras de Kennedy 17 0 15
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Occidente
Feria
Interinstitucional
27/09/18 | Pare poblacion Fontibén 11 0 18
proveniente de
Venezuela. Terminai
del Salitre
28/09/18 CDC Porvenir Bosa 30 25 12
28/09/18 | [ooduiasanFelipe | v 1 0 8
Apdéstol
29/09/18 Rincon de Bolonia Usme 27 0 38
29/09/18 Ciudadela Usme Usme 14 1 24
29/09/18 Casa de la cultura Ciufiad 4 0 7
Bolivar
29/09/18 JAC lisboa Suba 123 0 35
29/09/18 | Comedor La Estrellita Usaquén 5 0 15
30/09/18 | Casa de la cultura Cludad 3 0 9
Bolivar
TOTAL: 429 68 276

Fuente: Convenio 422419 de 2018 (corte 29 de septiembre de 2018)
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4. ANEXOS

e BASE ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES (CORTE 30-09-2018)
» BASE DE INSCRIPCIONES CASAS DE PENSAMIENTO INDIGENA
® BASE DE ATENCION EN CLAV

Cordfalmefite,

Corpofacién Opcion Legal
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1. INTRODUCCION

La Secretaria de Educacidn del Distrito, en el primer semestre del 2017, elaboré un documento sintesis
de los asuntos metodolégicos y operativos de la Estrategia de Acceso y Permanencia, a partir de la
sistematizacion de la experiencia Distrito Capital entre los afios 2014 y 2016, que cuenta los hallazgos
de los antecedentes y génesis de la estrategia, los hitos que fortalecen la estrategia: principales
cambios en el disefio y la ejecucion y Estructura actual de la estrategia de acceso y permanencia para el
sistema educativo en Bogota.

Para el segundo semestre y en el marco del convenio 1896 de 2017, se considerd la importancia de
realizar el disefio, edicién, impresion y socializacién de la sistematizacién del documento de
sistematizacion. Asi las cosas, la Corporacién Opcion Legal, realizara el proceso enunciado
anteriormente.

En el presente afio en el marco del convenio 422419, se acordé el ajuste del documento con el fin de
convertirlo en una cartilla pedagdgica dirigida a comunidad educativa que permita socializar y difundir
la experiencia y proceso de la estrategia de hlsqueda activa en la ciudad de Bogota. Dicho proceso se
encuentra en sus desarrollos finales, para ser concluido en el mes de noviembre.

Este documento propuesta presenta, entonces, el contexto de la sistematizacion, el objetivo de la
socializacion, los actores relevantes para la socializacion del documento y plan de trabajo.

2, CONTEXTO DE LA SISTEMATIZACION

La sistematizacion del proceso de la estrategia, se asume como una modalidad de investigacion; es
decir, que va mas alld del registro y organizacién de la informacién, supone asumir un enfoque
metodologico, politico y ético (ver anexo 1. propuesta para la sistematizacién de la estrategia de
acceso y permanencia).
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Vinculada a la gestion de conocimiento, se caracteriza, por lo menos los siguientes principios:

e En busca de lo innovador: interesa, a través de la sistematizacion, visibilizar lo “novedoso”, lo
“transformador” de la experiencias alrededor de la estrategia de acceso y permanencia para el
sistema educativo de la ciudad, de manera tal, que sea posible identificar la riqueza pedagogica
y las posibilidades de producciéon de conocimiento que se evidencia en la ejecucion de cada uno
de sus componentes.

¢ La sistematizacion como activadora de didlogo y accion colectiva: Atendiendo a su naturaleza
(concebida desde los preceptos de la educacién popular) privilegia el trabajo en colectivo, en
tanto que implica la configuracién de formas organizativas en torno a pensar la educacion de
otrc modo. Ademads, se reconocen las practicas comunitarias y organizativas en torno a la
educacion como saberes gue potencialmente genera cambios y transformaciones de la realidad

educativa de la ciudad.

En términos generales, la siguiente tabla indica las fases 0 momentos de la sistematizacién:

Tabla 1. Fases de la sistematizacién

bt b

e Construccion del plan de trabajo que
parte de la definicién colectiva de los
cbjetivos.

» Definicion de |los asuntos clave (a modo
de categorias de andlisis) a indagar a
partir de la sistematizacién.

e Disefio actividades para el registro y
analisis de informacion.

Fase Il e Compilacion, revision y organizacién de

Fase |
Planeacion del proceso de
sistematizacion
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Recuperacion y registro de la
documentacion de la
experiencia.

la documentacién producida por la
experiencia.

Desarrollo de las actividades para el
registro de informacién a actores(as)
aliados de los niveles nacionales de las
entidades participantes.

Fase il
Analisis e interpretacion
informacion registrada y
compilada.

Contrastacion y puesta en didlogo de la
informacién  registrada con  los
referentes conceptuales.

Definicién de hallazgos resultados y
recomendaciones de la sistematizacion.

Fase IV
Construccion del informe de
sistematizacion

Elaboracién del informe preliminar
Discusion y ajustes
Elaboracidn del informe final

FaseV
Construccion Documento
Cartilla

Revisar las observaciones finales
conjuntamente con la SED para realizar
el proceso de disefio e impresion

Fuente; Convenio 422419 2018

Adicionalmente, es importante anotar que por solicitud de la Secretaria se realizd un cambio de estilo
al documento con miras a obtener una cartilla de 40 paginas, cuyo lenguaje y disefio fuera dirigido a

los funcionarios de las Direcciones Locales y a los profesionales técnicos en las localidades

3. OBIETIVO DE LA SOCIALIZACION

La jornada de socializacién buscan que los y las participantes realicen una comprension de lo que
aporta la estrategia de blsqueda activa a través de los resultados de una sistematizacion como
ejercicio académico que ofrece una lectura compleja de la experiencia social, permite el registro y
recuperacion de memoria colectiva, aporta elementos de andlisis y reflexion tedrica y critica sobre las
practicas individuales y colectivas desarrolladas alrededor de la experiencia, y documenta el saber
acumulado por los/as sujetos que la realizaron, para desde alli, sugerir recomendaciones gue

contribuyan a su fortalecimiento, divulgacion y transferencia.
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4. ACTORES RELEVANTES PARA LA SOCIALIZACION

Teniendo en cuenta que los actores relevantes a convocar pueden ser personas, grupos u
organizaciones que tienen interés en los procesos de acceso y permanencia en aras de la garantia del
Derecho a la Educacion, y que pueden influenciar significativamente o son claves en los procesos
desarrollados por la Secretaria de Educacion en uno de los temas misionales. La propuesta plantea
realizar un mapeo de actores Locales, Distritales y Nacionales, que permitan de una parte recibir la
informacion de los resultados y que a su vez se comprometan en la difusién de la informacion en los
escenarios en donde desarrollan su quehacer profesional.

Los criterios planteados para la seleccidn son los siguientes:

Actores Locales: Profesionales que hacen parte del proceso de acceso y permanencia escolar
(Directores Locales, Profesionales de Sistemas e Informacion, rectores y secretarias académicas de las
IED donde se han presentado obstaculos administrativos para el acompafiamiento en proceso de
matricula).

Actores Distritales: Profesionales de la Direccién de Cobertura que lideran equipos que desarrollan las
actividades concernientes al proceso de acceso y permanencia, Profesionales de otras direcciones que
hagan parte de estrategias de permanencia escolar (Direccion de Bienestar, Direccion de Atencion e
Inclusion a Poblaciones y a la Oficina Asesora de comunicacién y prensa, a su vez que haga sinergia con demas
entidades en apoyo a la difusidn).

Profesionales de las Instituciones aliadas que hagan parte de procesos de articulacidn para la
implementacion de estrategias de acceso escolar (Secretarfa de la Mujer, Secretaria Distrital de
Integracién Social, Alta consejeria para los derechps de las victimas, la paz y la reconciliacién, Caja de la
Vivienda Popular y Secretaria de Habitat).

Actores Nacionales: Profesionales del Ministerioc de Educacidon Nacional que lideran equipos que
desarrollan estrategias de acceso y permanencia en el pais, organizaciones sociales y de cooperacion
internacional que cuentan con experiencias afines a la estrategia liderada en Bogotd.
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5. METODOLOGIA

Se propone realizar una sesién de presentacién y socializacion del documento con los diferentes
actores donde se contara con cuatro momentos:

e Presentacion del documento por parte de la Secretarfa de Educacion Distrital y la Corporacién
Opcién Legal

e Socializacion del documento de sistematizacion por parte de la Direccién del Area de Educacién
y el equipo de consultores de la Corporacién Opcion Legal

e Conversatorio con los y las participantes en torno al rol en el proceso de acceso y permanencia
escolar y las propuestas para la difusién del documento

Entrega de la publicacién a los y las participantesSumado a este ejercicio, se contara con acciones
de difusién de la convocatoria de la jornada a través de render digital para la invitacion a la sesion
que serd acordado entre la Direccion de Cobertura, la oficina de prensa de la SED y la estrategia de
comunicaciéon y movilizacién social del convenio. A su vez se hard entrega del documento en
version digital para ser publicado en la pagina de la SED

6. PLAN DE TRABAIO Y CRONOGRAMA

Este cronograma de trabajo estad sujeto a la revision y aprobacidon conjunta con la Secretarfa de
Educacién, a los tiempos institucionales requeridos tanto en la Direccién de Cobertura como la Oficina
de prensa de la SED.

Es importante anotar que se deben contemplar por otra parte los tiempos de diagramacion, e
impresion con el fin de curnplir con la entrega del producto final.

ACTIVIDAD FECHA
Revisién vy definicién de acuerdos de los contenidos a

- . L Octubrela 5
modificar en el documento de sistematizacion

Ajustes del documento de informacion Octubre 8a12
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Disefio, edicién y diagramacion documento Octubre 16 a 19
- . - Octubre 22 a 8 de
Revisién y aprobacién Oficina de prensa de |a SED .
noviembre
iy 8 de Noviembre a 26 de
Impresiéon Documento .
noviembre
Convocatoria a participantes Por Acordar
Revision de la estructura metodoldgica para la socializacion Octubre 29
Jornada de soclalizacion (1) Por Acordar
Reunidn Balance de la jornada Qctubre

7. ANEXOS
o Propuesta para la sistematizacién de la estrategia de acceso y permanencia

=

Replesentante Legal

Corporacion Opcion Legal
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