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FECHA DE SOLICITUD: ENERO 2022 DEPENDENCIA Direccién de Servicios de Urgencias
SERVICIO Convenio Transmilenio 468-2021 UNIDAD DE SERVICIO SUBRED NORTE
CONVENIO: Convenio Transmilenio 468-2021 TIPO Asistencial
NOVEDAD: Convenio

. OBJETO CONTRACTUAL: -

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como ENFERMERA/O PROFESIONAL- Convenio Transmitenlo 468-2021 dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a
las necesidades de la institucién

VALOR HORA: $17.726 |[NUMERO DE HORAS: 240
'VALOR TOTAL: $4.254.240|PLAZO . MESES
CDP De ala i 1 expedida por la Direccion Financiera
PERFIL REQUERIDO:
p 1.Titulo Enfermeria Profesional
ESTUDIOS! 2.Curso Soporte Vital Basico y Avanzado
g 3. Curso Atenclon a Victimas de Vielencia Sexual
EXPERIENCIA: 6 MESES

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

{3 ad g

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa soclal del estado creada como una categoria especial de entidad publica descentralizada, con p ia juridica, propioy et
acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacidn objeto de fas localidades de chaplnero, Usaquén, Engativé, suba, barrios unidos y demds que
demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de Ja poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agllidad pueda dar cumplimlento ata

isfz delas idades de toda una poblacién bajo el p fado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambienta), poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre
cualquler formalidad normativa,
2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de fa Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someterdn al régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente
Jas cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracién piiblica.
3, La DIRECCION DE URGENCIAS no cuenta con el recurso humano suficiente para atender todas las funciones, motivo por el cual se requiere de la contrataclon de un ENFERMERA/O PROFESIONAL- Convenio Transmilenio 468-2021 que

yaal reollo de las idades propias de fa de la Direccién de la Subred Integrada de Serviclos de Satud Norte E.S.E, conforme a lo expuesto anteriormente,
OBLIGACIONES
1) Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorlo de Garantia de la Calidad ituci durante el delast I i Jas, en ef marco de operacidn de los componentes del Sistema tnico de
Habilitacién, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acred| y Sistema de Inf
2)Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el i y mejora de los Ejes del Sistema Unlco de Acreditacion: Gestién del Riesgo, Humanizacion de fa Atencién, Transformacién cultural, Gestidn clinica excelentey
segura, Gestién de 1a Tecnologfa, Atencion centrada en el usuario y Responsabl!ldad soclal, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas,
3) Recibo y entrega de turno diligenclando los lizando tas ivas en los registros de enfermeria,

4) Distribucién del personal en el servicio y asignacién de actlvldades elaboracién, ejecucién y cumplimiento del plan de cuidado de los pacientes a cargo. 5) Ejecucién entrega de los pendientes en el cambio de turno.
6) Revision y envio a farmacia de las érdenes de medicamentos.

7) Solicitud oportuna de las necesidades del servicio al drea admlnlstratlva respectwa
8) Tomas de laboratorio, Itivo y i acién b o di

9) Cumplimiento del manual de bioseguridad en el servicio asignado.

10} Sensibilizacion en derechos y deberes a los pacientes.

11} cumplir con los procesos, procedimientos, gulas, Instructivos formatos protocolos que se requieran para el cumplimiento de fas activ'dades.

de los formatos institucionales de acuerdo al servicio.

12} Cumplir con los instructivos de enfe ia en la reali; delas idades al usuario y i én de los registros de i liendo ta r 6n 1995/99.
13) Presentar informes, solicitudes y peticiones y demds actividades administrativas que se generen,
14} Asistira i y actividades segun 1a pi 6n Institucional,
15} C i delo blecido por la institucién de acuerdo a los cronogramas establecidos para el desarrollo de las actividades pertinentes con el objeto del contrato.
16} Cumplimiento de las directrices institucionales segiin el caso.
17} Confidencialidad de la informacién que maneja de acuerdo al desarroltd de las actividades y aplicar fas politicas de calidad de la itucion participand f\ en los procesos ¢l sistema de gestién de calldad instituclonal.
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NOMBRE FABSO CORTES CRUZ

i 7z CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccion Operativa de Gestién def Talento Humano Certifica:

Que segiin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5, Condiclones para contratar la prestacin de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrin celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar
{as actividades que se contratarén”

Dade lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, fa Direccién Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de anallzar la planta de personal se tramita el presente requerimiento por una de las sigulentes causales:

1.Que, de acuerdo con ef Manual ifico de Funci y G ias Laborales para los empleos de fa planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar fa actividad

para la cual se requiere contratar fa prestacién del servicio.
2.Que, conforme a las razones contenldas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacidn de! asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no cuenta con el personal capacitado para ef cumplimiento de la
necesidad a que se refiere ef objeto enunciado, dado el grado de especializacién del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficlente para adelantar las acciones previstas en la justific:
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DIRECTOR OPERATIVO GESTION
NOMBRE CINDY JORANNA







