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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

No. 1.330.2300-1914
Segun autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccién: 31 de enero de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

it: ireccion: 3
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: MARIA JULIANA TAMAYO HERNANDEZ
Cedula o Nit: 1107531655-0 Direccion Beneficiario: Carrera 2B Oeste # 5-168 Apto 301,

Cali

Telefono: 3182021396 Correo Electronico: july-0126@hotmail.com

Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL
Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA
No. RPC: 5600032430 de fecha 21/01/2022 No. CDP: 5500003330 de fecha 05/01/2022
Valor Contrato: DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.800.000)
Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE ENERO DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION NRO. 1.330-12.14-0069 DE FECHA 17 DE ENERO DE 2022, PARA LOS APORTES
OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTAN
CERTIFICACIONES DE AFILIACION DE A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA
DE AHORROS NRO. 91229285071PERTENECIENTE AL BANCO BANCOLOMBIA.
Valor: ($1.800.000)
Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS MICT.

Cedula: 11107.531.655

Elaboracion Kevision Aprobacion
Edwin Alberto Munoz Hoiguin Revisaoo:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestién y
Fernando Botero Muriaz Yamile Hernandez Cortes Desempefio
g;w_ i . . ; Acta No. 09
esional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria
[ Fecha. 31/07/2020 Fecha._31/0772020 Fecha, UG/U8I2020




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
CONTRATO: 1.330-12.14-0069 de 17 enero 2022
MARIA JULIANA TAMAYO HERNANDEZ
CONTRATISTA

Santiago de Cali, enero 31 de 2022

Doctor:

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Subdirector Tecnico de Apoyo a Gestion

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Gobernacién del Valle del Cauca
Cali

Asunto: Informe de Actividades —PRIMERA cuota del contrato de prestacion

servicios DE APOYO A LA GESTION No. 1.330-12.14-0069 del 17 de enero de
2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacién de apoyo a la gestion
No0.1.330-12.14-0069 del 17 de enero de 2022 entre el Departamento del Valle del
Cauca - Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacién de

actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de ENERO de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE DE APOYO A
LA GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2022
Fecha de Terminacién: 30 de junio de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestién relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Apoyar en la elaboraciOn de contenido digital. 2. Brindar apoyo al equipo de
comunicaciOn de la SEDEC. 3. Apoyar en la planeaciOn de estrategias de
comunicaciOn para mejorar el clima organizacional de la SEDEC. 4. Apoyar en la
divulgaciOn de proyectos ejecutados en la SEDEC. 5. Prestar apoyo en los
diferentes procesos que le asigne el supervisor. 6. Apoyar en la divulgaciOn de las
redes sociales de la SEDEC.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:



1. Analice datos y estadisticas de redes sociales de la secretaria.

2. Realice base de datos de grupos economicos de interes para formar alianza en
redes sociales como estrategia de marketing digital.

4. Seleccion de el material audiovisual para poner en la parrilla de contenido de las
redes de la secretaria.




5. Hice seleccion de material para nota periodistica para el secretario.

1. Apoyar en la elaboraciOn de contenido digital. 2. Brindar apoyo al equipo de
comunicaciOn de la SEDEC. 3. Apoyar en la planeaciOn de estrategias de
comunicaciOn para mejorar el clima organizacional de la SEDEC. 4. Apoyar en la
divulgaciOn de proyectos ejecutados en la SEDEC. 5. Prestar apoyo en los
diferentes procesos que le asigne el supervisor. 6. Apoyar en la divulgaciOn de las
redes sociales de la SEDEC.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de

supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de
ENERO de 2022.

Cordialmente,

MARIA JUEIANA TAMAYO HERNANDEZ
C.C. 1107531655
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Fecha: 3 De enero de 2022
| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO = -
Prestar los servicios DE APOYO A LA
CONTRATO GESTION CONVENIO
Contrato numero: 1.330-12.14-0069 de 17 de enero de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003330 y RPC No. 5600032430

Apropiacién Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/3830102010010000/P138-
101901/1/1/01/06/FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: LT3, POLOS DE DESARROLLO
URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD: Impulsar la productividad de los polos de desarrollo,
desconcentrando y descentralizando actividades en las ciudades intermedias, menores y centros urbano-
rurales para recuperar su importancia economica y social, mediante el trabajo conjunto de la comunidad,
los sectores privados, académicos y de gobierno, como espacios integrales generadores de desarrollo
con ofertas diferenciadas que le permitan ganar competitividad y equidad. LINEA DE ACCION: LA301.
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PROGRAMA:
Pg30102. Asociatividad y Desarrollo Empresarial META DE RESULTADO: MR30102001. Atender a
40000 unidades economicas en un entorno de recuperacién economica durante el periodo de gobierno
PRODUCTOS ESPERADOS: Espacios interactuantes como: Speechs, eventos y ferias comerciales,
Webinar, vitrina para emprendendores, entre otros, como apuesta para la reactivacion econémica del
departamento / Centros de emprendimiento e innovacién Valle INN operando en un contexto de
reactivacion economica

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA,
actividad e impacto del plan de accién que sera atendida con este contrato: Fortalecer la institucionalidad
para la eficaz atencion de emprendedores y Mipymes

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: MARIA JULIANA TAMAYO HERNANDEZ

' OBJETIVO DEL INFORME £
Objetivo de la reunion: esta reunién tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en ENERO de 2022, CUOTA 1, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfacciéon por el
departamento del Valle del Cauca y |a secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.
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5 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
| ' ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1. Apoyar en la elaboraciOn de contenido digital. 2. Brindar

Especificaciones, apoyo al equipo de comunicaciOn de la SEDEC. 3. Apoyar en
actividades u la planeaciOn de estrategias de comunicaciOn para mejorar el 100%
obligaciones especificas clima organizacional de la SEDEC. 4. Apoyar en la divulgaciOn 3
contractuales. de proyectos ejecutados en la SEDEC. 5. Prestar apoyo en los

diferentes procesos que le asigne el supervisor. 6. Apoyar en la
divulgaciOn de las redes sociales de la SEDEC.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de

0,
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de 1%
Porcentaje de ENERO de 2022:
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 16.7%
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo e
acordado en el mismo:
Otras consideraciones.
Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1. El contratista analizo datos y estadisticas de redes sociales de la secretaria.
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2. El contratista realizo base de datos de grupos econimicos de interes para formar alianza en
redes sociales como estrategia de marketing digital.

4. El contratista selecciono el material audiovisual para poner en la parrilla de contenido de las
redes de la secretaria.
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5. El contratista hizo seleccién de material para nota periodistica para el secretario.

1. Apoyar en la elaboracién de contenido digital.

2. Brindar apoyo al equipo de comunicacion de la SEDEC.

3. Apoyar en la planeaciOn de estrategias de comunicacion para mejorar el clima organizacional de la
SEDEC.

4. Apoyar en la divulgacion de proyectos ejecutados en la SEDEC.

5. Prestar apoyo en los diferentes procesos que le asigne el supervisor.

6. Apoyar en la divulgaciOn de |as redes sociales de la SEDEC.

| SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
" adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION DE A SALUD, PENSION Y ARL correspondientes al mes de

ENERO de 2022, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto

se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082

de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007,

Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,

incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el
| Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

‘i_S_E_GUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO ‘ l PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02 ey
Cauca i - o
- | Version:02
"%‘ INFORME DE SEGUIMIENTO DE 23
K : SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién Pagina 5de 6 |
Concepto iﬁ
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor Observacio |
avances, pago nes
pagos) =)
Valor inicial del ‘
contrato i d J T IESTRS P . B
Valor Adiciones 3
Reajustes $
Actualizacion de $ =
precios ey ﬂ
Valor Total del { -
Valor pagado $ . | '
Valor causado que no _ ' J o
Valor total ejecutado $1.800.000
Valor saldo por = S
Intereses moratorios 3

| SEGUIMIENTO

NO APLICA

[ SEGUIMIENTO JURIDICO T3

El contratista ha cumplido con el pago oportu,no de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION DE A SALUD, PENSION Y ARL correspondientes al mes de
ENERO de 2022, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.
| INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD

b INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y =]
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS




Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:
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SIN NOVEDAD
Fecha del préximo informe 24 de febrero de 2022
Para constanci lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
dias del mes de enero de 2022
PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR
Subdirector Tecnlco de Apoyo a Gestion
C.C.16288593
Elaboro Reviso Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao/Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desemperio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

&
2
5.
<@
%E‘A
83
d
g
£ POSITIVA
o COMPANIA DE SEGUROS S.A
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CERTIFICA QUE:
Verificada la base de datos de la compafiia se encontrd que la sefiora MARIA JULIANA TAMAYO
HERNANDEZ, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1107531655, contratista de la empresa
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con NIT No. 890399029, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 17/01/2022 y fecha fin de contrato 30/06/2022 con riesgo 1.
Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato deberad realizar una
nueva afiliacidn, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.
Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
2 www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
= siguiente cddigo (valido por un mes): 20220101274448.
z
- Esta certificacidn se expide a los 02 dias del mes de Febrero de 2022.
;.
Cordialmente
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
_-.--"'"‘-?".' & Faatten cﬂmmrﬂ:H i?:l"'::; ?u-?)ﬁi!r:iz:;uﬁ:-:zax:ve..::ul;l:r‘:i.gratzl;u: RIS, = o El emprendimiento
m A Paositiva l;gmpaﬁl'u de Segures {20 @ PositivaGol QB::silil.ruBnl-:lrnbia t;‘j $1.8% tance sl

Impreso por Internet el 02/02/2022 11:42:42 a. m.
ISCDC: 02/02/2022 11:42:42 a. m.
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" El futuro Gobierno
Colpensiones esde todos | de Colombia
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA JULIANA TAMAYO HERNANDEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1107531655, se encuentra afiliado/a desde 16/01/2020 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogota, el dia 02 de febrero de 2022.

.MZ}M '
i

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 09



/(\Ioomeva |EPS
NIT - 805000427

CERTIFICADO DE AFILIACION A COOMEVA EPS
(NO VALIDO PARA MOVILIDAD EN EL SGSSS,

USO DE SERVICIOS MEDICOS NI PARA PAGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS)

La afiliada MARIA JULIANA TAMAYO HERNANDEZ identificada con CC-1107531655 esta
vinculada al Sistema General de Seguridad Social en Salud Régimen Contributivo por
intermedio de COOMEVA EPS S.A en calidad de COTIZANTE CABEZA DE FAMILIA y su
estado actual es ACTIVO.

Reiteramos nuestra entera disposicion para colaborar frente a cualquier inquietud que pueda
presentarse, en la linea gratuita: 01 8000 930 779.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 3 de enero de 2022.

Cordialmente,
Director Nacional de Operaciones

appportal

jGracias por contar con Coomeva, Coomeva cuenta con usted!

EPS-FT-1143 Cre. Oct/2015



