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CERTIFICA QUE:
Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior NILSON LERMA ABADIA,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 4816165, contratista de la empresa GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA, con NIT No. 830399029, tiene un registro como INDEPENDIENTE desde
el 20/01/2022 y fecha fin de contrato 30/06/2022 con riesgo 1.
Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.
Para validar la informacidén emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
z www,positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
»! siguiente codigo (valido por un mes): 202201011560729.
:: Esta certificacién se expide a los 26 dias del mes de Enero de 2022.
;I
Cordialmente
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.
X Pl : Positiva Compania de Seguros S.A. « Nit: B8E0.071 1,156 « Linea gratuta: 01-8000-111-7 70 - =
a ¥ Hogota: 230 700U /7 Partal Webs: wiw.posiliva gov.Eo i El amprandimiento
Kk!';-:-',f!’ € Positwa Compania de Segurcs € c@PositivaCol O PostivaGolombia : 3 ae thuos

'!"','P!Q‘SP, por Internet el 26/01/2022 11:07:20 a. m.
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a NILSON LERMA ABADIA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 4816165, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2019 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 26 de enero de 2022.

J" i
Jiget{et]

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - . [res aratains (D EDT0 AT




vicitapo Supersalud P/

EPS sura=

7
7

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que NILSON LERMA ABADIA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 4816165 esta registrado(a) en el PBS EPS
SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 4816165

NOMBRES Y APELLIDOS NILSON LERMA ABADIA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADOQ DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 29/10/2018

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 93

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 26/01/2022

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.
Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de Atencion Barranquilla 319 7901, Bogota 489 7941, Cali 380 8941, Medellin 448 6115
Linea Nacional 018000 519 519

WWWw.epssura.com
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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330.2300-1927
Segln autorizacion numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 31 de enero de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali
Nombre y/o Razén Social Beneficiario: NILSON LERMA ABADIA

Cedula o Nit: 4816165-4 Direccion Beneficiario: calle 57AN 2FN-28

Teléfono: 3103582248 Correo Electronico: nilsonlerma36@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL ,
Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO LICENCIADO EN |
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
No. RPC: 5600032474 de fecha 21/01/2022 No. CDP: 5500003330 de fecha 05/01/2022
Valor Contrato: VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE ($21.000.000)
Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE ENERO DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0078 DE FECHA 20 DE ENERO DE 2022, PARA LOS APORTES
OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTAN
CERTIFICACIONES DE AFILIACION DE A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA
DE AHORROS NRO. 836-593757-64. PERTENECIENTE AL BANCO BANCOLOMBIA.
Valor: ($3.500.000) e TR
Son: TRES MILLONES QUINIENTOS M. PESOS M/CTE )

i
/
7N|+7$ ABADIA
| Cedula™.816.165
/

Elaboracién f Revision Aprobacion
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestion y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempeiio
Cargo: Cargo: Acta No. 09
Profesional Universitaric Contratista Subdirectora de Contaduria i
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0078 de 20 enero 2022
NILSON LERMA ABADIA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, enero 31 de 2022

Doctor:

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Subdirector Tecnico de Apoyo a Gestion

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —PRIMERA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0078 del 20 de enero de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0078 del 20 de enero de 2022 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacién de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de ENERO de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO LICENCIADO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION
DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 20 de enero de 2022
Fecha de Terminacion: 30 de junio de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. En el marco del Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn - MIPG - DimensiOn
de Control Interno:; a) Brindar apoyo en la validaciOn y reporte de la completitud de
la documentaciOn de las carpetas contractuales de persona natural y jurldica
vigencias 2020 y 2021 acorde a lo establecido en el Proceso M9-P2 GestiOn
Contractual, b) Apoyar en la elaboraciOn y organizaciOn de la rotulaciOn y foliatura
de las carpetas contractuales, asl como de la ubicaciOn de las mismas en el lugar
establecido para ello, ¢) Brindar apoyo en el desarrollo de las acciones relacionadas
con el Area del archivo planteadas en planes de mejoramiento del Proceso M9-P2
GestiOn Contractual. 2. Durante la ejecuciOn del contrato manejar los informes y
documentos en los formatos y carpetas establecidas; a la terminaciOn, hacer entrega
inventariada de los informes y documentos que deberAn reposar en el repositorio que
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C) Brindar apoyo en el desarrollo de las acciones relacionadas con el area del archivo
planteadas en planes de mejoramiento del Proceso M9-P2 Gestion Contractual.

» Apoyé en el desarrollo de las acciones relacionadas con el area del archivo
planteadas en planes de mejoramiento.

2. Durnte la ejecuciOn del contrato manejar los informes y documentos en los formatos y
carpetas estabelcidas; a la terminaciOn, hacer entrega inventariada de los informes vy
documentos que deberAn reposar en el repositorio que establezca la SubdirecciOn TEcnica,
como requisito para el ultimo pago.

¢ Manejé y organicé toda la documentacion contractual de persona natural y persona
juridica, realizo informes sobre los documentos faltantes de cada contrato vigencias
2021-2022 y entrego inventariado los informes de cada persona.




3. Apoyar |a divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las
redes sociales.

» Apoyé con la divulgacion de la 8 Feria Agroindustrial de Tulua en la que el Secretario
Pedro Andrés Bravp, participo con el fin de incentivar la reactivacién econémica.
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Lo anteriér forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision
presenta a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de ENERO de 2022.
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Fecha: 31 De enero de 2022
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO Prestar los servicios PROFESIONALES CONVENIO
Contrato numero: 1.330-12.14-0078 de 20 de enero de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003330 y RPC No. 5600032474

Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/3830102010010000/P138-
101901/1/1/01/06/FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: LT3, POLOS DE DESARROLLO
URBANQ PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD: Impulsar la productividad de los poles de desarrollo,
desconcentrando y descentralizando actividades en las ciudades intermedias, menores y centros urbano-
rurales para recuperar su importancia economica y social, mediante el trabajo conjunto de la comunidad,
los sectores privados, académicos y de gobierno, como espacios integrales generadores de desarrollo con
ofertas diferenciadas que le permitan ganar competitividad y equidad. LINEA DE ACCION: LA301
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PROGRAMA:
Pg30102. Asociatividad y Desarrollo Empresarial META DE RESULTADO: MR30102001. Atender a 40000
unidades econdmicas en un entorno de recuperacion econdomica durante el periodo de gobierno
PRODUCTOS ESPERADOS: Espacios interactuantes como: Speechs, eventos y ferias comerciales,
Webinar, vitrina para emprendendores, entre otros; como apuesta para la reactivacién econdomica del
departamento / Centros de emprendimiento e innovacion Valle INN operando en un contexto de
reactivacion economica

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA,
actividad e impacto del plan de accion que sera atendida con este contrato: Fortalecer |a institucionalidad
para la eficaz atencion de emprendedores y Mipymes

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO LICENCIADO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Supervisor: PAULO FERNANDOC MILLAN BALCAZAR

Contratista: NILSON LERMA ABADIA

[ OBJETIVO DEL INFORME |
Objetivo de la reunion: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en ENERO de 2022, CUOTA 1, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion per el departamento
del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad,
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i VERIFI{;ACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
I ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1. En el marco del Modelo Integrade de PlaneaciOn y GestiOn -
MIPG - DimensiOn de Control Interno: a) Brindar apoyo en la
validaciOn y reporte de la completitud de la documentaciOn de
las carpetas contractuales de persona natural y jurldica
vigencias 2020 y 2021 acorde a lo establecido en el Proceso M9-
P2 GestiOn Contractual, b) Apoyar en la elaboraciOn vy
organizaciOn de la rotulaciOn y foliatura de las carpetas
contractuales, asl como de la ubicaciOn de |as mismas en el
lugar establecido para ello, c) Brindar apoyo en el desarrollo de 100%
las acciones relacionadas con el Area del archivo planteadas en
planes de mejoramiento del Proceso M9-P2 GestiOn
Contractual. 2. Durante la ejecuciOn del contrato manejar los
informes y documentos en los formatos y carpetas establecidas;
a la terminaciOn, hacer entrega inventariada de los informes y
documentos que deberAn reposar en el repositorio que
establezca la SubdirecciOn TEcnica, como requisito para el
Ultimo pago. 3. Apcyar con la divulgaciOn de todo el contenido
que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo 100%
programado en el plan de trabajo del mes de ENERO de 2022:

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el 16,7%
mismo:

Otras consideraciones.

Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1. En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG - Dimensién de Control Interno:
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a) Brindar apoyo en la validacion y reporte de la completitud de la documentacion de las carpetas
contractuales de persona natural y juridica vigencias 2020 y 2021 acorde a lo establecido en el Proceso
M9-P2 Gestion Contractual.

o El contratista brindo apoyo en la validacion de la completitud de los documentos de persona
natural y persona juridica comparando documentos fisicos vigencias 2020-2021 vs check list.

b) Apoyar en la elaboracion y organizacién de la rotulacion y foliatura de las carpetas contractuales, asi
como de la ubicacion de las mismas en el lugar establecido para ello.

+ El contratista apoyo en la elaboracion, organizacion, rotulacion, foliatura y ubicacion de las
carpetas contractuales en su respesctivo lugar.
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C) Brindar apoyo en el desarrollo de las acciones relacionadas con el area del archivo planteadas en
planes de mejoramiento del Proceso M9-P2 Gestion Contractual.

» El contratista brindo apoyo en el desarrollo de las acciones relacionadas con el area del
archivo planteadas en planes de mejoramiento.

2. Durnte la ejecuciOn del contrato manejar los informes y documentos en los formatos y carpetas
estabelcidas; a la terminaciOn, hacer entrega inventariada de los informes y documentos que deberAn
reposar en el repositorio que establezca la SubdirecciOn TEcnica, como requisito para el ultimo pago.
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¢ El contratista manejo toda la documentacion contractual de persona natural y persona juridica,
realizo informes sobre los documentos faltantes de cada contrato vigencias 2021-2022 y entrego
inventariado los informes de cada persona.

3. Apoyar la divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales.

e El contratista divulgo la 8 Feria Agroindustrial de Tulua en la que el Secretario Pedro Andres
Bravo, participo con el fin de incentivar la reactivacion economica.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual
se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION DE A SALUD, PENSION Y ARL correspondientes al mes
de ENERO de 2022, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el
objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto #
1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
| 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de |
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratade, el contratista no genera relacion laboral

| alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

~ COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

| Concepto | -
: o : Valor servacio
Concepto Valor (Anticipo, |
P | emncis Fecha de pago pago | has
S pagos) |
Valor inicial del ' |
i contrato $21.000.000 | |
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de | o B
- precios S S i e .
Valor Total del ' '
Contrato $21.000.000
Valor pagado S |
Valor causado que no !
se ha pagado $3.500.000
Valor total ejecutado $3.500.000
Valor saldo por
_ gesmtar |  FAESOROD .
Intereses moratorios g

| SEGUIMIENTO

NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO
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El contratista ha cumplido con el pago oportunc de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION DE A SALUD, PENSION Y ARL correspondientes al mes de
ENERO de 2022, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
#1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 817 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80.
_5 INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO ~ INSTANCIAS Y
| MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha del proximo informe 24 de febrero de 2022

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

31 dias del mes de enero de 2022
=
)} (ﬁj
PAULO FERN oMl LCAZAR )&@
Subdirector Tecnico de A estion

C.C.16288593

" Elaboré Revisé Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas | de Contratacion Acta No. 002
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




