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Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compadia, se identificd que OSCAR
JOERNS CASTRO, con Cedula Ciudadania No. 16778549 contratista de la empresa
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con Nit No. 890399029. Registra como trabajador
INDEPENDIENTE con fecha de inicio de cobertura 25/01/2022, para el contrato registrado
con fecha desde 17/01/2022 y fecha hasta 30/06/2022, su estado actual de afiliacidon es
ACTIVO y riesgo 1.
Recuerde que una vez cumplida la fecha hasta indicada en el presente certificado, el sistema
aplica de forma automatica la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo
contrato debera realizar una nueva afiliacion para continuar con la cobertura en nuestra
ARL.
Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
z www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
> siguiente codigo (valido por un mes): 202201011502948,
.
- Dada en Bogotad, a los 25 dias del mes de enero de 2022
;:
Cordialmente
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAN(A DE SEGUROS S.A.
P Positiva Compafiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratulta: 01-80300-111-120,
" 4 5 Hogotd: 3307000 / Part : wwsrw. pasitiva.gov. co . El emprendimiento
w O Pasitiva I::num'l de Seguros :W@;T’omw.cu t g:unlivﬂ:ndqmbia @ i ijo"

Impreso por Internet el 25/01/2022 10:12:21 a. m.
ISCDC: 25/01/2022 10:12:21 a, m,
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a OSCAR JOERNS CASTRO identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania numero 16778549, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2018 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 26 de enero de 2022.

<f

i ]

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacidon y no tiene costo alguno.

B — i

www.colpensiones.gov.co - {inez gratuita 015000 41 08 09



/(\Zoomeva EPS

NIT - 805000427

CERTIFICADO SEMANAS COTIZADAS
(NO VALIDO PARA MOVILIDAD EN EL SGSSS,
USO DE SERVICIOS MEDICOS NI PARA PAGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS)
Coomeva EPS se permite informar que el afiliado OSCAR JOERNS CASTRO identificado con
CC-16778549 esta vinculado al Sistema General de Seguridad Social en Salud por intermedio

de COOMEVA EPS S.A desde 13/07/2003 hasta 04/08/2021, actualmente en el Régimen
Contributivo en calidad de APORTANTE vy su estado actual es ACTIVO

Nombre Eps Semanas Cot. Semanas Ben. Total
Coomeva E.P.S. S A. 845 556 900
Instituto de Seguros 0 0 0

Sociales EPS
Total 845 55 900

Reiteramos nuestra entera disposiciéon para colaborar frente a cualquier inquietud que pueda
presentarse, en la linea gratuita: 01 8000 930 779.

Para constancia de lo anterior, se expide en Calia 26 de Enero de 2022.

Cordialmente,

Director Nacional de Operaciones

16747670
iGracias por contar con Coomeva, Coomeva cuenta con usted!

EPS-FT-419 Mod. Feb/2012
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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-1935
Segun autorizacion numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 31 de enero de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR 6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali ] L

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: OSCAR JOERNS CASTRO

Cedula o Nit: 16778549-9 Direccion Beneficiario: Via KM # 3 - CHIPAYA PORTALES DE
VERDE HORIZONTE

Teléfono: 3204889900 Correo Electrénico: OSCARJOERNS@HOTMAIL.COM
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE ROFESIONALES COMO ESPECIALISTA EN |
GERENCIA ESTRATEGICA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y |
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO |
EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE |
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA i

No. RPC: 5600032480 de fecha 21/01/2022 No. CDP: 5500003330 de fecha 05/01/2022 f
Valor Contrato: TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($33.000.000) |

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE ENERO DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0110 DE FECHA 17 DE ENERO DE 2022, PARA LOS APORTES
OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTAN
CERTIFICACIONES DE AFILIACION DE A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA |
DE AHORROS NRO. 077.457587-41 PERTENECIENTE AL BANCO BANCOLOMBIA :
Valor: ($5.500.000) r

Son: CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

PSCAR JOERNS CASTRO
Cedula: 16.778.549

Elaboraciéon Revision Aprobacion
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestion y
| Fernando Botero Mufioz | Yamile Hernandez Cortes Desempefio
Cargo: Cargo:
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria fAciniie. W
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020Q




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0110 de 17 enero 2022
OSCAR JOERNS CASTRO
CONTRATISTA

Santiago de Cali, enero 31 de 2022

Doctor:

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Subdirector Tecnico de Apoyo a Gestion

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —PRIMERA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES ESPECIALIZADOS No. 1.330-12.14-0110 del 17 de
enero de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0110 del 17 de enero de 2022 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de ENERO de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
ROFESIONALES COMO ESPECIALISTA EN GERENCIA ESTRATEGICA EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2022
Fecha de Terminacién: 30 de junio de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1.Apoyar la gestiOn administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
EconOmico.2. Brindar informaciOn sobre el programa Valle INN, asl como de
los programas y proyectos articulados a los centros Valle INN.3. Orientar, informar
y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN.4.  Servir como enlace de la
Secretarla de Desarrollo EconOmico y Competitividad para los distintos eventos y/o
programas relacionados con el ecosistema de Desarrollo Empresarial, bajo las
pollticas directrices y estAndares de la administraciOn.5.  Presentar informes
mensuales sobre la gestiOn realizada, junto con los respectivos soportes, asl como




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0110 de 17 enero 2022
OSCAR JOERNS CASTRO
CONTRATISTA

la elaboraciOn de informes segUn solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador.6. Brindar informaciOn oportuna para la toma de decisiones cuando
fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informaciOn
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo EconOmico y Competitividad.7.

Informar a la coordinaciOn de oportunidades detectadas en el programa y
generar propuestas que permitan su aprovechamiento.8. Participar activamente
en los programas de inducciOn, reinducciOn, entrenamiento, capacitaciOn vy
mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinaciOn
del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratEgicos.9.

Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizaciOn de
ferias, ruedas de negocios, pitch, evaluaciOn de planes de negocio y demAs eventos
liderados por la Secretaria de Desarrollo EconOmico y Competitividad.10 Asistir a las
reuniones convocadas por la CoordinaciOn del programa, despacho del secretario y
GobernaciOn.11.  Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia
propia del sistema de gestiOn de calidad MIPG.12. Desarrollar y apoyar operativa
y loglsticamente los eventos llevados a cabo por la Secretaria de Desarrollo
EconOmico y Competitividad.13. Las demAs que le sean asignadas por su jefe
Inmediato, supervisor o coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento
efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visiOn y misiOn de la entidad. 14. Apoyar
con la divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de
las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1.apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los centros valle inn y los procesos misionales de la secretaria de desarrollo
economico.

e apoye en la gestion administrrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento los centros valle inn y los procesos misionales de la secretaria
de desarrollo economico.

2. brindar informacion sobre el programa valle inn, asi como de los programas y
proyectos articulados a los centros valle inn.

¢ Brinde informacion sobre el programa valle inn asi como de los programas y
proyectos articulados a los centros valle inn.

3. orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento
y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa valle inn.

e oriente, informe y guie a los usuarios de vallienn impulsando proyectos de
cuidado del medio ambiente



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0110 de 17 enero 2022
OSCAR JOERNS CASTRO
CONTRATISTA
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4. servir como enlace de la secretaria de desarrollo economico y competitividad para
los distintos eventos y/o programas relacionados con el ecosistema de desarrollo
empresarial, bajo las politicas directrices y estandares de la administracion.

e Participe como enlace de la secretaria de desarrollo economico y

competitividad participando en pitch final de proyectos de emprendimiento en
yumbo

S. presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los

respectivos soportes, asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe
inmediato, supervisor o coordinador.




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0110 de 17 enero 2022
OSCAR JOERNS CASTRO
CONTRATISTA

¢ Se presenta el informe del mes de enero sobre la gestion realizada junto con
los respectivos soportes

6.brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la
secretaria de desarrollo economico y competitividad.

e Dbrinde apoyo en la informacion oportuna para la toma de decisiones realizando
busquedas busqueda de fuentes de financiamiento para proyectos productivos
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7. informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento.

e informe a la coordinacion de oportunidades detectadas seleccionando 16
emprendedores en la etapa de productividad en que se encuentra el proyecto



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
CONTRATOQ: 1.330-12.14-0110 de 17 enero 2022
OSCAR JOERNS CASTRO
CONTRATISTA
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8. participar activamente en los programas de induccion, reinduccion, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la
coordinacion del centro y desde el departamento del valle del cauca y sus aliados
estrategicos.

e Participe activamente en los programas de induccion, reinduccion,
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional

0. promover los servicios del centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de
ferias, ruedas de negocios, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos
liderados por la secretaria de desarrollo economico y competitividad.

e Promovi los servicios del centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoye en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de
ferias, ruedas de negocios, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas
eventos

10 asistir a las reuniones convocadas por la coordinacion del programa, despacho
del secretario y gobernacion.




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0110 de 17 enero 2022
OSCAR JOERNS CASTRO
CONTRATISTA

o Participe en la reunion de planeacion en busqueda de recursos para proyectos
productivos, via donaciones de otros paises o corporaciones internacionales

11.  participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del
sistema de gestion de calidad MIPG.

12. desarrollar y apoyar operativa y logisticamente los eventos llevados a cabo por la
secretaria de desarrollo economico y competitividad.

e En el mes de enero no se realizo esta actividad

13. las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato, supervisor o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objetivos, metas, vision y mision de la entidad.

e Apoye en la presentacion de 8 proyectos valleinn, entre los cuales el proyecto
de la gran pimienta es una estructuracién de émprendimiento muy bien
sustentada y con alto potencial en mercado local y extranjero

o Asisti a presentacion de la cuarta etapa con presencia de secretario concejales
y padrinos del proyecto



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

CONTRATO: 1.330-12.14-0110 de 17 enero 2022
OSCAR JOERNS CASTRO
CONTRATISTA

x (@R Correo: Oscar Joerms Castra - G2 x|+

14. apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la sedec por

medio de las redes sociales.

Apoye en la divulgacion de todo el contenido que se genera en la sedec por

[ ]
medio de las redes sociales.
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0110 de 17 enero 2022
OSCAR JOERNS CASTRO

CONTRATISTA
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Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de ENERO de 2022.

Cordialmente,

(Arng o
OSCARYJOERNS CASTRO
C.C. 16778549
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‘ INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO Prestar los servicios PROFESIONALES CONVENIO

Contrato nimero: 1.330-12.14-0110 de 17 de enero de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003330 y RPC No. 5600032480

Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/3830102010010000/P138-
101901/1/1/01/06/FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accidn, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: LT3, POLOS DE DESARROLLO
URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD: Impulsar la productividad de los polos de desarrollo,
desconcentrando y descentralizando actividades en las ciudades intermedias, menores y centros urbano-
rurales para recuperar su importancia econémica y social, mediante el trabajo conjunto de la comunidad,
los sectores privados, académicos y de gobierno, como espacios integrales generadores de desarrollo con
ofertas diferenciadas que le permitan ganar competitividad y equidad. LINEA DE ACCION: LA301.
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PROGRAMA:
Pg30102. Asociatividad y Desarrollo Empresarial META DE RESULTADO: MR30102001. Atender a 40000
unidades econémicas en un entorno de recuperacién econdmica durante el periode de gobierno
PRODUCTOS ESPERADOQOS: Espacios interactuantes como:. Speechs, eventos y ferias comerciales,
Webinar, vitrina para emprendendores, entre otros; como apuesta para la reactivacion economica del
departamentc / Centros de emprendimiento e innovacion Valle INN operando en un contexto de
reactivacion econémica

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA,
actividad e impacto del plan de accién que sera atendida con este contrato: Fortalecer la institucionalidad
para |la eficaz atencion de emprendedores y Mipymes

Objeto del contrato: PRESTACICN DE SERVICIOS DE ROFESIONALES COMO ESPECIALISTA EN
GERENCIA ESTRATEGICA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: OSCAR JOERNS CASTRO

[ OBJETIVO DEL INFORME |
Objetivo de la reunion: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en ENERO de 2022, CUOTA 1, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento
del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.
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VERIFIC}ACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1.Apoyar la gestiOn administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros Valle INN y los procesos
Misionales de la Secretaria de Desarrollo EconOmico.2.

Brindar informaciOn sobre el programa Valle INN, asl
como de los programas y proyectos articulados a los centros
Valle INN.3.  Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo
largo de la ruta de emprendimiente y fortalecimiento empresarial
ofertada por el programa Valle INN.4.  Servir como enlace de
la Secretarla de Desarrollc EconOmico y Coempetitividad para los
distintos eventos y/c programas relacionados con el ecosistema
de Desarrollo Empresarial, bajo las pollticas directrices y
estAndares de la administraciOn.5. Presentar informes
mensuales sobre la gestiOn realizada, junto con los respectives
scportes, asl como la elaboraciOn de informes segUn solicitud
del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.6. Brindar
informaciOn oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de
informaciOn dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
EconOmico y Competitividad.7. Informar a la coordinaciOn de
oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento.8.  Participar activamente 100%
en los programas de inducciOn, reinducciOn, entrenamiento,
capacitaciOn y mejoramiento de la cultura organizacional que se
programen desde la coordinaciOn del Centro y desde el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratEgicos.9.

Promover los servicios del Centro a socios de su
comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de
capacitaciones colectivas, la organizaciOn de ferias, ruedas de
negocios, pitch, evaluaciOn de planes de negocio y demAs
eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo EconOmico y
Competitividad.10 Asistir a las reuniones convocadas por la
CoordinaciOn del programa, despachc del secretario y
GobernaciOn.11. Participar y apoyar las actividades que
realice la dependencia propia del sistema de gestiOn de calidad
MIPG.12. Desarrollar y apoyar operativa y loglsticamente
los eventos llevados a cabo por la Secretaria de Desarrollo
EconOmico y Competitividad.13. Las demAs que le sean
asignadas por su jefe Inmediato, supervisor o coordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objetivos, metas, visiOn y misiOn de la entidad. 14. Apoyar con
la divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la SEDEC
por medio de las redes sociales.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo 100%
programado en el plan de trabajo del mes de ENERO de 2022:

Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el 16.7%
mismo:

Otras consideraciones.

Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION,

1).apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
centros valle inn y los procesos misionales de la secretaria de desarrollo economico.

e« EI contratista apoyo en la gestion administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento los centros valle inn y los procesos misionales de la secretaria de
desarrollo economico.

2. brindar informacion sobre el programa valle inn, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros valle inn.

¢ El contratista brindo informacion sobre el programa valle inn asi como de los programas
y proyectos articulados a los centros valle inn.

3. orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa valle inn.

e EI contratista oriento, informo y guio a los usuarios de vallienn impulsando proyectos
de cuidado del medio ambiente
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4. servir como enlace de la secretaria de desarrollo economico y competitividad para los
distintos eventos y/o programas relacionados con el ecosistema de desarrollo empresarial,
bajo las politicas directrices y estandares de la administracion.

o El contratista pparticipé como enlace de la secretaria de desarrollo economico y
competitividad participando en pitch final de proyectos de emprendimiento en yumbo
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8. presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos

soportes, asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o

coordinador.

e El contratista presento el informe del mes de enero sobre |la gestion realizada junto con
los respectivos soportes

6.brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la secretaria de desarrollo
economico y competitividad.

El contratista brindo apoyo en la informacion oportuna para la toma de decisiones
realizando busquedas busqueda de fuentes de financiamiento para proyectos

productivos
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7. informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento.

e El contratista informa a la coordinacion de oportunidades detectadas seleccionando 16
emprendedores en la etapa de productividad en que se encuentra el proyecto
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8. participar activamente en los programas de induccion, reinduccion, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la
coordinacion del centro y desde el departamento del valle del cauca y sus aliados
estrategicos.

e EI contratista participo activamente en los programas de induccion, reinduccion,
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional

9. promover los servicios del centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales,
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de
negocios, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por |la secretaria
de desarrollo economico y competitividad. '
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e El contratista promovio los servicios del centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoye en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias,
ruedas de negocios, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos

10 asistir a las reuniones convocadas por la coordinacion del programa, despacho del
secretario y gobernacion.

o El contratista participo en la reunion de planeacion en busqueda de recursos para
proyectos productivos, via donaciones de otros paises o corporaciones internacionales

11.  participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestion de calidad MIPG.

12. desarrollar y apoyar operativa y logisticamente los eventos llevados a cabo por la
secretaria de desarrollo economico y competitividad.

e En el mes de enero no se realizo esta actividad

13. las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato, supervisor o coordinador y
que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision

y mision de la entidad.

o El contratista apoyo en la presentacion de 8 proyectos valleinn, entre los cuales el
proyecto de la gran pimienta es una estructuraciébn de emprendimiento muy bien
sustentada y con alto potencial en mercado local y extranjero
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e El contratista asistio a presentacion de la cuarta etapa con presencia de secretario
concejales y padrinos del proyecto

14. apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la sedec por medio de
las redes sociales.

« El contratista apoyo en la divulgacion de todo el contenido que se genera en la sedec
por medio de las redes sociales.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

]

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual |

' se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION DE A SALUD, PENSION Y ARL correspondientes al mes
de ENERO de 2022, segln la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el
objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto #
1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral

alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
ici Valor Observacio
Concepto Valor (Anticipo, Bt o
’ avances, SRR pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato ‘I $33.000.000 :
Valor Adiciones | $ I
Reajustes 3
 Actualizacion de .
S precios
Valor Total del
Contrato $33.000.000
Valor pagado S
Valor causado que no
| se ha pagado $5.500.000
' Valor total gjecutado $5.500.000 «
Valor saldo por =
ejecutar $27.500.000
i Intereses moratorios g

| SEGUIMIENTO

NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO
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El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensidn y Arl, para lo cual se
adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION DE A SALUD, PENSION Y ARL correspondientes al mes de
ENERO de 2022, segln la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

|' INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe 24 de febrero de 2022
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
/3‘/‘\ dias del mes de enero de 2022
7
PAULO FER LCAZAR j
Subdirector Tecnico de A Gestion
C.C.1628859
Elaboré Reviso Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comite Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdon Gestién y Desemperio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado,

Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, Contratistas

de Contratacion

Firma:

Firma:

Acta No, 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/20189

Fecha: 17/06/2019
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