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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para realizar
seguimiento a etapa productiva en la red de conocimiento y éreas
tematicas dentro de los programas de formacion titulada regular del
centro biotecnolégico del caribe y sus municipios de influencia en el
departamento del cesar.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Técnico, Tecndlogo, Profesional, especializacién, maestrias y
doctorados de acuerdo con lo establecido en los disefios curriculares
del SENA y al perfil definido en el anexo (2) Plan de contratacion de
Instructores para seguimiento a etapa productiva

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Definido en el anexo (2) Plan de contratacion

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el proceso contractual la suma total
CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($ 148.087.762) MCTE.
Suma que seré cancelada por el SENA dentro del cronograma ‘de
pagos fijados en la minuta contractual segtn lo planteado en el Anexo
2 del plan de contratacién, pagaderos de forma mensual.

PLAZO: Conforme al anexo 2 sin exceder del 16 de diciembre de 2022
LUGAR DE Centro Biotecnolégico del Caribe y sus municipios de influencia en
EJECUCION: el Departamento del Cesar
La supervisién del contrato estara a cargo del Coordinador
SUPERVISOR: Academico de Formacion Regular o quien designe el ordenador del
pago
ORDENADOR DEL Subdirector del Centro Biotecnologico del Caribe Eduardo Oliver
PAGO: Mena Rodriguez

Colombia como Estado social de derecho, con autonomia administrativa y financiera de sus
entidades territoriales, basada en la participacién democratica y pluralista de sus habitantes y
fundada en la dignidad humana, en el trabajo y en la prevalencia del interés general , busca entre
sus fines servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la constitucién ; esto, a través de la atencién
oportuna, eficiente y eficaz de cada uno de los funcionarios publicos.

En relacién con la funcién administrativa, esta es desempefada en cada una de las entidades que
representan la institucionalidad del Estado, esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de
funciones .

Por su parte, El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se erige en la estructura organica del
Estado Colombiano, como un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica,
patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo,
perteneciente al sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del poder publico en el orden nacional

De acuerdo con lo sefalado en el inciso precedente y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
5° de la Ley 119 de 1994, el Sena cuenta con direcciones regionales, que se ocupan de la prestacion
racional y oportuna de los servicios constitucional y legalmente impuestos al Sena en cada
circunscripcién territorial, bajo los preceptos de la desconcentracién administrativa . Asi las cosas,
el departamento del Cesar cuenta con una Direccién Regional y Centros de Formacion del Sena,
que se ocupa de cumplir con la mision institucional de la entidad en el departamento del Cesar.

Corolario con lo indicado, y con la finalidad indeclinable de dar cumplimiento a la misidn institucional,
El Centro Biotecnologico del Caribe, se encarga de articular las diferentes acciones con el fin de
implementar las politicas nacionales del SENA.

GTH-F-075 V.06



@
SENA

N

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con la normatividad interna del SENA, articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los
Centros de Formacién son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de
formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes
publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 senala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

La necesidad surge porque en el marco de las actividades de nuestro Plan de Accion 2022, y de
acuerdo con la construccion colectiva de este, en pro de mejorar la planeacién y programacion
financiera de nuestra entidad, el Consejo Directivo Nacional, en sesién del pasado 14 de diciembre
de 2021, aprobd las metas nacionales, regionales, de centros de formacién y presupuesto indicativo
vigencia 2022, las cuales, se encuentran referenciadas en el siguiente enlace de la aplicacién
PowerBI: https://tinyurl.com/Metas-preliminares-2022-SENA

En consecuencia, las metas de formacién titulada y complementaria de la formacién profesional
integral aprobadas para el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC de la Regional Cesar, vigencia
2022, para dar respuesta al sector productivo, las entidades publicas y comunidad en general, son
las siguientes:

VIGENCIA 2022
‘N~ “, é P R e "METASDE
i IVEEREEORMACIONG e 2 & Bl mETASI] BWiETAS: | RETENCION
o ‘ " Icupos APRENDICES | S L DES
ool D APRENDICES.

TECNOLOGOS (Centros de Formacion) - Presencial

TECNOLOGOS - Formacién Virtual

TOTAL, TECNOLOGOS

TOTAL EDUCACION SUPERIOR

OPERARIO

AUXILIARES

TECNICO LABORAL Presencial (Centros de Formacién)

TECNICO LABORAL Virtual (Centros de Formacién)
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TECNICO LABORAL (Articulacién con la Educacién Media) :
TOTAL, TECNICO LABORAL
ToTaL e
y Virtual L
TOTAL FORMACION TITULADA w7
VIGENCIA 2022
| METASDE

| NuETheokmaconT AS| METAS | RETENCION
- | cuPOs |APRENDICES|  DE
0 el o Y APRENDICES

FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Bilingliismo)

PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual

PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial

TOTAL, PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial y Virtual

Fortalecimiento MiPymes (Oferta Especial Empresarial)

Programa Sena Emprende Rural - SER (incluye Red Unidos)

TOTAL, VICTIMAS (INLCUYE DESPLAZADOS POR LA
VIOLENCIA Y VICTIMAS)

TOTAL, FORMACION COMPLEMENTARIA - REGULAR

TOTAL, FORMACION COMPLEMENTARIA

AT

;%}‘f . ‘: }Lﬁ; o ﬁ i . ‘ L ‘ .
TOTAL, FORMACION VIRTUAL (Incluye Formacién Titulada, ’
Complementaria y Bilingliismo)

.

En este sentido, surgen dichas necesidades, que requiere atender el Centro Biotecnoldgico del
Caribe — CBC, mediante la contratacién de instructores para garantizar el normal desarrollo y
ejecucion de los procesos de la formacion profesional integral y lograr la eficacia de las metas
asignadas para la vigencia 2022, de conformidad con los parametros para la planeacién y costeo
de metas de formacion titulada y complementaria, expedidos por la Direcciéon de Formacion
Profesional.

Dentro del proceso de formacién que desarrollan los niveles de formacién Técnico y Tecnolégica,
los aprendices deben desarrollar la fase practica o etapa productiva “Periodo de tiempo en el cual
el aprendiz aplica conocimientos, habilidades y destrezas desarrolladas en la etapa lectiva”, que se
realiza en empresas del sector productivo y en diferentes modalidades definidas en el reglamento
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del aprendiz vigente, donde ejecutaran actividades para fortalecer las competencias contenidas en
los programas de formacién. Con el fin de garantizar que dichas actividades estén asociadas a las
competencias adquiridas y hacer seguimiento al proceso formativo en ésta etapa, se requiere el
acompafamiento de instructores que realicen la respectiva recoleccién de evidencias y evaluacion
de la fase de etapa productiva a partir de la concertacion y seguimiento.

De acuerdo con el nimero de aprendices en etapa productiva que tiene proyectado el Centro
durante la vigencia 2022, se requieren dieciséis (16) instructores para seguimiento como se observa
en la siguiente tabla:

NUMERO DE APRENDICES ETAPA PRACTICA PROMEDIO 1 SEM CURSOS QUE AT
PASAN ' 17
NUMERO DE APRENDICES ETAPA PRACTICA PROMEDIO 1SEM CURSOS NUEVOS 100 1
NUMERO DE APRENDICES ETAPA PRACTICA PROMEDIO 2SEM CURSOS QUE oo

PASAN ' 13
NUMERO DE APRENDICES ETAPA PRACTICA 1SEM CURSOS NUEVOS 270 3
NUMERO DE APRENDICES MENSUALES POR INSTRUCTOR 90

NUMERO DE INSTRUCTORES SEGUIMINETO PROMEDIO 16

Para efecto de satisfacer esta necesidad dentro de la formacién profesional integral de los
aprendices, se requiere contratar dieciséis (16) instructores para hacer seguimiento a 3.063
aprendices que desarrollaran la etapa productiva por 11,7 meses en la vigencia 2022, lo que
equivale a un costo de SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES CINCUENTA MIL
SETECIENTOS DIECISIETE PESOS ($693.050.717) MCTE. Con los recurso aprobados dentro del
proyecto de mejoramiento de la formacién profesional integral, el Centro Biotecnoldgico del Caribe
sélo alcanza a contratar cuatro (4) instructores por valor de CIENTO CUERENTA Y OCHO
MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($148.087.762)
MCTE que representa un plazo de 10 meses, satisfaciendo la necesidad en un 25% quedando
insatisfecho en 75% de conformidad con los lineamientos establecidos en los pardmetros para la
planeacion y costeo de metas de formacién titulada emitidos por la Direccién de Formacion
Profesional vigencia 2022.

Es importante sefialar que las actividades directas de formacién son de ocho punto cinco (8,5) horas
diarias y treinta y dos (32) horas semanales para los funcionarios de planta distribuidas en dos
jornadas de trabajo de 6 a 12 am o de 02 a 08 pm de acuerdo con el horario de la ficha o grupo a
atender y para lo cual se cuenta con 45 instructores con dedicacion entre el 100% y el 50% a la
formacién ya que pueden tener dedicacion a proyectos de investigacion, estrategia agrosena,
sennova, acompafamiento pedagdgico o actividades sindicales. Este nimero de instructores no es
suficiente para atender las actividades de formacion, con lo que se requiere la contratacion de
instructores con dedicacion de cuarenta (40) horas semanales equivalentes a ciento sesenta horas
(160) mensuales dedicadas a actividades relacionadas con la formacion directa - Seguimiento a
etapa productiva (90 aprendices por instructor) y suplir la necesidad para el cubrimiento de las metas
tanto en formacion titulada como complementaria emitidas por la direccién de formacién.

Con la contratacién de los instructores se contribuira al logro de las metas del Plan de Accion
del SENA, Plan Estratégico Institucional del SENA 2019-2022 y del Plan Nacional de
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Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad', en los siguientes
objetivos y estrategias:

GROTES | oBUETIVO g:t'f::g’:a PACTO LINEA OBJETIVO ESTRARTEGIA
3.7. PM2. PM2.1 lii. Pacto | C.  Educacién | 1.Determinar condiciones que | Mejorar las capacidades
Gestién de | Formar el | Posicionamie | Por La | de calidad para | contribuyan a: la generacién | productivas de la
Formacién | talento nto de la|Equidad: un futuro con|de trabajo decente, la| poblacién facilitando el
Profesiona | humano Formacion Politica oportunidades | consolidacion del mercado de | acceso a la formacién de
| Integral /| pertinente Profesional Social para todos trabajo, la empleabilidad, el | calidad y pertinente para
Direccién | que del SENA | Moderna mejoramiento de las | el trabajo y su vinculacion
De demanda el | como un eje | Centrada capacidades productivas de | a procesos de desarrollo
Formacién | sector fundamental | En La la poblacién y el | de competencias
Profesiona | empresarial | de la | Familia, emprendimiento y desarrollo | laborales especificas y
| del pais transformacié | Eficiente, empresarial como | basicas acordes con su
n del sector | De Calidad mecanismos para la | vocacién y demandas del
productivo y|Y generacion de trabajo, | sector productivo.
social Conectada generacién de ingresos y la
A Mercados movilidad social de acuerdo a
las particularidades de cada
region.
3.7. PM2. PM2.3 lii. Pacto | C.  Educacién | 1.Determinar condiciones que | Mejorar las capacidades
Gestion de | Formar el | Incremento de | Por La | de calidad para | contribuyan a: la generacion | productivas de la
Formacién | talento la calidad de | Equidad: un futuro con|de trabajo decente, la | poblacion facilitando el
Profesiona | humano la formacién | Politica oportunidades | consolidacién del mercado de | acceso a la formacién de
| Integral / | pertinente | profesional Social para todos trabajo, la empleabilidad, el | calidad y pertinente para
Direccion | que integral Moderna mejoramiento de las | el trabajo y su vinculacién
De demanda el Centrada capacidades productivas de | a procesos de desarrollo
Formacion | sector En La la poblacion y el | de competencias
Profesiona | empresarial Familia, emprendimiento y desarrollo | laborales especificas y
| del pais Eficiente, empresarial como | basicas acordes con su
De Calidad mecanismos para la | vocacién y demandas del
¥ generacion de trabajo, | sector productivo.
Conectada generacion de ingresos y la
A Mercados movilidad social de acuerdo
con las particularidades de
cada region.

La Coordinacion Académica de la Formacién Regular del Centro Biotecnoldgico del Caribe
— CBC, para efecto de dar cumplimiento a las metas de formacién profesional en titulada y
realizar el seguimiento a aprendices en etapa productiva, por o que es necesario contratar
cuatro (4) instructores con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente planteada para la
vigencia 2022.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacién de servicios debe realizarse Gnicamente con relacién al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente; por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que surge en razén a que en el Centro Biotecnoldgico del Caribe de la Regional
Cesar no cuenta en su planta con el personal suficiente, por lo que se requiere contratar de manera
temporal personas que cumplan con el perfil y el término de sefialado en el anexo 2.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Biotecnoldgico del Caribe, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante Ie}
celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que este
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, Io
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
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relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

2. Obligaciones Especificas:

1) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y lugares que EL SENA le indique. 2)
Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y
calidad. 3) Desarrollar las actividades de Formacién Profesional, incluido el seguimiento a
aprendices en etapa préctica, de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y de
conformidad con el modelo pedagdgico - Formacién por Competencias - y la estrategia de
aprendizaje — Proyectos de Formacion - que el SENA ha determinado. 4) Seleccionar estrategias
de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segln el programa de formacidn profesional y el enfoque
metodolégico adoptado. 5) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6) Orientar los procesos de
aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7) Programar las actividades de ensenanza —
aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacién
institucional. 8) Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso
de formacién de manera oportuna. 9) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los aprendices a su cargo. 10) Ejercer las
actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. 11) Informar
oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la formacién profesional. 12) Conformar los equipos ejecutores por
programa de formacion para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje y el disefio de talleres e ftems que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices. 13) Participar en la programacion y ejecucién del proceso
de induccién de aprendices de formacién y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14) Reportar
en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a las rutas de aprendizaje
y registro de juicios evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el registro de la informacion. 15) Apoyar la
programacién y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por Redes de
Conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 16)
Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista,
cuando éstas sean requeridas por el equipo pedagdgico de centro. 17) Atender oportunamente al
supervisor del contrato en los requerimientos que se le hagan respecto del contrato y entregar los
informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado. 18) Informar oportunamente a la
Coordinacion Académica del Centro los asuntos especiales que lo ameriten, para la buena marcha
de la Institucidn. 19) Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato. 20)
Hacer entrega del carné institucional que lo acredita como contratista, una vez finalice el contrato.
21) Presentar mensualmente y en los tiempos sefalados por la supervision y por directrices de
Direccién General, los informes estadisticos, de cuentas y de actividades inherentes al objeto
contractual. 22) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucioén del contrato. 23) Atender las convocatorias que
realice el centro con respecto a mejorar de las competencias y habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un proceso de certificacion de competencias para certificarse en habilidades
pedagdgicas, como también capacitarse en el idioma Ingles. 24) Apoyar técnicamente en cuando
se le requiere en la elaboracién de las fichas técnicas de los materiales de formacién relacionados
con la red de conocimiento para la que se contratd. 25) apoyar técnicamente en las evaluaciones
de los procesos de adquisicion de bienes y servicios que por el conocimiento profesional
contratado, previa designacion del subdirector de centro. 26) aplicar al proceso de certificacion de
competencias segln normas de competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 27)
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO:
Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (Ia) Contratista
para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los Sistemas
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de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones seﬁaladag en las normas vigentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y
desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente
contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: El instructor
contratista, se compromete con la suscripcién de este contrato no tener simultdneamente otro
contrato con otro centro de formacién o dependencia de la entidad.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningtn caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Valledupr.

Lugar de jecucién contractual: en Valledupar y municipio de influencia del Centro Biotecnologico en
el Departamento del Cesar.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara Io; gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
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contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervisién del contrato estara a cargo del Coordinador Academico del Centro de Formacién.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, Subdirector del
Centro Biotyecnologico del Caribe, segun el caso designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP Il.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: Sl NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) aspirante a
contratista, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica
lo siguiente discriminado en el anexo 1.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Coordinador Academico, comité de
verificacién de hojas de vida y Subdirector de Centro establece que el futuro contratista cumple con
los requisitos sefalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Pudblica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor Contrato
y forma de

pago

Modalidad
de seleccion

Numero Contrato y

Contratista Objeto del contrato plazo

afio

Prestacién de Servicios
Personales de Caracter
Temporal, como
hacer
etapa

productiva en la red de

Instructor para

seguimiento a

NAVIA
PACHECO
ILEM
MAYERLI

conocimiento Comercio y 9.4
’

MESES

34360232,

Contratacion
pago mensual

CO1.PCCNTR.2322907 Ventas dentro de los

programas de formacion directa
titulada  regular  del
Centro  Biotecnoldgico
del

municipios de influencia

Caribe 'y  sus

en el Departamento del
Cesar.

Prestacion de Servicios
Personales de Caracter
Temporal, como

Instructor para hacer

seguimiento a etapa

CO1.PCCNTR.2328373

MORON
ARMENTA
JAIME JESUS

productiva en la red de
conocimiento  Pecuaria
dentro de los programas
titulada

Centro

de formacién
regular del
Biotecnoldgico del Caribe
de

y sus municipios

9,3
MESES

34360232, pago
mensual

Contratacion
directa
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influencia en el
Departamento del Cesar.

Prestacion de Servicios
Personales de Cardcter
Temporal, como
Instructor para hacer
seguimiento a etapa
CALDERON productiva en la red de

CARDENAS conocimiento Ambiental | 9,3 34360232, pago | Contratacion
CO1.PCCNTR.2328922 r

MIGUEL DE |dentro de los programas | MESES | mensual directa

JESUS de formacién titulada

regular del Centro
Biotecnoldgico del Caribe
y sus municipios de
influencia en el
Departamento del Cesar.

Prestacion de Servicios
Personales de Caracter
Temporal, como
Instructor para hacer
seguimiento a etapa

ONATE productiva en la red de

SUAREZ conocimiento Ambiental | 9,3 34360232, pago | Contratacién
CO1.PCCNTR.2328401 .

JERALDINE dentro de los programas | MESES | mensual directa

EMILIA de formacion titulada

regular  del Centro
Biotecnoldgico del Caribe
y sus municipios de
influencia en el
Departamento del Cesar.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto: ( N/A)

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Valledupar, a los 14 dias del mes de enero de 2022

EDUARDO OLIVER MENA RODRIGUEZ
Subdirector de Centro

Proyectd: Luz estela Martinez, Coordinadora Acadmica i“-{
Aprobé:Carmen Julia Zapata Sanjuan, Coordinadora del Grupo deApoyo Mixto
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