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FUNDACION SAN PEDRO CLAVER 830.018.745-9

TOVAR CASTILLA DIANA CAROLINA 26.543.242

Calle 59 A Bis No. 48 B — 35 Sur

AUXILIAR DE ENFERMER{A

NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE

ENS
($913.500) MENSUAL

El empleador contrata los servicios persanales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de lulio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBIJETO: Aunar esfuerzos para la prestacion de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignhas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

CIENTO SESENTA Y TRES {163) DIAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacion No. 034 del 27 de
Julio de 2018.

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado ef presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a} a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normatl de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del ofitio mencionado y en las Jabores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, nt a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y ¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lieguen a su conocimiento Por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitaci6n dispuestas por el EMPLEADOR ¥
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SS5T), asi coma también a participar en fa prevencidn de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema,

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también seftaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capituios |, Il y Il del Titulo VIt del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERQ: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de Ja labor realizada, vy el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1 y }l del
Titulo VIIl del C. 5. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salaric por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte ¥
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales Y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para fa liquidacidn de acreencias faborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96,

TERCERA: Duracidn del Contrato. E! término de duracién sers ef seRalado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. §. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL

TRABAIADOR tendra derecho al pago de vacaciones ¥ prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea,

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. Se acuerda y se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin
exceder de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de |la semana. EL
EMPLEADOR, podréd cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente ios horarios por turnos sin exceder la jornada
maxima legal de acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo
Contratado. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrén terminar el contrato en
cuaiquier tiempo, sin que se cause el pago de Indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art, 80
del C. 5. T., modificado por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo
de prueba de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72, De la Ley 50/90, en cualquier
momente durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualguiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 235 1/65 y ademnas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de Julio de
2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b} Por agresién verbal
y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de fa Institucién o con sus compafieros de trabajo y ¢)
Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demdas documentos que contengan regiamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caricter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la cldusula, primera del presente contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a} en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre v cuando la invencidn sea ¢l
resultado de la misidn especifica para Io cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este Gltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas taborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
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origine el conflicto, de acuerdo al monto del satario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reparte al EMPLADOR u otros factores similares,

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin €l perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 vla
Decision 351 de ia Comisién del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. £EL TRABAJADOR acepta desde zhora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art, 23 del C. S. T. modificado por el Art. 1¢. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82, Del Art. 57 del C.S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la dltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,

verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogots, D.C., al primer (01) dia del mes de Agosto (08} de dos mil dieciocko (2028).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRRAA DIGITAL
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E! empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenic de Cooperacion No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver ¥ la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicion a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la tey, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C,, de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS,

Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de
Juiio de 2018,

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado e} presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones, El TRABAJADOR se obliga: a} a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y c¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, doctmentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos ¥ materias que lleguen a su conoeimiento POr causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de ca pacitacidn dispuestas por el EMPLEADOR ¥y
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-85T), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistemna.

SEGUNDA: Remuneracion. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de fos descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, 1l y 1t del Titulo VIi del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VIl del €. S. T. PARAGRAFQ SEGUNDO; Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales ¥ por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de [a Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. Eltérmino de duracién sera el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios, En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL

TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones ¥y prima de servicios en proporcién al tiempo laborade, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: JORNADA DE TRABAIO. Se acuerda y se conviene que la jornada faboral es por turnos de 6 horas diarias sin
exceder de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la sernana. EL
EMPLEADOR, podrd cambiar o ajustar cuando lo estimen .conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada
maxima legal de acuerdo con el articulo 161 literal €, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo
Contratado. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en
cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80
del C. 5. T., modificado por el Art. 3. del Decreto 617/54. En case de prorrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo
de prueba de acuerdo con lo dispuesto por e Art. 78 del C. . T., medificado por el Art. 72. De I3 Ley 50/90, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacidn alguna.

SEXTA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualguiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 dei C. 5. T., modificados por el Art. 72, Del Decreta 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de Julio de
2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER vy la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresidn verbal
y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucion o con sus compatieros de trabajo y ¢}
Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caricter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente

contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
cortenidas en la cldusula primera del presente contrato,

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a} en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misidn especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razdn de la labor desempefiada.
En este (ltimo evento, el trabajador tendra derecho 2 una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
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origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, Ia importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de las
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con fa Ley 23 de 1982 y Ia
Decision 351 de la Comisin def Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacion de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones vy la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de |a Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de! lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADGCR, de conformidad con el numeral 82. Del Art, 57 delC.S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
parégrafo 1 del Art, 29 de la Ley 789/02, norma que modificd el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccidn de residencia, teniéndose en tode caso como
suya, la dltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. E presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
tnismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogot4, D.C., al primer {01} dia del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho {2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRRMEA DNGITAL
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