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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIIO
INFERIOR A UN ANO

|30 ]
Carrera 18 A No. 3~ 35 Syr EL

AUXILIAR DE ENFERMERI(A

314-4466862

NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($913.500) : MENSUAL

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de fulio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicidn a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de Ia ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogotd D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca

RER

po de duracion de! Convenio de Cooperacion No. 034 del 27

CIENTO CUARENTA Y SIETE (147} DfAS, Equivalente al tiem
de Julio de 2018.

116 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

| Avenida Caracas No. 1-16 Sur
] Bogota, D.C. )

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regide ademas por las siguientes cl4usulas:

PRIMERA: Obligaciones. Ei TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que e imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; v c} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d} a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR ¥
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sisterna de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencidn de riesgos laborales a través de fos comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA; Remuneracién, EL EMPLEADOR pagars al TRABAJADOR por {a prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidacles también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de ios descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, It y I del Titulo Vil del C. S. T. PARAGRALQ
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | v Il del
Titulo VIIt del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacion, habitacidn o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales ¥ por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias faborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de Ia
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. Eltérmino de duracién sera el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de to previsto en el articulo 46 C. S, 7., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendrd derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. Se acuerda ¥ se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin
exceder de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. EL
EMPLEADOR, podré cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada
maxima legal de acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.5.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un perioda de prueba de una QUINTA PARTE del periodo
Contratado. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrén terminar el contrato en
cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80
del C. 5. T, modificado por ef Art. 32. del Decreto 617/54. Encaso de prorrogas, se entenders que no hay nuevo periodo
de prueba de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., madificado paer el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacion Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de Julio de
2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresidn verbal
y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y )
Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demés documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formarén parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la cldusula primera dei presente contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que [a
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y-cuando la invencién sea el
resultado de la mision especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando e! trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefada.
En este dltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
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origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniates de autor sobre las obras creadas por el TRABAIADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin ef perjuicio de los
derechos morales de autor que permanecer4n en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y I
Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacion de las Condiciones Laborales. EL TRABAIADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en gjercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de Ja Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacién del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82, Del Art. 57 del C. . T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del
paragrafo 1 del Art. 29 de fa Ley 789/02, norma que modific el 65 del C. S. T,, se compromete 3 informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la Gltima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre fas partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismao, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABASADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., 2 los dieciséis (186) dias del mes de Agosto (08} de dos mil dieciocho {2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJABOR

FIRDA DIGITAL

LN Moviaon SIe0TES
NIT. 830.018.745-9 C.C.No.S29 bIBLA  pe ROEASTH
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ARNO

FUNDACION SAN PEDRO CLAVER

GAONA PLAZAS NUBIA HORTENSIA

Calle 68D No, 20 A-34 318-6752994

AUXILIAR DE ENFERMERIA

NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
{5913.500) MENSUAL

Ei empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicidon a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacion de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogotd D.C,, de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de
Julio de 2018.

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas ¥ complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasidn
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR ¥
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y Ias actividades inherentes al Sistera de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (5G-55T), asi como también a participar en la prevencién de riesgos labarales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagar4 al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos (, 11 y ill del Titulo Vil del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y et 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicaies y festivos de que tratan los Capitulos iy I! del
Titufo VIil del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJIADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales Y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liguidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de la
seguridad sacial), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. El término de duracidn seri el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios, En cumplimiento de lo previsto en e articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 56/90, EL

TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. Se acuerda y se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin
exceder de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier diz de la semana. EL
EMPLEADOR, podré cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada
maxima legal de acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. {Articulo 51 de la Ley 789 de 2002}.

QUINTA; PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo
Contratado. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrén terminar el contrato en
cuzlquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art, 8
del C. 5. T., modificado por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de proFrogas, se entenders gue no hay nuevo periodo
de prueba de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 7¢. De |a Ley 50/90, en cuaiquier
momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacidn alguna.

SEXTA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. 5. T,, modificados por el Art. 72, Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del el Convenio de Cooperacion No. 034 del 27 de Julio de
2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b} Por agresién verbal
y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y ¢)
Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instruccicnes o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formarén parte integrante del presente

contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a} en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y-cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para io cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este (itime evento, el trabajador tendré derecho a una compensacioén que se fijara por un tribuna! de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
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origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, ef beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decisién 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por ! EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su hanor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para &l, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de Ia Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82, Del Art. 57 del C.S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador, EL TRABAJADOR para todos los efectos legales v en especial para la aplicacion del
parégrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la titima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre fas partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares de! mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogota, D.C,, al primer {01} dia del mes de Agosto {08) de dos mil dieciocho {2018}

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FiRnIA DIGITAL

A, Waria Lo 9@4%@ ch?@

Doaes \oeveole Baorm RaIWS

NIT. 830.018.745-9 CCNeSZ LSO  De 0efiwe
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FlIO
INFERIOR A UN ARO

1968

313-8123087

:\Isg\llgcslgoN)TOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE MENSUAL

e

El empleador contrata los servicios persenales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacion San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccién integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogotd D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

CIENTO SESENTA Y TRES {163} DiAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacion No. 034 del 27 de
Julio de 2018.

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C,

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante Ia
vigencia de este contrato; y c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos vfo electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento Por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No, 2-462045/015%
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y 1as actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asf como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara ai TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este Pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, H y Il del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en ios casos en gue el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar e! descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il def
Titulo VIl def €. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJIADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos coma no salariales ¥ por tanto no se tendrén en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 ¥ 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de Ia 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. El término de duracién sera el sefialado arriba en el contrato; Vacacionesy prirﬁa de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL

TRABAJADOR tendrd derecho al pago de vacaciones ¥y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea,

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. Se acuerda y se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin
exceder de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. EL
EMPLEADOR, podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder {a jornada
méxima fegal de acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.5.T. {Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo
Contratado. Durante este periodo, tanto EL EM PLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en
cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unitateral, de conformidad con el Art. 80
del C. S. T., modificado por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo
de prueba de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De Ia Ley 50/90, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de {as partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. 5. T., modificados por el Art. 7¢. Del Decreto 2351/65 y ademds,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de Julio de
2018, firmado entre la FUNDACIGN SAN PEDRO CLAVER y fa BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresién verbaj
y/o fisica que atente contra el bienestar integral de ios usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c)
Por las faltas que para el efecte se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacidn a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la clausula primera del presente contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre ¥ cuando la invencidn sea e!
resultado de fa misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este Uitimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de fas normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
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origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permanecerdn en cabeza del creador de Ja obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajg, ei lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, slempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. 5. T. modificado por el Art. 12, de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacidn del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. . T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para ia aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma gue modificé el 65 del C. S, T., se compromete a informar por escrito y

de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualgquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la Gitima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrate,
verbal o escrito, celebrado entre [as partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formardn parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares de! mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en |a ciudad de Bogot, D.C., al primer {01) dia del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho (2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMA DIGITAL ,

NIT. 830.018.745-9 c.c.no.S [93 Z’H}S De Bgyg:‘g(

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outiook.com



*FUNDACION SAN PEDRO CLAVER"
NIT. 830.018.745-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FiJO
INFERIOR A UN ANO

FUNDACION SAN PEDRO CLAVER 830.018.745-9

GALVAN ROJAS SANDRA PAOLA 2 52.714.540
08 Diciembre 1978

Calle 17B Bis No. 66 — 67 EEL ] 313-4505579

g

AUXILIAR DE ENFERMERIA

NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($913.500) MENSUAL

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Ceooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicidn a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacion de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogot3 y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

CIENTO SESENTA'Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiem

po de duracién del Convenio de Cooperacién No, 034 del 27 de
Julio de 2018,

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
4 Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cliusulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a} a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b} a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EM PLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y ¢} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrdnicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos ¥ materias que lleguen a su conoeimiento por causa o con ocasidn
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo ($G-5ST), asi como también a participar en |a prevencién de riesgos laborales a través de fos comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagars al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de fos descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1, 1l y I del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos ingresas, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos [y Il del
Titulo VIit del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como ne salariales Y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salartal para la liquidacién de acreencias Iaborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. Ef término de duracién seré el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 €. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADQR tendra derecho al pago de vacaciones ¥ prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera
que este sea.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. Se acuerda ¥ se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin
exceder de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dfa de la semana. EL
EMPLEADOR, podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la Jornada
méxima legat de acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. {Articulo 51 de la Ley 789 de 2002},

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo
Contratado. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en
cualquier tiempo, sin gue se cause el page de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80
del C. . T., madificado por el Art. 32, del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenders que no hay nuevo periodo -
de prueba de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 de! C. S. T., modificado por el Art. 72, De la Ley 50/90, en cualquier

momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. 5. T., modificados por el Art, 72. Del Decreto 2351/65 y ademss,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de Julio de
2018, firmade entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresidn verbal
y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y ¢}
Por fas faltas que para el efecto se califiquen como graves y demés documentos que contengan regiamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacidn a las obligaciones y prchibiciones
contenidas en |a clausula primera del presente contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este Gltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en gue se
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origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, Ia importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Dereches de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacion de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones faborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, e lugar de prestacién de serviclo, el cargo u oficio
y/o funciones y ta forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12, de Ia Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con.el numeral 82, Del Art. 57 del C. 5. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de ia Ley 789/02, norma que modifico el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la dltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto tualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogota, D.C., al primer (01) dia del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho {2018).

EL EMPLEADGR EL TRABAJADOR

FIRMA DIGITAL

. Warie Lo 9@&?&1 Dagm
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

830.018.745-9

1994

314-3685506

=

AUXILIAR DE ENFERMERIA

gg;ll;(;lgcl;l)TOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE MENSUAL

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacion de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogotd D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca

R

Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS,
Julio de 2018.

] 01 de Agosto de 2018

110 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Obligaciones. E! TRABAJADOR se obliga: a} a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempeiio de 1as funciones propias del oficic mencionado v en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b} a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EM PLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y ¢} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
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acumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-55T), asl como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1, It y Il del Titulo Vil del C, S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, ef 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il de!
Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAIADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales Y por tanto no se tendrén en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de la
seguridad sacial), de conformidad con los Arts. 15y 16 de Ia Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de |a 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato, El término de duracion seré el sefialado arriba en e contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. . T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcidn al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. Se acuerda y se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin
exceder de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. EL
EMPLEADOR, podra cambiar o ajustar cuando fo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder fa jornada
maxima legal de acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.5.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo
Contratado. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en
cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80
del C. 5. 7., modificado por el Art. 3¢. de] Decreto 617/54. En caso de prorrogas, se entenders que no hay nuevo periodo
de prueba de acuerdo con lo dispuesto por el Art, 78 del C. S, T., modificada por el Art. 79, De la Ley 50/90, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. 5. T., modificados por el Art, 72. Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de Julio de
2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresion verbal
y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y ¢}
Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demds documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caricter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formaran parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la clausula primera del presente contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a} en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre v cuando la invencién sea el
resultado de |a misidn especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razédn de la labor desempefiada.
En este ditimo evento, el trabajador tendrs derecho a.una compensacion que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
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origine el conflicto, de acuerdo al monto del satario, la importancia del invento o descubrimiento, el heneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor, Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasidn de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con Ia Ley 23 de 1982 yla
Decisién 351 de Ia Comision del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para &I, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. 5. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art, 57 delC.5. T,

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S, T., se compromete a informar por escrito y

de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la Oitima direccidén registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones ai
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en |a ciudad de Bogotd, D.C., al primer (01) dia del mes de Agosto (08} de dos mil dieciocho (2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADCR

FIRRAS DIGITAL
Hra. Waia Ao 9«:‘@4?@@ szm (5(1 ﬂ Gl‘" . E ﬁ @Oﬂqugg 69
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO

INFERIOR A UN ANO
FUNDACION SAN PEDRO CLAVER 830.018.745-9
GOMEZ HEREDIA LUZ ANGELA s 52.443.715
23 Septiembre 1978

Carrera 2G No. 39D Sur - 25 ] 312-5124850

-

AUXILIAR DE ENFERMERIA

B

NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
{$913.500) MENSUAL

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacion No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacidn San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por

OBJETO: Aunar esfuerzos para Ja prestacién de servicios de proteccién integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogotd D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS,

Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacidn No. 034 del 27 de
Julio de 2018.

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogotd, D.C,

Entre ef EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones
se ha celebrado ef presente contrato individual de trabajo, regido adema3s por las siguientes cliusulas:

ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,

PRIMERA: Obligaciones.

El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio

de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EM PLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y ¢} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos yfo electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasidn
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR ¥
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E-mail. fundacionsanpedroclaver@outiook.com




"FUNDACION SAN PEDRO CLAVER”
NIT. 830.018.745-9

a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y fas actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asl coma también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagar4 al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este Pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, il y I} del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAEO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a rerunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1 y [l del
Titulo VIll del €. 5. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le recorozcan al
TRABAIADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacidn, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales Y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de Ia
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 dela Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de Ja 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. Eltérmino de duracién sera el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL

TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcitn al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. Se acuerda Y se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin
exceder de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. EL
EMPLEADOR, podra cambiar o ajustar cuando lo estimen tonveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada
maxima legal de acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.5.T. {Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo
Contratado, Durante este periodo, tanto FL EMPLEADOR como EL TRABAJADGCR podran terminar el contrato en
cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80
del C. 5. T, modificado por el Art. 32, del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenders que no hay nuevo periodo
de prueba de acuerdo con I dispuesto por et Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art, 72. De la Ley 50/90, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause e pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacion Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. 5. T., modificados por el Art. 79, De| Decreta 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del el Convento de Cooperacién No. 034 del 27 de Julio de
2018, firmado entre Ja FUNDACIGN SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresion verbal
y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c)
Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y deméas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente canvengan calificar asi en escritos que formarén parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves |a violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la clausula-primera del presente contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y-cvando la invencién sea ¢l
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invenci6n se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de ia labor desempeiiada.
En este ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
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origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRARAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permanecersn en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena,

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnas y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con fo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12, de Ia Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de! lugar de
prestacién del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualguier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la dltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y defa sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogots, D.C., al primer (01) dia del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho (2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMA DIGITAL
NIT. 830.018.745-9 €. C. No. <_,_w3%?b§ De _@}jﬁ
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO FIIO
INFERIOR A UN ANO

830.018.745-9

1.026.559.616
1989

321-4436252

:
Carrera8 No. 1A-45

B

=

AUXILIAR DE ENFERMERIA

gg;lg(gg(i’;l}?()s TRECE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE MENSUAL

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogots y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS,

Equivalente a tiempo de duracién del Convenio de Cooperacion No. 034 del 27 de
Julio de 2018.

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
4 Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido adema4s por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempeRo de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias gue lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR ¥
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sisterna de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos labarales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema,

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por ia prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, il y HI del Titulo VII del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y il del
Titule Vil del €. 5. T. PARAGRAFO SEGUNDO: tas partes acuerdan gue en los casos en que se le reconozcan al
TRABAIADCR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentaci6n, habitacién o vivienda, transporte Y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales ¥ por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liguidacion de acreencias faborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts, 15 ¥ 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96,

TERCERA: Duracion del Contrato. El término de duracién serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. Se acuerda y se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin
exceder de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. EL
EMPLEADOR, podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada
maxima legal de acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. {Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un pericdo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo
Contratado. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrén terminar el contrato en
cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80
det C. 5. T,, modificado por el Art. 32, de! Decreto 617/54. En caso de prdrrogas, se entendera que no hay nuevo periodo
de prueba de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 7¢. De la Ley 50/90, en cualguier
momento durante dicho periodo, sin gue por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna. .

SEXTA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. 5. 7., modificados por el Art. 72, Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del el Convenio de Cooperacidn No. 034 de! 27 de Julio de
2018, firmado entre la FUNDACIGN SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENC}A DE CUNDINAMARCA. b) Por agresién verbai
y/o fisica que atente contra el hienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo vy ¢)
Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demds documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente
contrato. Expresamente se cafifican en este acto como faltas graves la violacidn a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en {a clausula-primera del presente contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y-cuando la invencitn sea ef
resultado de la misidn especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador ro ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempeiiada.
En este ditimo evento, el trabajador tendré derecho a una compensacidn que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
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origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, |a importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otras factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con acasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de ia obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y I
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacion de las Condiciones Laborales, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el fugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y ia forma de rermuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su haonor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de I3 Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. 5. T,

DECIMA: Direccidn del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para a aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la ditima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenory valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogots, D.C., al primer {01) dia del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho {2013).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMA BIGITAL

Az, Waria o %ﬁé’m Déz?l—&_&

Ol Hemesy  Gopzne

NIT. 830.018.745-9 €.C.No. {26 SSGI8 De Guovysben

Bogota, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FUJO

INFERIOR A UN ANO
FUNDACION SAN PEDRO CLAVER 830.018.745-9
HURTADC QUINTERO PAULA ANDREA " 1.053.777.500
17 Junio 1987
5 Calle 7 No. 93 — 35 Barrio El Tintal ONC 313-3367627

AUXILIAR DE ENFERMERI{A

NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
{$913.500) MENSUAL

R

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por

OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacion de servicios de proteccién integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de ahandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

CIENTO SESENTA ¥ TRES (163) DIAS, Equivalente al tiem

po de duracidn del Convenio de Cooperacidn No. 034 del 27 de
Julio de 2018.

1 de Agosto de 2018

1 10 de Enero de 2019

{ Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones
se ha cefebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,

PRIMERA: Obligaciones. E! TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y ¢} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d} a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
E-mail. fundacionsanpedroclaver®outiook.com
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-55T), asi como también a participar en la prevencion de riesgos fabarales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, 11 y Iil del Titulo Vil del C. S. T. PARAGRAFQ
PRIMERQ: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de safario variable, el 82.5% de dichos ingresos, canstituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capituios [ y Ii del
Titulo VIt del C. 5. T. PARAGRAFQ SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozean al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran talfes beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta comeo
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art, 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracion del Contrato. El término de duracion serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, FL
TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcian al tiempa laborade, cualquiera
gue éste sea.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. Se acuerda y se conviene que fa jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin
exceder de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. EL
EMPLEADOCR, podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada
maxima legal de acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. {Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo
Contratado. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrén terminar el contrato en
cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80
del C. S. T., modificado por el Art. 32, del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo
de prueba de acuerdo con lo dispuesto por el Art, 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72, De la Ley 50/90, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. 5. T, modificados por el Art. 79. Del Decreto 2351/65 y ademds,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de Julio de
2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA, b} Por agresion verbal
y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y ¢}
Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demdas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL. TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando {a invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha side contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razdn de la labor desempefiada.
En este dltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijarad por un tribunat de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se

Bogotd, b.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/015%
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origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas perteniecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos marales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decision 351 de la Comision de! Acuerdo de Cartagena.

NOVENA; Modificacién de las Condiciones Laborales. EL. TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones |laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su heonor, dignidad o sus
derechos minimos, niimpliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. 5. T. modificado por el Art. 12, de la Ley 50/90. Los Bastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacidn def servicio seran cubiertas por el EMPLEADGR, de conformidad con ef numeral 82. Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA: Direccién det Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndase en todo caso como
suya, la Gltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrate reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre ias partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, as que formaran parte integrante de este contrato. '

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogot4, D.C., al primer {01) dia del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho (2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
FIRRMA DIGITAL
Ara. Waria Lo %dgm D‘BM‘
™
NIT. 830.018.745-9 €. €80T b Tlawnmrales
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FI30
INFERIOR A UN ANO

FUNDACION SAN PEDRO CLAVER 830.018.745-9

IBANEZ CANQ YEIMI INES | 1.013.618.380

1991
Carrera 11B No. 4 — 47 Sur 314-2104207

AUXILIAR DE ENFERMERIA

NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
{$913.500)

MENSUAL

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver ¥ la Beneficencia de Cundinamarca; e cual tiene por

OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicion a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiempo de duracién det Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de
Julio de 2018,

01 de Agosto de 2018
10 de Enero de 2019
Avenida Caracas No. 1-16 Sur

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece af pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva ai empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y c} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, scbre todos los asuntos Y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-$5T}, asf como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema,

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracidon
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, II y Ui del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERQ: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualguier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
restante est3 destinade a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y H del
Titulo VIt del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en fos casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de afimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales ¥ por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias iaborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. El término de duracion ser el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, £L
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. Se acuerda y se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 haoras diarias sin
exceder de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. EL
EMPLEADCR, podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada
maxima legal de acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo
Contratado. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR coma EL TRABAJADOR podrén terminar el contrato en
cualguier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unitateral, de conformidad con el Art. 80
del C. S. T., modificado por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prorrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo
de prueba de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 del C. 5. T., modificado por el Art. 7¢. De la Ley 50/90, en cualquier
momento durante dicho periado, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. 5. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademds,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a} Se termine ei Objeto del e Convenio de Cooperacion No. 034 del 27 de Julio de
2018, firmado entre la FUNDACIGN SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA BE CUNDINAMARCA. b) Por agresion verbal
y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de 2 Institucién o con sus compafieros de trabajo v ¢}
Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demés documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caricter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formardn parte integrante del presente

contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la ctausula primera del presente contrato.

SEPTIMA: Invenciones, Las invenciones realizadas por EL TRABAJADCR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencidn haya sido realizada por el TRABAJADOR cantratade para investigar, siempre y-cuando ia invencién sea el
resultado de la mision especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este (ltimo evento, el trabajador tendrd derecho a una compensacidn que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
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origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasidn de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo io anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la abra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 yla
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
maodificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para €I, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. 5. T. madificado por el Art. 12, de |a Ley 50/90. Los gastos que se originen con el trasiado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADQR, de confarmidad con el numeral 82. Def Art. 57 delC.5.T.

DECIMA: Direccién det Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en tado caso como
suya, la Ultima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. E} presente contrato reemplaza en su integridad vy deja sin efecto cualquiera otro contrato,

verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo {as partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que fermaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogota, D.C., al primer (01) dia del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho {2013).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRIMIA IMGITAL
P Waria o 9‘““/“ Agts Dupua Yewnd Vet cond

f
NIT. 830.018.745-9 ¢. . No. 10M361¢3 De _@Q‘lﬁ_
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

320-4466020

NOVECIENTOS TRECE MiL QUINIENTOS PESOS MONEDA

{$913.500) MENSUAL

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 024 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por

OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccién integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiempo de duracion del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de
Julio de 2018

101 de Agosto de 2018

] 10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias de! oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y ¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que Hleguen a su conocimiento por causa o con ocasidn
de su contrato de trabajo; y d} a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y
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a cumplir con fas normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-S5T), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién, EL EMPLEADOR pagars al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida fa remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y HI del Titulo Vi del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de [a labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo Vil detf C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAIADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales ¥ por tanto no se tendrédn en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. El término de duracién sers el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. Se acuerda y se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin
exceder de 36 horas semanales y tendra derecho un diz de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. EL
EMPLEADOR, podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder I jornada
maxima legal de acuerdo con el articulo 161 fiteral €, del C.S.T. {Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo
Contratado. Durante este periodo, tanto EL EMPLEABOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en
cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80
del C. S. T., modificado por ei Art. 32, del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo
de prueba de acuerdo con lo dispuesto por el Art, 78 del C. $. T., modificado por el Art. 79, De la Ley 50/90, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indernnizacion alguna,

SEXTA: Terminacion Unilateral, Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C, S. 7., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademads,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a} Se termine el Objeto del el Convenio de Cooperacion No. 034 del 27 de Julio de
2018, firmado entre la FUNDACIGON SAN PEDRQ CLAVER y 1a BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresion verbal
y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compaiieros de trabajo y ¢)
Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caricter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asl en escritos que formarén parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la clausula primera del presente contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a} en e} evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misidn especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencidn se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempeifiada.
En este Gltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las narmas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
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origine el conflicto, de acuerdo al monto de! salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autar que permaneceran en cabeza del creador de 12 obra, de acuerdo con fa Ley 23 de 1982 y la
Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Medificacion de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacidn de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre. que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. 5. T. modificado por el Art. 12. de |a Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacidn del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art.57 del C.S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAIADOR para todos los efectos legales Y en especial para [a aplicacién del
parégrafo 1 def Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la (ltima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto cualguiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo fas partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que farmaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogota, D.C., al primer {01) dfa del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho (2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMA DIGITAL

NIT. 830.018.745-9 c.c.no A 023 =Y neﬁm@
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FlIO
INFERIOR A UN ARO

830.018.745-9

53.006.880
1983

310-6074196

LOPEZ PEREZ VIVIANA MARCELA

Calle 35 A Sur No. 91 =72

AUXILIAR DE ENFERMERIFA

NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($913.500) MENSUAL

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacion No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacidn San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBIETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicologica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de Ia ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogotd D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

CIENTO SESENTA Y TRES {163) DIAS,

Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacion No. 034 del 27 de |
Julio de 2018

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJIADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones gue le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante [a
vigencia de este contrato; y ¢} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo {SG-5ST}, asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1, I) y Il del Titulo VI§ del C. S. T. PARAGRAEQ
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones ¢ cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan fos Capitulos 1 y Il de!
Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales Yy par tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de fa
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art, 17 de la 344/9s5.

TERCERA: Duracidn del Contrato. Eltérmino de duracién sera el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., madificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. Se acuerda y se conviene que Ia jornada laboral es por turnos de & horas diarias sin
exceder de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de {a semana. EL
EMPLEADOR, podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada
méxima legal de acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.5.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA_PARTE del periodo
Contratado. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrén terminar el contrato en
cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art, 80
del C. 5. T., modificado por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo
de prueba de acuerda con lo dispuesto por et Art, 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72, De ia Ley 50/90, en cualguier
moemento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualguiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 7¢. Del Decreto 2351/65 y ademds,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del el Convenio de Cooperacion No. 034 del 27 de Julio de
2018, firmado entre la FUNDACIGN SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA, b) Por agresidn verbal
y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de fa Institucién o con sus compafieras de trabajo y c)
Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demés documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar as{ en escritos que formarén parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en fa clausula primera del presente contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y-cuando la invencidn sea el
resultado de la mision especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este Gltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
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origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, {a importancia del invento ¢ descubrimiento, ef beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor, Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de ios
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 vla
Detision 351 de la Comision det Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
medificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones v la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82, Del Art. 57 del C. 5. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C., S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la Gltima direccion registrada en su hoja de vida,

DECIMA PRIMERA: Efectos. Ei presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe e TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (01) dia del mes de Agosto {08} de dos mit dieciccho {2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMA DIGITAL

A, Waria Lo 9@&5@@9 »
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

FUNDACION SAN PEDRO CLAVER 830.018.745-9

MAHECHA GUERRERO DIANA VANNESSA 1.012.361.873

1989
Calle 578 No. 99B — 36 Sur | 3145224388

AUXILIAR DE ENFERMERIA

NOVECIETOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($913.500) MENSUAL

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No., 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por

OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacion de servicios de proteccién integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposici6n a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogotd D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

po de duracién del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de

CIENTO SESENTA Y TRES {163} DIAS, Equivalente al tiem
Julio de 2018.

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No, 1-16 Sur
Bogoté, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademés por las siguientes clausulas:

PRIMERA; Obligaciones. E! TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de 1as funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos ¥ materias que lleguen a su conoéimiento por causa o ¢on ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-55T), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema,

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por {a prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, 1t y 1l del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, v el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo Vill del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en Jos casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y portanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracion del Contrato. El término de duracion seré el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. . T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: JORNADA DE TRABAIO. Se acuerda y se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin
exceder de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana, EL
EMPLEADOR, podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada
méxima legal de acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. {Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periode
Contratado. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrén terminar el contrato en
cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacidn alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80
del C. 5. T., modificado por el Art. 3¢. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo
de prueba de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 del C. §. T., modificado por el Art. 72, De |a Ley 50/90, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA; Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del ¢, s, T., modificados por el Art. 7¢. Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de Julio de
2018, firmado entre la FUNDACIGN SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresién verbal
y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucion o con sus compafieros de trabajo y c)
Par las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demds documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacidn a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la clausula-primera del presente contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y-cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conacidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este Oltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fljara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
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origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAIADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y Ia
Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo v oficio
y/o funciones y fa forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliguen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12, de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado dei lugar de
prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. 5. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAIADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 de! C. . T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, fa ditima direccién registrada en su hoja de vida,

DECIMA PRIMERA: Efectas. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, {as que formardn parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (01) dia del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho (2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMA DIGITAL

P Waria o Qeada fgats Dugpree Diards Uerleson 1Meblectn Goeseeso

NIT. 830.018.745-9 €. €. No. AOK23CAED De%m

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/015%9
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outiook.com



"FUNDACION SAN PEDRO CLAVER"
NIT. 830.018.745-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FHIO

INFERIOR A UN AfiO
FUNDACION SAN PEDRO CLAVER 230.018.745-9
MARTIN VILLAMIL MARTHA BIBIANA - 1.018.443.084
. ’ s : . 27 Marzo 1991
| Carrera 8 A Este No. 100 - 06 La Calera : 350-2728458

AUXILIAR DE ENFERMERIA

NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE

MENSUAL
($913.500) -

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccién integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicion a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogotd D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamareca.

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiempo de duracién de! Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de
Julio de 2018.

101 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

4 Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes ¢ instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b} a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
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a cumplir con fas normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad

y Salud en el Trabajo (SG-55T}, asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADQR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, # y Ul del Titulo Vil del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene qgue en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1 y 1l del
Titulo VIIl del C. 5. T. PARAGRAFOQ SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADGOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales Y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art, 17 de |a 344/96.

TERCERA: Duracidén del Contrato. El término de duracitn seré el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T.. modificado por ef articulo 3 de la Ley 50/90, EL

TRABAJADOR tendra derecho al pago de vataciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laberado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO, Se acuerda y se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin
exceder de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. EL
EMPLEADOR, podra cambiar ¢ ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder ia jornada
maxima legal de acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002),

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodeo
Contratado. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en
cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80
del C. 5. 7., modificado por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo
de prueba de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 del C. 5. T., modificado por el Art. 72, De la Ley 50/90, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacion Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. . T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademnsas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a} Se termine el Objeto del el Convenio de Cooperacion No. 034 del 27 de Julio de
2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresidn verbal
y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de fa Institucién o con sus compafieros de trabajo y ¢)
Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demds documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaradn parte integrante de! presente
contrato. Expresamente se cafifican en este acto como faltas graves la violacidn a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la clausula primera del presente contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y-cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este dltimo evento, el trabajador tendra derecho 2 una compensacién que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por as partes en cumplimiento de !as normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
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origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permanecerin en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 v la
Decision 351 de fa Comision del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos Y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones vy la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honar, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art, 23 del C. S. T. modificado por ef Art. 12. de I3 Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. §7 delC.S. 1.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién de!
paragrafo 1 del Art. 29 de ia Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. 5. T, se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccidn de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la Gltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. i presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrade entre las partes con anterioridad, pudiendo ias partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe ef TRABAJADOR en
éste acto, en fa ciudad de Bogota, D.C,, al primer {01) dia del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho {2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRBAA DIGITAL

D& Wt YALLAME

NIT. 830,018.745-9 ¢. €. No. TPABHIZOP pe OGS
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ARO

FUNDACION SAN PEDRO CLAVER 830.018.745-9

MILA DIAZ LUZ JAIDY 51.889.729
1967

Diagonal 52B Sur No. 32 - 52 312-3682053

AUXILIAR DE ENFERMERIA

NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE

{$913.500) MENSUAL

Ef empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacion No, 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarea; el cual tiene por

OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por exposicién a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

Di 6

po de duracién del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de

CIENTO SESENTA Y TRES {163} DIAS, Equivalente al tiem

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur

Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAIADOR, de las condiciones va dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademaés por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Obligaciones. £l TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de fas funciones propias del oficio mencionado y en las fabores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y ¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento Por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y
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a cumplir con fas normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-5ST), asf como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracidn
de los descansos dominicales y festivos de que tratan ios Capitulos 1, Il y 1 del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en fos casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, v el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y 1| del
Titulo Vil del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan gue en los casos en que se le reconozcan al
TRABAIADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no safarfales y por tanto no se tendran en cuenta cormo
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracion del Contrato. El término de duracion serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL

TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. Se acuerda y se conviene que la jofnada laboral es por turnos de 6 horas diartas sin
exceder de 36 haras semanales y tendrd derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. EL
EMPLEADOR, podré cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada
méxima legal de acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo
Contratado. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en
cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80
del C. 5. T., modificado por el Art. 32. del Decreto 617/54, En caso de prérrogas, se entenders que no hay nuevo periodo
de prueba de acuerdo con lo dispuesto por ei Art. 78 del C. 5. T., modificado por el Art. 72, De fa Ley 50/90, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contratoe, por cualgquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 dei C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del ef Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de Julio de
2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA, b} Por agresién verbal
y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y ¢}
Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demds documentos que contehgan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos gue formarén parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la cldusula primera del presente contrato. )

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para Investigar, siempre y cuande la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de Ia labor desempefiada.
En este dltimo evento, el trabajador tendré derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
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origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de |a obra, de acuerdo con fa Ley 23 de 1982 y la
Decisidn 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laboraies determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funcicnes y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con ¢l traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82, Del Art. 57 del C, S.T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
pardgrafo 1 dei Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modifics el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, {a dltima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificacienes al
mismo, fas que formardn parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C.,, al primer {01) dia del mes de Agosto {08} de dos mil dieciocho {2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRRAA DIGITAL /

/

NIT. 830.018.745-9 C.C.No.S-B89729  pe Begets?

i

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outiook.com



"FUNDACION SAN PEDRO CLAVER”
NIT. 830.018.745-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

FUNDACION SAN PEDRO CLAVER

MOGOLLON ARIAS JENNY MILENA

Carrera 66 A No. 17M - 27 Sur ON 314-2782818

AUXILIAR DE ENFERMERIA

NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE

{$913.500) MENSUAL

R

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por

OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

VI

CIENTO SESENTA Y TRES {163) DIAS, Equivalente a tiempo de duracién del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de
Julio de 2018

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
ogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cliusulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo o
vigencia de este contrato; ¥y c} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR Vi

ficio, durante la

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-S5T), asi como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salatio indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida ta remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, il y M def Titulo VII del C. S, T. PARAGRAFQ
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o tualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozean al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para ia liguidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 ¥ 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. Ef término de duracién seré el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL

TRABAIADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. Se acuerda y se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin
exceder de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. EL
EMPLEADCR, podr& cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada
médxima legal de acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de fa Ley 789 de 2002).

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo
Contratado. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en
cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art, 80
del C. 5. T, modificado por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prorrogas, se entenders gue no hay nuevo periodo
de prueba de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S, T., madificado por el Art. 72, De la Ley 50/90, en cuaiquier
momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacidn alguna.

SEXTA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en fos Arts. 62 y 63 del C.S. T., modificados por e! Art. 72, Del Decreto 2351/65 y ademds,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del el Convenio de Cooperacion No. 034 del 27 de Julio de
2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER ¥y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresién verbal
y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de Ia Institucidn o con sus compaiieros de trabajo y ¢)
Por las faltas que para el efecto se califiguen comao graves y demdas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente

contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y-cuando la invencion sea ef
resultado de la mision especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conotidos o utilizados en razén de Ia labor desempefiada.
En este (ltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se

Bagota, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
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origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales, EL TRABAIADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por ¢l EMPLEADOR en gjercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su hanor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 delf C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEABOR, de conformidad con el numeral 82, Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 785/02, norma que modificé el 65 de! C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccian de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la ltima direccidn registrada en su hoja de vida,

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,

verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, tas que formaran parte integrante de este contrata.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (01) dia del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho (2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMNIA DIGITAL
Hree. Waria Lo 9%4%@22 Z?afua O mOC{O“O'O

NIT. 830.018.745-9 C.C.No. 53943462 p. BAq

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outiook.com



"FUNDACION SAN PEDRO CLAVER"
NIT. 830.018.745-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO
iNFERIOR A UN ANO

FUNDACION SAN PEDRO CLAVER 830.018.745-9

MONTOYA OSPINA MNICA ADRIANA 41.942.200

1978
Baicones de San Jose Sibaté 316-2654206

AUXILIAR DE ENFERMERIA

NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE

MENSUAL
{$913.500)

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y ia Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBIJETO: Aunar esfuerzos para la prestacion de servicios de proteccién integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogot4 y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de
Julio de 2018

37

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a} a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en fas labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b} a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
Indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y ¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conotimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo {SG-55T}, asi como también a participar en la prevencion de riesgos labarales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema,

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salaric indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan lfos Capitalos |, Il y 113 det Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualguier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos i y Il del
Titulo VIIE del C. 5. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte ¥
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de fa 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. El término de duracién sera el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el artfculo 46 C. . T., medificado por el articulo 3 de ia Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualguiera
que éste sea.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. Se acuerda y se conviene que la jarnada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin
exceder de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. EL
EMPLEADOR, podrd cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder fa jornada
maxima legal de acuerdo con el articuio 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del perioda
Contratado. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en
cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacidn alguna, en forma unilateral, de confermidad con el Art, 80
del C. S. T, modificado por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prorrogas, se entendera que no hay nuevo periodo
de prueba de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72, De la Ley 50/90, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificades por el Art. 72, Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del el Convenio de Cooperacin No. 034 del 27 de Julio de
2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresian verbal
y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la institucién o con sus compafieros de trabajo y c)
Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente

contrato. Expresamente se califican en este acto como faitas graves {a violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la cldusula primera de! presente contrato,

SEPTIMA: invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea ef
resultado de ia mision especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este Gitimo evento, el trabajador tendra derecho a una tompensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
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origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. tos derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAIADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR, Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 yla
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en gjercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, ef cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de Ia Ley 50/90. tos gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por ef EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. &, 1.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAIADOR para todos los efectos legales y en especial para {a aplicacién del
parégrafo 1 def Art. 29 de la Ley 788/02, norma que modificé el 65 del €. S.T., se compromete a informar por escrito Y
de manera inmediata a FL EMPLEADOR cualguier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la dltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualguiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogots, D.C., al primer (01) dia del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho (2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADCR

FIRMA IGITAL . 77 /

NIT. 830.018.745-9 C.C.No.l/ P De 4:«44(;. o
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FlIO
INFERIOR A UN ANO

1991
311-2148030

AUXILIAR DE ENFERMER(A

NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($913.500) MENSUAL

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Coaperacién No. 034 de! 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacion de servicios de proteccién integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C,, de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca
- i
CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiem
Julio de 2018.

po de duracién del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al ple de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio def EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante {3
vigencia de este contrato; y c¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos ios asuntos y materias que lleguen a su conodimiento Por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y fas actividades inherentes al Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL. EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivas de que tratan los Capitulos 3, Il y Il del Titulo VIl del C. 5. T. PARAGRAEO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar e descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y Il del
Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacidn o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liguidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de Ia
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la tey 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracidn del Contrato. El término de duracion serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S, T., modificado por el articulo 3 de Ia Ley 50/90, FL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera
gue éste sea.

CUARTA: JORNADA DE TRABAIO. Se acuerda y se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin
exceder de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana, EL
EMPLEADOR, podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada
maxima legal de acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.5.T. {Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del pericdo
Contratado. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en
cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80
del C. 5. T, modificado por el Art. 32, del Decreto 617/54. En caso de prorrogas, se entenders que no hay nueve periodo
de prueba de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S, T., medificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacion Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en fos Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademds,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de Julio de
2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER ¥ la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b} Por agresidn verbal
y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo v ¢)
Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demés documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan callficar asi en escritos que formaran parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones reafizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este (ltimo evento, el trabajador tendré derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
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origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por ef TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la tey 23de 1982 v la
Decisién 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Maodificacién de fas Condiciones Laborales, £L TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
maodificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para €l, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacién del servicio serén cubiertos por ef EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82, Del Art. 57 del C.S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la dltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos, El presente contrato reempiaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones af
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe e} TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogots, D.C., al primer {01} dia del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho {2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRBAA DIGITAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIIO
INFERIOR A UN ANO

FUNDACION SAN PEDRO CLAVER

MORA MARTINEZ YANIRA 52.239.096

. d_ 2% |  junio 1976
Diagonal 69N Bis No. 22 — 54 B T 313-4797669

AUXILIAR DE ENFERMERIA

NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($913.500) MENSUAL

Ef empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccién integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicidn a violencia fisica, psicolGgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS,
Julio de 2018.
-

Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de

01 de Agosto de 2018

410 de Enero de 2019

J Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C,

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademads por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Obligaciones. Ef TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado v en las labores anexas y complementatias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todas los asuntos y materias que lleguen a su conoecimiento por causa o con ocasioén
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacidn dispuestas por el EMPLEADOR y
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités
gue pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y Ili del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en fos casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1 y Il del
Titulo VIIt del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJIADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias taborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art, 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracion del Contrato. Eltérmino de duracién sera el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de fo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 2 de la Ley 50/90, E1
TRABAIADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo faberado, cualquiera
que éste sea,

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. Se acuerda y se canviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin
exceder de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. EL
EMPLEADOR, podré cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada
maxima legal de acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.5.T. {Articulo 51 de la Ley 789 de 2002},

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo
Contratado. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en
cualquier tiempo, sin que se cause ef pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80
del C. S. T., modificado por el Art. 32, del Decreto 617/54. En caso de prorrogas, se entendera que no hay nuevo periodo
de prueba de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualguier
momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pageo de indemnizacidon alguna.

SEXTA: Terminaci6n Unilateral, Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. 5. T., modificados por el Art. 72. Del Decreta 2351/65 vy ademds,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de julio de
2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresién verbal
y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la fnstitucién o con sus compafieros de trabajo y c)
Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demds documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instruccicnes o prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formarén parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a ias obligaciones y prohibiciones
contenidas en la clausula primera del presente contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y-cuando lz invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajader no ha sido contratado para
investigar y la invenci6n se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada.
En este Gltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de 1as normas laborales y de arbitraje vigentes para et momento en que se
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origine el conflicto, de acuerdo al monto det salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
gjercicio de sus funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de fos
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 yla
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas ias
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12, de Ja Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del {ugar de
prestacion del servicio serén cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 delC.S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del
pardgrafo 1 def Art. 29 de la Ley 789/02, norma que maodifico el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
te manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la altima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formarén parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemptlares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogots, D.C., al primer {01} dia del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho (2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMA DIGITAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

INFERIOR A UN ANO
FUNDACION SAN PEDRO CLAVER 230.018.745-9
) MU0z GdNZALEz NURY ESMERALDA : 20.879.503
‘ 30 Septiembre 1983
N Calle 38 Sur No, 2M - 20 323-2840110
AR HIE DESEMIPENARY BAIADE
AUXILIAR DE ENFERMER(fA

NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE

NSUAL
{$913.500) MENSU

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarea; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacion de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicion a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales serén atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C,, de propiedad de Ja Beneficencia de Cundinamarca.

[¢

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacion No. 034 del 27 de
Julio de 2018.

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o0 a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y ¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conodimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR ¥
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de os comités
que pertenezcan a este sistema,

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y Il def Titulo VII del C. S. T, PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, tonstituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos { y Il del
Titulo VIIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficlos o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendrén en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 ¥y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. El término de duracién serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. . T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL

TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servitios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera
gue éste sea.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. Se acuerda y se conviene que [a jornada laboral es por turnos de & horas diarias sin
exceder de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. EL
EMPLEADOR, podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horaries por turnos sin exceder la jornada
maxima legal de acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo
Contratado. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en
cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con e! Art. 80
del C. 5. T, modificado por el Art. 32. def Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenders que no hay nuevo periodo
de pryeba de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 del C. 5. T., modificado por el Art. 72, De la Ley 50/90, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unifateralmente este contrato, por cualguiera
de {as partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de Julio de
2018, firmado entre la FUNBACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresién verbal
y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucion o con sus compafieros de trabajo y ¢)
Por las faltas que para el efecto se califiguen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caricter general o particular, pactos, convenciones colectivas, faudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

SEPTIMA: Inveacicnes. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la mision especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada,
En este dltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en gue se
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origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de ia obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y [a
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacidn de las Condiciones Laborafes. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, niimpliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacidn det servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA: Direccion del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién de!
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. §. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la lltima direccidn registrada en su hoja de vida,

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
misma, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
este acto, en la ciudad de Bogots, D.C., al primer (01) dia de! mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho (2018},

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMIA DIGITAL

Hwa: Waria oo %ﬁé’m ng'am,

— !
: Fepergldn Hofen  Cronales
1
NIT. 830.018.745-9 C.C.No.2083aS03  pefian Anlonip [ Teq. - -

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outlook.com



*FUNDACION SAN PEDRO CLAVER"
NIT. 830.018.745-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FI5O
INEERIOR A UN ANO

Calle 92B Sur No. 3 A~ 34 310-8810734

AUXIUAR DE ENFERMERIA

NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
{$913.500) MENSUAL

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacionh San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBIJETO: Aunar esfuerzos para la prestacion de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacion de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dighas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogotd D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DfAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacin No. 034 dei 27 de
Juiio de 2018.

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogoté, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrate individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y c¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/fo electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasidn
de su contrato de trabajo; y d} a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (5G-55T), asi como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistemna.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida fa remuneracidn
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Il del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERQ: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VIl del C. 5. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacidn, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales ¥ por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Buracién del Contrato. El término de duracién sers el sefalado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de fa Ley 50/90, EL

TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcidn af tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. Se acuerda y se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin
exceder de 36 horas semanales y tendrd derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. EL
EMPLEADOR, podré cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada
maxima legal de acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.5.T. (Articulo 51 de fa Ley 789 de 2002).

QUINTA: PERIODBO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo
Contratado. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR camo EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en
cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80
del C. 5. T, modificado por el Art. 32, del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo
de prueba de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 del C. . T., modificado por el Art, 72, De la Ley 50/90, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizaci6n alguna.

SEXTA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. 5. T., modificados por el Art. 72, Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del el Convenio de Cooperacion No. 034 del 27 de Julio de
2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b} Por agresion verbal
y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucion o con sus compafieros de trabajo v ¢}
Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demds documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caricter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a fas obligaciones y prohibiciones
contenidas en |a clausula-primera del presente contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y-cuando la invencidn sea el
resultado de ia mision especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempeiiada,
En este Gltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designade por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
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origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reparte al EMPLADOR u otros factores similares.,

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autar sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 v |a
Decision 351 de la Comision det Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos v jornadas de trabajo, el tugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. 5. T. modificado por el Art. 12, de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio serén cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82, Del Art.57delC.5. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos fegales y en especial para la aplicacion del
parégrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccidn de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la (ltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenory valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogot4, D.C., al primer {01) dia del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho {2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRRA DIGITAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJIO
INFERIOR A UN ANO

FUNDACION SAN PEDRO CLAVER

1596
320-8632103

AUXILIAR DE ENFERMERTA

NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE

{$913.500)

MENSUAL

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacion No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBIJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por exposicion a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

1C

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacion No. 034 del 27 de
Julio de 2018.

101 de Agosto de 2018
§ 10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
] Bogotd, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. £l TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y c¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conecimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d} a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo {SG-55T}, asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de [os comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Hl y HI del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de ia labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VHI del C. 5. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte Y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales Y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con e Art. 17 de la 344796,

TERCERA: Duracidn del Contrato. El término de duracion serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL

TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborade, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. Se acuerda y se conviene que Ia Jjornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin
exceder de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerade en cualquier dia de la semana. EL
EMPLEADOR, podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada
maxima legal de acuerdo con el articuto 161 literal C, del C.S.T. {Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo
Contratado. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR comao EL TRABAJADOR podrén terminar el contrato en
cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80
del C. S. T,, modificado por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo
de prueba de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 7. De la Ley 50/90, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademds,
por parte del EMPLEADOCR, cuando: a} Se termine el Objeto del el Convenio de Cooperacion No. 034 del 27 de Julio de
2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER ¥ la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b} Por agresion verbal
y/a fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c)
Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formarén parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves ia violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la clausula primera del presente contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y- cuando la invencién sea el
resultado de fa mision especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medias conocidos o utilizados en razén de la labor desempeiiada.
En este tltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
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origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, ia importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAIADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los

derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 v la
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiclones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre gue tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12, de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82, Del Art. 57delC.S. T,

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en tode caso como
suya, la Gltima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaréan parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABASADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C,, al primer (01) dia del mes de Agosto {08} de dos mil dieciocho {2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
FIRMA DIGITAL _
A M&%ﬂ?ﬂ D&gm /.%Mm ;‘aféo
[
NIT. 830.018.745-9 c.c.No. V01364229,

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FHO
INFERIOR A UN ANO

FUNDACION SAN PEDRO CLAVER 830.018.745-9

RONCANCIO MATEUS CLAUDIA PATRICIA 30.334.344

| 19 | 1975

Calle 71N is Sur No, 26 D~ 60 321-3127560

B |

AUXILIAR DE ENFERMERIA

:\;g;l;:(;lgoN}TOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE MENSUAL

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenic de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccion integral a personas mayores en
cendiciones de amenaza o vuineracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacion de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogotd D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacidn No. 034 del 27 de
Julio de 2018.

Fechainicic

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

J Avenida Caracas No. 1-16 Sur
1 Bogotd, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas:
PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas Y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y ¢} a guardar absoiuta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicos
informaciones y en general, sobre todos [os asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d} a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR vy

Bogotd, b.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestidn de Seguridad
vy Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencidn de riesgos laboraltes a través de los comitds
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién, EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por Ja prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de gue tratan los Capitulos |, 1t y 11l del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFQ
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizads, v el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y Il del
Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacion, habitacidn o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales Y por tanto no se tendrdn en cuenta como
factor salariat para la liguidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 ¥ 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art, 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracidn del Contrato. El término de duracion sers el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios, En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAIADOR tendra derecho al pago de vacaciones Yy prima de servicios en proporcién al tiempao laborado, cualquiera
que éste sea,

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. Se acuerda y se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin
exceder de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. EL
EMPLEADOR, podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada
méxima legal de acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo
Contratado. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en
cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacidn alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80
del C. S. T., modificado por el Art. 32, del Decreto 617/54. En caso de prorrogas, se entenders que no hay nuevo periodo
de prueba de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art, 72, De la Ley 50/90, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacidn alguna.

SEXTA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de Julio de
2018, firmado entre la FUNDACIGN SAN PEDRC CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b} Por agresién verbal
y/o fisica que atente contra el bienestar integral de ios usuarios de la Institucién o con sus comparieros de trabajo y c)
Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caricter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formarén parte integrante del presente
© contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la clédusula primera del presente contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de |a labor desempefiada.
En este ditimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
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origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficic que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

QCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 v fa
Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

NGVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, ef lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dighidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para €l, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADQOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S.T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que madificé el 65 del C. S, 1., se campromete a informar por escrito y
de manera inmediata a El. EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la Ultima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismg, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (01) dia del mes de Agosto (08} de dos mil dieclocho (2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMA DIGITAL

CSerpgt v p20 AL i g P
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

FUNDACION SAN PEDRO CLAVER

RINCON SEPULVEDA DIANA PATRICIA

_ 1989
Calle 3 Sur No. 63 D - 11 3176891658

NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
(5913.500) MENSUAL

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Caoperacion No. 034 del 27

de lulio de 2018; suscrito por |a Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental,

situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotéd y/o

Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogotd D.C,, de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

CIENTO CINCUENTA Y CINCO {155) DfAS, E
27 de Julio de 2018.

quivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacién No. 034 del

09 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADCR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones
se ha celebrado el presente contrato individuat de trabajo, regido ademads por las siguientes clausulas:

ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de Jas funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas ¥ complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente 0 a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios labarales a otros EMPLEADGRES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y ¢} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; yd) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo ($G-SST), asf como también a participar en la prevencién de riesgos taborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracion. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este page se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1, Il y 1} del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFOQ
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y e} 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y I del
Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales Y por tanto no se tendrén en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con las Arts. 15 ¥y 16 de la Ley 50/30, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracidn del Contrato. Ei término de duracién sers el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. §. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL

TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

-CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. Se acuerda y se conviene que la jornada laboral es por turnos de & horas diarias sin

exceder de 36 horas semanaies y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. EL
EMPLEADOR, podré cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada
maxima legal de acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. {Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Llas partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo
Contratado. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en
cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en farma unilateral, de conformidad con el Art. 80
def C. S. T, modificado por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd que no hay nueve periodo
de prueba de acuerdo con lo dispuesto por ef Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72, De Ia Ley 50/90, en cualguier
momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacion Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilaterafmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. 5. T., modificados por el Art. 72, Del Decreto 2351/65 y ademss,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del el Convenio de Cooperacién No. 034 de! 27 de Jutio de
2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y ia BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresién verbal
y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y ¢)
Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la cldusula primera de! presente contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a} en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la mision especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempeifiada.
En este Gltimo evento, el trabajador tendré derecho 2 una compensacion que se fijara por un tribuna! de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas faborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
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origine el conflicto, de acuerde al monto del safario, la importancia del invento o descubrimiento, ef beneficio que
reporte al EMPLADOR u otras factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
efercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permanecerén en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y [a
Decisién 351 de ia Comisidn del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones v la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su hanor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliguen desmejora sustanciales o graves perjuicios para €I, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S, T. modificado por ef Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con e! traslado del lugar de
prestacién del servicio ser&n cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Def Art. 57 del C. S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legafes y en especial para la aplicaci6n del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modifics el 65 del C. S. 7., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la dlitima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en sy integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemptares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., a los nueve (9) dias del mes de Agosto (08} de dos mil dieciocho (2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMA DIGITAL
Hra. Waria oo 9w 45@ ag@

DanaPRncdsapdeda,
NIT. 830.018.745-9 C. C. No., |[ORUSELD pe GSLU{'G
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO FIJO
INEERIOR A UN ANO

1981

Calle 63 No. 18K - 01 Sur 321-3622110

AUXILIAR DE ENFERMERIA

NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($913.500) MENSUAL

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacidn San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por

OBIJETO: Aunar esfuerzos para la prestacion de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicologica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situaciéon de ahandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

R

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de
Juiio de 2018,

01 de Agosto de 2018
10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por |as siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en Jas labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b} a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y ¢} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos yfo electrdnicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracion. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, 1l y 1l del Titulo VIl del C. 5. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1 y Il de!
Titulo Vil del €. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en gue se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios 6 reconocimientos como no salariales ¥ por tanto no se tendrdn en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de fa
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/9s6.

TERCERA: Duracién del Contrato. Eltérmino de duracién seré el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborade, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. Se acuerda y se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin
exceder de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. EL
EMPLEADOR, podrd cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada
maxima legal de acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.5.T. {Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo
Contratado. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en
cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unifateral, de conformidad con el Art. 80
del C. 5. T., modificado por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prorrogas, se entendera que no hay nuevo periodo
de prueba de acuerdo con lo dispuesto por el Art, 78 del C. 5. T., modificado por el Art. 79, De la Ley 50/90, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacidn alguna.

SEXTA: Terminacion Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademis,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a} Se termine el Objeto del el Convenio de Cooperacion No. 034 del 27 de Julio de
2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b} Por agresién verbal
y/o fisica que atente contra el bienestar integra! de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c)
Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demds documentas que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asl en escritos gue formarén parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempeiiada.
En este ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
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origine el conflicto, de acuerdo al monto de! salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo o anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permanecerén en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 yla
Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente tadas las
modificactones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones faborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y Ia forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12, de |a Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S.T.

DECIMA: Direccidn del Trabajador. EL TRABAJADGR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
parégrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modific el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la dltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formarén parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
este acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (01) dia del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho (2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
FIRMA DIGITAL o X@A Q
Az, Waria Lo 9%4?4& ngm, Q’QT\—\: “ 4ol
NIT. 830.018.745-9 c.c.Ne. ANUEATA  pe Oy Mu
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO FIO

INFERIOR A UN ANO
g
FUNDACION SAN PEDRO CLAVER : 830.018.745-9
RIVERA ORTIZ MAYERLI TATIANA : 23.280.512
12 Diciembre 1982

g Carrera 6 Este No. 98 - 42 EEEEONG 320-8970762

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Bl

NOVECIENTOS TRECE MilL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE |
{$913.500)

MENSUAL

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacion de servicios de proteccién integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicidn a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales serén atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogotd D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca

Vip

CiENT CINCUENTA Y UN {151) DIAS, Equi
de Julio de 2018.

Fechainick i 13 de Agosto de 2018
! : : 10 de Enero de 2019

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempenio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad cen las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b} a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y ¢} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa 0 con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR ¥
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-5ST), asi como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracion. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y [l} de! Titulo VIl def C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en tos casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualguier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo Vil del C. 5. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendrén en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de Ia
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato, E|l término de duracién seré el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. Se acuerda y se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin
exceder de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. EL
EMPLEADOR, podré cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder {a jornada
maxima tegal de acuerdo con ef articulo 161 fiteral C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo
Contratado. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAIADOR podran terminar el contrato en
cualguier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80
del C. 5. T., modificado por el Art. 32. del Decreto 617/54, En caso de prorrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo
de prueba de acuerdo con le dispuesto por e! Art. 78 del C. 5. T., modificado por el Art. 72, De fa Ley 50/90, en cualqguier
momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

SEXTA: Terminacion Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualgquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72, Del Decreto 2351/65 y ademgs,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine ¢l Objeto del el Convenio de Cooperacién No., 034 del 27 de Julio de
2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b} Por agresidn verbat
y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de Ia Institucién o con sus compaiieros de trabajo y )
Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demds dacumentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caricter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la clausula primera del presente contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el
resultado de fa misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se abtiene mediante datos 6 medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este ditimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
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origine el conflicto, de acuerdo al monto de} salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasi6n de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permanecerdn en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre gue tales modificaciones no afecten su henor, dignidad o sus
derechos minimas, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art, 23 dei C. S. T. madificado por el Art, 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82, Del Art. 57 del C.S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C, S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la ditima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre fas partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formarén parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogots, D.C., a los trece {13) dias del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho (2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMA HGITAL
Waria o 9&4@’ Abzats 2
e 5 ‘fw YA O e\ O Xa\\\g Tacan, O A
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO FIIO
INFERIOR A UN ANO

1994

Transv. 1 A Bis Este No. 74 — 10 Sur - 316-4085820

ESH

NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($913.500) MENSUAL

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender ¢l Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracion de derechos Por exposicién a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la fey, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales serén atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca,

RMING INI

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de
Julic de 2018,
g

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
] Bogotd, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clusulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a} a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en ef desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas ¥ complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante Ia
vigencia de este contrato; y ) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos ¥ materias que lteguen a su conocimiento por causa o conh ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR Vi
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a cumplir con fas normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-$ST), asf como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida fa remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos §, It y Nl del Titulo Vil del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, canstituye remuneracion de [a labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanse en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le recanozcan al
TRABAIADOR beneficios diferentes al salaric por concepto de alimentacidn, habitacién o vivienda, transparte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos come no salariales ¥ por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con ef Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. El término de duracién sera el sefalado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T,, modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. Se acuerda y se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin
exceder de 36 horas semanales y tendrd derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. EL
EMPLEADOR, podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada
maxima legal de acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo
Contratado. Durante este periodo, tants EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar ef contrato en
cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art, 80
del C. S. T., modificado por el Art. 32, del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo
de prueba de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S, T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacidn alguna.

SEXTA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72, Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a} Se termine el Objeto del el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de Julio de
2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRQ CLAVER y ia BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresion verbal
y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucidn o con sus compafieros de trabajo y ¢)
Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la cldusula.primera del presente contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones reafizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a} en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y.cuando la invencion sea el
resultado de la mision especifica para lo cual ha sido contratade. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razdn de la labor desempefiada.
£n este Oitimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
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origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 vy Ia
Decisidn 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificacicnes de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el iugar de prestacidn de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con o dispuesto por
et Art. 23 del C. S. T. modificado por ef Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82, Del Art. 57 delC.S. T.

DECIMA: Direccion del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T, se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la Gltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. Ei presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualqulera atro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogots, D.C., al primer (01} dia del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho (2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMA DIGITAL

Hha. Maria o 9“‘2"‘4%“& p‘ff“f” &(G{\ Lf"—{q Qc:m@u) Zé-‘ifc:;s

NIT. 830.018.745-9 C.C.NoACS YIS pe D Howoes CS) .
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO FIIO
INFERIOR A UN ANO

FUNDACION SAN PEDRO CLAVER | 830.018.745-9

RUIZ BARON ANGIE YURANI 1.233.691.756

Calle 63 Bis No. 119 B - 62 L TEIFE 322-3417736

e

NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($913.500) MENSUAL

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por fa Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de protecci6n integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogots v/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

ERIV

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de
Julio de 2018.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de fas condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas Y complementatias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador: es decir, 3 no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y ¢} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasidn
de su contrato de trabajo; y d} a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR ¥
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Sepuridad
y Salud en el Trabajo ($G-SST), asi como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagaderc en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, )i y il del Titulo Vil del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en gue el TRABAJADOR devengue comisiones o cualguier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VI del €. 5. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales Y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la lguidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de Ia
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art, 17 de la 344/96.

TERCERA: Buracion del Contrato. El término de duracién sers el sefsalado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo faborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. Se acuerda y se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin
exceder de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. EL
EMPLEADOR, podré cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada
méxima legal de acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. {Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo
Contratado. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrén terminar el contrato en
cualguier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80
dei C. 8. T., modificado por el Art. 3°. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenders gue ne hay nuevo periodo
de prueba de acuerdo con fo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 7¢. De la Ley 50/90, en cualguier
momento durante dicho periedo, sin que por este hecho se cause &l pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del €. 5. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademnsds,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del el Convenio de Cooperacion No, 034 del 27 de Julio de
2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresién verbal
y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y ¢)
Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demds documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en ia clausula primera de! presente contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y.cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha side contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o util izados en razén de la labor desempeiiada.
En este Gltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion gue se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
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origine el confiicto, de acuerdo al monto de! salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR y otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de elias pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Medificacion de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos v jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para €l, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los Bastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82, Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del
pardgrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccitn de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la Oltima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anteriaridad, pudiendo las partes convenir por escrito madificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogot, D.C., al primer {01) dia del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho (2018},

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
FIRBA DIGITAL
Hra. Waria Lo 9@&?@ Dugece
5 puly ;
NIT. 830.018,745-9 c.cno, 123369 ‘rge Q E“
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO F1JO
INFERIOR A UN ARO '

~ SANTOS BONILLA INGRID STEFANIA

1997

Calle 1ANo0.12-31 318-2977456

YUE DES

AUXILIAR DE ENFERMERI'A.

NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($913.500)

MENSUAL

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 634 del 27
de Julio. de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacin de servicios de proteccién integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por exposicién a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd yfo
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de 1a Beneficencia de Cundinamarca,

E|

CIENTO SESENTA Y TRES (163) D{AS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacién No, 034 del 27 de
Juiio de 2018.

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C. )

Entre et EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y ¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento Por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sisterna de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-S5T), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan & este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagar4 al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracidn
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y il del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar e descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan ios Capitulos I y It del
Titulo VIIf del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes atuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salaric par concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendrén en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de fa Ley 50/90, en concerdancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracidn del Contrato, El término de duracién serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: JORNADA DE TRABAIO. Se acuerda y se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin
exceder de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dfa de la semana, EL
EMPLEADOR, podré cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada
maxima legal de acuerdo con el articulo 161 litera] C, del C.S.T. (Articulo 51 de |3 Ley 789 de 2002},

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo
Contratado. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en
cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art, 80
del C. 5. T, modificado por el Art. 32, del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenders que no hay nuevo periodo
de prueba de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S, T., modificado por el Art, 72, De la Ley 50/90, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause e pago de indemnizacidn alguna.

SEXTA: Terminaci6n Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72, Del Decreto 2351/65 y ademaés,
por parte de! EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto de! el Convenio de Cooperacitn No. 034 del 27 de Julio de
2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresidn verbal
y/o fisica que atente contra e! bienestar integral de los usuarios de la Institucidn o con sus compafieros de trabajo y )
Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formarsn parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
conitenidas en la clausula primera del presente contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a} en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y-cuando la invencién sea e}
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado, b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos 0 utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este ultimo evento, el trabajador tendra derechio a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
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origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio gue
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de auter sobre las obras creadas por el TRABAIADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decisién 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracidn, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para €, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. 5. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82, Del Art. 57 del C.S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 def Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la ditima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre fas partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
misme, 1as que formardn parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de fos cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogoté, D.C., al primer (01} dia del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho {2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMA DIGITAL

NIT. 830.018.745-9 c.C 1\% {MSRA (DS be _ﬁg%;gr_g_
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

FUNDACION SAN PEDRO CLAVER 830.018.745-9

&
SARMIENTO CALDERON ORLANDO 25 ¢ 13.930.715
- b - 22 Abril 1985
‘ HIRECE Calle 75 A No. 61 - 57 : EFOND 320-4776882

AUXILIAR DE ENFERMERIA

NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
{$913.500)

MENSUAL

BER Ea

- d e LG
El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenic de Cooperacion No. 034 del 27
de ulio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccidn integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en ef Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

P
CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiem
Julio de 2018.

po de duracidn del Convenio de Cooperacion No, 034 del 27 de

] 01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de fas condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a} a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en ef desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en ias labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con fas ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b} a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y c¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos ¥ materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADCR y
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
vy Salud en el Trabajo (5G-SST), asi como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién., EL EMPLEADOR pagars al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y [Il de} Titwlo VIl del C. S. T, PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variabie, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y I del
Titulo VIl def €. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAIADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacidén, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de {a
seguridad sacial), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de ia Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. El término de duracion serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones ¥ prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S, T., modificade por el articulo 3 de I3 Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborade, cualquiera
que éste sea. :

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. Se acuerda Y se conviene que Ia jornada labora es por turnos de 6 horas diarias sin
exceder de 36 horas semanales y tendrs derecho un dia de descanso remunerado en cualguier dia de la semana. EL
EMPLEADOR, podra cambiar © ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada
maxima legal de acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.5.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. las partes acuerdan un periode de prueba de una QUINTA PARTE del periodo
Contratado. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en
cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizaci6n alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80
del €. 5. T, modificado por el Art. 32, del Decreto 617/54. En caso de prorrogas, se entendera que no hay nuevo periodo
de prueba de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificada por ef Art. 79, De fa Ley 50/90, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el page de indemnizacian alguna.

SEXTA: Terminaci6n Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 7. Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del el Convenio de Cooperacion No. 034 del 27 de Julio de
2018, firmada entre la FUNDACIGN SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresién verbal
y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo v ¢}
Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asl en escritos que formarén parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en {a cldusula primera del presente contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: aj en el evento en que fa
invencién haya sido reafizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resuitado de fa misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempeiiada.
En este Gltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijarad por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en gue se
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origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, ef beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las cbras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo o anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 v la
Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena. |

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones faborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones |aborales, tales come los turnos v jornadas de trabajo, el lugar de prestaciéon de servicio, el cargo u oficio
y/fo funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12, de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S, T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que madificd el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualguier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, fa dltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre |as partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formarén parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (02) dia del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho {(2018).

EL EMPLEADQR EL TRABAJADOR

FIRMA DIGITAL

o Warier o Quade Abgata Dupce p /,{J : ,é %@mﬁ /
NIT. 830.018.745-9 c.C.No. 13750715 pe 4%@ ( >7{omw
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO ELJO
INFERIOR A UN ANO

SIERRA PAVA MARIA FERNANDA

2000
Calle 76 Sur No.14B — 32 : 320-2094061

AUXILIAR DE ENFERMERIA

NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS MOMEDA CORRIENTE
{$913.500) MENSUAL

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacion No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por fa Fundacion San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBIETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de Ja ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en el Centro Bienestar del Ancianc SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca

Al

CIENTO CINCUENTA Y CINCO {155) DIAS, Equivalente al tiem
27 de Julio de 2018.

po de duracién del Convenio de Cooperacién No. 034 del

09 de Agosto de 2018

——
10 de Enero de 2019
Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de !as condiciones ya dichas, identificados corno aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individua) de trabajo, regido ademas por las sigulentes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. ‘Ei TRABAJADOR se obliga: a} a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en fas labores anexas y complementarias det
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a'no prestar directamente e
indirectamente serviclos laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; v c} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR ¥

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/015%
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
¥ Salud en el Trabajo ($G-55T), asi como también a participar en la prevencidn de riesgos laborales a través de los comités
Gue pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracion. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 4, Il y Il del Titulo VIt del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capftulos | y i del
Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuarig, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de Ia
seguridad social}, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concardancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracion del Contrato. Ei término de duracién serd el sefialade arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C, . T., madificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea,

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. Se acuerda y se conviene qgue la jornada {aboral es por turnos de 6 horas diarias sin
exceder de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. EL
EMPLEADOR, podrd cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada
maxima legal de acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. {Artfeulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo
Contratado. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR coma EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en
cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80
del C. S, T., modificado por el Art. 3¢, del Decreto 617/54. En caso de prorrogas, se entenders que no hay nueve periodo
de prueba de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 del €. S. T., madificado por el Art. 72, De la Ley 50/90, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

SEXTA: Terminacion Unilateral. Son justas causas para dar par terminado unilateraimente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y63delC.S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de Julic de
2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresién verbal
y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compaiieros de trabajo y ¢}
Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demds documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la clausula primera del presente contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y fa invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este Gltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
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origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJIADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR,. Todo lo anterior sip el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 yia
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Medificacion de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12, de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacién del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S.T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para ia aplicacién de!
pardgrafo 1 del Art. 29 de [a Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todeo caso como
suya, la ltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. Ei presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto cualquiera otro contrato,

verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo ias partes convenir por escrito medificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe e TRABAIADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., a los nueve (09) dia del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho (2018),

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMA DIGITAL

f'{d tio-Ten nan dox g yro ﬂ«m
NIT. 830.018.745-9 C.C. No. /000349 1 29 pe jgﬂiv'f 4
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLO
INFERIOR A UN ARlO

FUNDACION SAN PEDRO CLAVER 830.018.745-9

SOLANC LOSANO SANDRA PATRICIA 1-116.912.591

1984
313-4210971

NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
{$913.500) MENSUAL

s

E! empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por fa Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicidn a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogots y/o
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubkicado
en Bogotd D.C,, de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.,

CIENTO CINCUENTA Y CINCO (155) DIAS, Equivalente al tiempo de duracién def Convenio de Cooperacion No. 034 del
27 de Julio de 2018

09 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogoti, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL. TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. -E| TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a'no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante fa
vigencia de este contrato; y c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y matertas que lleguen a su conacimiento por causa o con ocasidn
de su contrato de trabajo; y d} a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
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a cumplir con fas normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo {SG-SST}, asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADCR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en fas oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida ia remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1, i y 1l de} Titulo Vil del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | v Il de!
Titulo Vill del C, S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales ¥ por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracion del Contrato. E! término de duracion seré el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios, En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: JORNADA DE TRABAIO. Se acuerda y se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin
exceder de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de Ia semana. EL
EMPLEADOR, podra cambiar o ajustar cuande lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder |a jornada
maxima legal de acuerdo con el articulo 162 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo
Contratado. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en
cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80
del C. S. T., modificado por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenders que no hay nuevo periodo
de prueba de acuerdo con lo dispuesto por e! Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualguier
momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacion Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts, 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72, Del Decreto 2351/65 y ademds,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del el Convenio de Cooperacion No. 034 del 27 de Julio de
2018, firmado entre la FUNDACION 5AN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b} Por agresion verbal
y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajod v ¢)
Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demds documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaradn parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacidn a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y-cuando la invencién sea ol
resuitado de la mision especifica para lo cual ha side contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos ¢ utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este dltimo evento, ef trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
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origine el conflicto, de acuerde al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio gue
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre fas cbras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin e! perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza de! creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 yia
Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Medificacién de las Condicicnes Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones faborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como fos turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimaos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art, 12, de ia Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del fugar de
prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEABOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 deflC.5 T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la dltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenory valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAIADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., a los nueve {09) dias del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho {2018}.

EL EMPLEADOR ElL. TRABAJADOR

FIRMA DIGITAL
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321-2866366

NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($913.500)
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A

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por exposicion a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogoté y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca

N
CIENTO SESENTA Y TRES (163) DfAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacién No., 034 del 27 de

Julio de 2018.

101 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
:] Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece af pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a} a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de Ias funciones propias del oficic mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b} a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y ¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrdnicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos ¥ materias que lleguien a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en fas jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR Y
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistemna de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo {SG-S5T), asi como también a participar en fa prevencion de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Il del Titulo VIi del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y I del
Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales ¥ por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para {a liquidacion de acreencias {aborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. El término de duracién seré el sefialado arriba en e contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL

TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en praporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: JORNADA DE TRABAIC. Se acuerda y se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin
exceder de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. EL
EMPLEADQR, podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada
maxima legal de acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.5.1T. (Articulo 51 de ia Ley 789 de 2002).

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periode
Contratado. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJABOR podran terminar el contrato en
cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80
del C. 5. T., modificado por el Art. 32. del Decreto 617/54. Encaso de prérrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo
de prueba de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier
memento durante dicha periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. 5. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del el Convenio de Cooperacion No. 034 del 27 de Julio de
2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresion verbal
y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucion o con sus compafieros de trabajo y ¢)
Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demds documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caricter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaradn parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la clausula primera del presente contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: aj en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y.cuando la invencidn sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conacidos o utilizados en razén de la labor desempeiiada.
En este ditimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumpfimiento de tas normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
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origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor, Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
gjercicio de sus funciones o con ocasion de eflas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permanecersn en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y a
Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en gjercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacidn de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con lo dispuesto por
el Art, 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12, de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S.T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modific el 65 del C. 5.T., se compromete a informar por escrito ¥
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccidn de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la dltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrata reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares def mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (01) dia del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho {2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMA DIGITAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIfO
INFERIOR A UN ARNO

=
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SUAREZ ACOSTA ADRIANA PATRICIA 1.104.008.470

: Septiembre 1985
Carrera 73 [ No. 76 A - 27 Sur i 320-9878810

AR]
MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE

NOVECIENTOS TRECE

MENSUAL
{$913.500)

El empleader contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacidon No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley; condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o

Cundinamarca, los cuales serén atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

CIENTO CINCUENTA ¥ TRES {153) DiAS, Equivalente al tiem
e Julio de 2018,

Eect

po de duracion del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27

11 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C. '

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individuat de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
misme, de conformidad con {as ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a.no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y c¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos Y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; yd) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR Vi
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. FL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos i, Ly It del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de Ja labor realizada, v el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en fos dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y I del
Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de ia
seguridad social}, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de fa Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. Eltérmino de duracién serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servigios. En cumplimiento de to previsto en el articulo 46 C. 5. T., modificado por el articulo 3 de Ia Ley 50/90, EL

TRABAJADOR tendrd derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborade, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. Se acuerda y se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin
exceder de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. EL
EMPLEADOR, podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder |a jornada
maxima legal de acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo
Contratado. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar e! contrato en
cualquier tiempao, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80
del C. S, T, modificado por el Art. 32, de! Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenders que no hay nuevo periodo
de prueba de acuerdo con lo dispuesto por el Art, 78 del C. S, T., modificado por el Art. 72, De ia Ley 50/90, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademis,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a} Se termine el Objeto del el Convenio de Cooperacion No. 034 del 27 de Julio de
2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER vy la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresién verbal
y/o fisica que atente cantra el bienestar integral de los usuarios de |a Institucién o con sus compafieros de trabajo y ¢)
Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demds documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caricter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formaran parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prchibiciones
contenidas en la clausula primera del presente contrato.

SEPTIMA: invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAIADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que Ia
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado parz investigar, siempre y cuando la invencién sea ef
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conacidos o utilizados en razén de la labor desempeiiada,
En este dltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién gue se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
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origine el conflicto, de acuerdo al monto de! salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares,

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR, Tode lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley23de 1982 v la
Decisién 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, €l cargo u oficio
y/fo funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con o dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art, 12. de Ia Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82, Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para ta aplicacion del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la Qltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. Ei presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto cualquiera otro contrato,

verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formarén parte integrante de este contrato.

Para tonstancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogota, D.C., a los once (11) dias del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho {2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMA DIGITAL

NIT. 830.018.745-9 ¢. ¢. No. MOMICEIO pe @“%W@
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO
‘ INFERIOR A UN ANO

- 1982

Ile 59 A Bis No. 48 B - 35 Sur i 320-8276290

AUXILIAR DE ENFERMERIA

NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($913.500)

MENSUAL

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por

OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacion de servicios de proteccidn integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de Ia ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogotd D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS,
Julio de 2018,

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos ¥ materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR vy
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