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Ef empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacion No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y-la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccién integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicion a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca. '

—

il

del 27 de

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacién No. 034

Julio de 2018

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
] Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrate individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Cbligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas ¥ complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que ie imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir,.a no prestar directamente e
indirectamenté servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con fas normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
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y Salud en el Trabajo (SG-S5T), asf como también a participar en ia prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracion. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios ¢l salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida fa remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 4, Il v Il del Titulo VIl del €. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualguier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1 y Hl del
Titulo Vill del C. 5. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacidn o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconacimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 v 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de |a 344/96.

TERCERA: Duracidn del Contrate. El término de duracion seré el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones vy prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. 5. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencidn, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR 6 sus
representantes deberén haberio autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién, EL EMPLEADOR, en CONsecuencia, no reconocera ningln trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatoric que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se abliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacion expresa y
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios gue sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesta por el Art. 164
del C. S, T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta quee los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segtin el Art. 167 ibidem, De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de Ia Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAIADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. . T., medificado
por el Art. 3¢, del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 de! C. 5. T., modificado por ef Art, 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por-
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65
y ademés, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto de el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018, firmado entre la FUNDACIGN SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b} Por
agresion verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus caompafieros
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de trabajo y c) Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formarén parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, stempre y cuando la invencion sea el
resultado de la misidn especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este dltimo evento, el trabajador tendra derecho 2 una compensacion que se fijara por un tribuna! de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, I3 importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
gjercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza de! creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y Ia
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacion de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre gque tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimas, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art, 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12, de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seradn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 def C. 5. T,

DECIMA PRIMERA: Direccion del Trabajador. EL TRABAJADCR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. 5. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
Caso como suya, la Gltima direccin registrada en su hoja de vida,

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterforidad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, {as que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (1) dia del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho {2013},

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMA DIGITAL
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FUNDACION SAN PEDRO CLAVER

AGUIRRE GONZALEZ NAYLETH

] 2 T Novembre |

1982

Carrera 104 No. 16 - 28 Torre 4

TERAPEUTA OCUPACIONAL

310-3429932

UN MILLON NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
{$1.925.000) MENSUAL

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacion No. 034 del 27
de julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene nor
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales serén atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiem
Julio de 2018.

po de duracién del Convenio de Cooperacion No. 034 del 27 de

Jo1de Agosto de 2018

4 10 de Enero de 2019

{ Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identifi

cados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por

las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionad
mismo, de confermidad con las ordenes e instrucciones que le im
representantes. b} a prestar sus servicios en forma exclusiva a
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, niatra
vigencia de este contrato. ¢) a guardar absoluta reserva sob
informaciones y en general, sobre todos los asuntos ¥ materias q
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jor
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las acti

oy en las labores anexas y complementarias del
parta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
I empleador; es decir, a no prestar directamente e
bajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
re los hechos, documentos fisicos yfo electrénicos
ue lleguen a su conocimiento por causa o con ocasidn
nadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y
vidades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
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y Salud en el Trabajo {5G-SST), asi como también a participar en la prevencidn de riesgos faborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y I} def Titulo VIl del €. . T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y It del
Titulo VIIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: las partes acuerdan que en los casos en que se ie reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacion, habitaclén o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales ¥ por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. El término de duracién sera el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios, En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcidn af tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/0 Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementarfo 6 en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme lo dispone expresamente |a Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencidn, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando fa necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido auterizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado comg quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar Ia jornada méxima legal, salvo estipulacion expresa y
escrita en contrario, se obiiga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que seflale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente fas horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. S. T. madificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de |z jornada no se computan dentro de la misma, segun ef Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contempiados en el Art. 51 de fa Ley 789 de 2002,

SEXTA: Periode de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de Indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con e} Art. 80 dei C. S, T., modificado
por el Art. 3. de! Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72, De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho perlodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S, T., modificados por el Art. 72, Del Decreto 2351/65
y ademas, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto de el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julic de 2018, firmado entre la FUNDACIGN SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b} Por
agresién verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compaiieros
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de trabajo y c) Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones

colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
" del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la viclacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razon de la fabor desempefiada.
En este ultimo evento, ei trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del safario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOQR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley23de 1982y la
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos v jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficic
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimas, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el‘Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de I3 Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio serén cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82, Del Art. 57 del C.S. T.

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador. Et TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del Art. 29 de I3 Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. 5. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo
Casu como suya, la Gltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,

verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
misma, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenar y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (1) dia del mes de Agosto (08} de dos mil dieciocho {2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Ffﬁﬁi’fz& DIGITAL )
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN AfIO

FUNDACION SAN PEDRO CLAVER 830.018.745-9

BARACLDO MUNOZ JORGE ENRIQUE 3.179.491

Carrera 7B No. 5A - 05 : 312-5866066

COORDINADOR ADMINISTRATIVO

DOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE {$2.000.000)

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacion No, 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacion de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C,, de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca. '

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiem

po de duracién del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de
Julio de 2018

01 de Agosto de 2018
10 de Enero de 2019
Avenida Caracas No. 1-16 Sur

r

Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las sigulentes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b} a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir,.a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos ¥ materias que lfeguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
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y Salud en el Trabajo (SG-$ST), asi como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de las comités
gue pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida !a remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1, Iy i del Titulo VI del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERQ: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualguier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan fos Capitulos | y [l def
Titulo VIIl del C. S, T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADCOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconacimientos como no salariales y por tanto no se tendrdn en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social}, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 dela 344/96.

TERCERA: Duracidn del Contrato. E! término de duracion sera el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de ia Ley 50/56, EL

TRABAIADOR tendra derecho al pago de vacaciones Yy prima de servicios en proporcién al tiempo faborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento ¥y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festive, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberdn haberlo autorizado previamente ¥ por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debers ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. ELEMPLEADOR, en cansecuencia, No reconocera ningtin trahajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho,

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacién expresa ¥
escrita en contrario, se obliga a laborar Ia jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale ¢
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art, 164
del C. 5. T. modificado por el Art. 23 de la tey 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de Ia misma, seglin el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podrén acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art, 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin

que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. 5. T., modificado
por el Art, 32, del Decreto 617/54, En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periode de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art, 72, De la Ley 50/90, en tualguier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. 5. T, modificados por el Art. 7¢. Del Decreto 2351/65
y ademas, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Cbhjeto de el Convenic de Cooperacién No, 034 del 27
de Julio de 2018, firmado entre fa FUNDACION SAN PEDRO CLAVER vy la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por
agresion verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compaiieros

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
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de trabajo y ¢) Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demdas documentos fue contengan
reglamentaciones, ardenes, instrucciones ¢ prohibiciones de caricter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la clusula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o util izados en razon de la labor desempefiada,
En este (ltimo evento, e trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio gue
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicic de los
derechos morales de autor que permanecerdn en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 yla
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honar, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de Ia Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C, S.T.

DECIMA PRIMERA: Direccion del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del pardgrafo 1 del Art. 29 de I3 Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. 1., se compromete a informar

por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
€aso como suya, la Gltima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrite modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valar, un efernplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (1) dia del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho (2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRA DIGITAL
Fea. Waria Lo 94«21, ﬁ?ﬂt@ ngm..
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO FIIO
INFERIOR A UN ANO

[0 | 1992

Carrera 7B No. 5 A~ 05 314-3627002

El empleador contrata los servicios personales de! trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacion de servicios de proteccién integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicion a violencia fisica, psiceldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacion de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogotd D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca,

CIENO SESENTA Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Coaperacidn No. 034 del 27 de
Julio de 2018,

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
] Bogota, D.C,

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones gue le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir,’a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lieguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
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y Salud en el Trabajo {5G-S5T), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por |a prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracisn
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, il y Il del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: 5e aclara vy se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, vy el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1 v 1l del
Titulo VIil def C. 5. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos coma no salariales y por tanto no se tendrén en cuenta coma
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA; Duracién del Contrato. El término de duracién seré el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. 5. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL

TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
fue éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominicat Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contraric contenido en convencion, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL. EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. ELEMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.,

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacidn expresa y
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada méaxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podré cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. S. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descansoe entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el Art, 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la ley 789 de 2002,

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado,
Durante este periodo, tanto ELEMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. 5. T, modificado
por el Art, 32, del Decreto 617/54. En caso de prorrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72, De la Ley 50/90, en cualguier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son Justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrate, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts, 62 y 63 del C. 5. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65
y ademds, por parte del EMPLEADOR, cuando: a} Se termine el Objeto de el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b} Por
agresion verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucion o con sus compafrieros
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de trabajo y ¢) Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demds documentos gque contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactas, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formarén parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cliusula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el
resultado de la misién especifica para lo cuatl ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este Ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacisn que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se

origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, fa importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o ton ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y Ia
Decisién 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, ef lugar de prestacion de servicio, el carge u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honer, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. 5. T. modificado por el Art, 12, de Ia Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82, Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. 5. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
caso como suya, la dltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,

verbal o escrito, celebrade entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogots, D.C., al primer (1} dia del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho (2018).

EL EMPLEADOR EL. TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

T " i
[ 09 | 1968

Carrera 50 No. 152 Apto. 227 Mazuren \ 310-7827772

UE DES *

&

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacion No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por

OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacion de servicios de proteccidn integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogot4 y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogotd D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacion No. 034 del 27 de
Julio de 2018,

Dic;

01 de Agosto de 2018

10 de E;ero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado ¥ en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad can las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en ef mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
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y Salud en el Trabajo (SG-5ST), asi como también a participaren la prevencitn de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema,

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitutos I, 11y Bl de! Titulo VII del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que ef TRABAIADOR devengue comisiones o cualguier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar ef descanso en los dias deminicales y festivos de que tratan los Capitulos 1 y Il del
Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en gue se le reconozcan al
TRABAJIADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacin o vivienda, transporte vy
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales ¥ por tanto no se tendrdn en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social}, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/98.

TERCERA: Duracién del contrato. El término de duracién sera el sefalado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
-servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jernada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. EL EMPLEADOR,
podrd cambiar o ajustar cuando [o estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder fa jornada méxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, de! C.5.T. (Articulo 51 de fa Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause ef pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. 5. T, modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prorrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art, 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72, De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualgquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. 5. T., modificados por el Art. 72, Del Decreto 2351/65 y ademds,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de Julio de
2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRQ CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b} Por agresién verbal
y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y ¢}
Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demés documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formarén parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faitas graves [a violacidn a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la clausula primera del presente contrato.,

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la mision especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razoén de la iabor desempefiada.
En este dltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
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origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, ia impertancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reparte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permanecerén en cabeza del creador de a obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 v la
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tafes como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
yfo funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimes, ni impfiquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacién del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82, Del Art. 57 delC.S. T.

DECIMA: Direccion del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. 5. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la ditima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejernplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en

éste acto, en ia ciudad de Bogota, D.C., al primer (1) dia del mes de Agosto {08) de dos mil dieciecho (2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

NIT. 830.018.745-9 C.C.No. 5965 5/7  De /‘/‘%zp;&( :

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outiook.com



“FUNDACION SAN PEDRO CLAVER”
NIT. 830.018.745-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FlIO
INFERIOR A UN ANOQ

Avenida 4 No. 16 ~ 18 Zipaquira

COORDINADORA DE PROGRAMAS

DOS MILLONES CIENTO VEINTIUN MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
MENSUAL
{$2.121.000)

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27

de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacion de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacion No. 034 del 27 de
Julio de 2018, -

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismao oficio, durante la
vigencia de este contrato. ¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conacimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en |as jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR ¥
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
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y Salud en el Trabajo {SG-SST), asf como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
gue pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracion. ELEMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1, 1) y lil del Titulo VIl def C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye rermuneracion de la labor realizada, v el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VIt del C. 5. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales Y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentas a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de ia Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/95.

TERCERA: Duracidn del Contrato. El término de duracién sera el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL

TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en propercidn al tiempo laborado, cualguiera
gue éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Daminical Y/O Festive. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerars
conforme lo dispone expresamente fa Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencién, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconacimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizade previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién, EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningdn trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méaxima legal, salvo estipulacidn expresa y
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada méaxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de Ia jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art, 164
del C. 5. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de Ja misma, segiin el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de Ia Ley 789 de 2002,

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como £L TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de confarmidad con el Art. 80 del C. S. 1., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. $. T., modificado por el Art. 72, De la Ley 50/90, en cualguier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 7¢. Del Decreto 2351/65
y ademas, por parte del EMPLEADOR, cuando: a} Se termine el Objeto de el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b} Por
agresién verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de a Institucién o con sus compafieros
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de trabajo y ¢} Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caricter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacidn a las obligaciones vy
prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrata.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resuitado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de Ia labor desempefiada.
En este dltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion gue se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAIADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de iz obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por ¢l EMPLEADOR en gjercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliqguen desmejora sustanciales o graves perjuicios para €l, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de |a Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82, Del Art. 57 del C. 5. T.

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales ¥ en especial para la
aplicacidn del pardgrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
€aso como suya, la Gitima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABASADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogota, D.C., al primer (1) dia del mes de Agosto (08} de dos mil dieciocho {2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO iINDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIIO
INFERIOR A UN ANIO

1989

Carrera 65 No. 63 — 22 Sur ' 320-8301089

TRABAJADORA SOCIAL

UN MILLON NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
MENSUAL
($1.925.000)

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver v la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacion de servicios de proteccidn integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

CIENTO SESENTA Y TRES {163) DiAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de
Julio de 2018

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Obligaciones, EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que te imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante fa
vigencia de este contrato. c} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por ] EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestidn de Seguridad
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y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencidn de riesgos laborales a través de los comités
gque pertenezcan a este sistermna.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por fa prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1, Il y {ll del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisicnes o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y li del
Titulo VIIl del C. S, T. PARAGRAFQ SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes at salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales Y por tanto no se tendrédn en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con fos Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de Ja 344/96.

TERCERA: Duracion del Contrato. El término de duracién sera el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios, En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S, T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerars
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencién, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deber3 ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR ¢ a sus representantes para su aprobacién. ELEMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ninglin trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente cbligatoric que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a faborar la jornada méaxima legal, salvo estipulacién expresa y
escrita en contrario, se obliga a laborar Ia jornada maxima legal cumplienda con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la Jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del €. S. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en Jos turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba, Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periode Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S, T., modificado
por el Art, 32, del Decreto 617/54. En caso de prorrogas, se entenderé que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de ias partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. 5. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65
y ademis, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto de el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018, firmado entre fa FUNDACIGN SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por
agresion verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compaiieros
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de trabajo y ¢} Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demés documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las gue expresamente canvengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacidn a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADQR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la mision especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempeFRiada.
En este ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en gue se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio gue
reporte al EMPLADOR u otros factores similares,

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADGR en
gjercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de ios
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de ta obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 yla
Becisién 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
madificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacidn de servicio, el cargo u oficio
yfo funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto par
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12, de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio serén cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C.5T

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del Art. 29 de Ia Ley 789/02, norma que medifics el 65 del C. S, T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose entodo
caso como suya, la dltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. Ei presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.,

Para constancia se firma en dos ejemplares de! mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogot4, D.C., al primer (1) dia del mes de Agosto (08} de dos mil dieciocho (2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMIA DIGIT AL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO FlJO
INFERIOR A UN ANO

830.018.745-9

JARAMILLO PAQUE MAURICIO 4.652.639

MAYO 1966
Carrera 11 A No. 118 - 58 300-6162809

MEDICO PSIQUIATRA

DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE

MENSUAL
{$2.940.000)

R a

E! empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No, 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por

OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccién integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicidn a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de Ia ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

CIENTO SESENTA Y TRES {163) DiAS, Equivalente al tiem

po de duracién del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de
Julio de 2018.

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
ihdirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos ¥ materias gue lleguen a su conocimiento por causa o coh ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR Y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad
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y Salud en el Trabajo (SG-55T), asi como también a participar en {a prevencion de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOCR pagar4 al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan fos Capitufos I, Il y lIl del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones ¢ cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VIIi del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos coma no salariales y por tanto no se tendran en cuenta comao
factor salarial para la liquidacidn de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de Ia
seguridad social}, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. Eltérmino de duracién sera el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S, T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL

TRABAJADOR tendrd derecho al pago de vacaciones ¥ prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario ¢ en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme lo dispone expresamente ja Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencidn, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debers ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR 0 a sus representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocers ningdn trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA; Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salva estipulacion expresa ¥
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada méaxima legal cumpliende con los turnos y horarios que senale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarles cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de |a jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art, 164
del C. S. 7. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado,
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. 5. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54, En caso de prérrogas, se entenders que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art, 72, De fa Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 52 y 63 del C. 5. T., modificados por el Art. 72, Del Decreto 2351/65
y ademas, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objetc de el Convenio de Cooperacion No. 034 del 27
de Julio de 2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA, b) Por
agresion verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros
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de trabajo y c} Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demds documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y ias que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuande la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y fa invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de Ia labor desempeiiada,
En este dltimo evento, el trabajador tendrs derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las narmas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor, Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decisidn 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 506/90. Los gastos que se originen con el traslade del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C.S. T.

DECIMA PRIMERA: Direccion del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del pargrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del C. S. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
€aso como suya, ia dltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formardn parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del misma tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en fa ciudad de Bogotd, D.C., al primer (1) dia del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho (2018)}.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMA DIGITAL

NIT. 830.018.745-9 C.C. No. m'? 65 O) De <c9'/ Q 7é / S / )
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FI3O
INFERIOR A UN ANO

830.018.745-9

1970
322-3653297

UN MILLON QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
{$1.520.000}

AR,

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBIJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccién integral a persocnas mayares en
condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por exposicién a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota v/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacion No. 034 del 27 de
Julio de 2018,

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias det oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con 1as ordenes e instrucciones que le imparta e! EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes, b} a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante |a
vigencia de este contrato. ) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conoéimiento por causa o con ocasidn
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacidén d ispuestas por el EMPLEADOR ¥
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
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y Salud en el Trabajo (SG-55T), asi como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracion. EL. EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1, 3l y lll del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en lgs casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dfas dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y I del
Titulo Vil del C. 5. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte ¥
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales Y por tanto no se tendrédn en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. El término de duracién sera el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL

TRABAJADOR tendrd derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera
gue éste sea,

CUARTA: Trabajo Nocturae, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerars
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencién, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecytarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocers ningdn trabajo
suplementario, o trabajo nocturnc o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacion expresa ¥
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada méaxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale ef
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso ¢ tacito de las
partes, podrdn repartirse total o parcialmente [as horas de I3 jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. S. T. moedificado por el Art. 23 de Ia Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segtn el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del pericdo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. 5. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prorrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause ef pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S, T,, modificados por el Art. 7¢. Del Decreto 2351/65
y ademds, por parte det EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto de el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b} Por
agresion verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de ios usuarios de la Institucién o con sus comparieros
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de trabajo y ¢) Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demés documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prehibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones, Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que fa
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, slempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y fa invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizadas en razén de la labor desempefiada.
En este Gltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
gjercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permanecerdn en cabeza del creador de Ia obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decisiéin 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacion de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesta por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12, de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de! lugar de
prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8¢, Del Art. 57 del C.S. T.

DECIMA PRIMERA: Direccién de) Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del Art. 29 de |a Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. 5. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualguter cambio en su direccién de residenciz, teniéndose en todo
Caso como suya, la dltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mistmo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogot4, D.C., al primer (1) dia del mes de Agosto (08} de dos mil dieciocho {2018).

ELEMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMA DIGITAL

Fra. Waiia o 9%«4, A?m 9‘57‘“”
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El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacidn No. 034 del 27
de ulio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por

OBIETO: Aunar esfuerzos para la prestacion de servicios de proteccidn integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por exposicion a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

o

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de
Julio de 2018.

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademads por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempeiio de las funciones propias del oficio mencionade y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b} a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conecimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d} a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por ef EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
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y Salud en el Trabajo ($SG-5ST), asf como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién, EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADGR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en ias oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capftulos I, H y Il del Titulo V!l del C. S. T. PARAGRAFQ
PRIMERQ: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y 1l del
Titulo Vil del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salaric por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte Vi
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts, 15 y 16 de fa Ley 50/90, en concardancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracion del Contrato, Ef término de duracion serd el sefialado arriba en ef contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL

TRABAJADOR tendr derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempa laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerard
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrite. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningln trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacion expresay
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente ias horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. 5. T. modificado por el Art, 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el Art. 167 ibidem. De igual manerg, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de |a Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periode de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periocdo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad can el Art. 80 del C. S. T., medificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenders que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art, 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de ias partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65
y ademas, por parte del EMPLEADOR, cuando: a} Se termine el Objeto de el Convenio de Cooperacidn No. 034 del 27
de Julio de 2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b} Por
agresion verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucion o con sus compafieros
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de trabajo y c) Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demds documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones v
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de [a fabor desempefiada,
En este ditimo evento, el trabajador tendrd derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momente en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
gjercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acverdo con la Ley 23 de 1982 v la
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacion de las Condiciones Laborales, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
medificaciones de sus condiciones {aborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficip
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art, 23 del C. S. T, modificado por el Art. 12. de I3 Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacién del servicio serén cubiertos por e! EM PLEADGCR, de conformidad con el numeral 82, Del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA PRIMERA: Direccion del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del pardgrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modifict el 65 del C. S. T., se comprorete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en sy direccion de residencia, teniéndose en todo
€aso como suya, la ditima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrata reemplaza en su integridad v deja sin efecto cualquiera otro contrato,

verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrite modificacianes al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares det mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer {1} dia del mes de Agosto (08} de dos mil dieciocho {2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
7{/ FIRIVA DIGITAL
m%@c&?u&déﬂp 2 [/;?00/ aE
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO
INFERIOR A UN ANO
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52.236.467

1979
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MENSUAL
{$1.925.000) Y

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacén No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Ciaver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacion de servicios de proteccién integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por exposicion a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacion de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogoti y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiempo de duracidn del Convenio de Cooperacion No. 034 del 27 de
Julio de 2018.

01 de Agosto de 2018
10 de Enero de 2019
Avenida Caracas No. 1-16 Sur

Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de 1as condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado e! presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a} a poner al servicio del EMPLEADQR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. ¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
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vy Salud en el Trabajo {SG-55T), asf como tamblén a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracion. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracidn
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1, Il y Iil del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1y Il del
Titulo VIl del C. 5. T. PARAGRAFQ SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozean al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendrdn en cuenta como
factor salarial para Ia liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. El término de duracién serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumnplimiento de fo previsto en el articulo 46 C. S, T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y ptlma de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y tode trabajo en dfa domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme Io dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencidn, pacto colective o laudo
arbitral. Para ef reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente ¥ por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. ELEMPLEADOR, en tonsecuencia, no reconocera ninglin trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho,

QUINTA: Jornada de Trabajo, EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méaxima legal, salvo estipulacién expresa y
escrita en contrario, se obliga a laborar 1a jornada méxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando Io estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art, 164
del C. S. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de a jornada no se computan dentro de la misma, seglin el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podrén acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de fa Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un perioda de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado,
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. s. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art, 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S, T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65
y ademds, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto de el Convenie de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018, firmado entre la FUNDACIGN SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por
agresion verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucion o con sus compafieros
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de trabajo y ¢) Por las faltas que para el efecto se califiguen como graves y demdas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caricter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cliusula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que fa
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el
resultado de la mision especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desemperiada.
En este Gltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
gjercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 yla
Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, ef lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art, 23 del C. S. T, modificado por el Art. 12. de I3 Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82, Del Art. 57 del C.5T.

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador, EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del pardgrafo 1 dei Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del C. S. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualguier cambio en su direccién de residencia, teniéndose entodo
€as0 como suya, la ditima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o-escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiefdo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valorun ejemplar de los ¢
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer {1} dia del mes dejAgosto (08) de

EL EMPLEADOR EL TRABAIA

FIRMA DIGITAL
A, Wania o 9@&&?@& Dag:m
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CONTRATO iINDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO
INFERIOR A UN ANO

1963

Carrera 13 ANo.31A-71 1 3125422472

TRABAJADORA SGCIAL

UN MILLON NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
MENSUAL
{51.925.000)

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por

OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por exposicion a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DfAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de
Julio de 2018,

01 de Agosto de 2013

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en ias fabores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes, b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. ¢} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrdnicos
informaciones y en generat, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conecimiento por causa o con ocasidn
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por e EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestidn de Seguridad
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y Salud en el Trabajo {SG-S5T), asi como también a participar en la prevencién de riesgos Iaborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracion. EL EMPLEABOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida fa remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1, Il y IIi del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAEO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y il del
Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFQ SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales ¥ por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad sociat), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de fa Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracion del Contrato. El término de duracion serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de o previsto en el articulo 46 C. S, T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL

TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo faborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturne, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festive en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerard
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencién, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconacimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mavyor brevedad, al
EMPLEADOR © a sus representantes para su aprobacidn. ELEMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatoric que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobade como queda dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la Jornada méxima legal, salvo estipulacion expresa ¥
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando fo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcizimente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art, 164
del C. 5. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE de! periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacidn alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 dei C. S. T., madificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd gue no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. $. T., modificado por el Art. 72, De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacian alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, fas enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T, modificados por el Art. 72, Del Decreto 2351/65
y ademés, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto de el Convenio de Cooperacidn No. 034 del 27
de julio de 2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA, b) Por
agresidn verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros
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de trabajo y c) Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en ef evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la Invencién sea el
resultado de la misidn especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratade para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada,
En este Gltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio qgue
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAIADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 yla
Decision 351 de fa Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para €, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. De! Art. 57 del C. S. T.

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 def C. 5. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
€aso como suya, la dltima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
" verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.,

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogots, D.C., al primer {1) dia del mes de Agosto {08) de dos mil dieciocho (2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMA DIGITAL

/AN
NIT. 830.018.745-0 c.C. Noé%c?‘_iﬂ&@ De i

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outlook.com



“FUNDACION SAN PEDRO CLAVER"
NIT. 830.018.745-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FlIO
INFERIOR A UN ANO

80.082.024

NOVIEMBRE 1979

NG | 310-3048342

v R

El empleador contrata ios servicios personales del trabajadaor para atender el Convenio de Cooperacion No. 034 del 27
de Julio de 2018: suscrito por la Fundacién San Pedro Ciaver ¥ la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por

OBJETO: Aunar esfuerzos para [a prestacion de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de Is ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de fa Beneficencia de Cundinamarca.

. ERMINC )|

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacidon No. 034 del 27 de
Julio de 2018,

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece at pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por [as siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones, Ei TRABAJADOR se obliga: a} a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con fas ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b} a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir,a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EM PLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. ¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias gue lleguen a su conocimiento por causa o con ocasidn
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR ¥
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
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y Salud en el Trabajo (SG-$57), asi como también a participar en la prevencidn de riesgos laborales a través de los comités
gue pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagars al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida {a remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Hl v II) del Titulo Vil del €. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salaric variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinade a remunerar el descanso en los dfas dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1 y }l del
Titulo VI del C. S. T. PARAGRAFD SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en gue se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales heneficios o reconocimientos como no salariales ¥ por tanta no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. Eltérmino de duracion sers el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al page de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festive, Todo trabajo nocturno, suplementario o en haras
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerard
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando I necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocers ningdn trabajo
suplementario, ¢ trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méaxima legal, salvo estipulacion expresa v
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando o estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podrén repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. S. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en ef Art. 51 de |a Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periado Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. 5. T., modificado
por el Art, 32. del Decreto 617/54. En caso de prorrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art, 72, Be la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral, Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. 5. T, modificados por el Art. 7¢. Del Decreto 2351/65
y ademds, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto de el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018, firmado entre Ja FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b} Por
agresion verbal y/o fisica que atente contra el blenestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compaiieros
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de trabajo y ¢) Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibicicnes de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, faudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este dltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacidn que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto de! salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracidn, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad cen lo dispuesto por
el Art, 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el trastado def lugar de
prestacidn det servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8¢, Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA PRIMERA: Direccion del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacién del paragrafo 1 del Art. 29 de |a tey 789/02, norma que madifico el 65 del C. S. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccidn de residencia, teniéndose en todo
Caso como suya, la dltima direccién registrada en su hoja de vida,

DECIMA SEGUNDA: Efectos. E| presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o estrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAIADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogota, D.C., al primer (1) dfa del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho (2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMA DIGITAL

NIT. 830.018.745-9 €. C. No. 0B 0
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO FLIO
INFERIOR A UN ANO

Di i
| _ - “ Septiembre 1960
Carrera 65 A No. 67B — 47 | ] 3103084172

e

MEDICO GENERAL {MEDIC TIEMPQ)

UN MILLON SEISCIENTOS DOCE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE {$1.612.0000 ]~ MENSUAL |
s e o
i

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacion No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; ef cual tiene por
OBIETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposici6n a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogot4 y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca. '

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DfAS, Equivalente al tiempo de duracién def Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de
Julio de 2018

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo aoficio, durante Ia
vigencia de este contrato. ¢} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR v
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
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y Salud en el Trabajo {SG-SST), asi como también a participar en Ia prevencion de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA; Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por {a prestacidn de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, il y Il del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y e! 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y If del
Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFQ SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art, 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracion del Contrato. Ei {término de duracidn serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C, . T., modificado por el articuio 3 de Ia Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempe laborado, cualquiera
que éste sea,

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme io dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencién, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y par escrito. Cuando I3 necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera gjecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién, ELEMPLEADOR, en consecuencia, no reconocers ningun trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacion expresa y
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarias que sefiale el
EMPLEADGR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso ¢ tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
dei C. S. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, ias partes podran acordar
gue se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002,

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualguier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prorrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 7¢2. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacidén alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. 5. T., modificados por el Art. 7¢. Del Decreto 2351/65
y ademds, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto de af Convenio de Cooperacidn No. 034 del 27
de Julio de 2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA, b) Por
agresion verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de Ia Institucin o con sus compafieros
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de trabajo y ¢) Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demds documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prehibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para Investigar, siempre y cuando la invencion sea el
resultado de ia misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o rnedios conocidos o utilizados en razén de la labor desempeiiada.
En este Gltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por {as partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se

origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores sirilares.

NOVENA: Derechos de Autor., Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los

derechos morales de autor que permaneceran en cabeza de creador de |a obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y Ia
Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales come los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechas minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12, de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJIADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del pardgrafo 1 del Art. 29 de |a Ley 789/02, norma que modifics el 65 del C. 5. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
€aso como suya, 1a dltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad vy deja sin efecto cualquiera otro contrato,

verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (1) dia del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho {2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMA DIGITAL

v/
NIT. 830.018.745-9 c.cNo. J0Y39¢1%pe ﬂ LYY M (¢ )

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefdx No. 2-462045/0159
E-mail. fundaciensanpedroclaver@outlook.com



"FUNDACION SAN PEDRO CLAVER”
NIT. 830.018.745-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO
INFERIOR A UN ANO

1978
316-4744429

PSICOLOGA

UN MILLON NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESQS MONEDA CORRIENTE
MENSUAL
{51.925.000)

E! empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenioc de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por

OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacidn de servicios de proteccién integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacion de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de [a ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

CIENTO SESENTA Y TRES {163) D{AS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de
Julio de 2018

01 de Agosto de 2018
10 de Enero de 2019
Avenida Caracas No. 1-16 Sur

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Obligaciones. E| TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADGCR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de |as funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b} a prestar sus servicios en forma excliusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADQRES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. ¢} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conecimiento por causa o con ocasién
de su contrato de frabajo; y d} a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR v
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
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y Salud en el Trabajo (SG-5ST), asi como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistermna.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y Il de! Tiulo Vil del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERQ: 5e aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variabie, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y If del
Titula Vilt del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacion, habitacién o viviends, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos coma no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias faborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de ia
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. &l término de duracidn serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de Ia Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporeion al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea,

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/0 Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dfa domingo o festivo en las fue legalmente debe concederse descanso, se remunerars
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEAGOR o sus
representantes deberdn haberlo autorizado previamente ¥ por escrito. Cuanda la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. ELEM PLEADOR, en consecuencia, no reconocers ningun trabajo
suplementario, o trabajo nocturne o en dias de descanso legalmente obligatoric que no haya sido autorizade
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya side aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar Ia jornada méxima legal, salvo estipulacién expresa y
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de |a jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. 5. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de fa jornada no se computan dentro de fa misma, segtin el Art, 167 ibidem. De igual manera, las partes pedran acordar
gue se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 20032.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.,
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR coma EL TRABAJADOR podrén terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacidn alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. &, 1., modificado
por el Art, 39, def Decreto 617/54. £n caso de prorrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De fa Ley 50/30, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminacidn Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 dei C. 5. T,, modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65
y ademads, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto de el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. bj Por
agresion verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros
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de trabajo y ¢} Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demds documentos que contengan
reglamentaciones, ardenes, instrucciones o prohibiciones de caricter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacidn a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. tas invenciones realizadas por EI. TRABAJADOR pertenecen, salvo: a} en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misidn especifica para lo cual ha sidoe contratade. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada.
En este Gltimo everito, el trabajador tendrs derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autar sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de elfas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los

derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de I3 obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 yla
Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el tugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art, 23 del C. S. T. modificado por el Art. 1¢2. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADGCR, de conformidad con el numeral 82, Del Art. 57delC.S5. T.

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador, EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. . T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
Caso como suya, la Gltima direccidn registrada en su hoja de vida. )

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualguiera otro contrato,

verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo fas partes convenir por escrito modificaciones al
misma, las que formardn parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogota, D.C., al primer (1) dia del mes de Agosto (08} de dos mil dieciocho (2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
“ FIRMA Z)afi“{ﬁ% y
. Waria Ze K zata D, T v -
= e gt D Lloa Moo Frtfen
NIT. 830.018.745-9 C.C.No. 27555542 pe ﬁ;ma—amovym '

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outlook.com



"FUNDACION SAN PEDRO CLAVER"
NIT. 830,018.745-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO
INFERIOR A UN ARO

830.018.745-9

VIDAL TORRES YANETH VIVIANA ; 34.317.797

o5 | uwio 1982
Calle 7 No. 87 B ~ 70 311-7400902

.

FISIOTERAPEUTA

i

UN MILLON NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE MENSUAL
{$1.925.000) -

Et empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacion No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicidn a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamitiar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C,, de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

SHEERL

Equivalente al tiempo de duracion del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de

CIENTO SESENTA Y TRES {163} DIAS,
Julio de 2018.

01 de Agosto de 2018
10 de Enero de 2019
Avenida Caracas No. 1-16 Sur

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Obligaciones. £l TRABAJADOR se obliga: a} a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en [as labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficie, durante la
vigencia de este contrato. c} a guardar absoluta reserva sobre tos hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todas los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR Y
a cumplir con las narmas reglamentarias e instrucciones ¥ las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
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y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi cémo también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan 3 este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, )t y 1l del Titulo VIt del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO:; Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y If del
Titulo Vil de! C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales ¥ por tanto no se tendrén en cuenta como
factor salarial para la liguidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts, 15y 16 de fa Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracion del Contrato. El término de duracion serd el sefialada arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios, En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S, T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, £L

TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabaje en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencién, pacto colectivo o faudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberén haberlo autorizado previamente Y por escrito. Cuando fa necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocers ningun trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacion expresa y
escrita en contrario, se obliga a faborar la jornada méxima legal cumpliende con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art, 164
del C. 5. T. modificado por e! Art. 23 de Ia Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de Ia jornada no se computan dentro de la misma, segln el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S, 1., modificado
por el Art, 32, del Decreto 617/54. En caso de prorrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
eualquiera de las partes, las enumeradas en [os Arts, 62y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65
y ademés, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto de el Convenio de Cooperacién No, 034 del 27
de Julio de 2018, firmado entre Iz FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por
agresién verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros
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de trabajo vy ¢} Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y deméas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacidn a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera de! presente contrato.

OCTAVA: invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el
resultado de la misidn especifica para lo cual ha side contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conacidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este Gltimo evento, el trabajador tendré derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales ¥ de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAIADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permanecerin en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y Jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la farma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliguen desmejora sustanciales o graves perjuicios para €I, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12, de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82, Del Art. 57 del C.S. T.

DECIMA PRIMERA: Direccion del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales ¥ en especial para la
aplicacién del parégrafo 1 del Art. 29 de fa Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
€aso como suya, la Gltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA; Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto cualquiera otro contrato,

verbal o escrito, cefebrado entre fas partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADGR en
éste acto, en la ciudad de Bogota, D.C., al primer (1} dfa del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho (2018),

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

FUNDACION SAN PEDRO CLAVER 830.018.745-9

VELANDIA SEPULVEDA CAMILO JOSE

.. EETaEm 1970
Calle 8 Sur No. 12 - 41 312-449605

DOS MILLONES DOCE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE. (2.012.000

— —

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccién integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicion a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogot4 v/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C,, de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca,

2o -

el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DfAS, Equivalente al tiempo de duracidn d

Julio de 2018,

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

1 Avenida Caracas No. 1-16 Sur
¥ Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condicionés ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Qbligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ardenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, ‘a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que ileguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
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y Salud en el Trabajo (SG-55T), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién, EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este page se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, It y Ml del Titulo VIi del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAIADOR devengue comisiones ¢ cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos ! y Il del
Titulo Vill del €. S, T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salarioc por concepto de alimentacidn, habitacién o vivienda, transporte y
vestuarlo, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendrén en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de |a Ley 50/90, en concordancia con el Art, 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracidn del contrato. El término de duracién serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de Ia Ley 50/90, EL

TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
fue éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualguier dia de la semana. EL EMPLEADOR,
podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada méaxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.5.T. {Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADGR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
fgue se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art, 32, del Decreto 617/54. En caso de prorrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. §. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna,

SEXTA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72, Del Decreto 235 1/65 y ademis,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de Julio de
2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresidn verbal
y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compaiieros de trabajo y ¢)
Por las faltas que para el efecto se califiqguen como graves y demds documentos Que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formarén parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves ia violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que ta
invencién haya sido realizada por e} TRABAJADOR contratade para investigar, siempre y cuande la invencion sea el
resultado de ia misién especifica para o cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajadorno ha sido contratado para
investigar y Ia invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada,
En este dltimo evento, el trabajador tendrs derecho a una compensacion que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
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origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de auter que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 yla
Decisién 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dighidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para ¢, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. 5. T. modificade por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por el EM PLEADOR, de conformidad con el numeral 82, Del Art. 57 dei C. S. T.

DECIMA: Direccion del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C, S. 7., se compromete a informar por escrito ¥
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualguier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la titima direccion registrada en sy hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito medificaciones al
mismo, las que formardn parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en |a ciudad de Bogotd, D.C., al primer {1} dia del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho (2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMA IHGITAL
Hra. Waria o 944&4, ﬂgm Dagm o
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FUO
INFERIOR A UN ANO

FUNDACION SAN PEDRO CLAVER 830.018.745-9

|
!

51.733.374

1963
Calle 78 Sur No. 2 - 18E i 7-614770

AUXILIAR DE FISIOTERAPIA

iy

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacion No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicion a violencia fisica, psicoldgica, sexual,

negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogot4 y/o

Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogot3 D.C.,

de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarea.

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiem
Julio de 2018,

po de duracién del Convenio de Cooperacién No. 034 dei 27 de

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2018

Avenida Caracas No. 1-16 Sur

] Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas,

identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individua! de trabajo, regido ade

mas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Chligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a} a poner al setvicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficic mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR dir
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador;
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuen
vigencia de este contrato. c} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos ¥ materias que lleguen a su conocimiento Por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR ¥
a.cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad

ectamente o a través de sus
es decir,’a no prestar directamente e
ta propia en el mismo oficio, durante fa
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y Salud en el Trabajo (SG-55T), asi como también a participar en la prevencion de riesgos labarales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por |a prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefiafadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, 11 y [l def Titulo VII del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de ia labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descansa en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1 y Il del
Titulo VIl def €. 5. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto na se tendran en cuenta coma
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley 50/90, en concerdancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracidn del Contrato. E! término de duracién serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios, En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendrd derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturne, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerard
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. ELEMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho,

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacién expresa y
escrita en contrario, se obliga a laborar 1a jornada maxima fegal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarios o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art, 164
del C. 5. T, modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el Art, 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002,

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualguier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacidn alguna, en forma unilateral, de conformidad con e} Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 3. del Decreto 617/54. En caso de prdrrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72, De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periedo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

SEPTIMA: Terminacion Unilateral, Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. 5. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65
y ademads, por parte del EMPLEADOR, cuando: a)} Se termine el Objeto de el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNBINAMARCA. b} Por
agresion verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucion o con sus compaiieros
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de trabajo y c) Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en {a clausula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a} en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el
resultado de fa misién especifica para lo cual ha side contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempeitada.
En este dltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién gue se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en fque se
origine el conflicto, de acuerdo al monto de! salario, la importancia del invento o descubrimiento, e! beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 v la
Decisién 351 de fa Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Lahorales. EL TRABAJADOR acepta desde shora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de Ia Ley 50/90. Los gastos gue se originen con el trastado del lugar de
prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C.S. T,

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador, EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modifict el 65 del C. S, T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
Caso tomo suya, la Gltima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrade entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogot, D.C., al primer {1} dia del mes de Agosto {08) de dos mil dieciocho {2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADGR

FIRMA DIGITAL
Hra. Waria o 24.% ﬁ?m D‘B"“’
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO EIIO
INFERIOR A UN ARO

. 1966
Calle 148 No. 107 ~ 50 314-2158627

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

"UN MILLON DIEZ MiL PESOS MONEDA CORRIENTE {$1.010.000)

S R S L

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacion No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacion San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por exposicién a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales serin atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de ia Beneficencia de Cundinamarca.

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DfAS, Equivalente al tiempo de duracién del Conveni

0 de Cooperacién No. 034 del 27 de
Julio de 2018

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No, 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a} a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
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y Salud en el Trabajo (SG-SST), asl como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
gue pertenezcan a este sistema. .

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1, i y Il del Titulo Vit del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualguier otra
modalidad de salario variable, ef 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1 y Il del
Titulo VIIl del C. 5. T. PARAGRAFOQ SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentaci6n, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se cansideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de [a Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracion del Contrato. El término de duracién seré el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios, En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL

TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementaric, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo necturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme lo dispone expresamente !a Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencidn, pacto colectivo o faudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEAGOR o sus
representantes deberén haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de é! por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR 0 a sus representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado come quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacion expresa Vi
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos ¥ horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en Io dispuesto por el Art. 164
del C. 5. T. modificade por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el Art. 167 ibidem, De igual manersa, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemptados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar ¢l contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 20 del C. 5. T., modificado
por el Art. 32, del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72, De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna,

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato, por
cualquiera de ias partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65
y ademas, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de
dulio de 2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por
agresion verbaf y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros
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de trabajo y ¢} Por las faltas que para el efecto se califiguen como graves y demés documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cliusula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que ia
invencidn haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de a misién especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratade para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para e! momento en que se

origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invente o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Berechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 yia
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacion de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de confermidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art, 12. de Ia Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. 5. T.

DECIMA PRIMERA: Direccion del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 def Art. 29 de |a Ley 783/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a El. EMPLEADOR cualquier cambio en su direccidn de residencia, teniéndose en todg
caso como suya, fa Gltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrade entre las partes con antertoridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, fas que formardn parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogots, D.C., al primer (01) dia del mes de Agosto (08} de dos mil dieciocho {2018)

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMIA DIGiTAL

H O‘m'“scs\ VT\ m,'q_v(._ce, Q? N0
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO FlJO
INFERIOR A UN ANO

FUNDACION SAN PEDRO CLAVER | ' 830.018.745-9

LARA CLA YUDITH PATRICIA 53.069.082

1983
310-5566546

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccién integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicidn a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de Ia ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRD CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de
Julio de 2018.

01 de Agosto de 2018

10 de Enerc de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C,

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias def oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. ¢} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento PoOr causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR ¥
a cumptlir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes ai Sistema de Gestién de Seguridad

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. $-16 Sup Telefax No. 2-462045/0159
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y Salud en el Trabajo {SG-SST), asi como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités
que perteneztan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracion. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, ' y Uil del Titulo VII del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en i0s casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante est4 destinado a remunerar el descanso en los dfas dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y Il del
Titulo VIt del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda, transporte ¥
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales ¥ por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social}, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Buracién del Contrato. El término de duracidn sera el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios, En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerars
conforme lo dispone expresamente la Ley, salve acuerdo en contrario contenido en convencién, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconacimiento y pago de! trabajo suplementario, nacturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando fa necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para suaprobacién. ELEM PLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningin trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacian expresay
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale ef
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por ef Art. 164
del C. S. T. modificado por ef Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste & servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualgquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause e pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminacion Unilateral. Son Justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualguiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. 5. T., modificados por el Art, 72, Del Decreto 2351/65
y ademas, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objete del Convenio de Cooperacion No. 034 del 27 de
Julio de 2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER vy |2 BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por
agresion verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros

Bogota, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
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de trabajo y ¢) Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demas dotumentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cliusula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que ia
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misi6n especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este dltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacian que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de [as normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, Ia importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones ¢ con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADGR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permanecerén en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con fa Ley 23 de 1982 y la
Decisién 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales comao los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones vy la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. 5. T. modificado por el Art. 12. de |a Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con et numeral 82, Del Art. 57 del C. 5. T.

DECIMA PRIMERA: Direccidn del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del parégrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
€aso como suya, la ditima direccién registrada en su hoja de vida,

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrite, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogota, D.C., al primer (01) dia delrmes de Agosto (08} de dos mil dieciocho (2018)

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
FIRMA DIGITAL
NIT. 830.018.745-9 C.C. No. J S 2 06902 be %O@ [N an
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FiJO
- INFERIOR A UN ANO
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El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccién integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogotd D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca

;

CIENTO SESENTA Y TRES {163) DIAS, Equivalente al tiempo de duracion del Convenio de Cooperacion No. 034 del 27 de
Julio de 2018,

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAIADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normatl de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir; a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes a Sistema de Gestidn de Seguridad

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No, 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outlook.com
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y Salud en el Trabajo (SG-55T), asi como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en {as oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Ilf del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERQ: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de {a labor realizada, v el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y IF del
Titulo VIIl det C. 5. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le recanozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales ¥ por tanto no se tendrén en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts, 15 y 16 de Ia Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracion del Contrato. E!térming de duracién sera el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. 5. T., modificado por el articuio 3 de la Ley 50/90, EL

TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualguiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturne, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festive en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerars
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencidn, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOCR 0 a sus representantes para su aprobacién. ELEMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningdn trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacién expresa y
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADQR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. 5. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRARAJADOR podrén terminar el contrato en cualguier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. 5. T., modificado
por el Art. 32, del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenders que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 7. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indermnnizacidn alguna,

SEPTIMA: Terminacién Unilateral, Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. 5. T, modificados por el Art. 72, Del Decreto 2351/65
y ademads, por parte del EMPLEADOR, cuando: a} Se termine el Objeto del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de
Julio de 2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por
agresion verbal y/o fisica que atente contra el bienestar Integral de los usuarios de la Institucién o con sus compaiieros

Bogotd, D.C., Avenida Caracas Ne. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
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de trabajo y ¢) Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves v demas documentos gque contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacidn a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

OCTAVA: invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por e} TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando Ia invencién sea el
resultado de la mision especifica para lo cual ha sido contratado. k) Cuando el trabajader no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada.
En este Gltimo evento, el trabajador tendrs derecho a una compensacion que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la impartancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de |a obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas fas
modificaciones de sus condiciones labarales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracidn, siempre que tales modificaciones ne afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para €, de conformidad con to dispuesto por
el Art, 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de |a Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. 5. T

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacién del pardgrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificd el 65 del C. S. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
Caso como suya, la ditima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogots, D.C., al primer (01} dia del mes de Agasto (08} de dos mil dieciocho {2018)

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

4 ﬁtam;:z@;?m
e, Plaria 9&@’ Abzata DPupee .
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJIO
INFERIOR A UN ANO

L S R e

FUNDACION SAN PEDRO CLAVER 830.018.745-9

PUENTES GONZALEZ SANDRA EDITH

1985
2-466154

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender ¢l Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca: el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de [a ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogotd D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

ON 'e

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacion No. 034 del 27 de
Julio de 2018.

01 de AJgosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogotd, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademads por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a} a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficic mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con fas ordenes e instrucciones que [e imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir; a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADOQRES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. ¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que ileguen a su conocimiento por causa o con ocasidn
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las Jornadas de capacitacioh dispuestas por el EMPLEADOR v
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
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y Salud en el Trabajo (SG-SST), asl como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, 1§ y 1t del Titulo Vil del C. 5. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos i y Il dei
Fitulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacidn o vivienda, transporte ¥
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no setendran en cuenta como
factor salarial para la liguidacion de acreencias Iaborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. Eltérmino de duracion sers el sefalado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, supiementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festive en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme lo dispone expresamente la Ley, salve acuerdo en contrario contenido en convencion, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturne, dominical o festive, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion, ELEM PLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ninglin trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o0 en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya side aprobado como quedo dicho,

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacidn expresa ¥
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente |las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. S. T. modificado por el Art. 23 de Ia Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, seg(n el Art. 167 ibidem. De igual maners, las partes podran acordar
gue se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado,
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrén terminar ef contrato en cualquier tiempo, sin
que se tause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S, T., modificado
por el Art. 32, del Decreto 617/54. En caso de prorrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con la dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72, De la Ley 50/90, en cualguier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause &l pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de fas partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. 5. T, modificados por el Art. 72, Del Decreto 2351/65
Yy ademas, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenic de Cooperacién No. 034 del 27 de
Julio de 2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b} Por
agresion verbal y/o fisica que atente contra ef bienestar integral de los usuarios de la Institucidn o con sus comparierogs
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de trabajo y c) Por las faltas que para el efecto se califiguen como graves v demdas documentas que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caricter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaréan parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prehibiciones contenidas en la cldusula primera det presente contrato,

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el
resultado de la mision especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefada.
En este dltimo evento, el trabajador tendra derecho 3 una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia de! invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADGR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Lley23de 1982 yia
Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacion de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 1¢. de Ia Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacidn del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S.T.

DECIMA PRIMERA: Direccion del Trabajador, EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del parégrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del C. S. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
€as0 como suya, la dltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre (as partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del misma tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogots, D.C., al primer (01} dfa del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho (2018)

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FHRMA DIGITAL
Pz, Waria o 9@45@ zzgm

NIT. 830.018.745-9
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO FUJO
INFERIOR A UN ANO

52.018.620

? JUNIO
Calle 89 No. 81 A - 23 310-4846002

AUX!LIAR DE TRABAJO SOCIAL Y ALMACEN

UN MILLON TREINTA Y OCHO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE {51.038.000)

T —

B 5

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca: el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacion de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacion de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o

Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRQ CLAVER, ubicado
en Bogotd D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiempo de duracidén del Convenio de Cooperacidn No. 034 del 27 de
Julio de 2018

01 de Agosto de 2018

] 10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogotd, D.C. ]

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademads por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normat de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOQR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad
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y Safud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencidn de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en ias oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este Pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1, Il y 11l del Titulo VII del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara vy se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue cornisiones © cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos [ y Ii del
Titulo Vill del C. S. T. PARAGRAFQ SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o recenocimientos como no salariales Y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a ios de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 ¥ 16 de ia Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. El término de duracién sera el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S, T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
exiras y todo trabajo en dia domingo o festive en las que legalmente debe concederse descanse, se remunerars
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion, pacto colectivo o laudo
arhitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturng, dominicat o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberdn haberlo autorizado previamente ¥y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debers ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. ELEMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementarie, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a faborar la jornada méxima legal, salvo estipulacién expresa y
escrita en contrario, se obliga a aborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarios ¢ ajustarlos cuando lo estime conveniente, Por el acuerdo expreso o técito de las
partes, podran repartirse total o parciaimente las horas de la jornada ordinaria, con base en o dispuesto por el Art. 164
del C. S. T. maodificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacidn alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin gue por este hecho se cause e pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA; Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T, modificados por el Art. 7. De! Decreto 235 1/65
y ademds, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto de el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julic de 2018, firmado entre fa FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b} Por
agresion verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucion o con sus compafieros
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de trabajo y ¢} Por las faltas que para el efecto se califiguen como graves y demés documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caricter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

OCTAVA; Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar ¥ la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizades en razon de la labor desempefiada.
En este (ltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo fo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permanecerén en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 vy la
Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con Yo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacién del servicio serén cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 delC.5. T.

DECIMA PRIMERA: Direccion del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales ¥ en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
€aso como suya, la dltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. i presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAIADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogota, D.C., al primer (1) dia de! mes de Agosto {08) de dos mil dieciocho (2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMA DIGITAL
A, Waria e 9&@1&&?&& Dazym,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

1967
320-4538010

SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS

MENSUAL
MONEDA CORRIENTE ($781.242)

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No, 034 del 27
de Julic de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por

OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccién integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamareca, los cuales serdn atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C,, de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca,

ERRE

Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de

CIENTO SESENTA Y TRES {163) DjAS,
Julio de 2018

01 de Agosto de 2018
10 de Enero de 2019
Avenida Caracas No. 1-16 Sur

»

Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOCR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en fas labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a atros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante Ia
vigencia de este contrato. ¢} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lieguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR ¥

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sisterna de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo {SG-55T}, asi como también a participar en |a prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagar4 al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, If y Hll del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, canstituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan ios Capitulos 1 y Il def
Titulo Vill del C. 5. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales ¥ por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la fiquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de Ia
seguridad social}, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de |a 344/96.

TERCERA: Duracion del Contrato. El término de duracion serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de ia Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descansg, se remunerara
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debers ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. ELEMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningdn trabajo
suplementario, 0 trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicha.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacién expresa Y
escrita en contrario, se obliga a laborar Ia jornada maxima legal cumpliendo con los turnos v horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podré cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podrdn repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, can hase en lo dispueste por el Art. 164
del C. 5. T. modificadoe por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el Art. 167 ibidem. De igual maners, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de fa Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrén terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificadeo
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S, T.,, modificado por el Art, 72. De la Ley 50/90, en cualguier momento durante
dicho periodo, sin gue por este hecho se cause el pago de indemnizacidn alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. 8. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65
y ademds, por parte del EMPLEADOR, cuando: a} Se termine el Objeto del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de
Julio de 2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por
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agresion verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o €on sus compaiieros
de trabajo y c} Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demas documentos gue contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formarén parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a fas obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJIADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el
resultado de fa misian especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada.
En este ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre ias obras creadas por el TRABAJIADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 yla
Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales deteriminadas por el EMPLEADOR en gjercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y fa forma de remuneracién, siempre que tales modificacionas no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con o dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificade por el Art, 1¢. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el trasfade del lugar de
prestacién del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 delC.S. T.

DECIMA PRIMERA: Direccion def Trabajador, EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del parégrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualguier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
€aso como suya, Ja titima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo {as partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares de! mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAIADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogota, D.C., af primer (1) dia del mes de Agosto (08} de dos mil dieciocho (2018).

EL EMPLEADOR . EL. TRABAJADOR

FIRMA DIGITAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIIO
INFERIOR A UN ANO

FUNDACION SAN PEDRO CLAVER 830.018.745-9

ARALJO ROMERQ JULIQ ALFREDOD

| o3 | 1970
Calle 93F No. 1285 — 42 301-4661370

El empleadar contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2048; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccién integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicidn a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en e Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogotd D.C., de propiedad de {a Beneficencia de Cundinamarca.

CIENTO VEINTISIETE (127} DiAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacién No, 034 del 27 de Julio
de 2013.

05 de Septiembre de 2018
10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones, EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de fas funciones propias del oficio mencionado y en las iabores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b} a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia én el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. ¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que Heguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y
& cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad
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y Salud en el Trabajo {SG-55T), asi como también a participar en la prevencion de riesgos fabarales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1, Il y Il del Titulo VI del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de safario variable, el 82,5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de Ja labor realizada, v el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y I} del
Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales [diferentes a los de la
seguridad social), de confoermidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de |a 344/96.

TERCERA: Duracidn del Contrato. El término de duracion serd el sefialado arriba en ef contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL

TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualguiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencién, pacto colectivo o laudo
arhitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical ¢ festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR 0 a sus representantes para su aprobacidn. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocers ningn trabajo
suplementario, o trabajo nocturnc o en dias de descanso legalmente obligatoric que no haya sido autorizado
previamente 0 que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como guedo dicho,

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacién expresay
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliende con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. 5. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segdin el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE de! periode Contratado,
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrén terminar el contrate en cualquier tiempao, sin
que se cause el pago de indemnizacidn alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 30 del C. S. 1., medificado
por el Art. 3¢, del Decreto 617/54. En caso de prdrrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con fo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., madificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momente durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacidn alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72, Del Decreto 2351/65
y ademds, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine ef Objeto del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de
Julio de 2018, firmado entre la FUNDACIGN SAN PEDRO CLAVER y 1a BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA, b} Por
agresidn verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucion o con sus compafieros
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de trabajo y c} Por las faltas que para el efecto se califiguen como graves y demés documentos que contengan
regiamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos gue formardn parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misidn especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la fabor desempenada.
En este Gltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los

derechos morales de autor que permanecerdn en cabeza del creador de iz obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y ia
Decisidn 351 de {a Comisién de! Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto-por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacidn del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numerat 82, Del Art. 57 del C. 5. T.

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador, EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacién del parégrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose entodo
£aso como suya, la dltima direccidn registrada en su hoja de vida.

BECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,

verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, |as gue formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABASJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogoté, D.C., alos cinco (05) dia del mes de Septiembre (03} de dos mif dieciocho (2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMA DIGITAL //
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIIO
INFERIOR A UN ANO

830.018.745-9

MACANILLA GRIFA AHIDA NOR ] 26.637.680

Calle 31C Sur No. 1~ 58E 310-8633848

AREA SERVICIOS GENERALES {AUXILIAR DE LAVANDERIA)

SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MENSUAL
MONEDA CORRIENTE ($781.242)

SRR

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para stender el Convenio de Cooperacion No. 034 de] 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBIETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccién integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposici6n a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o

Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiem
Julio de 2018.

01 de Agosto de 2018
10 de Enero de 2019
Avenida Caracas No. 1-16 Sur

x

Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademés por las siguientes clausulas:

ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,

PRIMERA: Obligaciones. Fl TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficie, durante |a
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o. electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento POr causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
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E-mail. fundacionsanpedroclaver@outlook.com



"FUNDACION SAN PEDRO CLAVER"
NIT. 830.018.745-9

a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y [as actividades inherentes al Sisterna de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-55T), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la femuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos i, Ii y Il del Titulo Vit del C. 5. T. PARAGRAFO
PRIMERQ: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, v el 17.5%
restante estd destinado a remunerar ef descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y il del
Titulo Vill del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAIADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacidén o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales ¥ por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de confermidad con los Arts. 15 v 16 de |a Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de |a 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. Eltérmino de duracion sera el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de fo previsto en el articulo 46 C. S. T., madificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL

TRABAJADOR tendrd derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporeion al tiempo laborade, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme lo dispone expresamente la Ley, salva acuerde en contrario contenido en convencion, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconacimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominicat o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de ¢l por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, na reconocera ninglin trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacién expresay
escrita en contrario, se obliga a laborar Ia jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parciaimente las horas de la Jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. S. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segdn el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podrén acordar
que se preste e servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de Ia Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como £EL TRABAJADOR podrén terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenders que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacidn alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C, §. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65
y ademds, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de
Julio de 2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por
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agresion verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compaiieros
de trabajo y c} Por las faltas que para el efecto se califiguen como graves y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de carcter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a} en el evento en que la
invencidn haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resuitado de la mision especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencidn se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este dltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacidn que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para ef momento en que se

origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reparte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de Ia obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 v Ia
Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. 5. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacién del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82, Del Art. 57 del C. . T.

DECIMA PRIMERA: Direccion del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacién del paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificd el 65 del €. S, T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
€as0 coma suya, 1a Ultima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato ‘reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en [a ciudad de Bogot4, D.C., al primer (1} dia del mes de Agosto (08} de dos mi# dieciacheo (2018).

EL EMPLEADOR : , EL TRABAJADOR
FIRMA BIGITAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FUO
INFERIOR A UN ANO

830.018.745-9

65.711.006

1962
Diagonal 67 No. 19 A —90 Sur E 7-173534

A

AREA SERVICIOS GENERALES

{AUXILIAR DE ROPERIA)

SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESQS MENSUAL
MONEDA CORRIENTE ($781.242)

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrite por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBIETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos Por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de [a ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogot4 y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar de! Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

N

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de

Julio de 2018

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL. TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cléusulas:

PRIMERA: Obligaciones. E! TRABAIADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que fe imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b} a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. ¢ a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos ¥ materias que lleguen a su conoéimiento por causa o con ocasidn
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y Ias actividades inherentes af Sistemna de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (5G-557), asi como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién, EL EMPLEADCR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, It y Il del Titulo Vi del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualguier otra
modalidad de salario variable, ef 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dfas dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VIl del C. 5. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos coma no salariales Y por tanto no se tendrén en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. El término de duracion sers el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nacturno, Suplementario, Dominicat Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en diz domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerard
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerda en contrario contenido en convencidn, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberén haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista ¢ inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. ELEMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado eomo quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacién expresa ¥
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada méxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. 5. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manersa, las partes podrén acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periode Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempa, sin
que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. 5. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prorrogas, se entenderd gue no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 7¢. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause e} pago de indemnizacién alguna,

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C, S. T., modificados por el Art. 72, Del Decreto 2351/65
y ademas, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de
Julio de 2018, firmado entre }a FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b} Por
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agresidn verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus comparieros
de trabajo y ¢} Por las faltas que para el efecto se califiguen como graves y demds documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caricter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que ia
invencidn haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando fa invencién sea el
resuitado de la misién especifica para io cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor deserpefiada.
En este dltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por [as partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se

origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, 1a importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 yla
Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Madificacién de fas Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de I3 Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. §. T.

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador, EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacién del paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificd el 65 del C. S. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambic en su direccion de residencia, teniéndose en tado
€aso tomo suya, la Gltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato }'eemplaza en suintegridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo fas partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABASADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogots, D.C., al primer (1} dia del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho (2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMA DIGITAL . _ - :
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA!O A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

1964

Carrera 2 No. 48Y — 16 Sur : 7-713885

R,

SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MENSUAL
MONEDA CORRIENTE ($781.242)

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por

OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicion a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de [a ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogot4 y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C,, de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacidn No. 034 del 27 de
lulio de 2018

= S —

01 de Agosto de 2018
110 de Enero de 2019

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAIADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas;

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y compfementarias del
mismo, de conformidad con las ardenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficlo, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sisterna de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-$5T), asi como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema. '

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagars al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida fa remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, 1l y HI del Titulo Vi del C. 5. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanse en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1y [l del
Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDOQ: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de afimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconacimientos como no salariales ¥ por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la L.ey 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96,

TERCERA: Duracién del Contrato. El término de duracion serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el artfculo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerars
conforme lo dispone expresamente la tey, salvo acuerdo en contrario contenido en convencidn, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deber3 ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al
EMFLEADOR 0 a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocers ningdn trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacién expresa y
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada méxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de tas
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. 5. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de fa misma, segln el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE de! periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR comeo EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause ef pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 3¢, del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De fa Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T, modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65
y ademas, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de
Julio de 2018, firmado entre la FUNDACIGN SAN PEDRC CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por
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agresion verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de fa Institucion o con sus compaiieros
de trabajo y ¢} Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demés documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a} en el evento en que Ia
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la mision especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador ne ha side contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempeifiada,
En este Gltimo evento, el trabajador tendra dereche a una compensacidn que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasidn de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerde con la Ley 23 de 1982 yla
Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su henor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por ef Art, 12. de la Ley 50/S0. Los gastos que se originen con el trastado del lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADGR, de conformidad con el numeral 8¢. Del Art. 57 del C.S. T.

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacién del paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del C. S. T., se compromete a informar

por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
caso como suya, fa Ultima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reernplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre |as partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
misme, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en fa ciudad de Bogota, D.C., al primer (1} dia del mes de Agosta {08) de dos mil dieciocho {2018).

EL EMPLEADOR : EL TRABAJADOR

FIRMA DIGITAL L ;- .
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

830.018.745-9

3.178.892

Septiembre 1958
320-3457334

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No, 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacion de servicios de proteccién integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales serin atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca

S b

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de
Julio de 2018.

101 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, 'a no prestar directamente e
io, durante la
vigencia de este contrato. ¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que Hleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR v
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-55T), asi como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracidn. EL EMPLEADOR pagar4 al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulas [, It y Il del Titulo VIi del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERG: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracidn de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar ! descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se fe reconozean al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuarig, se consideran tales beneficios o reconocimientos coma no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la tey 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracion del Contrato. El término de duracién sera el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios, En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. §. T., modificado por el artfculo 3 de ia Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones Y prima de servicios en proporcion al tiempa laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festive. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerars
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencién, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente Y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debers ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR ¢ a sus representantes para su aprobacién. ELEMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ninglin trabajo
suplementario, o trabajo nocturne o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacién expresa y
escrita en contrario, se obliga a laborar Ia jornada maxima legal cumpliendo con los turnos ¥ horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de |a jornada ordinaria, con base en [o dispuesto por el Art. 154
del C. 5. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de ia misma, segln el Art, 167 ibidem. De igual maners, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto FL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 39. del Decreto.617/54. En caso de prorrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 7. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacidn alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son Justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65
y ademds, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Cooperacion No, 034 del 27 de
Julio de 2018, firmado entre la FUNDACION S5AN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por
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agresion verbal y/o fisica que atente contra el bienestar Integral de los usuarios de la Institucién o con sus comparieros
de trabajo y ¢) Por las faltas que para el efecto se califiguen como graves y demas documentos gque contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones ¢ prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones ¥
prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones, Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la mision especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia de! invento o descubrimiento, el bereficio que
reporte al EMPLADOR u otros factares similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo le anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de !a obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 yla
Decisidn 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacion de las Condiciones Laborales. EL TRARBAJADOR acepta desde zhora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificacianes no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, niimpliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para £l, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. 5. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacién del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82, Del Art. 57 delC.S. T.

DECIMA PRIMERA: Direccion del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que madificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
€aso como suya, la Gltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en sy integridad y deja sin efecto cualguiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterjoridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato,

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogot4, D.C., al primer (1) dia del mes de Agosto (08} de dos mil dieciocho {2018).

EL EMPLEADOR . EL TRABAJADOR
FIRMA DIGITAL .
/ r 7
NIT. 830.018.745-9 C.CNo.ZITEETE pe S IBATE
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIIO
INFERIOR A UN ARO

MORENGC ARRIETA DAGOBERTO 7.929.819

1962
Calle 2 Sur No. 11C~ 39 318-8375141

AREA SERVICIOS GENERALES {AUXILIAR DE MANTENIMIENTO)

OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($872.000)

i

El empleador contrata los servicios personales del trabajadaor para atender el Canvenio de Cooperacion No. 034 del 27
de fulio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y fa Beneficencia de Cundinamarca; ef cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccién integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicion a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogots v/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C,, de propiedad de 1a Beneficencia de Cundinamarca.

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiem
Julio de 2018,

po de duracién del Convenio de Cooperacion No. 034 del 27 de

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias det oficio mencionado v en las labores anexas ¥y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficlo, durante [a
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos v/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a s conocimiento por causa ¢ con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR ¥
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad
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a cumplir con tas normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo (5G-55T), asl como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités
gue pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién, EL EMPLEADOR pagar4 al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan las Capitulos 1, i y Il del Titulo VIl del C. §. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en 1os casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
madalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VIll del C. 5. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacidn, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos coma no salarfales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracion del Contrato. El término de duracién sers el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en e! articulo 46 C. S, T., modificado por el articulo 3 de Ia Ley 50/90, EL

TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones ¥ prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementaric, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencidn, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconacimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacidn. ELEMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningtin trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatoric que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA; Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méaxima legal, salvo estipulacién expresa y
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada méaxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podrdn repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. 5. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE de! periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art, 80 del C. S, T., modificado
por el Art. 32, del Decreto.617/54. En caso de prorrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., medificado por ef Art. 72. De I3 Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna,

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. 5. T., modificados por el Art. 72, Del Decreto 2351/65
y ademas, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto defl Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de
Julic de 2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA, b) Por
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agresion verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compaiieros
de trabajo y ¢} Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demas ‘documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacidn a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cléusula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, stempre y cuando la invencion sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este dltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién ue se fijard por. un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en gue se

origine ef conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia de! invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADCR u otros factores similares,

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las abras creadas poer el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Tado lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 v Ia
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena,

DECIMA: Modificacion de las Condiciones Labaorales. EL TRABAJADOR acepta desde ghora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones faborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones faborales, tales como los turnos Y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficie
y/o funciones y la forma de remuneracidn, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechas minimes, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para é!, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio ser&n cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 delC.S. T.

DECIMA PRIMERA: Direccion del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para ia
aplicacién del pardgrafo 1 del Art. 29 de |a Ley 789/02, norma que modifics el 65 del C, S. T., se compromete a informar

por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en tado
taso como suya, la Ultima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogots, D.C., al primer (1) dia del mes de Agosto (08) de dos mil dieciocho (2018;.

EL EMPLEADOR . EL TRABAJADOR

FIRMA DisiTAL

ﬂmmaﬁ?@ﬁgmagm ééz o |

.
NIT. 830.018.745-9 C.C.No. {724 SleDeSAN T U
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FHO
INFERIOR A UN ANO

1981

321-5146835

SETECIENTOS QOCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MENSUAL
MONEDA CORRIENTE {$781.242)

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccién integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos Por exposicion a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS,

Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacién No. 634 del 27 de
Julic de 2018
- -

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
{ Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias def oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante Iz
vigencia de este contrato. ¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sisterma de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de Jos comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Il del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERQ: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cuafquier otra
modalidad de salario variable, e! 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dfas dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y Ii del
Titulo Vil del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales ¥ por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. Eltérmino de duracion sera el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de fo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporeién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en haras
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanse, se remunerars
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente Y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deber3 ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién, ELEM PLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obiigatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacién expresay
escrita en contrario, se obliga a Jaborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de ias
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la Jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C.S. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre fas secciones
de fa jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
gue se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002,

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periode Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. 5. T., modificado
por el Art. 32. def Decreto 617/54. En caso de prorrogas, se entenderé que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualguiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. 5, T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65
y ademds, por parte de} EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Cooperacion No. 034 del 27 de
Julic de 2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRC CLAVER ¥ la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b} Por
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agresion verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de 1a Institucién o con sus compaiiergs
de trabajo y ¢} Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demds documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la chusula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencitn haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos 6 medios conocidos o utilizados en razén de ia labor desempeiiada.
En este Oltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se

origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, |a importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre as obras creadas por ¢l TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con acasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982y la
Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de-Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones.y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispueste por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12, de fa Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion de! servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82 Del Art. 57 del C.S. T.

DECIMA PRIMERA; Direccién del Trabajador. EL TRABA!ADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 783/02, norma que modificd el 65 del C. 5. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
€aso como suya, la Oltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato‘reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,

verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, fas que formarén parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (1) dia del mes de Agosto {08} de dos mil dieciocho (2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMA DIGITAL .
pHha. Wianiar e Quadia Abgats Duguie /Jg’ffzu’l? Llono Botsa
NIT. 830.018.745-9 C.C.No3%LPBY2ZS .pe LQUCOSIQ
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJIO A TERMINO FIIO
INFERIOR A UN ANO

- 1971
Calle 1D No., 7 - 92 1 3105792200

: i
SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS

MONEDA CORRIENTE ($781.242) MENSUAL

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por

OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicidn a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogot3 y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogotd D.C., de propiedad de Ja Beneficencia de Cundinamarca

CIENTO SESENTA Y TRES (163) DIAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacién No. 034 del 27 de
Julio de 2018

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre ] EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante |a
vigencia de este contrato. ¢) a guardar absoluta reserva scbre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias gue {leguen a su condcimiento por causa ¢ con ocasidn
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR v

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
E-mail. fundacionsanpedrociaver@outiook.com



“FUNDACIGN SAN PEDRO CLAVER”
NIT. 830.018.745-9

a cumplir con las narmas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. ELEMPLEADOR pagars al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, 1l y Il de! Titulo Vil del C. 5. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se canviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de {a labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dfas dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1 y Il del
Titulo VIl de! C. 5. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacidn, habltacion o vivienda, transporte vy
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos come no salariales Y Por tanto no se tendrén en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. Eltérmino de duracion sera el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T.. modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL

TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo faborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/0O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencidn, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuanda la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién, ELEM PLEADOR, en consecuencia, no reconocers ningin trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacién expresa y
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada méxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarios o ajustarlos cuando lo estime conveniente, Por el acuerdo expreso o técito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jormada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. S. T. modificado por el Art. 23 de |a Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de Ja Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto £L EMPLEADOR como EL TRABAJADOR padran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S, T., modificado
por el Art. 32, def Decreto 617/54. En caso de prorrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periado, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacidn alguna.

SEPTIMA: Terminacion Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. 5. T, modificados por el Art, 72. Del Decreto 23531/65
y ademds, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto def Convenio de Cooperacidn No. 034 del 27 de
Julio de 2018, firmado entre la FUNDACIGN SAN PEDRO CLAVER ¥ la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por
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agresion verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de Ja Institucién o con sus compaiieros
de trabajo y ¢} Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demds documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, sfempre y cuando [a invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este Gltimo evento, el trabajador tendrs derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en gue se
origine el confiicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
gjercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permanecersn en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y Ia
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena. .

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder suhordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y fa forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales ¢ graves perjuicios para ¢, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. 5. T. modificado por el Art. 12. de Ia Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado det lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 de! C. S. T.

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacién del pardgrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
€aso como suya, la titima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos, Ei presente contrato.reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterjoridad, pudiendo ias partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejernplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (1} dfa del mes de Agosto (08} de dos mil dieciocho (2018).

EL EMPLEADOR : EL TRABAJADOR

FIRMA DIGITAL .
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO FHIO
INFERIOR A UN ANO

A e

FUNDACION SAN PEDRO CLAVER

. 1984

" Calle 18 No, 10~ 32 I 3203025418

SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MENSUAL
MONEDA CORRIENTE {$781.242)

El empleador contrata los servicios personales def trabajador para atender el Convenio de Cooperaciéon No. 034 del 27
de Julio de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por

OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacion de servicios de proteccién integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicion a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento pdr‘ grupos al margen de [a ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogot4 y/o

Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado
en Bogota D.C., de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

CIENTO SESENTA Y TRES {163} DIAS,

Equivalente al tiempo de duracién de! Convenio de Cooperacion No. 034 del 27 de
lulio de 2018.

01 de Agosto de 2018

10 de Enero de 2019

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
donc ] tratac , Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cliusulas:

PRIMERA: Obligaciones, El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones gue le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, @ no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en e mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conotimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
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a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevenci6n de riesgos laborales a través de los comités
fue pertenezcan a este sistema,

SEGUNDA: Remuneracion. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, I y 1l del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERQ: Se aclara y se conviene que en los casos en gue el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%

restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y l dei
Titulo VI del €. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacidn, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96,

TERCERA: Duracidn del Contrato. El término de duracién ser4 el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 56/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo hocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencién, pacto colectivo ¢ laudo
arbitral. Para ef reconocimiento ¥ pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberin haberlo autorizado previamente Yy por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debers ejecutarse y darse cuenta de & por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR 0 a sus representantes para su aprobacién. ELEMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatoric que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. FL TRABAJADOR se obliga a laborar Ia jornada maxima legal, salvo estipulacion expresay
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima tegal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialtente las horas de |a jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. 5. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las seccianes
de la jornada no se computan dentro de la misma, seglin el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podrén acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este perioda, tanto EL EMPLEADOR coma EL TRABAJADOR podran terminar ef contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C, S, T., modificado
por el Art. 32. del Decreto-617/54. En caso de prorrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 7¢. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65
y ademés, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto de! Convenlo de Cooperacion No. 034 del 27 de
Julio de 2018, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por
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agresion verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con SUs comparieros
de trabajo y ¢) Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demds documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha side contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de fa labor desempefiada.
En este Gltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se

origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, e! beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y Ia
Decision 351 de fa Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacidn de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. 5. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82, Def Art. 57 del C.S. T.

DECIMA PRIMERA; Direccién del Trabajador. EL TRABAJIADOR para todos los efectos legales y en especial para Ia
aplicaci6n del pardgrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C, 5. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
€aso coma suya, la ditima direccién registrada en su hoja de vida,

DECIMA SEGUNDA: Efectos. Ei presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe ] TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogot4, D.C., al primer {1) dia de! mes de Agosto {08} de dos mil dieciocho {2018).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
FIRMA DIGITAL : B
A, Wania Lo %dﬁm Dupue /’? N
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