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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIAS HOJAS DE VIDA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 18 de Enero de 2022 4:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Oficina Subdireccién del CBC REGIONAL / CENTRO

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializaciones aspirantes preseleccionados de la APE vigencia 2022 de los programas Desplazados

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Escogencia en el Banco de Instructores de los a preseleccionar de la Agencia Publica de Empleo, para cada uno de
los perfiles que se van a contratar en los planes de contratacion del Programa Desplazados.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Subdirector del Centro Biotecnolégico del Caribe, Ingeniero Eduardo Oliver Mena Rodriguez, inicia socializando
gue el Centro Biotecnolégico del Caribe siguiendo los lineamientos impartidos mediante las circulares 3-2021-
000160 del 9 de septiembre de 2021y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021. De acuerdo con lo anteriory
teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo
Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, la contratacion
de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web
de la Agencia Publica de Empleo — APE.

El aspirante que haya aceptado la preseleccion podra ser contratado como Instructor en el 2022 por el respectivo
Centro de Formacion si se dan las condiciones anotadas en el item anterior, y el contrato estd incluido en el Plan
Anual de Adquisiciones; una vez suscriba el contrato el Centro de Formacion debe cambiar el estado del aspirante
a “Contratado”. Si la persona preseleccionada no puede ser contratada por alguna razoén, el Centro de Formacion
cambiard su estado en el médulo a “Disponible en el banco”.

De igual forma, cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores del 2022 un “Comité
de Verificacion”, conformado por el (los) Coordinador(es) Académico(s) del Centro, el Coordinador de Formacién
Profesional, y uno (1) o dos (2) funcionarios designados por el Subdirector de Centro para que su integracion quede
impar. Para el programa SER, en este Comité debe participar ademas un integrante que conozca de la planeacion
y operacionales de este programa (Dinamizador de Centro y/o Regional). Corresponde a este Comité verificar y
acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacién
durante el proceso, y en especial: - Verificar que la contratacion de Instructores del Centro se realice utilizando el
Banco de Instructores y recomendar al ordenador del gasto las personas a contratar cumpliendo los criterios de
esta Circular. - Revisar y certificar el cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las opciones indicadas en esta
Circular, en estricto orden de alternancia.

- Verificar y avalar que el perfil para las convocatorias individuales que va a publicar el Centro de Formacion sea el
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del disefio curricular del programa de formacidn profesional vigente. - Constatar la idoneidad (cumplimiento del
perfil de idoneidad del disefio curricular) de las personas que se van a contratar. - Apoyar la respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, en las que estén incluidas las actuaciones u omisiones del
Comité. Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes. Los
integrantes de este Comité deberdn declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos alguna
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras causales establecidas por
la Ley. La revision y verificacién de los documentos que puntian de la hoja de vida de los aspirantes que seran
llamados a prueba debe ser realizado por un equipo de trabajo diferente a este Comité, que sera designado por el
Subdirector de Centro de acuerdo con las necesidades del Centro.

Es preciso aclarar, que el Subdirector del Centro y el Coordinador Académico identificaron como preseleccionado
en la aplicacién web de la APE, en las fechas que se indicaban en el cronograma, y le envié al seleccionado un
mensaje para que dentro de las 24 horas siguientes para que aceptara la oferta en nuestro Centro, una vez el
aspirante acepto, nuestro centro de formacién actualizé la novedad en la aplicacidn web de la APE. Teniendo en
cuenta la necesidad del servicio debidamente justificada para quienes vayan a ejecutar el objeto del contrato, se
verificé que los instructores preseleccionados durante la vigencia 2022 tienen la idoneidad y la experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate.

Los casos de proteccién Constitucional Especial deben ser analizados y resueltos en el 2022 por cada ordenador
del gasto, teniendo en cuenta los parametros sefalados por la Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las
normas y la jurisprudencia vigente, para lo cual la persona interesada debe acreditar oportunamente, ante la
respectiva dependencia, Regional o Centro de Formacion, el cumplimiento de los requisitos. De la misma forma,
el Equipo Juridico del Centro Biotecnoldgico del Caribe, verificéd cada uno de los derechos de peticidn instaurados
por los instructores contratistas durante de la vigencia 2021, mediante el cual solicitaron proteccién constitucional
especial, realizando un estudio previo de las anexos allegados a su peticion como fueron declaracién extra juicio
en otros en donde se acreditaba la condicion de padre o madre cabeza de familia, dejandoles claro que no se puede
hacer analisis abstractos en torno al comportamiento del padre de familia en la satisfaccion de obligaciones
simplemente pecuniarias. En atencidn a lo anterior, los aspirantes preseleccionados por proteccion constitucional
especial (amparo constitucional) cumplieron a cabalidad con todos los requisitos de idoneidad, una vez verificados
por los juridicos del Centro de Formacion fueron socializados al Subdirector del Centro como miembro del Comité
de Verificacion y escogencia de contratistas.

Por consiguiente, el Comité De Verificacién y Escogencia de Contratista verifico las hojas de vida de los aspirantes
a instructor durante la vigencia 2022 fueron seleccionados a través de la Plataforma de la Agencia Publica de
Empleo APE- banco de instructores del SENA. Asi mismo, el nimero de instructores que se requieren para cubrir
las necesidades de los diferentes planes de contratacion autorizados, los miembros del comité tuvieron en cuenta
los lineamientos de las circulares emitidas por Direccién General y la informacidn suministrada por el subdirector
para la escogencia de los preseleccionados por cada perfil, los cuales se relacionan a continuacién:

PROGRAMA DESPLAZADOS
PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Puntaje
Muestreo de Suelos Tomar muestras de Matilde Mileth Garcia
Agricolas suelos segun Puntaje
normativa y Marlon Jose Molina
especificaciones Convocatoria Individual
técnicas
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MUESTREO DE SUELOS AGRICOLAS

™ Buscar
Centro
que
Tipoy Puntsje Puntaje . asigné
[} nimero Pumsje  verificaciin habilidades Puntaje Resultada Cambiar Obiservacion asignacion estado Historico
Aspiracion documento Nombee: Hv CF digitales. socioemocional definitivo Estado. Estado du estado Datos contacto jornads actl de Estados
49391 CC.4SMEIT3  MATILDE 577 6684 6667 %3 n2 matidemgarciag@misena edu ca Histoicn
Ml 3162685708 3162686788 de
[EE— s
w21 cc- 5938 547 613 i 623 marmol_3x@hotmail com 3004867104 Hitokea
1067710408 3004016410 de
[U— [
2529 Co.TmSN  OSWADO 297 13 ner 7867 5152 o= o cumple-no acredta os  aggarjateanaarzuaga1522 @gmmal com Historca
requisitos minimos del perfl o 3148485408 3126514847 de
programa al cual aspira Estadat
establecidos para cads oferta
Mostrando ragisios. del 1 al 388 un latal de 3 registras vor | 1| Siguier

Preseleccion en otros Centros de Formacion

Teniendo en cuenta que el centro de formacién, requiere el perfil de Muestreo de Suelos Agricolas con la
competencia- Tomar muestras de suelos segin normativa y especificaciones técnicas, consultado el archivo
enviado por la Direccién de Formacion Profesional, se realizo la busqueda en el aplicativo de la Agencia Publica de
Empleo APE en el Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, donde se evidencio que no
se encontrd ningun aspirante a nivel nacional (ver imagenes adjuntas), por lo cual el centro procederd a realizar

convocatoria individual;

Qo =

] T {opentese T T e T e T e a
PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Puntaje
Especies Menores Criar especie menor Adrian Alberto Palomino
con énfasis en herbivora
manejo de cerdos monogastrica segun Hugo Francisco Morales Puntaje
pardmetro técnico,
econdémico y
requerimiento del
mercado.
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN MANEJO DE CERDOS

Exzel Buscar
Centro
-
Tipoy Puntzje Punt . asignd
D nemero Puntaje wverificacion habilidades. Puntaje Resultado ‘Cambiar Observacion asignacion de estado Historico
Aspiracion documento Nombre HY CF digitales socicemocional definitivo Estado Estado Datos contacto jormada actual de Estados.
50555, CC- 9151831 28 sn 833 ] B27% [ ceptc Oterta 200palominn 14486 @hotma com [r——
3107473088 ™
Estados
15230 CC - 6837174 500 Ed 5% 367 84 o= El aspirarte no cumple con la amicargueral§Ggmail com e
epareia e onlpel 3104261 =
FEstados
45766 cC- 46T nr 6167 367 nes Acepts Ofesta hugomerales121266@hotmal com Historicn
01656538 = SHTaed orzestas -
Estados
2435 CC-TT162366 e b an 01 o211 m El aspirarne no cumple, dado que  angulooemilio@gmail com [r—
los certificados de experiencia 114281865 do
tecnica fusran exclubdos per no E
ferer lunciones especificas
3038 [ SLENDY 38 1 567 267 n4 El aspirarte no cumple, dado que  shendylorenacorreabd@gmall com Histoic
1096949937 ORENA |a educacion formal y la 3205435354 3115286286
C @xperiancia no cumphs con el E
requisios exigido &n sl perfi
Mostranda registros del 1 al § és un total de 5 registros. Anterior | 1 | Siguierte
Word Avanzado Aplicar herramientas Luis Miguel Amaya Amparo Constitucional
ofimaticas, redes
sociales y
colaborativas de
acuerdo con el
proyecto a desarrollar
al centro de para el perfil: WORD AVANZADO
o N row—
Bioen” RIS = o e T L S o I
31324 cc 8327 an ) 76 229 [ ...~ ]
e
ot
el R

PERFIL

COMPETENCIA

SELECCIONADO

OBSERVACIONES

Disefio
Construccion y
Mantenimiento de
Estanques Piscolas

Adecuar el sitio de
cultivo de acuerdo con
la linea de produccién

y protocolo de la

especie.

Cristian Montero Castro

Puntaje
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: DISENO, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE ESTANQUES PISCICOLAS

Exced Buscar
Puntaje Puntaje Obsarvacién Cantro qua
Tipay nimera Punsje ©  werficocion + hablidades Puntaje Rasultado o Cambiar ssignacion da asigna Historico de
Aspiracion documenta Nombre CF digitales. socioamocional definitivo Estado Estado estado Datos contacto jornada ‘estado actual Estados
19901 CC - 1068305584 6% 5125 63 %3 607 Selecdonado cdmoetern@misena edu co re——
3114316522 3168578583 Estades
Mostrands registros ded 1 al 1 da un total de 1 ragistres. Antesior | 1
Preseleccion en otros Centros de Formacion
Busc:
PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Higiene y Manipular alimentos Ely Marcela Perdomo Amparo Constitucional
Manipulacion de de acuerdo con
Alimentos normatividad vigente
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
el uscar
Centro que
Puntaje Puntaje Observacion asignd
Tipo y niimero Puntaje  verlficacion habilidades Puntaje Resukado asignacion de estado Historico
Aspiracion documento Nombre H CF digitales. ‘sociosmocional definitivo Estado Cambiar Estado ostado Datos contacto jornada actual de Estados
69140 cc »2n 098 60 mner 5546 m dinarydi@yahoo com 3184076484 Hestorico
ciabe
su3 CC - 1067715931 9% 3% 5 833 9 == Enprocmsode Historico
h —
Estados.
1234 CC - 49666203 4018 7% 583 6.33 LAl m ‘Selecrionado ’Wio?'\ii com 3016327089 Hestorico
= =
518 5985 3119 0 1368 [ rescriopros S thwivian@hotmal com 3103695335
o
Estados.
Mosvands rgstos ol 1314 60 un okl o  egisros 1] s
PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES

Muestreo de Suelos
Agricolas

Recolectar muestras
agronodmicas segun
protocolos o
procedimientos
técnicos.

Javier Llanos Lozano

Amparo Constitucional
(Puntaje)
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Instructores asociados al centro de formacidn para el perfil: MUESTREO DE SUELOS AGRICOLAS

Exeat Buscar
Coniro que.
Punsje m asigné
0 Tigpe y nimers Puniaje  verificacion habilidados. Puniaje Rosulada ¥ Cambiar Obsarvackin asignacian de estada Historico de
Asplracién  documento. Mombra o cF dighaias sociaamaclonst definitive Estada Estado astadc, Datos conacto jomads acrual Estacios
4485 €5 - 7H325 145 JANIER s 5738 “ 87 s anashdg@hoima com Hiomecs
LA 072609 07312609 o Estadus
a5 100 4 an 6067 i = Mo cumpis 10 acredita las 123450 aminggmat com
FEZ roquisiios minimas del perfl & I
RENDON programa 8l cual aspirs
‘establocidos para cada
Artetior [ 1| Siguiente

Masiranda regisros del 1 212 da un fotal de 2 reghiros

Presaleccion an otros Centros de Formacion

PERFIL

COMPETENCIA

SELECCIONADO

OBSERVACIONES

Higiene 'y Kelvin Enrique Fuentes Puntaje
manipulacion de Manipular alimentos
Alimentos de acuerdo con Karolis Maried Mcauland Puntaje
normatividad vigente Johana Katherine Pérez Amparo Constitucional
(Puntaje)
Daniela Paola Gonzélez Amparo Constitucional
(Puntaje)
Sandra Milena Rodriguez Amparo Constitucional
Tatiana Yiseth Lépez Amparo Constitucional
Maria del Carmen Lindarte Amparo Constitucional
Gerardo Luis Coronado Amparo Constitucional
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
P B
P Conm e
(1] Tipo y nimero Puniae Puntaje ‘habiidades Puntaje Resutade Qoservacion asignacion de asigna estado. Hissorico 8¢
Aspiracion documento Nombre: HY ‘verificacién CF tigitaies ‘socioemocional definitive. Estado ‘Cambiar Estado estado Datos contacto jomada actual Estados
34852 oc- 7T R8s e 5833 ] umn usnteskeiving@hots com 3013846073
22 ce- oz 41 e ru 187 1 == Varoys_858hoimall com 3154410985
e
T8N ©C - 12436478 T8 544 L1 w0 Lul [ Hechaan oiera | dleb22E@omal com 317332443
e
asas ©C- 1062108564 655 5118 T8 8 84 aterine-23@hoimal es 3103583022
51505 CC - 49716711 mn 5T ® n L1 == dogenzalezh@omail com 006421773
18150 - 7571254 T 5547 L1 % L1 = fefixciencia@notmal com 3227013483
12845 oc - 26345084 s % 1] nn 8137 === santram2B@hcimal com 3916302000
=
605 ©C - 1065591790 na an ® Lk 6395 = Inos105@hatmail com 3012077202
e
25345 oC - 49699048 nzs 028 &3 5487 L] tayopez0283gmall com 3016301854
240 CC - 1065580655 545 L) ™ wnn 2w == maninzu@misena edu. o0 3175520050 ™

Hetotica
Estates

Mostrando regsirus del 1 al10 de un ot de M registros

Ao |12 3 4 Soueme
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
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= o e - = e ——— ey ——
e =5
=, P — » e — T ——————
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— ==
=
- P— s ma - . e e I
e

Mosiranda ragiiros G 21 a4 30 de un fota oo 34

Preseleccion en otros Centros de Formacion

PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES

Ejecucion de recolectar los residuos Deymer Alfonso Rodriguez Puntaje
Operaciones para el sélidos
manejo integral de potencialmente
los residuos solidos reciclables de acuerdo
a procedimientos
establecidos y
normatividad vigente.

DE oPE PARA EL INTEGRAL DE seLibos

Pressieccion an otros Centros de Formacion

PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES

Técnica de Ventas Realizar negociacion Rosmary Brito Gutiérrez Puntaje
con los proveedores y
clientes, segun los
objetivos y estrategias
establecidas por la
organizacion.
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: TECNICAS DE VENTAS

Punizje

Bustar

Centro gue

0 Tipo y mimers Puntaie  Punisie habilidades Funte Resutiado  + Cambiar asigné estade  Historico g
Mapiracién document Nomre H warificacion CF digitaes sacioamacional dafintiva Estado Esiado Observacitn asignacion de estodo  Dates comacto omads Est

a1 €G- 56053833 # 93 358 58 Mer 28 i el oo | [==ry

Fstaios

wisT CC - 1065535605 ! 200 2 ] ] 95 o= vanersa2Ghetmal com 342527932 ‘Hedmimde

RO HEWT2ED ot

Preseleccion en otros Centros de Formacion

PERFIL

COMPETENCIA SELECCIONADO

OBSERVACIONES

Técnica de Ventas

Realizar negociacion Jorge Paolo Martinez

Puntaje

con los proveedores y
clientes, segun los
objetivos y estrategias
establecidas por la
organizacion.

Bladimir Jose Cudriz

Amparo Constitucional
(Puntaje)

al centro de

[
T00 1 [uE

6n para el perfil: TECNICAS DE VENTAS

CONCLUSIONES

Una vez verificados los aspirantes por perfiles en el banco de instructores, se da la potestad al Subdirector del
Centro y al Coordinador académico de ir preseleccionando los instructores que se requieren en los diferentes
programas, en el orden de los relacionados en el cuadro anterior, avanzando en el mismo orden cuando alguno de
los aspirantes rechace la oferta, estén contratados por otro Centro de formacidén, no aporten la documentacién
completa o en las fechas estipuladas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA
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Subdirector de
Centro

18 de Enero de 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 3 DEL DA 18 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022

OBJETIVO (5)
Socializaciones aspirantes preseleccionados de la APE vigencia 2022 de los programas Desplazados.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA! CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Nelll Rafael 3D Npachecop @ |
op
N,
Pacheco Pombo | T21€19¥3 | % g&m_edd_m 63214 /A
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X

212461 79p)  —
( T !
PLon |Gt e [sersrvmoes | #a | Judo

Juz &t Hod-b 509327%0]

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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