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1. INFORMA CION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
SUPERVISOR
‘ o ESTRATEGICO | SANTA APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ ~ UNIDAD SERVICTO T
DIRECCCION/ (Espacio Fisica) (Espaclo Fisles) ‘| PLATAFORMA MISIONAL | NANCY STELLA TABARES RAMIREZ
‘ ESTRATEGICA APGYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION DE LABORATORIO i
o 5 Y & ECTOR TECNICO CODIGO 009- GRADO 05

COMPLEMENTARIOS LA ASIGNADA CLINICO EVALUACION | - DIRECTOR TE

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETQ CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) : PERFIL ‘ . REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE LA .
. UIERE
SALUD Y/0 SOCIAL BACTERIOLOGO NO SE REQ
R 3, INFORMACION FINANCIERA
3.1. POR HORA ‘ 3.2. VALOR / MES :
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES 'VALOR PROMEDIO MES ' ) _ VALOR
16.995 186 3.161.070 #NIA

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: 1

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

18 e . ¥ .
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO ALA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL © ' ADMINISTRATIVO

CONVENIONs, ~ : OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022,

JUSTIFICACION: 2).Que. mediante ¢l Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Coneejo de Bogotd, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y i que lo fc para lo cual se de 6 la fusion de algunas entidades,
adscritas o la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y EI Tunal en In Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en
articulacion con Jas Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur oceidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico ¢l Acuerdo 009 de 2017 y se udopté ¢l Estatuto de contratacion de la Subred Sur stableciendo In
capacidad paru contratar de ls petsonas considerndas conio tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de
servicios profesionales v de apoyo a la gestion se celebrarin directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019 se adopto el Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d)|
Que con la debida antelaci derd la ned ad del objeto a contra onforme reposa en ¢l Formato Unico de Necesidades. ¢). Que la Dircccion de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suliciente, para el desnrrollo de las
actividades objeto de la presente neeesidad. ). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas a continuacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1). Prostar scrvicios con cl perfil de bacteriélogo(a) acorde con la Lex Artis, seguin necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSS), Sistema Obligatorio de
Garantia y Calidad (SOGC) y demas normas concordantes.2). Ejecutar el programa de control de calidad mlen\o y externo en cada una de las areas o seccioncs donde desarrolle sus actividades.3). Apoyar la elaboracion, actualizacion de formatos, protocolos, guias,
procedimicntos de laboratorio clinico y adherirse a los mismos. incluyendo el dili iami del i informado, MIPRES en los casos pertinentes garantizando las normas les de bioseguridad.4), Dar instrucciones claras y precisas con respecto
a las condiciones adeeuadas en la toma de muestras, a los diferentes servicios vy auxiliares de laboratorio para garantizar calidad y veracidad de los resultados.5) Realizar al personal auxiliar de laboratorio a fin de garantizar la
adherencia a los procesos y procedimicnlos institucionalesG). Registrar en ¢l sistema de informacion de laboratorio clinico toda la informacion de los ltados de exd diagnésticos de laboratorio que realice al paciente, simultanea o inmediatamente después de|
su realizacion, con Integralidad, sccuencialidad, racionalidad cientifica (l6gica, clara, completa) y demas criterios que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social o Ente competente que regula la materia (Resolucion 1995/1999, 889/2019).7). Diligenciar los
resultados criticos de laboralorio clinico en el formato institucional y reportar de manera inmediala a traves de los medios definidos al servicio tratante, asi mismo validar con oportunidad, claridad, precisién los Itados de paraclinicos que sc realice segiin orden
médica.8) Otras actividades propias del perfil que fortalezcan cl desarrollo de las actividades misionales.

5 FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD o *}
’

5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD = /5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

ﬁ v /.
- h Y i’ {ﬁ *  Dr. REYES MURILLO HIGUERA
NANCY STELLA TAB/} ES RAM]REZ . f FIRMA ORDENADO}R DEL GASTGC

Jefe de Oficinn y/o Director Adnfintstrative y/o Asistencinl /

6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSOI}IAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESA Rl#)LLO DEL OBJET?)VLON’I‘RATATAR

El suscrito Director de la Direceion de Gestion Talento Humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur F.S.E, no cuenta con el persona

M el desarrollo de las actividades y objeto senalados en I presente solicitud.

Firma del Divector de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA

ARO MES Dia

8, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

| PLANDE . I:] D
ADQUISICIONES |3 NO

0 00

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogicas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto
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