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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVIC lf,’i_’, ROFESIONAI
CONTRATO: 1.330-12.14-0113 de 21 enero 2022
DIDIER DAVID VIVEROS URBANO
CONTRATISTA

Santiago de Cali, enero 31 de 2022

Doctor:

ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Emprasarial
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Gobernacion del Valle del Cauca
Cali

Asunto: Informe de Actividades —-PRIMERA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0113 del 21 de enero de 2022.
r

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestién
N0.1.330-12.14-0113 del 21 de enero de 2022 entre el Departamento del Valle
del Cauca ~ Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacion

de actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de ENERQO de
2022.

DEL PROYECTO CONSTRUCCION DEL INSTRUMENTO PARA LA
POLITICA PUBLICA DE EMPI%E:@DI&MENTO EN EL VALLE DEL CAUCA
LIOAYONG 180 9008VE 8D 815
Fecha de Inicio: 21 de enero de 2022
- Fecha de Terminacién: ol dejunio de 2022
" é*h 7 : IOk *-’ﬂ".i@(}mn N
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS ‘I;ROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0113 de 21 enero 2022
DIDIER DAVID VIVEROS URBANO
CONTRATISTA

de articulaciOn que incluya la priorizaciOn de las agendas temAtlcas‘ ge aguerl'gg
con el plan operativo.5. Sistematizar el proceso de construcciOn ae e
lineamientos por cada tema. Producto: Informe semestral en donde _snstema 1'
los avances del proceso desarrollado por cada qultuio referent_e a: Economla
naranja, desarrollo econOmico local y responsabllldqd empresarial.6. Prese_ntar
informes mensuales sobre la gestiOn realizada, junto con ng respectivos
soportes, asl como la elaboraciOn de informes segUn sohcqu'd del jefe
inmediato, supervisor o Coordinador.7. Participar y apoyar las ac_ttwdades que
realice la dependencia propia del sistema de gestiOn de calidad MIPG.B.
Participar activamente en la implementaciOn de la polltica de gestiOn de
conocimiento que lidera la GobernaciOn del Valle del Cauca, dogumentando el
ciclo de mejora continua de los procesos en los que participa. Proqupto:
DocumentaciOn del ciclo de mejora de los procesos en los que participa:
oportunidades detectadas y acciones de mejora llevadas a cabo.9. El contratista
se compromete a diligenciar los formatos y/o herramientas dispuestas por la
Secretaria de Desarrollo EconOmico y Competitividad para la recolecciOn de
infformaciOn y gestiOn del conocimiento en los diferentes proyectos en
ejecuciOn. Producto: Registro de informaciOn en la herramienta dispuesta por la
Secretaria de Desarrollo EconOmico y Competitividad para tal fin.10. Las demAs
que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estEn
acorde con la naturaleza del contrato. 11.Apoyar con la divulgaciOn de todo el
contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para
el cumplimiento del contrato:

1 Rendir informe mensual del avance de ejecucion del proyecto, segun
lineamiento de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.
Producto: Informe mensual de avance del proyecto.

b SRR R 4 N ]
Cumpli con la entrega del informe mensual correspondiente al avance del
proyecto, detallando cronograma de actividades y productos a entregar.
cog S B SN 5 O ab ofn
' articulacion. Producto: Informes
i6n de las mesas técnicas de
, desarrollo econémico local

1

rmaciéon de las mesas
- Economia naranja,

- estmtégicas
onomico local y
‘articule acciones
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERV[CIO%EROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0113 de 21 enero 2022
DIDIER DAVID VIVEROS URBANO
CONTRATISTA

Elaboré la ruta para la ejecucion del proyecto y conformac!on de las mesas
técnicas subregionales destinadas a la dlscu_s,!én partucupatn_/a de Economia
naranja, desarrollo econémico local y responsabilidad empresarial.

4. Construir de manera conjunta hojas de ruta por cada mesa técnica qe
articulacion, que permita priorizar agendas temética.s' referentes a _Ia economia
naranja, el desarrollo econémico local y la responsabilidad empresarial Producto:
Informe trimestral de avance en la construccion de la hoja de ruta por cada mesa

técnica de articulacion que incluya la priorizacion de las agendas tematicas de
acuerdo con el plan operativo.

Me reuni con el equipo interdisciplinario de trabajo con el propdsito de elaborar

la ruta por cada mesa técnica, seleccionar y distribuir actores por mesa técnica a
desarrollar y programar la elaboracion del informe trimestral.

5. Sistematizar el proceso de construccion de los lineamientos por cada

tema. Producto: Informe semestral en donde sistematice los avances del

proceso desarrollado por cada capitulo referente a: Economia naranja,
desarrollo econémico local y responsabilidad empresarial.

Elaboré ruta para la sistematizaci’éh del

proceso

: LAY i
6.  Presentar informes mensua gestion realizada, junto con los
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INFORME DE ACTIVIDADES - PREST ACION DE SlfR\’l('lg)bﬁi’Rt)iI-Sl()\ ALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0113 de 21 enero 2022
DIDIER DAVID VIVEROS URBANO
CONTRATISTA

dispuesta por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para tal
fin.

Diligencié los formatos y/o herramientas dispuestas para la recoleccion de
informacién y gestion del conocimiento.

10. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto
contractual y este acorde con la naturaleza del contrato.

Actualicé el mapa de centros de atencion Valle INN y elaboré el formulario de
prerrequisitos para la registraton de INVIMA.

11. Apoyar con la divulgacién de todo el contenido que se genera en la
SEDEC por medio de las redes sociales.

Apoyé con la divulgacién de todo el contenido que se genera en la SEDEC a
través de las redes sociales.

< WhatsApp 8 4G 4:27 p.m.

e Reunion equipo Tec...

' Reunion Interdisciplinar de
Trabajo del Proyecto de
Lineamientos para la Politica
Publica de Economia naranja,
desarrollo econémico local y
responsabilidad empresarial
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICI
CONTRATO: 1.330-12.14-0113 de 21 enero
DIDIER DAVID VIVEROS 1 RBANO

CONTRATISTA

SIGES| & e @ T P

INICIO

FORMULARIO
PRERREQUISITOS
REGISTRATON

. - INVIMA 2022

El presente formulario consta de 4 (Cuatro) ¢
secciones, las cuales deben ser diligenciadas en su
totalidad. Con posterioridad al envié del formulario
recibira en su correo electréoniceo un mensaje de !
confirmacién de la inscripcién
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0113 de 21 enero 2022
DIDIER DAVID VIVEROS URBANO
CONTRATISTA
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En virtud de representante de la Gobernacion del
del Cauca, nuestro Srio. de Desarrolio Econdmico y
petitividad, Pedro Andres Bravo, se reuni... Ver mas
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE
CONTRATO: 1.330-12.14-0113 de 21 enero
DIDIER DAVID VIVEROS URBANO

CONTRATISTA

SERVICIOS PROFESIONALES
2022

S

v Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad
1 dia- @
Nuestro Srio. de Desarrollo Econémico y
Competitividad, Pedro Andres Bravo, participo junto
| con nuestra gobernadora, Clara Luz Rolda... Ver ma

stamos demostrando, este
l gobierno liderado por la

| formato de seguimiento de
de cobro Nro. 1 del mes de



NUEVA EPS S.A
Certifica

80-0

Que las personas relacionada a continuacion en cumplimiento de lo establecido en las normas legales

vigentes han cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a través de esta Entidad Promotora
de salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos Cotizante Cabeza de Familia

CC 1111746288 DIDIER DAVID VIVEROS URBANO

Semanas Cotizadas NUEVA EPS S.A. ESTADO ACTIVO
Fecha de afiliacion 14/04/2012
Fecha Ultimo periodo Cotizado 26/12/2021
Fecha de Cancelacion 00/00/0000

Beneficiarios

La presente certificacion se expide el dia 26 de enero de 2022 a solicitud del interesado.

Observaciones

SDM \f Uwﬂu’{_}g

SAMIR ANDRES VIVEROS URBANO

ASESOR COMERCIAL



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DIDIER DAVID VIVEROS URBANO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.111.746.288,
se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de Enero del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

vig
f|\

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

SUFERBITENDEMNCIA FINARGIERA
DE COLOMELA

POSITIVA
a COMPANIA DE SEGUROS S.A
2 NIT 860.011.153-6
2
CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontr6 que el sefior DIDIER DAVID VIVEROS

URBANO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1111746288, contratista de la empresa

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con NIT No. 890399029, tiene un registro como

INDEPENDIENTE desde el 20/01/2022 y fecha fin de contrato 30/06/2022 con riesgo 2.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica

la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una

nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
= www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
> siguiente cddigo (valido por un mes): 202201011637573.

E: Esta certificacion se expide a los 27 dias del mes de Enero de 2022.
iI

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

P Positiva Compafiia de Seguros S8, = MNit B60.011.1583-8 = Linea gratuito: 07-8000-111-170,
i . 1 Bogotd: 330-7000 f Partal Web: werw. posithen gowv.oo ‘-:-.I(h El @m rl:rl_l:lirni-r_'rltn ol -
t"*‘{:._-,v-:'?: i Pasitiva G:Irn:lanl'u de Beguros 20 & PositivaGol ;Fnslli'mﬂnl-:lrr bia t:} RS Tudu’ FESEREEE

Impreso por Internet el 27/01/2022 4:07:19 p. m.
ISCDC: 27/01/2022 4:07:19 p. m.
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e DOCUMENTO SOPORTEEN  yooe o

ADQUISICIONES EFECTUADAS A oot do aoobacion
NO OBLIGADOS A FACTURAR 06/08/2020

Gobemacitn Pagina: 1 de 1

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-1822
Segun autorizacién numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccién: 31 de enero de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali
Nombre y/o Razén Social Beneficiario: DIDIER DAVID VIVEROS URBANO

Cedula o Nit: 1111746288-1 Direccién Beneficiario: Carrera 118 18-20

Teléfono: 3168644585 Correo Electrénico: yavive80O@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL
Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO TRABAJADOR
SOCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO CONSTRUCCION DEL INSTRUMENTO PARA LA POLITICA
PUBLICA DE EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA
No. RPC: 5600032891 y 5600032892 y 5600032893 y 5600032894 de fecha 25/01/2022 No. CDP:
5500003385 de fecha 05/01/2022
Valor Contrato: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($19.800.000)
Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE ENERO DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0113 DE FECHA 21 DE ENERO DE 2022, PARA LOS APORTES
| OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTAN
| CERTIFICACIONES DE AFILIACION DE A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA
| DE AHORROS NRO. 0563202290. PERTENECIENTE AL BANCO BBVA.

| Valor: ($3.300.000)

| Son: TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE

| ¥ 1

DIDIER DAVID VIVEROS URBANO
Cedula: 1.111.746.288

_ Elaboracién ) ) Revisién Aprobacion
| Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
1* William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestion y
{ Femando Botero Mufioz Yamile Hemandez Cortes Desempefio
[ Cargo: - Cargo:
I Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria et o 0g
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 ) . Fecha: 06/08/2020




Departamento del Valle del Cédigo; FO-M9-P2-02 ,
St Version:02 ’
k= INFORME DE SEGUIMIENTO DE |

.4? SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019. |
Gobernacion Pagina 1 de 10 j
Fecha: 31 De enero de 2022

| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO [
CONTRATO Prestar los servicios PROFESIONALES CONVENIO

Contrato numero: 1.330-12.14-0113 de 21 de enero de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003385 y RPC No. 5600032891 y 5600032892 y
5600032893 y 5600032894
Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/4350301010020000/P143-
102060/1/1/01/01/CONSTRUCCION DEL INSTRUMENTO PARA LA POLITICA PUBLICA DE
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA y Apropiacién Presupuestal: 1-1001/1154/2-
320202008/4350301010020000/P143-102060/1/1/01/02/CONSTRUCCION DEL INSTRUMENTO PARA LA
POLITICA PUBLICA DE EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA y Apropiacion Presupuestal: 1-
1001/1154/2-320202008/4350301010020000/P143-102060/1/2/01/01/CONSTRUCCION DEL
INSTRUMENTO PARA LA POLITICA PUBLICA DE EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA y
Apropiacién Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/4350301010020000/P143- 3
102060/1/2/01/02/CONSTRUCCION DEL INSTRUMENTO PARA LA POLITICA PUBLICA DE
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA
Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: LT5 GESTION TERRITORIAL
COMPARTIDA PARA UNA BUENA GOBERNANZA: Aportar elementos eficientes de gestion conjunta
desde los territorios a nivel nacional, las administraciones municipales, distritales, comunidad, sector
productivo y academia, entre otros, transformando el modelo de desarrollo del departamento para generar
equidad, competitividad, sostenibilidad, participacién ciudadana y transparencia LINEA DE ACCION:
LAS03. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PROGRAMA: Pg50301. Valle del Cauca: Institucionalidad
con Resultados META DE RESULTADO: MR50301001: Aumentar en 5% el indice de desempefio
institucional de la entidad durante el periodo de gobierno PRODUCTOS ESPERADOS: Instrumento de
_politica publica, it wggasy aot tias ooyl shasies a0 | Ha0e SouRlEr
Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
3 contrato: CONSTRUCCION DEL INSTRUMENTO PARA LA POLITICA PUBLICA DE EMPRENDIMIENTO
(£ EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accion que sera atendida con este contrato:
- Definir lineas estratégicas de intervencion de la Politica Publica deEmprendimiento para los capitulos de
Economia Naranja y DesarrolloEcon6mico Local - DEL :

-

H

CIOS DE PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOGIAL
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
STRUMENTO PARA LA POLITICA PUBLICA DE
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umplimiento del cronograma |
, por lo que se concluye que las |
as a entera satisfaccion por elg
mico y Competitividad. |

Escaneado con CamScanner



Departamento del Valle del 17 | COd igo: FOth_f ‘2_'9_2___________._“
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-3 ;3 INFORME DE SEGUIMIENTODE | B
?& SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
— Pagina 2 de 10
Gobernacion B i —— Tewng ey J
INES. ACTIVI =S U BLIGACIONES
ACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U O [
\\Erggg:(‘:?FlCAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1. Rendir informe mensual del avance de ejecuciOn del
proyecto, segUn lineamiento de [a Secretaria de Desarrollo
EconOmico y Competitividad. Producto: Informe mensua{ de
avance del proyecto.2. ConformaciOn de las mesas tEcnicas
de articulaciOn. Producto: Informes trimestrales que describa el
proceso de conformaciOn de las mesas tEcnicas qe
articulaciOn por cada capltulo asl: Economla naranja,
desarrollo econOmico local y responsabilidad empresa.rial‘&
Priorizar con la participaciOn de actores pertinentes, acciones
estratEgicas por cada temAtica a intervenir (Economla naranja,
Desarrollo econOmico local y Responsabilidad empresarial).
' Producto: Plan operativo que articule acciones estratEgicas por
'cada capltulo asl: Economla naranja, desarrollo econOmico
‘local y responsabilidad empresarial.4. Construir de manera
' conjunta hojas de ruta por cada mesa tEcnica de articulaciOn,
que permita priorizar agendas temAticas referentes a Ia
economla naranja, el desarrollo econOmico local y la
responsabilidad empresarial Producto: Informe trimestral de
‘avance en la construcciOn de la hoja de ruta por cada mesa
tEcnica de articulaciOn que incluya la priorizaciOn de las
agendas temAticas de acuerdo con el plan operativo.5.

Especificaciones, Sistematizar el proceso de construcciOn de los lineamientos
actividades u por cada tema. Producto: Informe semestral en donde 100%
obligaciones especificas | sistematice los avances del proceso desarrollado por cada ’
contractuales. capltulo referente a: Economla naranja, desarrollo econOmico

local y responsabilidad empresarial.. Presentar informes
mensuales sobre la gestiOn realizada, junto con los respectivos
soportes, asl como la elaboraciOn de informes seqUn solicitud
del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.7. Participar y
apoyar las actividades que realice la dependencia propia del
sistema de gestiOn de calidad MIPG.8. Participar activamente
en la implementaciOn de la politica de gestiOn de conocimiento
que lidera la GobernaciOn del Valle del Cauca, documentando
el ciclo de mejora continua de los procesos en los que participa.
Producto: DocumentaciOn del ciclo de mejora de los procesos
en los que participa: oportunidades detectadas y acciones de
' mejora llevadas a cabo.9. E| contratista se compromete a
1 los formatos y/o herramientas dispuestas por la
Desarrollo EconOmico y Competitividad para la
nformaciOn y gestiOn del conocimiento en los
$ en ejecuciOn. Producto: Registro de
herramienta dispuesta por la Secretaria de
Jmico y Competitividad para tal fin.10. Las

signadas para el cumplimiento del objeto

i |

Escaneado con CamScanner
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Porcentaje  de  cumplimiento  de  las  especificaciones,
actividades u  obligaciones  especlficas  contractuales de

100%
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de
" ENERO de 2022
Porcentaje de
cumplimiento. Porcentaje  de  curmplimiento  de las  especificaciones,
actividades u obligaciones especificas confractuales en o 16 7%
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo ‘
acordado en el mismo;
Otras consideraciones.
Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

= ECHICO O BE EIECTIAIALT
AIENTO TECHICO O DE EJECUCION,

1. Rendir urfom’g mensual del avance de ejecucion del proyecto, segun lineamiento
de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. Producto’ Informe mensual de
avance del proyecto.
El contratista entregb el informe mensual corréspondiente al avance del proyecto,
detallando cronograma de actividades Yy productos a entregar,

g cibn as mesas técnicas de articulacion,  Producto:  Informes
| o ,de conformaciéon de las mesas técnicas de

L .q_ung{anja, desarrollo econémico local y

'O ,'gotogy conformacion de las mesas
' de Economfa naranja, desarrollo
B 20! o« -

icclones estratégicas por cada
mico local y Responsabilidad
- @stratégicas por cada

1sabllidad empresarial,
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El contratista elabor¢ la ruta para la ejecucion del proyecto y (:cml’orm:‘,u‘r;l(m de |as Mesas
técnicas subregionales destinadas a la discusion participativa de Economla naranja,
desarrollo economico local y responsabilidad empresarial,

4, Construir de manera conjunta hojas de ruta por cada mesa t(:r';ni(';uldu articulacion,
que permita priorizar agendas tematicas referentes a la economia naranja, el desarrollo
econdmico local y la responsabilidad empresarial Producto: Informe trimestral de avance
en la construccion de la hoja de ruta por cada mesa técnica de articulacion que incluya la
priorizacion de las agendas tematicas de acuerdo con el plan operativo,

El contratista se reunié con el equipo interdisciplinario de trabajo con el propésito de
elaborar la ruta por cada mesa técnica, seleccionar y distribuir actores por mesa técnica a
desarrollar y programar la elaboracién del informe trimestral,

5 Sistematizar el proceso de construccién de los lineamientos por cada tema.
Producto: Informe semestral en donde sistematice los avances del proceso desarrollado

por cada capitulo referente a: Economia naranja, desarrollo econdmico local y
responsabilidad empresarial.

El contratista elaboré ruta para la sistematizacion del Proceso, mesas téenicas y
organizacion de informacion base para la formulacién de los lineamientos,

6. Presentar informes mensuales sobre |a

soportes, asi como la elaboracion de info
supervisor o Coordinador,

gestion realizada, junto con los respectivos
rmes segun solicitud del jefe inmediato,

El contratista present6 informe mensual s

obre la gestion realizada en el marco de la
ejecucion del proyecto,

7. Participary

apoyar las actividades que realice |a dependencia propia del sistema de

ad il =

entacion de la politica de gestion de
Valle del Cauca, documentando el ciclo de
2 participa, Producto; Documentacion del ciclo

a; oportunidades detectadas y acciones de

| de la poliica de gestibn de
terdisciplinar con el propésito de

Escaneado con CamScanner
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£l contratista se compromete a diligenciar los formatos y/o herramientas dispuestas
CUTITTAaUO § N,

~or la Secretaria de Desarrollo Econémico Competitividad para la recoleccion de

@)
O
)

) o P antoc WeCctos en ejecuci
~farmacion v qestion del conocimiento en los diferentes proyecto J

. : 1 spuesta por la Secretaria de
oraducte: Reaqistro de informacion en la herramienta dispuesta por la secreiaria d

sarrollo Econdmico y Competitividad para tal fin

=] contratista se comprometio a diligenciar los formatos y/o herramientas dispuesias para
a recoleccion de informacion y gestion del conocimiento.

C Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y
este acorde con la naturaleza del contrato

El contratista actualizé el mapa de centros de atencion Valle INN y elaboré el formulario
de prerrequisitos para la registraton de INVIMA

Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por
medio de las redes sociales.

El contratista apoyo con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC a
traves de las redes sociales.

-« WhatsApp 8 4G Q4127 p. M,

Reunion equipo Téc... »

Reunion Interdisciplinar de
:, Trabajo del Proyecto de
z Lineamientos para la Politica
. Publica de Economia naranja,
desarrollo econéomico local y
responsabilidad empresarial

Maria Andrea

Escaneado con CamScanner
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INICIO =« FORMULARIO PRERREQUISITOS

ISTRATON INVIMA 2022

FORMULARIO
PRERREQUISITOS
REGISTRATON
INVIMA 2022

El presente formulario consta de 4 (Cuatro) 1
secclones, las cuales deben ser diligenciadas en su i
totalidad. Con posterioridad al envié del formulario
recibird en su correo electrénico un mensaje de '
confirmacion de la inscripcion.

i

|

|

l. 1. 1

1 D. 2 IN 3 11 4 Iv H
G El :

B

Formulario Prerrequisitos

Registraton INVIMA 2022
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"M Tyom Fernanto Castro L

Grogonio Manar o2 Tararer

Cortago, Alcaln, Ansermanuevo, Argelia
Cl Aguila, E1Coiro, Obando, Utloa, La Viclorid

Hactor Fabio Rutz Capinosa Caicodona, Savita

Zarzol, Bl Dovio

Pedro Pablc Cérdotn Lazads
La Unidn, Rotganillo, Toro, Vereollos
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Ana Lorelys Roman Arboleaa

Victor Manual Marin Serna

Buenaventura, Dagua v
Buga. Darién, Ginebra, Goacarl, Yotoco
Restropo, San Podro

Jonathan Correa Ortega Loider Saaney L,:\vrr\)xﬂl Miranda
lnneal ibvliegai i ude Andrés lelips Sanchez Gongora N e e
Call, Jamunal il s Palmira, Condelaria
BT o S e Cetrito, Florida, Pradera
Yumbo, Vijes, La Cumbre
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Actuahzacmn Mapa de i
Centros de Atencién g
i
SRRSS— |
inicio Eventos Opiniones Envivo Videos Fe¢ & - i Smi
\ Q Secretarlf: fie Desarrollo Econdmico y
@ Pedro Andres Bravo esta en Barranquilla. S Competitividad
7 & dias - S 3dias - &3
El representar a nuestro Gobierno #Vallelnvencible M3 En virtud :
Gobernacién del Valle del Cauca Glara Luz Roldan N virtud de representante de la Gobernacion del
. Conzalez en el evento internacional "She ... Ver mas Valle del Cauca, nuestro Srio. de Desarrollo Economlco Y

Competitividad, Pedro Andres Bravo, se reuni..
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE w]
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
e Valor Observaci
Concepto Valor (:vr;trl'ilgz, Fecha de pago pago ones
pagos)
Valor inicial del
19.800.000 ; ( /
contrato $ =
Valor Adiciones $ J { l /
& Reajustes $ ’ / /
Actualizacion de ( / 7
precios $
Valor Total del
TR $19.800.000 | | A
Valor pagado $ [ l
Valor causado que
no se ha pagado $3.300.000 _ ’
Valor total ejecutado ~ $3.300.000 Bl -
Valor saldo por | e/ eaavell e
____ejecutar : 316';5‘901090“ i
| Intereses moratorios $
(‘?~.
5 ortuno de los aportes legales de Salud

, p: , Pension y Arl, para'lo cual se
ION DE A SALUD, PENSION Y ARL correspondientes al mes de
a primera del contrato ylaLey 1122 artic

ulo 18 de 2007.

oenla Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
2 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2008, Ley 1150 de
encuentra incurso en ninguna de las causales de
tratado, el ¢

ontratista no genera relacién laboral
ey 80
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| SEGUIMIENTO JURIDICO ,
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arj, para lo cual se
adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION DE A SALUD, PENSION Y ARL correspondientes 2! mes de
ENERO de 2022, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y €l P‘ecredxo
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley'82‘i de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales 'e
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién izboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.
| INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe 24 de febrero de 2022

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
31 ~ diasdelmesde | enero de 2022

ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO
Subsecretaria dg Emprendimient
C.C.38603548 ~

6rena Vaneg C Apmunbém
a na Vanegas omité Instituci
abriel Rojas Girén Gestion y D&semn:égg

Acta No. 002

ARIAL
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