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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacidn: 29/04/2020

DIRECCION PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE PROYECTOS

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL,

LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON.

En cumplimiento del Decreto Municipal 343 del 19 de Diciembre de 2008, Capitulo V
Articulo 17

CERTIFICA

PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GIRON: GIRON CRECE 2020-2023

Nombre del FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LOS CBA CENTROS DE
Provecto BIENESTAR PARA LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES{DE
y VULNERABILIDAD Y CALLE EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER
Ndamero BPPIM 2022683070008
Linea Estratégica | TEJIDO SOCIAL Y ECONOMICO PARA EL DESARROLLO HUMAN D
Atencion integral de poblacion en situacidn permanente de desproteccion
Programa . o
social y/o familiar
Producto Indicador Valpr
Servicios de | Adultos mayores
Producto atencion y | atendidos con servicios
proteccion integral | integrales en centros de $1.110,500.000
al adulto mayor bienestar el adulto ‘
mayor
Valor Inicial MIL CIENTO DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MIdTE
{$1.110.500.000)
Valor Contratado N.A
ADICIONAL N.A ‘
Valor Total del MIL CIENTO DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
Proyecto ($1.110.500.000) !
CONCEPTO
{(Opcional) N.A i
Rubro Atencion integral de poblacion en situacion permangnte de
desproteccion social y/o familiar
Fuente de Estampilla Pro Adulto mayor- Ley 1276/2009, Ley1315/2008,
Financiacion Ley 1850/2017 — 30%
Valor $ 660.000.000 |
Rub Atencion integral de poblacién en situacion perman&nte de
ubro desproteccion social y/o familiar
Fuente de | Aporte del Departamento Centro de bienestar dﬁl Adulto
Financiacion | Mayor 30% .
Valor $ 50.000.000 i
FUENTE DE Rub Atencion integral de poblacion en situacion permarknte de
FINANCIACION ubro desproteccion social y/o familiar
Fuente d RENDIMIENTOS FINANCIEROS-ESTAMPILLA ‘
Fi uente dé | ppADULTO MAYOR-30% Estampilla para el Bienestar del
inanciacion | aqyito Mayor-30%
Valor $ 500.000,00
Atencion integral de poblacion en situacion permanente de
Rubro desproteccion social y/o familiar
Fuente de | RECURSOS DEL BALANCE 2021-ESTAMPILLA ADULTO
Financiacion | MAY OR-30% Estampilla para el Bienestar del adultoimayor-
30%.




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Cadigo:

PD -F.07

I Pag.2de 2

Version

01

Fecha de Aprobacidn:

20/04/2020

DIRECCION PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE PROYECTOS

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL

Valor 400.000.000,00
Valor por ARO VALOR ADICIONAL
Vigencia 2022 $ 1.110.500.000 N.A
Solicitud

Realizada por:

YOLANDA SERRANO GARRIDO

Oficina Gestora

Secretaria del Adutto Mayor

NOTA:

lLa presente se expide para adelantar los tramites pertinentes y aspectos contractuales; terldra una

vigencia presupuestal de 2022

Dado en el municipio de Girdn, a los catorce (14} dias del mes de enero de 2022; a sohmtyd de la

Secretaria del Adulto Mayor.
/ /W/ 4

MELLY AtVA AREZ GARNIGA
Se/etarla de Hacle

¢
Reviso: Ing. Luz Dary Vega /I%

Directora Administrativo/

Proyectd: Freddy Alberto P,drras Mejla. Mg

Profesional Universitario -

e

e Plan dg Desarrollo y Banco de Proyectos




-

Cédigo: RF-F.01 |Pag. 1de1

Version: 00
Fecha de Aprobacién: 30/09/2019
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

| Proceso:  GESTION DE RECURSOS F]S!COS EINVENTARIOS

SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Girén, 17 de Enero de 2022

Doctor{a)

YENNY MARCELA CACERES ARISMENDY
Secretaria de Recursos Fisicos e Inventarios
Alcaldia de Girén

E.S.D

|
i
i
I

De manera atenta, me permito solicitar certificacion de registro en el Plan Anual de Adnuisiciones
vigencia 2022, de la siguiente necesidad del servicio a contratar:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2022

.
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LOS CBA CENTROS DE
BIENESTAR PARA LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES

Nombre del bien/servicio a

contratar DE VULNERABILIDAD Y CALLE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER. :
e
Cédigo{s) UNSPSC 94131607
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LOS CBA CENTROS DE

gegzgp"‘é“ consignada en\ piENFSTAR PARA LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD Y CALLE'EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.

N

Modalidad de seleccion
consignada en el PAA

Duracién estimada del 12 o
contrato en el PAA “~

Fecha estimada de Inicio
en el PAA Febrero

Contratacién Directa

i

Duracién del Contrato " B
Responsable en el PAA  |SECRETARIA DE ADULTO MAYOR

d
7

Valor Estimado del
bien/servicio registrado en |737.000.000
el PAA:

Valor del bien/servicio a
contratar por Oficina $ 345.054.600
Gestora:

rd

ESTAMPILLA PROADULTO MAYOR - LEY 1276/2009, LEY 1315/2009 Y LEY
185012017 - 30% ’

Requiere Vigencia Futura: Sl___ NO__X

Fuente(s) de Fiﬁénciacién:

Cordialmente,

0N .
/L\L@tﬂumlq W\\o\g—\ .
YOLANDA SERRANC GARRIDO
Secretana del Adufto Mayo
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SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICQS E INVENTARIOS

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUHSICIONES

LA SECRETARIA DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS
En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Articulo 2.2.1.1.1.4.1. y ia Resolucion No. 001085 del

03 de abril de 2019

CERTIFICA

Que con base en los datos suministrados por las diferentes Secretarias v Oficinas Gestoras
{responsables de la informacidn), se elabord el Plan Anual de Adgquisiciones {PAA) vigencia 2022, en el
cual se encuentra la siguiente Informacién:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2022

Nombre del bien/servicio
a contratar

BIENESTAR PARA LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES
DE VULNERABILIDAD Y CALLE EN EL MUNICIPIO
SANTANDER.

1‘

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LOS CBA CENTROS DE
)E GIRON,

Cddigo{s) UNSPSC

94131607

Descripcidn consignada
en el PAA

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LOS CBA CENTROS DE
BIENESTAR PARA LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES
DE VULNERABILIDAD Y CALLE EN EL MUNICIPIO $E GIRON,
SANTANDER. g

Modalidad de seleccion

consignada en el PAA Contratacion Directa
Duracion estimada del 1

contrato en el PAA

Fecha estimada de tnicio

en el PAA Febrero

Duracion del Confrato 11

Responsable en et PAA

SECRETARIA DE ADULTO MAYOR —

Valor Estimado del

Gestora:

bien/servicio registrado  {737.000.000 - ,
en el PAA; |
Valor del bien/servicio a ‘
contratar por Oficina $ 345.054.600 i

Fuentei{s) de
Financiacion:

ESTAMPILLA PROADULTO MAYOR - LEY 1276/2009, LEY 131 5!2009 Y LEY
1850/2017 - 30%

Vigencias Futuras:

N/A

Estado de la Solicitud de
Vigencia Futura:

N/A

Solicitud reatizada por:

SECRETARIA DE ADULTO MAYOR—

PAA vigente a la fecha:

Enero de 2022 -~

Dado en Giron, a los 17 dias del mes de enero del 2022
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 10/12/2021

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DFE LA
CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

Girén, 23 de enero de 2022

i

ESTUDIOS PREVIOS ‘
i PARA

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LOS CBA CENTROS DE BIENESTA
LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y CAIH.LE EN
EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulp 25 de
la ley 80 de 1993 y el decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen,
reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia y opoftunidad
que justifica la realizacién del presente proceso contractual.

El numeral 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 87 de la ley
1474 de 2011 establece que con [a debida antelacion a la apertura del procedimipnto de
seleccion o de la firma del convenio, seglin sea el caso, deberan elaborarse los ebtudios,
disefios y proyectos requeridos y los pliegos de condiciones. Asi mismo el numenal 7 del
articulo 25 de la ley 80 de 1993 sefiala la conveniencia o inconveniencia del gbjeto a
contratar y |las autorizaciones y aprobaciones para ello se analizaran o impartigan con
antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del con\;enio.
1

A su vez el decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.2.1.1 sefiala que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones y el contrato. Deben permanecer a disposicion de! publico dumnte el
desarrollo de la contratacién.

1. DOCUMENTOS DE SOPORTES PARA CELEBRAR EL CONVENIO J
|

1- Decreto municipal N° 0006 del 14 de enero de 2019 que delega en la oficina de
contratacion, la facultad de seleccionar, adjudicar, celebrar, suspender, liquidar,
adicionar el valor y el plazo de los convenios, expedir los correspondient¢s actos
administrativos que se produzcan con motivo u ocasion de la actividad contractual
que se adelante en cumplimiento de la mision y funciones proplas de fa
administracion municipal

2- PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES con fecha de 17 de enero del 2022.

3- Certificado del Banco de programas y proyectos del Municipio de Giron, con el
numero SSEP! 2022683070008 de acuerdo al certificado de fecha 14 de ehero del
2022. |

4- Articulo 95 y 96 de |la Ley 489 de 1998 y Ley 1276 de 2009 '

2. CONVOCATORIA A VEEDORES

EL MUNICIPIO DE GIRON-SANTANDER CONVOCA a los VEEDORES CIUDADANOS
para que realicen el control social en las etapas, pre-coniractual, contractual y post-
contractual del presente proceso de contratacion.

3. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

A lo largo del tiempo se evidencia un aumento progresivo de la poblacién, especialmente
del grupo de los adultos mayores, lo que representa para €l pais un desafio en cuanto a
politicas sociales, la calidad de vida, el cumplimiento de los derechos y la inclusidn;social

de esta poblacmn ya que el envejecimiento aumenta la susceptlblltdad a las
enfermedades cronicas y discapacidades, incrementando a su vez la necespad de
servicios médicos, sociales y econdémicos. Es asi, que se ha hecho necesario degarrollar
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

instituciones que permitan acompanar en su etapa de vejez al adulto mayor, ya que sé ha
evidenciado que son personas que se vuelven mas vulnerable a la discriminacion, olvido,

maltrato y abuso por parte de las familias y personas ajenas a ellos.

En la actualidad los adultos mayores enfrentan graves deterioros fisicos y mentales,
pérdida de relaciones familiares e interpersonales, debido a que carecen tanto ellos como
sus familiares de informacion vy preparacién para cuidar y proteger su entorno
biopsicosocial. Ello nos revela que nuestros adultos mayores y sus familias no reciben
suficiente informacién acerca de la vejez, de sus cambios y posibles trastornos y de las
enfermedades mas comunes. Por esa razén es necesario implementar programas de
informacién que despierten el interés, no soélo de las personas mayores, sinc también de
los nifos y jévenes en torno a medidas de prevencion de enfermedades propias de la
edad avanzada, preparacidn para la vejez, técnicas de autocuidado, nutricidn y

rehabilitacion.

Olvidando que todos llegaremos a esta etapa de la vida, la sociedad niega a los adultos
mayores espacios de participacion, laborales, deportivos y recreativos que les permitan
seguir desarrollandose como perscnas independientes hasta edades muy avanzadas.

Se calcuia que, del total de las personas mayores de 60 afios, un minimo porcentaje de
ellos se encuentra participando en alguna actividad laboral, y una fraccion aun menor, son
pensionados y/o jubilados de alguna institucion.

Es por esto, que la actual administracion municipal, comprometida con los programas
sociales de mejoramiento para los adultos mayores, a través de los Centros de Bienestar
que apoyan a los adultos mayores que viven solos, o aquellos que cuentan con familia
pero que, debido a sus propias ocupaciones, los dejan solos la mayor parte del dia,
expuestos a riesgos fisicos y emocionales que propician el deterioro de sus funciones
fisicas y mentales; Estos Centros de Bienestar son de gran importancia para las
personas mayores que no han pensado qué hacer con su vida futura, ya que en ella se
imparten a través de conferencias y Programa de Desarrollo Integral del Adulto Mayor
nociones de autocuidado, nutricion, ejercicio; se reflexiona en torno a come mejorar la
calidad de vida y la convivencia familiar y se orienta para que cada persona se interese
mas por su salud que por su enfermedad, y a llevar un control de los padecimientos
cronicos, pues lo importante no es que podamos vivir mas afios, sino con qué calidad de
vida vamos a vivir esa segunda mitad de nuestra existencia. ,

Ante esta problematica social, la actual administracion municipal, conmovida por |a
frustrante situacién que viven muchos de nuestros adultos mayores y aplicando las leyes
de proteccién social al adulto mayor, intervendra a través de la puesta en marcha de
programas que permitan promover y realizar acciones que logren un mejor nivel y calidad
de vida para los adultos mayores, fortalecer sus capacidades y las de sus familias y
garantizar sus derechos humanos.

Es asf, como la administracién municipal promueve el mejoramiento de la calidad de vida
de los adultos mayores y por tanto promueve sus derechos a través de acciones y gasto
social, proporcionando las instalaciones adecuadas, asi como alimentacién y atencion
médica especializada a las personas de edad avanzada que carezcan de ella y no se
encuentren en condiciones de proporcionarsela por si mismas, todo esto destinado a
mejorar la calidad de vida del adulto mayor.

La Ley 1276 de 2009 a través de la cual se modifica la ley 687 del 15 de agosto de 2001y
se establecen nuevos criterios de atencién integral del adultc mayor en los centros de
bienestar establece como objeto la proteccion a las personas de la tercera edad (o adultos
mayores) de los niveles 1y 2 del Sisbén, a través de los Centros de bienestar, como
instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y
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ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

mejorar su calidad de vida, en tal sentido, esta ley se aplica a las entidades territoriales de
cualguier nivel, que a la fecha hayan implementado el cobro de la estampilla’ \y estén
desarrollando programas que brinden los servicios sefialados en esta ley, caso en el cual
se encuentra el municipio de Girén, ya que actualmente esta establecida la estampllla
mencionada.

Por lo expuesto se evidencia que la calidad de vida de las personas adultas mayores se
determina en gran medida por su capacidad para mantener su propia autonomia y su
funcionalidad. La atencién integral debe entenderse entonces como la sintesis armdnica y
coherente de multiples variables, no como sumatoria de servicios si no como e?trategia
integral donde se articulen todos los factores. La atencién integrales un proceso
importante su caracter funcional, no obstante, abarca el punto de vista fI'SiCO,: estado
psicologico, emocional y espiritual lo cual lleva a cabo una educacién basica que les
permite reconocer su valor como individuo-colectivo y el valor de la atencion brlndada
para su bienestar. ‘

atencién en ofras areas que les brindan beneficios , en muchos caso
discriminaciones en el mercado laboral, en los servicios y en el trato cotidiano, en sus
comunidades y en sus familias que directamente perjudica el mejoramiento de calidad de
vida de ellos.

Para todo lo expuesto, fue confeccionado el proyecto denominado: FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL A LOS CBA CENTROS DE BIENESTAR PARA LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y CALLE EN EL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER. Proyecto que cuenta con viabilidad y aprobacion dentro del banco
de programas y proyectos de inversiéon municipal con BPPIM N° 2022683070008 segun
Certificado de fecha (14) de (enero) de (2022), expedido por la Secretaria de Hz CIenda
del Municipio de Giron.

De acuerdo con lo anterior, el Municipio de Giron ve la necesidad de ejecutar pragramas
que permitan atencion integral a la poblacién adulto mayor del Municipio a través de la
atencion de esta poblacidén con instituciones cuyo objeto social sea la atencién a dicha
poblacion, por lo anterior, es indiscutiblemente necesario suscribir un converio cuyo
objeto es FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LOS CBA CENTRQS DE
BIENESTAR PARA LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONE$ DE
VULNERABILIDAD Y CALLE EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER. j

i
i

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CON SUS ESPECIFICA&IONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONVENIO DE Ap@ro A
CELEBRAR.

El objeto de la contratacion del presente estudio es el de suscribir un convenio cuyo
objeto es FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LOS CBA CENTROS DE BIENESTAR
PARA LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y CALLE
EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
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ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

4.1. ALCANCE DEL OBJETO

- BRESUPUESTO 2022

CIAS DE " CANTIDAD | TIMEPO
COMPONENTE/ACTIVIDAD ATENCION DE EN
) ‘ PERSONAS | MESES
ORIENTACION PSICOSOCIAL Y TERAPEUTICA
Este componente consiste en brindar atencion psicosocial y terapéutica, mediante
la realizacién de talieres formativos en pro de mantener su rol social fuera de la
misma, lo que les permitira vivir de una forma mas plena y experimentar un
aumento del autoestima y bienestar
ALIMENTACION
Este componente consiste en brindar la alimentacion que asegure la ingesta
necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los mends que de
manera especial para los requerimientos de esta poblacién, elaboren los
profesionaies de la nutricién
ACTIVIDADES DE OCIO
Este componente consiste en realizar actividades que incentiven a los adultos
mayores en participar activamente en diversas ocupaciones de la vida cotidiana
contribuyendo significativamente al desarrolio y mejoramiento de su calidad de
vida, mediante el desarrollo de actividades como:
1. Capacitaciones en actividades productivas.
2. Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para consecucién de
ingresos.
3. Uso de internet.
ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS
Este Componente consiste en brindar actividades fisico recreativas y de
esparcimiento, permitiende al adultc mayor un desarrollo integral generando
recreacion.
1. Realizar actividades deportivas, recreativas y de esparcimiento a los adultos
mayoles. 30 45 1

2. Realizar actividades de encuentros intergeneracionales.

PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD Y
ASEGURAMIENTO EN SALUD Y HOSPEDAJE PARA LOS ADULTOS
MAYORES

Este componente consiste en realizar actividades para la promocién de estilos de
vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores,
prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologias , hospedale y
servicio de lavanderia para los adultos mayores y deben realizar las siguientes
actividades:

1. Atencién primaria en salud.

2 (3estiones necesarias para el aseguramiento en salud en régimen subsidiado.

3 Promocion de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los aduitos
mayores.

4. Auxilio exequial.
5. Elementos de aseo personal y servicios de corte de cabello.
6. Transporte a citas médicas 0 urgencias gque se requieran

7, Servicio de hospedaje

8, Servicio de lavanderia
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y CELEBRACIONES DE FESTIVIDADES PARA
EL ADULTO MAYOR

Este componente consiste en realizar actividades para la promocién de estilos de
vida saludable y celebraciones de cumpleaios y festividades del afio y deben
realizar las siguientes actividades:

1. Celebracion de cumpleafnos de los adultos mayores

2. Festividades navidenas
3. Dia del aduito mayor
TOTAL: i i T e i R R - RRe T i
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5. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIBAD DE
CONTRATACION: )

i

Articulo 2 de la Constitucién Nacional seriala “. (...) Son fines esenciales del Estado:
se.rvir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...)". :

Articulo 93. “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de coopergr en el
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente serviciog que se
hallen a su cargo, mediante la celebracidon de convenios interadministrativps o la
conformacién de personas juridicas sin animo de lucro.

Las personas juridicas sin animo de lucro que se conformen por la asociacidn exglusiva d
entidades publicas, se sujetan a las disposiciones previstas en el Cédigo Civil  en las
normas para las entidades de este género. Sus Juntas o Consejos Directivosi estaran
integrados en la forma que prevean los correspondientes estatutos internos, log cuales
proveeran igualmente sobre la designacion de su representante legal’. {

i
“Articulo 96. Constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplimientg de las
actividades propias de las entidades publicas con participacién de particulafes. Las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y el orden administrativo podrag, con la

personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion |
convenios y funciones que les asigna a aquellas la ley’”.

Articulo 46 de la Constitucion Nacional sefiala "El Estado, la sociedad y lg familia
concurrirdn para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad y
promoveran su integraciéon a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantigara los
servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de ind‘}‘gencia."
La ‘

H‘

Ley 1276 de 2009 en su articulo 1°: dice, (Ibidem): La presente ley tiene por gbjeto la

proteccién a las personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de
Sisbén. A partir de la expedicion de la Ley 48 de 1986', se establece la destinacipn de la
estampilla pro construccion, dotacion y funcionamiento de los centros de biengstar del
anciano, norma legal que presenta dos modificaciones, las cuales se enguentran
contenidas en las Leyes 687 de 20012y 1276 de 2009. '

1
A la fecha, la Ley 1276 de 2009, establece entre otras disposiciones, las siguientes:

“"Articulo 3. Modificase el articulo 10 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asl:
Autorizase a ias Asambleas departamentales y a los concejos distritales y murg:cipales
para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto
Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a fa construccion, insf alacion,
adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y
promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la [Tercera
Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto dég dichos
recursos se destinarda, como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centrps Vida,
de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacion y
funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los fecursos
adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion
internacional.

PARAGRAFOQ: el recaudo de la Estampilla de cada Administracion Departamfsn@al se
distribuira en los distritos y municipios de su Jurisdiccién en proporcién directa al;numero

|
|
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de Adultos Mayores de los niveles | y Il del SISBEN que se atiendan en los centros vida y
en los centros de bienestar del anciano en los entes Distritales o Municipales.". .

Articulo 5. Modificase el articulo 4o de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: El recaudo
de la estampilla sera aplicado, en su totalidad, a la dotacion y funcionamiento de los
Centros de Bienestar del Anciano y de los Centros Vida para la Tercera Edad, en su
respectiva jurisdiccion, de acuerdo con las definiciones de la presente ley.".

Las disposiciones transcritas indican que la emision de la estampilla, tiene por objeto
contribuir a: "(...) la construccién, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y
desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del
Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas
entidades territoriales (1%, limitando la distribucion del recaudo asi: "como minimo, en un
70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la
presente ley; y el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de
Bienestar del Ancianc", todo ello sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan
gestionarse a través del sector privado y la cooperacion internacional.

Ley 1315 de 2009 por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que
dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia
e instituciones de atencion.

Colombia compra eficiente en respuesta a consulta de fecha 21 de noviembre de 2017
suscrita por LUISA FERNANDA VANEGAS VIDAL, Subdirectora de Gestion Contractual,
en lo referente a la aplicacion del Decreto 092 de 2017a la contratacion surgida en
cumplimiento de la Ley 1276 de 2009 sefiala lo siguiente:

"1. las reglas de interpretacion de las Leyes establecen que se debe preferir la aplicacion
de la Ley que regula la materia de manera especial.

2 la autorizacién del Legislador para celebrar directamente convenios con los centros
Vida y los Centros de Bienestar del Anciano, con el fin de invertir los recursos recaudados
de la "Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor" en el desarrollo de programas de
prevencion y promocién constituye una norma especial para la complementacion de
esfuerzos institucionales, comunitarios, econémicos y sociales, por lo tanto, estan
excluidos de la aplicacién del Decreto 092 de 2017”

Por lo anterior la celebracién del presente convenio se realizara a través de contratacion
directa siguiendo los parametros establecidos en la Ley 1276 de 2009.

En e! contexto normativo descrito, corresponde al Municipio de Girén, en cabeza del
Alcalde como responsable de los programas que se deriven de la aplicacion de los
recursos de la estampilla que comprenden los Centros Vida y Centros de Bienestar del
Adulto Mayor, por lo cual como se establece en la necesidad descrita en el presente
documento se requiere es suscribir un convenio cuyo objeto es “FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL A LOS CBA CENTROS DE BIENESTAR PARA LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y CALLE EN EL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER".

6. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO

7.1 PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presente convenio asciende a la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS
($ 345.054.600) M/CTE, los cuales se discriminan de |la siguiente manera:
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" COMPONENTEICTVOAD

.. |- cosrooumormsonso | ¥
- | ApRoviSONAMBITO kRO

ORIENTACION PSICOSOCIAL Y TERAPEUTICA

Este companenie consiste en brindar atencion psicosocial y feraputica |
Mmediante la realizacion de talleres fomaiws en pro de mantener su rol|
social fuera de 2 misma, fo que les permitid viir de una forma més plena
¥ experimentar un aumento del autoestima y bienestar

ALIMENTACION

Este componeniz consiste en brindaf |2 aimentacidn que asegure [a|
ingesta necesaria, a nivel profeico-caldrico y de micrenuirientes que
garantoen duenas condiciones de salud para el adult mayor, de acuerdol
'con los menils que de manera especial para los requarimicntas de est
poblacidn, elaboren fos profesionales de la nuticin

ACTIVIDADES DEQCIO

Este componente consiste én realizar actvidades que incenfven a los)
adultos mayores en participar acivaments en diversas acupaciones de g
vida colidiana contibuyendo  significatiaments al  desamollo
mejoramienty de su calidad de vida, mediante el desarollo de achudadas|
como:

1. Capecitaciones &n actividades producivas.

2. Promocion del tabajo asociedvo de los adultos mayores pasm:
consecuciin de ingresos.

3. Uso de intemet

ACTIVIDADES RECREQDEPORTIVAS

Este Componente consiste en brindar actvidades fisico recreativas y de|
esparcimient, permiiendo al adule mayr un desamolio infegral
gensrando recreacidn,

1. Realizar acividades deporfivas, recrealivas y de esparcimiento & los
atultos mayores.

2. Realizar actvidades de encuentros intergeneracionales.

PROGRAMA DEPROMOCION Y PREVENCION BN SALUD Y
ASECURAMIENTO EN SALLD Y HOSPEDAJE PARA LOS ADULTOS
MAYORES

Este companent consiste en reafizar actvidades para fa promacion dé
estlos de vida saludable, de acuerdo con las caracheristcas de los
adulios mayores, prevencion de enfermedades, defeccion oportuna de
patologias , hospepedsje y senicio de lavanderia para los adulos
mayores ydeben realizar as siguientes achidades:

1. Mencidn primariz en salud.

2 Gesfiones negesarias para & aseguramiento en salud en régimen
subsidiada.

3. Pramogin de |2 consfitucion de redas para &l apoyo permanente de los
adultos mayores.

4. Ailio exequial,

5. Elementos de aseo personal ysenicios de corte decabelo.

6. Transporte a citas médicas 0 urgencias que se requierzn

7, Senicio de hospedaje

8, Senicio de |avanderia

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y CELEBRACIONES DE FESTIVIDADES PARA
EL ADULTO MAYOR

Este components consiste en realizar acfividades para la promocion de
estlos de vida saludable y celebraciones de cumpleafios yfestdades
del afio ydeben raalizar ias siguientes acidades:

1. Celebracion de cumpleafios de los adultos mayores

2. Fesfividades navidefias

3. Dia del adulto mayor

$ 232300

45

104582000 | § A6 S 1 HSHAGN

TOTAL
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El valor del convenio se ha determinado de acuerdo al valor histérico que ha cancelado el
Municipio de Girén por los servicios prestados por los Centros de Bienestar del Adulto
Mayor en convenios suscritos en vigencias anteriores. ’

FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO pagara al ASOCIADO el valor del convenio de
acuerdo a su disponibilidad presupuestal; Mediante (11) Actas parciales mensuales de
acuerdo a los adultos mayores atendidos de acuerdo a las actividades comprendidas en
el alcance del objeto, previa certificacion del supervisor del convenio y suscripcion de las
respectivas actas previa finalizacion del plazo del convenio y liquidacion del mismo. Los
anteriores valores se pagaran previa entrega de los informes previstos por el MUNICIPIO
de acuerdo a las actuaciones realizadas por el ASOCIADO, la certificacion de recibo a
satisfaccién por parte del supervisor del convenio y constancia de pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las
previsiones legales. Los pagos se realizaran segun fecha de presentacion del certificado
de cumplimiento firmado por el supervisor del Convenio y de radicacién de la respectiva
cuenta de cobro

7.2 FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente convenio se cancelara conforme a los certificados de disponibilidad
presupuestal que a continuacion se detalia y relaciona:

FUENTE DE

N COPN FECHA coDIGC FINACIACION VALOR

1 22-00156 18/01/2022 2.3.2 02.02.008.02.41.4104.05 | Recursos del balance
2021 estampilla Adulio
Mayor 30%

$ 345.054.600
2.3.2.02.02.008.02.41.4104.03 | Estampilla pro adulto
mayor Ley 1276/2008,
Ley 1315/2008 y Ley
1850/2017

CONDICIONES DEL CONVENIO:

8.1 TIPO DE CONVENIO:
Convenio de Asociacion
8.2 VALOR ESTIMADO

TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS PESOS ($ 345.054.600) M/CTE, incluidos todos los costos, tasas y demas
tributos que se causen por el hecho de su celebracién, ejecucién y liquidacion.

8.3 PLAZO EJECUCION: se estima once (11) meses sin exceder la presente vigencia
fiscal contados a partir de la suscripcién de la respectiva acta de inicio. La cual se
realizara previo agotamiento de los requisitos de que trata el inciso 2do, articulo 41 de la
ley 80 de 1993 y del articulo 23 de laley 1150 de 2007.

8.4 LUGAR DE EJECUCION: el convenio se ejecutara en el Municipio de Girén —
Santander. ‘
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8.6 CALIDADES DEL ASOCIADO.

El asociado debera ser un Centro de Bienestar del Adulto Mayor con domicilio en el
Municipio de Girén (Santander), cuyo objeto social sea velar por la salud e integridad
fisica, personal y emocional de la poblacién adulta mayor, asi como, fomentar y fortaiecer
las manifestaciones culturales, recreativas deportivas y artisticas de la tercera edad.

EL ASOCIADO debera acreditar experiencia en el desarrollo de programas de prévencion
y promocion en favor de los adultos mayores, asi como la implementacidon de prpgramas
dirigidos a mejorar las necesidades basicas de Salud, educacion, capagcitacién,
alojamiento, recreacién y/o medio ambiente sano de los adultos mayores.

En desarrollo del convenio, se debe acreditar por parte de la entidad minimo el slgwente
personal: i

¢+ Un (1) psicélogo
¢ Un (1) nutricionista
e Un (1) Auxiliar de enfermeria

8.6 OBLIGACIONES D ELAS PARTES 1
i
8.6.1 Por parte del Asociado !

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecidd para el
efecto en el articuio 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumphr
con las siguientes obligaciones:

o Estar afiliado al sistema de seguridad social integral de acuerdo a las normas
legales vigentes y realizar oportunamente los pagos correspondientes. ‘
Prestar a entera satisfaccion el servicio. ]
Aceptar la supervision por parte del Municipio. ]
Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del convenid.
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del convenio, evitando dilaciofies y en
trabamientos que puedan presentarse.
e No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente
a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten pe‘u&lones o}
amenazas.
e Suscribir la liquidacion del convenio
¢ Rendir cuentas al municipio de la inversion de los dineros aportados por esile
e Coordinar el desarrollo del convenio con el supervisor designado por el muhicipio
o Las demas obligaciones que se deriven del presente convenio de asomaouﬂn

8.6.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO ,1

e Pagar el valor del convenio de acuerdo con los términos establecidos en los
estudios previos e invitacién que se realice.

o Aprobar de acuerdo a los Informes de supervision los pagos para la gjecycion de
los recursos del convenio, e impartir instrucciones por escrito por parte del
supervisor designado por el MUNICIPIO para que se adelante la cancelamon de
los pagos a que haya lugar.

e Ejercer la asesoria necesaria para la ejecucion del Convenio.
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o Designar un Supervisor que vele por el riguroso cumplimiento dei objeto aqul
acordado y para que los recursos del presente convenio se inviertan de
conformidad con las normas que rigen la materia.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS QUE AFECTEN EL
EQUILIBRIO DEL CONVENIO

ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la ley 1150 del 2007 y numeral 6 del articulo
591.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe dar el soporte que permita la tipificacion,
estimacion y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio
econémico del convenio. El Municipio de Giron con base al Manual para la identificacion y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacion M-ICR-01, expedida por Colombia
Compra eficiente, procedio a tipificar los riesgos para el presente proceso de contratacién
de la siguiente manera:

A continuacion, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del proceso
de contratacion en la que ocurre; posteriormente se evallan los riesgos teniendo en
cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de
prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

MATRIZ DE RIESGOS

Documento adjunto al presente estudio.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL __ INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASI COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE_AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

GARANTIA UNICA: El Asociado, debera constituir a favor del MUNICIPIO la garantia
Unica que avale los siguienies riesgos:

A. CUMPLIMIENTO: En cuantia equivale al diez por ciento (10%) del valor del presente
Convenio, cuya duraci6n sera la del Convenio y seis (6) meses mas:

B. CALIDAD DEL SERVICIO: Por un diez por ciento (10%) del valor del Convenio cuya
duracion sera la del Convenio y seis (6) meses mas:

C. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES: Por un diez por
ciento (10%) del valor del Convenio, por un término igual al del convenio y tres (3)
afios mas:

D. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado en las
polizas que amparan la responsabilidad extracontraciual que se pudiera llegar a
atribuir a la administracién con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas 0 subcontratistas, se otorgara por un valor equivalente a 200 SMLV
(SALARIOS MINIMOS MENSUALES VIGENTES) al momento de la expedicion de la
péliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del
convenio.
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Los anteriores riesgos deberan ser cubiertos en los términos del Decreto 1082 de 2015.

. . . . | .
INDEMNIDAD: El asociado se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones de los contratistas, que
se cubre con la garantia (nica. i

9. LIQUIDACION: El convenio que se suscriba se liquidara de comuin acuerdp por las
partes, en la forma, que lo establece el Articulo 217 del Decreto 19 de 2012.

Si el ASOCIADO no se presentan a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo
dentro de los 6 meses siguientes al vencimiento del Convenio sobre el contenhido del
mismo, se practicara la liquidacién unilateral por parte del MUNICIPIO, conforme al
Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. En la liquidacion del Convenio, se debera dat estricta
aplicacién al articulo 50 de la ley 789 de 2002.

10. LEGALIZACION DEL CONVENIO A CELEBRAR: Una vez suscrito el Cbnvenio,
el Asociado deberd para su ejecucion: Obtener aprobacion de la garantig Unica y
de la existencia del registro presupuestal (Art. 23 Ley 1150 de 2007).

11. SUPERVISION

La supervision del convenio sera realizada por la Secretaria del Adulto Mayorio quien
haga las veces, quien debera actuar bajo los parametros de las normas vigentes, asi
como las sefialadas en el articulo 83 y subsiguientes de la ley 1474 del 2011 y el\Decreto
039 del 1 de 2019, por medio del cual se adopta el manual de supervision e mtementorla
del municipio de Giron-Santander, entre otras las siguientes:

|

1). Efectuar control general sobre la debida ejecucién del convenio;

2). El supervisor efectuara las recomendaciones necesarias para el desarrollo exitaso del
convenio; :

3). Comunicar al asociado, las circunstancias que pudieran poner en riesgo la ejecucion
del |
objeto del convenio; ;

4). Adelantara la verificacién documental de la ejecucion del presente convenio: |

5). Velar por el adecuado cumplimiento del objeto dentro del plazo y en las congliciones
pactadas por [as partes;

6). Hacer recomendaciones y sugerencias al asociado con respecto a la ejecucion del
convenio;

7). Expedir certificacion que dé cuenta del cumplimiento del convenio;

8). Allegar a la carpeta del convenio que repcsa en la Unidad de Contratacion,’ toda ia
documentacién original que se genere en relacién con el convenio;

9). Velar por su liquidacién dentro de! término legal y en todo caso, el supervisor
respondera por el recibo a satisfaccién del objeto de este convenio y no podra exonerar al
asociado-, de ninguna de las obligaciones o deberes convenidos;

10). Entregar al asociado la informacion y documentacién, necesaria para la ejecugion del
convenio y coordinar lo necesario con la misma finalidad;

+
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11). Exigir el cumplimiento del convenio en todas sus partes. para lo cual debe requerir el
efectivo y oportunc desarrolic de las funciones sefaladas al asociado-,

12). Estudiar y recomendar los cambios sustanciales que se consideren convenientes 0
necesarios para el logro de los objetivos del convenio y presentarlos oportunamente a
consideracion del municipio;

13). Emitir concepto previo sobre la suspension, reiniciacion, modificacion, interpretacion
del convenio, terminaciéon por mutuo acuerdo, imposicion de sanciones Yy, en general, en
todos los eventos que impliquen la modificacién de las condiciones y términos
contractuales, elaborando y coordinando el tramite de los documenios respectivos los
cuales, cuando corresponda, seran suscritos por las partes del convenio;

14). Controlar y comprobar la calidad de los servicios prestados para efecto del pago y la
cantidad de los recursos utilizados por el asociado-, y aprobar los informes y productos
presentados por éste, expidiendo la certificacion de cumplimiento a satisfaccion;

15). Verificar la disponibilidad de recursos técnicos y humanos por parte del asociado,
segun su propuesta, al momento de su iniciacion y durante la ejecucion del convenio;

16). Solicitar al asociado-, efectuar los correctivos pertinentes cuando considere que no
esta cumpliendo cabalmente con las obligaciones del convenio y si no los efectta en el
plazo sefalado, solicitar al representante legal del municipic la aplicacion de las
sanciones que corresponda;

17). Velar por el soporte presupuestal del convenio y la vigencia de las garantias y exigir
al asociado -, su extension o ampliacion cuando ello se requiera; solicitar las adiciones y
modificaciones del presente convenio cuando ello sea necesario para su continuidad;

18). Preparar las actas y documentos relacionados con el convenio que sean necesarios y
coordinar su tramite;

19). Comprobar que durante la vigencia del convenio el asociado-, da cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y, en caso contrario, adoptar o solicitar
la

adopcion de medidas y la Imposicion de las sanciones previstas por el mismo articulo y
por

el articulo 1° de la ley 828 de 2003;

20). Las demas necesarias para la ejecucion del presente convenio.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable y oportuno la ejecucién de un convenio cuyo objeto sea:
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LOS CBA CENTROS DE BIENESTAR PARA
LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y CALLE EN
EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER., lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion. Sin embargo, la prioridad y condiciones del
mismo seran establecidas segiin como lo considere conveniente la entidad.

hobda Yoo Uil

" YOLANDA SERRANO GARRIDO
Secretaria del Adulto Mayor
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CONVOCATORIA A VEEDORES

La Suscrita Jefe de la Oficina de Contratacién, convoca a la Ciudadania en general,
para conformar los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efeclos que
desarrollen el respectivo control social sobre |a etapa pre-contractual, contractual y post-
contractual.

Lo anterior, en cumplimiento articulo. 66 Ley 80 de 1993, y la Ley 850 de 2003.

OBJETO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LOS CBA CENTROS DE
BIENESTAR PARA LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD Y CALLE EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Se cuenta con el CDP No. 22-00156 del 18 de
enero de 2022, por valor de TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES
CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($ 345.054.600, jpo), del
cual se descontara la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES
CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($ 345.054.600, oo).

Para mayor informacion, pueden acercarse a la Oficina de Contratacion de la Alcaida

Municipal de Giron Santander ubicada en la Carrera 25 N° 30 32 Parque Prmmpal o}
comunicarse al teléfono 6463030.

Giron, 24 de enero de 2022

LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL
Jefe Oficina de fontratacion

Siendo las 8:00 a.m., del 24 de enero de 2022, se fija el presente aviso en la cartelera
principal de la Oficina de Contratacion ubicada en la Carrera 25 N° 30 32 Parque
Principal- Girén

Elaboré, José Alejandro Rueda Furizo, CPS-Oficina de Contratacién\ \
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Girén, 24 de enero de 2022

Sefiora

ROSALBA SANTA PATINO

Centro Bienestar Aduito Mayor Sefior de los Milagros
Giron

Ref. Invitacién celebracion convenio de asociacion a Centro de Bienestar del Adulto Mayor.

Cordial saludo,

- 0 . - - . - ‘
Por medio del presente escrito me permito realizar invitacidn para presentar propuesta en fos
siguientes términos:
W

k|

1. OBJETO.
FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL A LOS CBA CENTROS DE BIENESTAR PARA LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y CALLE EN EL MUNIGIPIO DE
GIRON-SANTANDER .

1.1. ALCANCE DEL OBJETO. | j

|
El Municipio de Girén, para llevar a cabo la gjecucidn del convenio, requiere: y
|

DIAS DE TIMEPO

COMPONENTE/ACTIVIDAD DE | EN
ATENCION PERSONAS MESES

T eneswuesomm

ORIENTACION PSICOSOCIAL ¥ TERAPEUTICA

Este componente consiste en brindar atenciéon psicosocial y terapéutica, mediante
la realizacién de talleres formativos en pro de mantener su rol social fuera de ia
misma, lo que les permitira vivir de una forma mas plena y experimentar un
aumento del autoestima y bienestar

ALIMENTACION

Este componente consiste en brindar la alimentacién que asegure la ingesta |
necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen buenas i
condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menis que de :
manera especial para los requerimientos de esta poblacién, elaboren los !
profesionales de la nutricién :

ACTIVIDADES DE OC!O

Este componente consiste en realizar actividades que incentiven a los adultos
mayores en participar activamente en diversas ocupaciones de la vida cotidiana
contribuyendo significativamente al desarrollo y mejoramiento de su calidad de
vida, mediante el desarrollo de actividades como:

30 45 11

1. Capacitaciones en actividades productivas.
2. Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para consecucion de :
ingresos. v
3. Uso de internet. |
ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS !
Este Componente consiste en brindar actividades fisico recreativas y de i
esparcimiento, permitiendo al adulto mayor un desarrollo integral generando
recreacion.

1. Realizar actividades deportivas, recreativas y de esparcimiento a los adultos
mayores.

2. Realizar actividades de encuentros intergeneracionales.

PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD Y
ASEGURAMIENTO EN SALUC Y HOSPEDAJE PARA LOS ADULTOS

MAYORES

Alcaldia de Girén
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Este componente consiste en realizar actividades para la promocicn de estilos de
vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores,
prevencién de enfermedades, deteccién oportuna de patologias , hospedaje y
servicio de lavanderia para los adultos mayores y deben realizar las siguientes
actividades:

1. Atencion ptimaria en salud.

2 Gestiones necesarias para el aseguramiento en salud en régimen subsidiado.

3 Promocion de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los adultos
mayores.

4. Auxilio exequial.

5. Elementos de asec personal y servicios de corte de cabello.

6. Transporte a citas médicas ¢ urgencias que se requieran

7, Servicio de hospedaje

8, Servicio de lavanderia

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y CELEBRACIONES DE FESTIVIDADES PARA
EL ADULTO MAYOR

Este componente consiste en realizar actividades para la promocion de estilos de
vida saludable y celebraciones de cumpleafios y festividades del afio y deben
realizar las siguientes actividades:

1. Celebracitn de cumpleanios de los adultos mayores
2. Festividades navideias
3. Dia del adulto mayor

TOTAL .

300 | 45T T 44 ]

2. CONVOCATORIA DE VEEDORES

El MUNICIPIO DE GIRON, de conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 66° de la
ley 80 de 1993 CONVOCA a los VEEDORES CIUDADANOS para que realicen el control social en
las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual del presente proceso de seleccion de y
del convenio que se derive de él.

3. ELABORAGION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Las propuestas deben ser entregadas de manera personal, por el oferente o en su defecto a través
de autorizacion escrita, firmada por el Representante Legal, en la Oficina de Contratacién del
Municipio ubicada en la carrera 25 No. 30-32.

3. OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL ASCCIADO.

Ademas de las obligaciones y derechos contempladas en los articulos 4° y 5° de la ley 80 de 1993
y demas normas concordantes y los convenidos en el convenio, el Asociado se obliga
especialmente a:

1) Destinar rigurosamente los dinercs aportados por MUNICIPIO al cumplimiento de los términos y
objeto convenido.

2) Suscribir la liquidacién del Convenio.

3) Aceptar la supervision del MUNICIPIO y asi como las instrucciones impartidas por el mismo, que
seran comunicadas de manera escrita, a través del supervisor del convenio designado.

4) Rendir cuentas al MUNICIPIO, sobre la inversion de los dineros aportados por este.

5) Cumplir en debida forma y a cabalidad el presente convenio.

6) Llevar un archivo Unico y exclusivo con toda la documentacién del proyecto, mantenerlo
actualizado y disponible para el MUNICIPIO, cuando este lo requiera, asi como para los entes de
control.

7) Coordinar el desarrollo del convenio con el supervisor designado por el MUNICIPIO.

8) Constituir las garantias que sean requeridas con ocasion del presente convenio, las cuales
deberan ser debidamente aprobadas por €l MUNICIPIO.

9) De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de ley 789 de 2002, y la ley 828 de 2003, EL
ASOCIADO, debera acreditar el pago de los aportes del recurso humano requerido como apoyo
para la ejecucion, del presente convenio, entre ellos al sistema de salud, pensiones, riesgos
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profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Cajas de Compensacién Familiar. :
10) Las demés obligaciones que se deriven del presente Convenio

5.1 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: | ‘1

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 4° y 5° de la Ley 80 ge 1993 y

demas normas concordantes y los convenidos en el convenio, el contratante ge obliga

especialmente a: Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para

cumplir cabalmente el pago de los servicios que el Asociado haya prestado a ésta con bgse en el
convenio,

i

4. VALOR ESTIMADO Y SU JUSTIFICACION :

4.1. PRESUPUESTO OFICIAL.

Para la presente contratacion el Municipio de Giron, cuenta con un presupuesto oficial
TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
PESOS M/CTE ($ 345.054.600, oo), incluido impuestos, tasas, retenciones y contribuciongs que se
causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidaciéon, de acuerdo al siguiente
presupuesto:; ‘
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ORENT L0 PSKISICRE Y TERS PETICA,
Sl compusei LORSE R W DR alnUn PSRV e ylrapeutn

|

NCTIVIEADES BE O0I0 i
[ 8 fwalZhr ackwds sy
B AT TR AT S e

Wi

£y ;
1 {HEROA08 £ RARE0NE IURTLIS

aan astcebw e 0% 3l munres ooy f
et

ACRVIER CES RECRECEEPORING S

Eafh Domportens taopiile o0 i TR0 oD ARURITAS ¥oe
S SR 1 e @ adtily ey W dERERND ARQNE
[asratanas mureandn

3 B FEEERES Feonhe, TRTeRNaS ¥ e sSparnirerty 3 Oy §
3t g e Ry R .

¢ Recr sl NI O S N G T $ LY 4 $ (R ey
PROGRAMA DE PROMOUIN Y PREVENCION EN SALUGY

& SERURAENTD EM S4E O Y HDSPEDLIE PERA LOS REERTDS
MAYORES

Ste wanperen i ol on RAEAT SRS G3 B (G0 200 gy
as¥os 46 s sakalatie, 45 Gouente o 185 CESURALIGES S8 Wy
s mewEs, s e erlpaetiue. dalrorlo o a2
DHGNEAS . ROSPUCOEAR ¥ SENACT S RWMRN AN B ecam
TR Wl IEAT D S SOk

RALSH00

m
i
4
2

R T

ACTIVIGADES PRODUCTIVG $ ¥ CELEBRACIONES DEFE STIVEEDES PARL
ELACELTO BAYOR

FatE CLOQUn 970 CONRAIR #0 i BUE B 68 [ 0GB PO Bl £

o oo s s wia SARE b YOEREEALONGS 30 23t P RETAEN
Boaadio yihan 1o Sl 108 S Qua el RITAI20S.

3+ Cembiando 5o qumpaiday & Boaduls mowrs

2 festudanss naanehias

4 Eea e sduds maya

PERYSS RrTTITTY

i e B

Alcaldia de Girén
hitp:/waww.giron-santander.gov.co
PBX 646 30 30, Direccién: Carrera 25 N® 30 32 Parque Principal Girén - Centro
Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m




Codigo: OG-F.04 | Pag.4de6

Version: 01
Fecha de Aprobacion: 19/01/2021
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Para garantizar el pago del convenio que surja del presenteé proceso, el Municipio, cuenta con el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP N°. 22-00156 de fecha 18 de enero de
2022, expedido por el Director de Presupuesto del Municipio.

5. FORMA DE ACREDITAR LA CAPACIDAD JURIDICA.

5.1. PARTICIPANTES: Persona Natural o Persona Juridica, nacional o extranjera, y/o Consorcio o
Unién Temporal, o cualquier tipo asociativo reconocido por la ley, legaimente capaces que cumplan
con las condiciocnes de participacion que se indican en la presente Invitacion.

5.2. REQUISITOS
PROPUESTA

e Carta de Presentacion
« Propuesta Técnico economica.

DOCUMENTOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Cédula de ciudadania

RUT

Certificado de Antecedentes disciplinarios

Certificado de Antecedentes fiscales.

Nombramiento y posesion o documentacion que haga sus veces
Autorizacion para contratar por el monto del convenio, si hubiere lugar a ello.
Certificado de antecedentes judiciales

Certificado de antecedentes policivos.

DOCUMENTOS DE LA PERSONA JURIDICA

EL ASOCIADO debera ser un Centro de Bienestar del Adulto Mayor con domicilio en el Municipio
de Giron (Santander), cuyo objeto social sea velar por la salud e integridad fisica, personal y
emocional de la poblacion adulta mayor del Municipio de Girén, asi como, fomentar y fortalecer las
manifestaciones culturales, recreativas deportivas y artisticas de la tercera edad, el cual debera
presentar la siguiente documentacion:

Acreditar que su domicilic se encuentra ubicado en el Municipio de Girdn (Santander)
Documentc de usos de suelos.

Concepto sanitario del Centro de atencion donde prestara los servicios.

RUT :

Certificado de Antecedentes disciplinarios

Certificado de Antecedentes fiscales

Certificado de estar al dia en el pagc de seguridad social y aportes parafiscales, de los
ultimos (8) meses.

Estatutos.

Documentacién que acredite la Personeria juridica

Declaraciones de renta del Gltimo afio, si hubiere lugar a ello.

Habilitacion en el registro especial de prestadores de salud vigente.

Formutaric Régimen Tributario Especial

EXPERIENCIA:

Se debe acreditar minimo dos (2) convenios y/o contratos a traves de los cuales se acredite
experiencia relacionada con el desarrollo de programas de prevencion y promocion en favor de la
poblacion adulto mayor.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y
deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.
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EQUIPO DE TRABAJO:
En desarrolio del convenio se debe acreditar por parte de {a entidad minimo el siguiente personal:

¢« Un (1) psicologo
e Un (1) nutricionista
» Un (1) Auxiliar de enfermerfa

Se debe allegar las hojas de vida del personal antes referenciado acompariado de los respectivos
anexos. :

6. FORMA DE PAGO.

EL MUNICIPIO pagard al ASOCIADO el valor del convenio de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal; Mediante (11) Actas parciales mensuales de acuerdo a los adultos mayores
atendidos de acuerdo a las actividades comprendidas en el alcance del objeto, previa cettificacion
del supervisor del convenio y suscripcidn de las respectivas actas previa finalizacién del plazo del
convenio y liquidacién del mismo. Los anteriores valores se pagaran previa entrega de losiinformes
previstos por el MUNICIPIO de acuerdo a las actuaciones realizadas por el ASOCJADO, la
certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del convenio y constancia dq pago de
los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cgmplir las
previsiones legales. Los pagos se realizaran segin fecha de presentacién del certicado de
cumplimiento firmado por el supervisor del Convenio y de radicacién de la respectiva duenta de
cobro.

PARAGRAFGC PRIMERO. Para el pago EL ASOCIADQO debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF
y SENA, segun corresponda, mediante certificacién expedida por el Revisor Fisgal o el
representante legal, correspondientes al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuasto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley
828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer constar que la informacién contenida en las
declaraciones de autoliquidacién de aportes al sistema y en particular la relativa a los afilipdos y la
correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por
concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del convenic podra sdiicitar en
el momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas
de salud, pension ARL y Parafiscales. .

PARAGRAFO SEGUNDO. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES. Los pagos a los cuales esta obligado el MUNICIPIO se realizaran dentro de
los treinta (30) dias calendario siguientes a la suscripcion del acta de recibo, la cual se guscribira
una vez verificado, ademas de la entrega del bien los demas requisitos a que haya lugar, entre
ellos pagos de seguridad social, pago de estampillas, cuando a ellos haya lugar, etc, todo lo cual
debera constar expresamente en el acta de recibo. Aquel requisito cuya verificacion np conste
expresamente en esta acta, no se entiende cumplido, asi se haya suscrito el acta verificande los
demas requisitos. Los pagos estén sujetos a la disponibilidad de los recursos del MUNICIPIO.

PARAGRAFO TERCERQ. DEDUCCIONES- EL ASOCIADO autcriza al MUNICIPIO, para que por
conducto de La Tesoreria Municipal, efectliie de los desembolsos a su favor, las deduccipnes por
concepto de los gravamenes ordenanzales, municipales y legales a que hubiere lugar, tenfendo en
cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para fal efecto haya establecido la
disposicién que dio origen al gravamen.

7. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO.

El plazo de gjecucion, es decir, el tiempo durante el cual el asociado se compromete a realizar la
entrega del objeto de! convenio a entera satisfaccién del Municipio en un plazo de ONCE (11)
MESES, contados a partir de la fecha del acta de ihicio, una vez cumplidos los requisitos de
legalizacion y ejecucién del convenio. '

La vigencia del convenio sera el plazo de ejecucion del convenio y cuatro (4) meses mas.

Alcaldia de Girén
hitp./mwww . dgiron-santander.gov.co
PBX 646 30 30, Direccion: Carrera 25 N 30 32 Parque Principal Girdn - Centro
Horario de atencion: lunes a viemnes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

8. GARANTIAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONVENIO

El Asociado debera constituir a favor del MUNICIPIO DE GIRON, come mecanismo de cobertura
del riesgo, una garantia de conformidad con lo establecido para el efecto en el Art.
221.23.1.1., del Decrete 1082 de 2015.

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual ¢ extracontractual, derivados del
incumplimiento del convenio, como requisitc para la legalizacion, el Asociado debera constituir
garantias mediante convenios de seguro contenidos en polizas expedidas por una compafias de
seguros legalmente establecidas en Colombia, cuya péliza matriz esté debidamente aprobada por
la Superintendencia Bancaria, que cobije los siguientes amparos:

« Cumplimiento: Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicics derivados de: (a)
el incumplimiento total o parcial del convenio, cuando el incumplimiento es imputable al
Asociado; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del convenio, cuando el incumplimiento
es imputable al Asociado; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria. La suficiencia de esta garantia debe ser por el DIEZ POR CIENTO (10%) del
Valor del Convenio y por el término de vigencia del convenio y seis (6) meses mas.

« Pago salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por el
DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del convenio, y debe tener vigencia durante el
término de ejecucion del convenio y tres (3) afios mas.

. calidad del servicio: Este amparo debe cubrir la calidad de los servicios que recibe la
Entidad Estatal en cumplimiento de un convenio. La suficiencia de esta garaniia debe ser
por el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del convenio por el término del mismo y seis (6)
meses mas.

« Responsabilidad civil extracontractual: Con una cuantia equivalente a DOSCIENTOS
(200) SALARIOS MINIMOS MENSUALES VIGENTES y con una vigencia igual al plazo de
gjecucion del convenio

La presente invitacién se realiza en Giron, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de dos mil
veintidos (2022).

LUZ MIREYA MACHUYCA RANGEL
Jefe Oficina de fYontratacién

Elaboré: José Aiejandro Rueda Turizo, Abogado/ Profesiona niversitario \ 5\\

Alcaldia de Giron
http:/www.giron-santander.qov.co
PBX 646 30 30, Direccion: Carrera 25 N2 30 32 Parque Principal Giron - Centro
Horario de atencién: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m




Centro de Bienestar del Adulto Mayor
Senor de los Mlilagros

Nit 890207992-0

Girén, 14 de enero del 2021

ALCALDIA MUNICIPAL GIRON

Sefiores:

MUNICIPIO DE GIRON ‘. . . .
Carrera 25 No 30 -32 FECHA RECIEIG0- 24 /o /adae
Girén HORA: 20 3 e
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Por medio de la presente me permito presentar propuesta para celebrar y ejedutar,
convenio para la atencién de los adultos mavores en el Centro de bienestar.

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

Seran 66 adiultos mayores atendidos en el centro de bienestar v rpmhlrap las
siguientes actividades:

Orientacion psicosocial y terapeutica: Este componente consiste en brindar
atencidn psicosocial y terapéutica, mediante la realizacion de talleres formatives en
pro de mantener su rol social fuera de la misma, lo que les permitira vivir de una

farma mas nlena v ovnmnmnnmr un aumentn deal autnostima % hianestar:

I peiere g B e g £ 3 BN

| PO Sy e

Alimentacion: £sie coimponeiie consisie en biindar ia alimentacion que asggure
la ingesta necesaria, a nivel proteico-caldrico y de micronutrientes que garar;&lcen
buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los mens; que,
de manera especial para los requerimientos de esta poblacion. elaboren los
profesionales de la nutricion. |

+ Brindar desayuno, media mafiana, almuerzos, media tarde y comida.

Actividades de ocio: Este componente ceonsiste en realizar actividades gue
incentiven a los adultos mayores en participar activamente en diversas ocupacipnes

de ia vida cotidiana r\nnfnhnynnfin elgmfmnhuamnniﬁ af angrrnlln 1Y mejgram entn
de su calidad de vida, mediante el desarrollo de actividades como:
+ Capacitaciones en actividades produciivas.
+ Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para consecucion
de ingresos.
+ Uso de internet.
Actividades recreo deportivas: Este Componente consiste en brindar actividades
fisicn recreativas v de esparcimiento permitiendo al adulte mayor un desarrollo
integral generando recreacion.
+ Realizar actividades deporiivas, recreativas y de esparcimiernto a ios adulios
mayores.

Cra. 28 N°34A-34 Barno El Llamto Glrén - eléfonos. 6997476 64(»7709

Emanl* ebamliagmsgaro @gmail, com




Centroa de Bignestar cde! Adulto Mayor
Senor de los Milagros
Nit 890207992.0

Programa de promocién y prevencion en salud y aseguramiento en salud y
alojamiento: Este componente consiste en realizar actividades para la promocion
de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos
mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologias, brindar
hospedaje y servicio de lavanderia a los adultos mayores y se deben realizar las
siguientes actividades

Atericion primaria en salud
Gestiones necesarias para el aseguramientc en salud en régimen
subsidiado.

DenmamaniAn An 1o AAnok
IV WS G WU EOL

adultos mayores.

Auxiiio exequiali

Elementos de asec personal y servicios de corte de cabello
Transporte a citas médicas ¢ urgencias gue se requieran

-

-
1

<)
w

Servicio de hospedaje
Servicio de iavanderia de ropa

i

Actividades Productivas y Celebraciones de Festividades para el Adulto

Mavnr

Ay .

csie componenie consisie en reaiizar aciividades para ia promocion de estios de
vida saludable y celebraciones de cumpleaiios y festividades del afio y deben
realizar las siguientes actividades:

4 Celebracion de cumpleanos de los adultos mayores
+ Fesiividades navidenas
4 Dia del adultc mayor

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se gjecute el objetc a convenir es de

b b

DOCE (11) MESES para ei afio 2022

" Cra. 28 N°34A-34 Barrio El Ltamto ~ Gir n- Teléf' : "’os' 699’7476 6467700

Emali*




Centro de Bicnastar deol Aduito Mayor
Senor de los Milagros
Nit 890207992-0

PRESUPUESTO

A continuacién, se describe el presupuesto para la atencion de los aduitos mayores
durante las vigencias 2022

PRESUPUESTO 2022

cos7o
TOTAL

LIAL My

VALOR e
| 54 =3 LE o WY

COMPONENTE/ACTIVIDAD MENSUAL ERT
POR ADULTO PERSONAS PARCIAL

ORIENTACION PSICOSQCIAL Y
TERAPEUTICA

ALIMENTACION
ACTIVIDADES DE OCIO

ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS

PROGRAMA DE PROMOCION Y
PREVENCION EN SALUD Y 697.080.0000 45 31.368.600,00 " 345.054.600
ASEGURAMIENTO EN SALUD Y
ALOJAMIENTO D ELOS ADULTOS
MAYORES

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y
CELEBRACIONES DE FESTIVIDADES
PARA EL ADULTO MAYOR .
-' TOTAL e 1B Tses05e000

Cordialmente,

ol

o

ROSALBA SANTA PATINO
Representante Legal
C.C 31200373

lé*onoso 6997476 64(;770{)
‘com

Cra. 28 wo34A.34 Bamo Ei Llamto Gn'




Formmatario det Registro Unico Tributario

2. Concepto 1 0 |2 ] Actualizacién

4. Namero de formulario 14750924943

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV { 12. Direccién seccional
8 9 0 2 O 7 9 9 2 0 impuesios y Aduanas de Bucaramanga
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de identificacién 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1 | i
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Depastamento [50 et micipio
—_ )

31. Primer apeflido } 32. Segundo apefiido 33. Primer nombre 34. Ohos nombires
)

i

35. Razon social

CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR "SENOR DE LOS MEAGROS" OFE GHRON, SANTANDER

36. Nombre comercial EST‘ Sige~
A
HBICACION
138.Pals 39. Depanamento 49, Ciudad/Municipio
JLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Giron 3067

41. Direccion principat
CR28 34 A 34BRRELLLANITO
42. Cormre electronica chamilagrosgirong@gmail.com

43, Codigo postat 44, Tatatonc 1 899747 645 ekionoz 6467700
T CLASIFICACION
Actividad ccondmica Ocupacién
Actividad principatl Actvivlzd ’a:‘.;ﬁlﬂjla Otras actividades 52. Niimero
46. Godigo 47. Fecha inicio aclividad 48. Codina 49. Fecha inicio sctvicad 58, Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
p730jj198041023fj} I SR | I | ! |

Responsabilidades, Calidades y Atribittos
1 2 3 4 S5 1] T E ] 9* 14 11 12 13 14 15 186 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
5 H N i N
sossold (7 tafael | 4 o0 Q| 0 b [ bbbt
04- impto renta y comipl. régimen especial
07- Retencion en ia fuente a titulo de rent

14- Informante de exogena
42- Obligado a ffevar contabilidad

ObLligaedios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i % ! ] ‘ ‘ { l L i ; 55, Forma 56. Tipo Servigio 1 2 3
54. Cadigo i i i i : i ] { 57. Modo i
1 12 13 " 15 18 17 18 19 20 i !
N S R T T N O N A ‘ | o 1
i 1 1 4
BAPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya kugar, 1 inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigeacia indefinida y en cfa no se exigira su ion
Para uso exclusivo de Ja DIAN

59. Anexos st E NO E 60. No. de Falias: g OI 61. Fecha [2021-04-05”0325119 |

La informacion suminisirada a fraveés del formulario oficial de inscripcitn, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificacionss que la DIAN realice.
¥ cancelacion def Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, e caso de constat | Firma avtorizada:

inexactitud en aiguno de ios datos suministrados se adalantaran jos pe Frientos admini oS
santionatorios o de sspension, segin el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 ~
Finna del soiicitante: 084 Mombre SANTA PATING ROSALBA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha peneracion documento PDF: 31-08-2021 10:00:55AM




Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

4 Hoja 2
14750924943

5. Niimero de klentificacisn Trbutaria (NIT) 8. DV
8 90207 9920

12. Direccitn seccional
Irapuestos y Aduanas de Bucaramanga

144, Buzon electronico

4 1
i

Caractaristicas y formas de las organizaciones

[

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas %n%ggr;q‘se';;ﬁgg éiaes denechs 90%lico de orden necional, departamental,
85. Fondos 66. Cooperativas %&m ¥ orgarismos
68. Sin personeria junidica 83. Otras organizaciones no clasificadas |2 7 70. Benefiois 2
Constitucion, Registro y (Mtima Reforma 1 c""‘p“s'-c"-w n def Capital
Documento 1. Constitucion 2 Reforna !
71. Clase 03 82. Nacional ’ 100 %
72. Numerp 3840
73. Fecha 1980,10/23 . 83. Nacional plblico 0 0 %
74. Numero de notaria
75. Enfidad de registro 04 - 84. Nacionat privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 1 98 031 0§2 3 : o
77. No, Matricula mercantit i
78. Departamento 6 8 !
79. GiudadMunicipic 00 1 T 85. Extranjero 0D %
Vigencia 86. Extranjero piblico 0 0 %
T M
80. Desde 1980,10,23 i I i 1
81, Hasta 3000,12 3_1_ ; . | 87. Exdranero privado 0 0 %
" T — :
Entidad de viglancia y conirol
88. Entidad de vigitancia y control
Gohemacion i 9 !
o Estado y Benehicio
ltem 89. Estado achual 20, Fecha combio Je estado 91. Nimero de identificacion Tribetaria (NIT} 92. DV
1 8 0 20160 1;01] -
) .
2 L . -
H
3 1 i ! 3 -
4 i Lo -
5 l Lo -
Vincilacion econdmica
P 3 - . 95. N de Identificacipey Tributaria {NiT) de &
93'5 V: :’"fv'“'iac"’"w- 150 184 Nombre def grupe econdmico yio empresarial Mt ie ‘;“’ggnmmm nbutaria (NITydata g5 pyy.

f

97. Nombre 0 raz6n social de ia matriz o corsfrolants

170. Nimero de identificacion tributaria
oforgado en ef exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de fa sociedad o naturat del exterior con EP

Fecha

generacion documento PDF: 31-08-2021 10:00:55AM
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Espacio reservade para ia DIAN 4. Nimero de fornmiario

3 de 4

Péagina

Hoja 3
14750924943

5. Nimero de tdentificacion Tributaria (NIT) 6. DV 1‘ 4. Bugdn elzctrinico
89020709820 41
Representacion
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio regresentacion
REPRS LEGAL PRIN 18 ; _L
[2o17@9,20]
100. Tipo de documents 101. Nitmero de iderificacion 02,0V 102, Niimero de tarjeta profiesional
CédulacdeCiudadani 1 3 13 41 2 0 0 3 7 3 3 3
1 p—
i04. Primer apeilido 105. Seguido apefido 106. Primer nombre 107. Otros nomires
SANTA PATING ROSALBA |
108. Ninero de identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn social representante legal
i
; e . i
98. Represertacion 95. Fecha nicio ejerticie represe; taticn
b i
. I T N
100. Tipo de documento 181, Nomero de identificacion 102. DV 1103. Nomero de tarjela profesiona)
i
1
104. Primer apeliido 105. Segundo apelfido 106. Primer nombre 107. Otros nomiwes
! }
i . R L
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV 110. Razén socizi rmpresentanie legal
| !
98. Representacion 99. Fechs inicio gjarciric (eproseniacion
— ; Lo
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion 102. BV | 103. Nimero de tarjeta profesional
3 S i
1062 Primer apeliido 105, Seyunae apalida 106. Primer nomire: 107. Otros nombses
i
| |
108, Nimere de identificacion Tributaria (NiT) 9. DV | 110, Rasdn somial representante tegat
3
b
98. Representacion ! 42, Fucha inicio sjercicio representacion
i . .
i | [
100. Tipo de documento ~01 Numem de idetificacida 102. DV {103. Namero de tarjeta pofesional
. _ i
104. Primer apelfido 10, Sepundo apelido 106. Primer nombre H07. Otros nombses
] i
108. Numero de identificacion Tributaris (M) 108, Dv] 190. Razén social representante legal
98. Representacidn 93. Fecha inicio ejercitio representacitn
t
i i § I
100. Tipo de documento 1. Namero ge identificacion 102 DV 1103. Nismere de farjeta prpfesional
5 ) E
104. Primer apelido 185, Segundo apefido 106. Primer nombre 107. Ctros nombres
| !
i
108. Nimero de Identificacion Tributaria {NIT) 109. DV | 110. Razdn social representante fegal

Fecha generacion documento PDF: 31-08-2021 10:00:55AM




CORCEPTO DE USD DEL SUTID No. 336

{PARR FUNQQWEMIO DE ESTABLECIMIENTOS CGMERCSA@QQWWWUSTRNS
¥ DE SERVICIOS) ;

23 DE JULIO DE 2013 _ o
,

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION Mﬁﬁiﬁi‘-‘ﬁ DE GIRON, EA USQ DE sus
FACULTADES LEGALES ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS POR EL DECRETO MUNICIPAL Ne 765 DE
2003, LEY 9 DE 1989, LEY 388 DE 1997, DECRETD 2150 DE 1965, LEY 232 DE 1995, ﬂECRFTB No.
15738 DE 2008; ATUERDD No. 3%%2&3?%5%&%%%&%&&%&%
2003, DECRETO REGLAMENTARIO 4002 DE 2004, ACUERDO MUNICIPAL 103 DE 2010, RCUERQG
No, Qéﬂ@&%ﬂﬁt%&‘ﬂ&d&?iﬁi 2012 Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES, i

‘s

1. Que ef{!a} seﬁoefai ASIEO DE ANCIANOS SEROR DE 10S MRLAGROS, identificadola) jton Nt
850.207.952-3, en {a fecha 11-67-2014; LAD. Recepcién No. 15037, solicitd a esba ofidia «f
~ concepto de uso de suelo, conforme a las normas urbanisticas contempladas v vigenfes | en el
Plan de Ordenamiento Territorial POT. para el ejercicio de a actividad institucional d =st§nafia

2: CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SEROR DELOS MILAGROS (ASHLO).

2. Que 10s establecimiantos comerciales, mdusmaies o de otra naturaleza, abierios o no al ﬁbiico
deben cumpliv con  los requisitos  del Decreto 2159;"35 ley 232 795 v o dq—sgwes*aenei
Acverdo municipal No, 100 de 30 de ﬁmma@mde@lﬁyws@aewﬁ@bmwm por
medio def cusl s adopts {a revisidn excepcionsd de narma ﬁ‘éf Planda &ﬁea&mﬁr@ ?&mtami
{P.0.1.) para el municipic de Girdn.

E
3, Gue of Articulo 2{3?@&*3 {ey 233&& %¥mmWfaﬁimaﬂeﬁmvm ‘haga
sus veces expedird concepte de use de sueio para of ejerciio del comertio | ée ios
establecimientos abiertes al pablico, al mismo tiemps sefiala que se debe exw-echg por Ia
autoridad competente lo referente a la intensidad audatwa .

4. Que el predio identificado con cédula catasiral Mo.. G3-01-0025-0032-008, localizado en la
carrara 28 No, 32 A-24, Bardio & Uanitn, Mimidoio de Girdn, segin e Acuerde fdurzﬁpa} Heon
100 de 30 de noviernbre de 2010, y sus reglamentarios, por medio del cual se adopié 1a revision
excepcionat de norma det Plan de Ordenamiento Terrftonial {P.0.T.) def Municipio San juan Sircn
¥ segtin el companente urbano del Acusrdo en mencion se encuentra en un sector  desarroliado

¥ definido por el POT as Uso: institudonal - Arsa de actividad: Zona de Btt!\éﬁaﬂ de
servicios Fstitucionaies fine 1, Tratamients: Consofidacion. !




H
i

. EnTazdn delo anterior

ORGSR

Gue ot establecrienta Tnstitucional destinado a: CENTRO DE BENESTAR DEL ADULTO MAYOR

SEROR DE 105 MILAGROS {ASHOY, localizado on tacaresa 28 Ho. 34 A-24, Bartic S tanito, con

e shduls catastral Wo. Bi-01-0D35-0032-000, def Municipio de Girdn, se ajusta a las normas de uso de

. para. el Depattamer ér), Decreta
: e!s?eaaiatefde{asestabieudas en el Libro 11, titulo ], capituto I de la Ordenanza 017 de 2002,

siise!i} wnterﬁﬁ!aﬁgé’én el Acuerdo Municipal No. 100 del 30 de noviembre de 2010 {POT).
quieren medidas de control ambiental y fisice”-

1 4% 33t

4
A
H

| HORARIO: 68:00 2.m. 3 06:00 p.m. _

DESARROLLAR OBRAS DE CONSTRUCCION EN ESTE PREDIO SIN LA AUTORIZACIGN DE LA

GFCINA ASESORA DE PLANEACION.

€ dolsen tener o oueita oz normas contempladas en s Onderama Wo, 017 de 7002 {Codigo de Policia
gamento. de Santander), . Decreto 080 de 2003 vy demds normas concordantes,

£n ef evento que existan quejas justificidas ¥ comprobadas por parte de los vednos al ser perturbada su

’ Hangeiidad vio e cormbie  destinacién ded wismo v por Is vickdin de las novmas de wrhamismo, 12

ficina Asesora de Planeadién y/olz depen#emaqae haga sus veces podra revocar el oforgamiento det

- ¥

i soneepto de uso de suelo {Acuerdo No. 103 de 2010 De igual manera segin fo estipulado en el articuio

o ‘charto de fa jey 232795, 2 Oficina de Planeacién o duien haga sus veces actuaré con quien no cumpla

cim fos veguisitos previstos en ol mtfode segunde de esta ley, Sgsfenso o} procedinviento sefisiado en
e% ?@g{; Contencioso admiﬁmfvo. : ) o

+ AL -
m@em%&_m&
: 3 B e

> Dibe solicitac CORCEFTO SANITARIO ante Ia Oficina de Saneamiento ambiental de 1a Secretaria de

£

Este aaacepté se aypide a solicitud del ic;tems;aﬂo{a! en La Ciudad San Juan Girdn a los veintitrés {23}

. dlas del mes de jufio de 2014 y estd exento de pago, de conformidad con el Articulo Séptime det

s TiRyie 30 de noviembip de 3042

e "'E'?.r;_,_‘ i ;
- 3
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LA SUSCRITA SECRETARIA LOCAL DE SALUD, del Municipio SAN
JUAN GIRON, teniendo en cuenta, que mediante ACTA DE
INSPECCION Y VIGILANCIA SANITARIA No. 128 por el Médico
Veterinario y Zootecnista de Salud Ambiental el dia 13 del mes de
SEPTIEMBRE de 2021 certifica que el establecimiento descrito a
continuacion cumple con las condiciones sanitarias establecidas en la
LEY 09 de 1.979, por lo cual transcribe el siguiente.

CONCEPTO SANITARIO FAVORABLE No. 2021-128

DESTINO Y NOMBRE CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO N!AYOR
SENOR DE LOS MILAGROS

DIRECCION - CARRERA 28 # 34°-34 - EL LLANITO G!RQ_

PROPIETARIO BASILICA MENOR SAN JUAN DE GIRON

ADMINISTRADOR RL: ROSALBA SANTA PATINO

FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

EXPEDIDA EN GIRON

VALIDO HASTA 04 DE AGOSTO DE 2022

Se Anexan y anulan estampilias Pro Anciano Municipal {$3.050) No 21026190 Pro Cultura ($3.050)
No 21026189 Pro Desarrollo ($10.010) No 2502100320168 Taza de concepto sanitario ($72,616) No
210261

AU

JOHN cA{%Los FORERO ALVAREZ

Sectetario Local de Salud

Proyecto y Elaboro. Juliana Garci
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CARLOS ROMAN / ALCALDE 2020 - 2023

ACTO ADMINISTRATIVO Coédigo: GD-F .03 Pag. 1de 3 Version: 00 SECRETARIA LO;AL DE SALUD

RESOLUCION No. SA-002 DE 2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO AL CENTRO DE BIENESTAR ADHTO
MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS

El secretario de Salud del Municipio de Girén en uso de sus atribuciones leghtas, en
especial las conferidas mediante Resolucion N © 0983 de marzo 27 de 2049 del
Municipio de Girén, , §

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 46 de la Constitucion Politica de Colombia establece ghke "EI
Estado, fa sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistenbia de
las personas de la tercera edad y promoveréan su integracién a iagvidai
comunitaria". _ - '

2. Que el articulo 22 de la Ley 1251 de 2008, senala que 'El Ministerip §
Proteccion Social establecera las politicas, directrices y criterios-a td
cuenta para la creacién y puesta en marcha del registro de instit
dedicadas a la atencion de los adultos mayores en todo el territorio nacigr
su vez contard con la informacion actualizada, veraz y oportuna de las migy
Sefiala el paragrafo dei articulo que “Las Gobernaciones seran las en
responsables de mantener actualizado el registro del Ministerio de la Projd
Social y contaran con un registro departamental, el cual sera actualizado ¢or
reporte de las Alcaldias de cada departamento. A su vez, las Alcaldias tef |
un registro distrital o municipal segin el reporte. que levante la Secrethfs de -
Salud o quien haga las veces y el registro local estara a cargo de las Secref arias
de Salud Locales o quien haga las veces. "

3. Que el articulo 4 de la Ley 1315 de 2009 establece los documentos quée
adjuntar el representante legal de las instituciones reguladas mediante di¢ha
para solicitar ante la Secretaria de Salud correspondiente  sed
Departamental, Distrital o Municipal la autorizacion para su. funcionamibji
instalacion. ‘ Sl
_ i
4. Que el articulo 11 de la Ley 1276 de 2009 preceptta que el Ministerio |
Proteccion Social establecera los requisitos minimos esenciales que defjéran
acreditar los Centros Vida, asi como las normas para la suscripeion de convénios
docentes-asistenciales. :

3. Que la Resolucion 024 de 2017, moedificada por la Resolucién 055 de 2014, del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, establece los requisitos mi jmos
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esenciales que deben acreditar los Centros Vida y Centros de Bienestar y se
establecen las condiciones para la suscripcidon de convenios docente-

asistenciales. :

6. Que, mediante Circular conjunta No. 0176 del 26 de octubre de 2018, las
secretarias de Desarrollo Social y Salud del Departamento de Santander,
definieron los requisitos minimos para contratar con centros vida y centros dia,
aplicando la Resolucién 055 de 2018 expedida por €l Ministerio de Salud y
Proteccion Social. ‘ ‘ o ‘

7. Que la Circular definiéque la responsabilidad de autorizar la instalacidon y
verificar el funcionamiento de los centros vida y centros de bienestar del adulto

es competencia de los distritos y municipios.

8. Que mediante Resolucién N © 0983 de 27 de marzo de 2019 del Municipio de
Giron, SE CONFORMA EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS ESENCIALES EXIGIBLES A LOS CENTROS VIDA
Y CENTROS DE BIENESTAR, conformado por la Secretaria Local de salud, a
través de la: Direccion de Salud Pdblica; la Secretaria' de la Poblacién con
Discapacidad, la Secretaria de Adulto Mayor y Secretaria de Infraestructura.

9. Que mediante el articulo tercero de la Resolucion N © 0983, se designé a la
Direccion de Salud puablica, de la Secretaria Local de Salud, para consolidar el
“informe final de verificacién en los términos previstos en la ley y proyectar la
autorizacion de funcionamiento respectiva, la cual pasara al despacho del
“secretario Local de Salud para su firma.

©10.Que el dia 1 de septiembre de 2021, el CENTRO DE BIENESTAR ADULTO
- MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS, manifesté soficitud de autorizacién de
funclonamiento, de acuerdo a lo establecido en Resolucién 000055 de 2018.

11.Que el equipo interdisciplinario conformado mediante la Resolucién N ©0983 se
reunid el dia 6 de septiembre de 2021 con el fin de revisar los documentos

- aportados y en vista que cumplian con los requisitos exigidos programé visita al

- CENTRO DE BIENESTAR ADULTO MAYOR SENCR DE LOS MILAGROS para
el dia 13 de septiembre de 2021, fecha en la cual se llevé a cabo la visita de
inspeccion correspondiente.

12.Que dentro de la metodologia para el proceso de verificacién de requisitos
minimos esenciales exigibles, el Ministerio de Salud contemplé que se debe
corroborar el cumplimiento de los estandares de talento humano, infraestructura,

- dotacion, gestion y atencién integral, aplicando a cada uno de ellos criterios
estandarizados. ' :

13.Que mediante informe. elaborado el dia 22 de sépﬁémbre de 2021 por parte del
grupo -interdisciplinario se concluye que se deben realizar ajustes, referente a
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componente evaiuado por salud plblica los cuales fueron notzﬁcadé
directora por medio de la ingeniera industrial Eddy Jaimes, referente se i*nblto
laboral y seguridad en el trabajo de la secretaria de sa[ud o

14.Que el Centro de Bienestar CENTRO DE BIENESTAR ADULTO M
SENOR DE LOS MILAGROS presentd lo requerido para subsanar las fé Tyl
encontradas. :

15.Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, el secretario de Salud Munickoli

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el funcionamiento al CENTRO DE BIENEETAR
ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS, identificado con NIT
890.207.992-0 ubicado en la carrera 28 No. 34234 barrio E} Llanito de Mumcnplo

de Girén.

ARTICULO. TERCERO La presente Resolucién rige a partrr de la fech'
expedicion y tiene un afio de vigencia en ccnccrdanesa a ia resoiucson ;
2018. ; RN 3

contemplados en el articu o76dela Ley 1437 de 2011

Dado en Giron a los dieciséis (16) dias del mes de noviembre de 2021

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CU

JOHN CARLOS FORERO ALVAREZ -

Secretarl de Salud Municipal A

LASE

Elaboré; JOSE LUIS GARCIA SIERRA

Director de poblaciones vuinerables JLS e
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1t 1
(GENERAL DE LA NACION No. 187970086

-

Bogata DG, 20 de enero def 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de infermacion de Registra de Sangiones e Inhabilidades
{SIRI), el(la) sefior(a) CENTRG DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENCR DE LOS MILAGROS DE GIRON, SANTANDER identificado(a) con

NIT ntimero 8302679920 i

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cico (5) afios
anteriores a su expedicidn y, en fodo case, aquellas gue se refleren a sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes en digho
momento.Cuando se irate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para st desempefio ausencia de antecedenies, se optificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: E! certificado de antecedentes discipiinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas porisanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuaies con el estado, de jos fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
gjercicio de le accion de repeticidn o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder ai sector publico, e los términos que
establezca la fey o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan ias autoridades
nacionales colombianas. En case de nombramignto o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, vakdar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.cofportal/antecedentes htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Alencitn al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Pablico (CAF)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C,
www.procuraduria.gav.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 20 de

enero de 2022, a las 10:26:53, el ntmero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
“ ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NIT

No. Identificacion

8902079920

Codigo de Verificacion

8902079920220120102653

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digito y Revisé: WEB

Contralor Delegado

*
-
M

£

»

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad det Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071 PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraioria General NC, BOGOTA, D.C.

Pégil}a ldel
¥

.
a




CERTIFICACION APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Con el objetivo de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre del 2002, todo lo consignado a continuacion queda previsto bajo la gravedad de juramento,

CERTIFICO

Que CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTQ MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS DE GIRON,
Identificado con NIT 890207992 ‘

Ha cumplido en forma oportuna y completa con los aportes y demds obligaciones legales que le
corresponden respecto al Sistema de Seguridad Social, en las ocasiones que se ha dado lugar a dichos pagos,
en cuanto a salud, pensiones y riesgos laborales, y en las circunstancias en las que ha sido necesario los
aportes parafiscales al Servicio Nacional de Aprendizaje, e! Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y las
Cajas de compensacion familiar.

Se firma a los 20 dias del mes de diciembre del afo 2021. Actuando en calidad de:

Revisor Fiscal

rieta Profesional No. N 176107-T




ARQUIDICCESIS DE BUCARAMANGA
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DECRETO No. 125
(Diciembre 2 de 2013)
{Por ef cual se aprueba la Reforma de los Estatutos del Centro de Bienestar del Adulto
Mayor “Sefior de los Milagros” en Girdn)

+ ISMAEL RUEDA SIERRA
Arzobispo de Bucaramanga

CONSIDERANDG:
1. Gue mediante Decreto nimero 27 del 04 de mayo de 2010 se constituyd ef Lentro

de Bienestar del Adulto Mayor “Sefior de los Mitagros”

b

2, Que en virtud de las disposiciones estatutarias el Venerable Safior Cura Parrpeoe de
San Juan Bautists de Girdn, Presidente de fa Junta Directiva, ha solidtado la
aprobacion de una reforma de Estatulos.

. Deacugrdoale ﬁspuesta e e canon 314 del C.1.C. el Arzabispo de Bucaramanga
es competente para aprobar las Reformas estatutarias del Centre de Bienestar del
Adufto Mayor “Sefior de ios Milagros”, en Giron (5)

foed

DECRETA:
Ast, 1.~ Se aprueban ias Refosmmos corwenias por la Juda Dirediiva et Cendry de
Bienestar del Adulto Mayor "Sefior de los Milagros®, en Girdn (5) ol dis 9 de odwbre de
2013. Por tanto los Estatutos de la Entidad quedaran asi:

Capftulo I- NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION.

Art, 1- La t}mdacsén conftinuard flamandose “CENTRQO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR “SENOR DE 105 MILAGROS”", en Giron (3)

Art. 2.-El Centro de Bienestar del Adulto Mayor “Sefior de los Milagros” #s5 una
Fundacion sin dnimo de luoro, cuyos bienes se asignan 3l fin que se sspedifica en &
Capitulo 1.

Art. 3.- El Centro de Bienestar del Adulto Mayor “Sefior de los Milagros” tiene por
domicilio Ip. ciudad de Gion, Deparlamentp de Santander, &n 13 Repoblica de
Colombia.

Calle 33 Np, 21-16 - Teléfonos: (097} 642 34 54 - 642 43 87 - Fax: 542 13 61
Bicararmanga - Santandsr - Colombla S.A.
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Art. 4.- El Centro de Bienestar delf Adulto mayor “Sefior de los Milagros™ se constituye
por tiempo indefinido y sGlo se disolvera cuando, a juicio de la Junta Directiva, no estd
cumpliendo con Ios objetivos que condujeron su fundacidn. |

Capitulo II- OBJETO

Art. 5.~ El objeto de la Fundacion “Centro de Bienestar del Adulto Mayor Sefiar de fos
Milagros” es proporcionar techo, alimento y mejor estar a las personas de ung y otro
sexo, mayores de sesenta y dnco afios.

Paragrafo: El Centro de Bienestar del Adulto Mayor “Sefior de los Milagros” a mas de
servir como residenda v casa a los adultos mayores, ampliara su objeto sodal para
- ayudar como CENTRO DIA al adulto mayor, brindandole atencidn integral vy
alimentacion durante al dia.

Art. .- El Centro de Bienestar del Adulto Mayor “Sefior de los Milagros” desarrallara su
objetivo con autonomia e independencia y solo estard sujeto a la vigilancia legal
eslabledida para esta clase de entidades y a las pautes btrazadas en o presente
estatuto. :

Capituio HI - PATRIMONIO

Art. 7.~ El Palrimonio del Centre de Bienestar def Adulto Mayor “Sefior de los Milagros”
estara constituido por los aportes y donaciones en efective o en espedie que le hagan
fas personas o entidades que deseen vincularse a la Caritativa actividad gue ta obra
preferyde,

Art. 8.- La fundacion no podré aceptar donaciones, herencdias o legados condicionales
o modales cuando Ja condicion o el mode contrarfan fas disposiciones del presente
astatuto. :

Capitulo IV - LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 9.- La Administracion y Direccidn del Centio de Bienestar del Adulto Mayor “Sefior
de los Milagros” corresponde a la Junta Directiva y al Director Administrativo.

Art. 10- La Junta Direciva es 1a suprema autoridad del Centro de Bienestar del
Adutto Mayor “Sefior de fos Milagros” en Giron, estard integrada por el Parreco de San
Juan Bautista de Girdn quien fé presidira; un delegado del Excmo. Sefior Arzobispo de
Bucaramanga, un miembro del comité de asuntos econdmicos de la parroguia San

Calle 33 No. 21-16 - Teléfonos: {097} B42 34 54 - 642 43 87 - Fax: 642 13 6%
Bucaramanga - Santarnder - Colombia 5.A.




Juan Bautista, una Religiosa de la Comunidad que regenta el Centro y tres miembros
de [a sociedad de Girdn, elegidos por & Paroco.

Art. 11.- Formaré quorum la mitad mas uno de los miembros de Ia Junta Directiva. La

aprobacidn de cualquier decision requiere la mayorfa absoluta de los votos de los
asisterites.

Art. 12.- 13 Junia Directiva se reunira ordinariamente cada mes. |

i

Art. 13.- Los miembros de la Junt2 Directiva, a excepcion del Parroco de San Juan
Bautista de Girdn, seran designados por un periodo de dos afios.

Art. 14.- la Junta Directiva estord conformada por Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Revisor Fiscal y tres Vocales.

Art. 15.- La Junta Directiva respetando los fines de fa fundacién, podra darse su propio
reglamento.

Art. 16.- SON ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
g. Utilizar los medios a su alcance para lograr los fines de la fundacidn.

h. Establecer las normar convenientes para la correcta fiscalizacion de los ingresos
y egresos de a entidad.

i. Aprabar e improbar el presupuesto que presente el Director Administrativo.

i- Interpretar, reglamentar los estatutos de I Fundacion; lo mismo Gue dedidir
sobre la reforma de Estatutos o liquidacion,

k. Crear fos cargos necesarios para el funcionamiento de ia entidad v detgrminar
sus funciones y asignaciones.

I Ejecutar cualquier acto dvil o comercial, como enajenar o adquirir bienes,
hipotecar inmuebles y comprometer a 1a fundadion en bperaciones de trétdito.

Art. 17.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

3. Cumplir y hacer cumplir ¢l Eslatuto v sus reglamentns

b. Convocar y presidir las reunionss de la Junta Directiva y demas eventos de la
fundaciaon

. Convocar y presidir las sesiones del Organo de Administracion.

Calle 33 No. 21-16 - Teléfonos: {097) 642 34 54 - 642 43 B7 - Fax: 642 13 61
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ARQUIDIOCESIS DE BUCARAMANGA

[ LA Pt

Suscribir los acios y contratos que comprometen al centro v los que sefiala el
estatuto, los reglamentos, los acuerdos, resoluciones, actas v demés
doctumentos.

Ordenar los gastos hasta por dos salarios minimos vy frmar conjuntamente ton
@l Director Administrativo los giros sobre los fondos del centro.

Representar al Centro, por si ¢ por delegacion, en los actos piblicos o privados.

Otorgar ¢ suscibir, junto con el revisor fiscal, las esarituras, comodatos o
documentos cotrespondientes. '

Art. 18- ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE

a.

£l Vicepresidente ejercera las funciones generales de miembros de la Junts
Directiva y reemplazaré al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas.

Art. 19.- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

2. Atender el manejo de la correspondencia ¥ la conservacion de los archivos

b,

c.
di

€.

o

;d

Llevar el registro de {as reuniones de ia Junta Directive v sentarias on ot fibros
correspondientes y certificar con su firma las copias que se requieren,
Comunicar la convocatoria de todas las reuniones de la Junta Directiva

tevar actuatizado en ef libro correspondiente el listado de los miembros de la
fundacion.

Notificar, comunicar y publicar, segiin el procedimiento que debe segulrse en
Cada <aso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, beletines v en general,
divulgar las actividades de la fundacion.

Diligencias fos asuntos de cardcter oficioso

Firmar conjuntamente con f presidente, {a correspondencia y demas
documentcs que se asigne fa junta directive

. Todas las demas que corresponden a la naturaleza del cargo y las que e asigne

la junta directiva o 1a ley.
Hevar &l archivo de correspondencia.

Art. 20- ATRIBUCIONES DEL REVISOR FISCAL

a.

Velar porque los miembros de la junta directiva, los miembros del drgano de
Administracidn, comisiones y empieados, se ajusten en todos sus actos a las
normas legales estatutarias, reglamentarias v disciplinarias.

b. Poner en ejecucidn los sistemas de control que adopte la junta directiva

Calle 33 No. 21-16 - Telsfonos: {097) 842 34 54 - 542 43 87 - Fay' 542 13 B1
Bucaramanga - Santandsr - Colombia S A.




ARQUIDIOCESIS DE BUCARAMANGA

utcfizariacmtabdmdytodossasaﬂa?msﬂmt}ﬁesemdeﬁgm por

virtud de la ley o de los drganos de Administracion v control.

. Velar porque la contabilidad, actas, correspondendia, ejecucion i g

informes a los distintos entes estatales y privados estén permanantemente
actualizados. “

Revisar y aprobar las cuentas, los balances y los estudios financieros que el
Director Administralivo presente a la Junia Directiva.

Respaldar con su firma, cuando los encuentre correcto, los estados de cuentas y
balances.

Asesorar 3l Director Administrativo v a b Junta Directiva en las aauntos
contables, presupuestales y financieros cuando se le requiere.

CAPITULO V.- DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Art. 21.- El Director Administrativo es el representante legal de la fundadion y sera de
su cargo el gobiemo y la administraddon directa del Centro en todos aquellos asuntos
que np se haya reservado 1a Junta Direciiva,

Art. 22.- £l Director Administrativo es de libre nombramiento y remocion de la Junta
Directiva.

Art. 23.- SON PUNCIONES DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO

a.

Representar legalmente a la fundacién en lo administrativo, en o judidial y
exirajudicial.

Cumplir y hacer cumplir {os estatutos.

Convocar y asistir a las reunicnes de la Junta Directiva. tendrd voz pero no
volto.

Presentar anualmente a la Junta Directiva ef informe de los ingreses y egresos,
fos mismo que de la marcha general de la fundacion.

Elaborar v presentar, cada afio el presupuesto de gastos.

Asumir las funciones propias de su cargo y aquellas que ie ordeneg la junta
directiva.

Abrir v manejar las cuentas ccmea*es de la fundacion en las entidades
crediticias. _

Calie 33 No. 21-16 - Telélonos: (097) 642 34 54 - 642 43 87 - Fax: 642 13 61
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ARQUIDIOCESIS DE BUCARAMANGA
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h.Ejewtarm&sﬁnandemym@niaaumﬁzadénialunta
Directiva.

CAPITULO VI.- REFORMA DE ESTATUTOS Y DISOLUCION

Art. 24. Para la reforma de estatutos se requiere el voto afirmativo de las 2/3 partes
de los miembros de la Junta Directiva en dos reuniones distintas celebradas en un
intervale no menor de quince dias.

Paragrafo: De conformidad con lo dispuesto en los cinones 314 y 320, 82, para gue
tantciamfermaﬁe%ﬁmméam&iam,mmen
vigemmmaemm@%m&. 0.

Art. 25.- mmmmm&&emwmm&mwmﬂré
ser disuelta cuando 3 juidio de la junta directiva, se advierta que no esid cumpliends
ton los fines para los cuales fue constinuida, |

mzs.—mmww@kacmmmwmwwm
Miiagr%"ﬁ&becmﬁmémmmﬁﬁhsdmmmt?ﬁjdem
rilembros de fa Junta Directiva, en dos sesiones calebradas con un intervalo no menor
de guince difas.

Art. 27.- Unammmamyymmmaesﬁm,ma
mismo Director Administrativo o figuidador v Ios bienes, anto muebles como
inmuebles, pasardn a la Parroguia San Juan Baulista de Girdn,

Art. 11.- el presente Decreto entrs en vigendls & partir de la fecha
Publiquese y cimplase

Dado en
mil reca.

Calle 33 No. 21-18 - Telgtonos: (097) 842 34 54 - 642 43 87 - Fax: 542 12 51
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Cenero de Bisneeter dei Aculto Mayor
Sedor de los Milagros

Nit 8902079920

ACTANc. S2de | FEGHA: 812 | HOR

- “OBJETIVO DE LA REUNION: SOLICI TUD DE AUTORIZACION PARA DEJAR DIRE
| ADMINISTRATIVO ENCARGADO POR AUSENCIA TEMPORAL DEL TITULAR

RESPONSABLES DE LA REUNION: Junta Directiva

" Se hicieron presente los miembros de la JUNTA DIRECTIVA, de conformidad gorn
fos estatutos del CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR

LOS MILAGROS, se procedi6 a veyificar el quorum, encontrandose los szgment@
asistentes, que demostraron ser miembros de la Junla Directiva: j

CONVOCADOS / ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS

Poro. ANDERSON GOMEZ GONZALEZ
MARCO FIDEL MARTINEZ

SOR ROSALBA SANTA PATING

I"AIDA RODRIGUEZ DE MANTILLA

MARTHA SUSANA PINILLA MANTILLA

LUZ MERY DIAZ ALVAREZ REVISORA FISCAL
CARMEN ELISA GARCIA RINCON

| x| x| x|@

®

x

ORDEN EL DR

VERIFICACION DEL QUORUM
APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
SALUDO DE BIENVENIDA
ORACION

LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA DEJAR DIRECTOR ADMINISTRATIVO

ENCARGADO POR AUSENCIA TEMPORAL DEL TITULAR

DN

s R

frn 28N 3“-34 Barno £l Llanito - Girén - Teléfonos: 6997476 - 6467700 - Emafnii chamilagrosge o@gmai.com

Scanned by TapScanner
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Cantro de Slenester del Aduito NMeyore
Seiior de ios Milagros
Nit 8902079920

1. De conformidad con los estatutos del centro de Bienestar, existe quorum decisdrc
al asistir la mitad mas uno de los miembros de la JUNTA DIRECTIVA.
-~ 2. Se procede a dar fectura al orden del dia el cual es aprobado por todos los
3. Saludo de bienvenida a cargo de Sor Rosalba Santa Patifio y se orienta el curs¢ de
{a reunion.
Oracién dirigida por Sor Rosalba
Se hace lectura del acta antenior, siendo aprobada.
Sor Rosalba Santa Patifio solicita a la Junta Directiva permiso para ausentarse gei
29 de diciembre 2021 al 27 de enero def 2022, y pide auforizacion para dejar
encargada de ia direccion administrativa del Centro de Bienestar Sefior de los
Milagros, a la persona que designen; siendo elegida para este cargo por :
unanimidad la Sefiora Carmen Elisa Garcia Rincon con C.C 21.419.220 de
Abejorral Antioquia, quien cumplira con todas las funciones inherentes a este cargo.
Se anexa a fa presente acta controt ge asistencia.
No siendo oro e! objeto de la presente reunion se da por terminada, la hermana Sor
Rosalba da los agradecimientos por la presencia y la buena disponibilidad de todos y sé
da por terminada la reunion siende tas 5:30 p.m.

& &

e
ro. Aserson Gomer Gonzales Carmen Elisa Garcia Rincon

Presidente secretana

Cra 28 N 344 34 Barrio El Lianito - Girén - Telefonos: 6997476 - 6467700 - Emaif chamdagrosgiton

Sgmatk com
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ABEJOR
(ANTIOQUE
LUGAR DE NAGIMIENTO

150 O+
ESTATURA G.S. RH
28-JUN-1977 ABEJORRAL
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

0137004028

A-0100400-14114662-F-0021419220-20040128
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R
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 200
GENERAL DE LA NACION No. 188619024

Bogota DC, 26 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que Una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sangiones e Inhahilidades
(SIRN, el{ia) sefior(a) CARMEN ELISA GARCIA RINCON identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 21419220: }!
|

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES |

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicitn y, en todo caso, aguslias que se refleren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se gertificaran todas las
anotaciones gue figuren en &l registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas pof sanciones penales,
discipiinarias, inhabiiidades que se derfven de las relaciones confractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien fundones puiblicas en
ejercicic de la accién da repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, Qn Ios términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente ios reportes que hagan I4s autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suseripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar [a informacion
que presente el aspirante en Iz pagina web: hitp://www procuiraduria.gov.cofportal/antecedentes htrmi
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MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Piblico (CAP)



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

|
Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'#‘{1 hoy martes 25 de

enero de 2022, a las 18:03:32, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SiE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSARBLE F ISCAL.

Tipo Documento CC 1
No. ldentificacion 21419220
Cédigo de Verificacidn 21419220220125180332

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con log aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de [995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digitd y Revisé: WEB
Can el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 11107]. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagima 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




BOMO GV §

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:01:27 PM horas del 25/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 21419220
Apellidos y Nombres: GARCIA RINCON CARMEN ELISA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de fa Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorabie
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTE& CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas quej{ no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la'extincién de Ia
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calie 18A # 69F-45
Zona industrial, barric
WMontevideo. Bogota D.C.
Atencibr administrativa: lunes a
vierneg 7:00 am a 1:00 pim y 2.00
pma 5{00 pm

l.ihea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogot4)
Resto del pais: 018000910112
E-mail;
lineadirecta@policia.gov.co

\./G\E’/g\,_,

 Portal Unico ; ﬂﬁ Gobierno en
. Babierno en liea

éﬁ} Presidencia de

la Republica Defensa Nacional de Contratacién Linea

Todos los derechos reservados.
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La validez de este documento podra verificarse en la pégina cerlificados.supernotariado gov.co
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;I CERTIFICADO DE TRADICION
MATRICULA INMOBILIARIA
Certificado generado con el Pin No: 211228500852858158 Nro Matricula: 300-265512

FOLIO CERRADO

Pagina 1 TURNO: 2021-300-1-255499
Impreso el 28 de Diciembre de 2021 a las 10:13:17 AM
"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION"

No tiene validez sin la firma del registrador en la ultima pagina
CIRCULO REGISTRAL: 300 - BUCARAMANGA DEPTO: SANTANDER MUNICIPIO: GIRON VEREDA: GIRON
FECHA APERTURA: 24-03-1989 RADICACION: 1999-13659 CON: ESCRITURA DE: 23-03-1999
CODIGO CATASTRAL: 010100360039000COD CATASTRAL ANT: SIN INFORMACION
NUPRE:

EsTaDO DEL FoLlo: CERRADO

DESCRIPCION: CABIDA Y LINDEROS 7 3
Contenidos en ESCRITURA Nro 1688 de fecha 14-10-98 en NOTARIA dé GIRON LO

AREA Y COEFICIENTE _ S

AREA - HECTAREAS: METROS : CENTIMETROS : _
AREA PRIVADA - METROS ! GENTIMETROS : / AREA CONSTRUIDA - METROS : CENTIMETROS:
COEFICIENTE : % BT AR : st

COMPLEMENTACION: “
INVERSIONES SERPILTDA., ADQUIRIO EN MAYOR EXTENSION Y EN DOS PORCIONES POR COMPRA A GUEVARA JOSE AGUSTIN Y GUEVARA
GUSTAVO, MEDIANTE ESCRITURA 386 DE 15 DE FEBRERO DE 1974, NOTARIA 3. DE BUCARAMANGA, REGISTRADA EL 21 DE MARZO SIGUIENTE, ¥
MEDIANTE ESCRITURA 397 DE 22 DE FEBRERO DE 1978, NOTARIA 3. DE BUCARAMANGA, REGISTRADA EL 09 DE MARZO SIGUIENTE.,  MEDIANTE
ESCRITURA 341 DE 13-02-95, NOTARIA DE GIRON, REGISTRADA EL 14-02-85, INVERSIONES SERPI LTDA. EFECTUO IDENTIFICACION. MEDIANTE
ESCRITURA 1854 DEL 23-08-93 NOTARIA DE GIRON REGISTRADA EL 25-08-93, INVERSIONES SERPI LTDA. EFECTUO DIVISION MATERIAL -
MEDIANTE ESCRITURA 233 DE 07 DE ABRIL DE 1988, NOTARIA UNICA DE GIRON REGISTRADA EL 11 IBIDEM, INVERSIONES SERP! LTDA.
EFECTUO LOTEO. MEDIANTE ESCRITURA 1996 DE 05 DE JULIO DE 1979, NOTARIA 3. DE BUCARAMANGA Y REGISTRADA EL 09 [BIDEM.
INVERSIONES SERPILTDA., EFECTUO ENGLOBE E IDENTIFICO LOTEO. GRAV A M E N: MEDIANTE ESCRITURA 1162 DE 11-04-95, NOTARIA 6 DE

\NGA., REGISTRADA EL 19-05-95, INVERSIONES SERPI LTDA. CONSTITUYO HIPOTECA ABIERTA JUNTO CON OTRO INMUEBLE, POR VALOR DE
$250.000.000 M/L, A FAVOR DE BANCO DE BOGOTA, ACLARADA MEDIANTE ESCRITURA 1485 DE 17-05-95, NOTARIA 6 DE B/MANGA., REGISTRADA
EL 19-05-95. VALORIZACION: MEDIANTE OFICIO 1531 DE 17-03-99 DE LA SECRETARIA DEL TESORO MUNICIPAL DE B/MANGA., REGISTRADO EL
23-03-99, INVERSIONES SERPILTDA CANCELO LA RESOLUCION 001/98. GUEVARA PEDRAZA GUSTAVO Y GUEVARA PEDRAZA JOSE AGUSTIN,
ADQUIRIERON EN MAYOR EXTENSION ESTOS DOS LOTES, POR ADJUDICACION QUE SE LES HIZO EN EL JUICIO DE SUCESION DE GUEVARA
GONZALEZ OCTACIO, MEDIANTE SENTENCIA DEL 25 DE ABRIL DE 1962, JUZGADO 2 CTO. DE BUCARAMANGA, REGISTRADA EL 21 DE MAYO DE
1962.Y OTRO LOTE: POR COMPRA A PINILLA DE SERRANO LEONOR, MEDIANTE ESCRITURA 3364 DE 04 DE SEPTIEMBRE DE 1985, NOTARIA 3. DE
BUCARAMANGA, REGISTRADO EL 30 IBIDEM. PINILLA DE SERRANG ARENAS LEONOR, ADQUIRIC POR COMPRA A SERRANQ ARENAS JOSE
JAIRO, MEDIANTE ESCRITURA 1387 DE 19 DE MAYO DE 1967, NOTARIA 3. DE BUCARAMANGA, REGISTRADA EL 24 DE NOVIEMBRE DE 1967,
SERRANO ARENAS JOSE JAIRO ADQUIRIC EN MAYOR EXTENSIOPN POR COMPRA A DEL RIQ ZAFRA FLAMINIO, MEDIANTE ESCRITURA 162 DE 09
DE AGOSTO DE 1959, NOTARIA DE RIONEGRO, REGISTRADA EL 27 DE OCTUBRE DEL MISMO A\O EN EL LIBRO 1, TOMO 1!l PAR, PARTIDA 833.

DIRECCION DEL INMUEBLE
Tipo Predio: SIN INFORMACION
1) LOTE #2 BARRIO CASTILLA LA NUEVA

DETERMINACION DEL INMUEBLE:
DESTINACION ECONOMICA:

MATRICULA ABIERTA CON BASE EN LA(s) SIGUIENTE(s) (En caso de integracién y otros)
300 - 223059




La validez de este documento podra verificarse en la pagina certificados.superotariada.gov.co

su sewonmaca  OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE BUCARAMANGA

et CERTIFICADO DE TRADICION
MATRICULA INMOBILIARIA ‘
Certificado generado con el Pin No: 211228500852858158 Nro Matricula] 300-265512

FOLIO CERRADO

Pagina 2 TURNO: 2021-300-1-255499
Impreso el 28 de Diciembre de 2021 a las 10:13:17 AM
"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION"
No tiene validez sin la firma del registrador en la ultima pagina
ANOTACION: Nro 001 Fecha: 23-03-1999 Radicacién: 1899-300-6-13659

Doc: ESCRITURA 1688 DEL 14-10-1998 NOTARIA DE GIRON VALOR ACTO: $

ESPECIFICACION: OTRO: 915 OTROS IDENTIFICACION

“SONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,l-Titular de dominio incompleto)

A: INVERSIONES SERPILTDA. X

ANOTACION: Nro 002 Fecha: 16-04-1999 Radicacion: 1999-300-6-17523-
Doc: ESCRITURA 434 DEL 11-03-1999. NOTARIA'S DE BUCARAMANGA
ESPECIFICACION: MODO DE ADQUISICION: 104 DACION EN PAGO
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTQ (X-Tutular de derecho real de dominio, -Tltular de dommlo |ncompleto) !
DE: INVERSIONES SERP| LIMITADA' . |
A: BANCO DE BOGOTA

ANOTACION: Nre 003 Fecha: 14-11-2007 Radicacion: 2007-300-6-52758
Doc: ESCRITURA 3771 DEL 2¢-12-2001 NOTARIA CUARENTA Y CINCO DE BOGOTA D.C. VALOR ACTO: $27,864,916.62
ESPECIFICACION: MODO DE ADQUISICION: 0138 DONACION
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,l-Titular de dominio incompleto)
DE: BANCO DE BOGOTA
L ASILO ANCIANOS SENOR DE LOS MILAGROS X

ANOTACION: Nro 004 Fecha: 14-11-2007 Radicacion: 2007-300-6-52759

Doc: ESCRITURA 3083 DEL 20-03-2007 NOTARIA ONCE DE BOGOTA D.C. VALOR ACTO: $0

ESPECIFICACION: OTRO: 0901 ACLARACION ESCRITURA 3771 DE 20-12-01 (NUMEROC DE IDENTIFICACION DEL LOTE OBJETO DE LA DONACION})
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,l-Titular de dominio incompleto)

A: ASILO DE ANCIANOS SENOR DE LOS MILAGROS X

A: BANCO DE BOGOTA S.A.

ANOTACION: Nro 005 Fecha: 01-07-2008 Radicacién: 2008-300-6-28007

Doc: ESCRITURA 1879 DEL 26-06-2009 NOTARIA DECIMA DE BUCARAMANGA VALOR ACTO: $0
ESPECIFICACION: OTRO: 0919 ENGLOBE

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,l-Titular de dominio incompleto)

A: ASILO DE ANCIANOS SENOR DE LOS MILAROS DE GIRON NIT# 8902079920 X

NRC TOTAL DE ANOTACIONES: *5*




La validez de este documento podra verificarse en la pagina certificados supernotariado.gov.co

A RRLIATED

su Y sewonasuse OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE BUCARAMANGA

TSy CERTIFICADO DE TRADICION
MATRICULA INMOBILIARIA
Certificado generado con el Pin No: 211228500852858158 Nro Matricula: 300-265512
FOLIO CERRADO

Pagina 3 TURNO: 2021-300-1-255499
Impreso el 28 de Diciembre de 2021 a las 10:13:17 AM
"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION"
No tiene validez sin la firma del registrador en Ia ultima pagina
CON BASE EN LA PRESENTE SE ABRIERON LAS SIGUIENTES MATRICULAS

5 -> 331096

SALVEDADES: (Informacién Anterior o Corregida)

FIN DE ESTE DOCUMEUTO
El interesado debe comunicar al registrador cualquier falia o error en el rég{iétfo‘dé:!déjdo mer
USUARIO: Realtech : B
TURNO: 2021-300-1-255499 . FE(_:HA! 28-12-2021
EXPEDIDO EN: BOGOTA :

E! Registrador: EDGAR GUILLERMO RODRIGUEZ BORRAY

 FOLIO CERRADO -
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4. Ndrnero de formulario ) 14802433634
E‘!i!ﬂ!’uwssmsmel@-ﬂ!nna 4
5. Nifmer e identiboacion Tributaria (1T} 50V giﬂ.{mm
3120037 3|3 41
1

24. Tipo de contribuyerte [ 25. Tipo de documento 26. Numero de ienfificacrr 7. Fecha expedicion

Persona natural o sucesidn iliquida 2 }Céduiadecmdadania 13 31 20037—3“ 188 1,0 6,03
B {Lugar de expedicion 28. Pais 2. Departamentin ];Emkm |

JLOMBIA 1 & 9 |Valle del Cauca 76 Tufud 8 34

31. Primer apeifido 132. Segundo apefido 33. Primer nombre _T;ztosmmbres

SANTA PATING ROSALBA i

35. Razén social ‘

36. Nomore comercial T 7. Sigie

HBIGACION

38. Pais 139. Depariamentn 40. Cudad/Municipio

CoLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 1Gwon 307

41. Direccion principal T

CL28 28 74

42. Comren elecidrico rosatbasanta 18@hotmail.com - -

43, Codigo pastal [st yogroncs 317446166 14 Tokiono2 6892465

(.‘AS!FICAGIéN
e— — P
Actividad principal Aevided scounnara Otras actividades 52, Namero
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1 2 3 4 5 & 7 8 ] 10
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causanies no residentes, o

ara personas
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de ingresos y patrimantio para entidades
FOR UNA COLOMBIA Mas HOKESTA Ob“gadas a declarar

LA [2]0]2]10]
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|

4. Numero de formulario

!ﬂf

O

i

1116604953637

Jl

5. No. identificacion Tributaria (NIT) B.DV. [7. Primer apellido

8, Sagundo apefido 8, Primer npmpra

10. Otros nombres

3¢ 890207992 0 | - ‘
£5 [17 Reo s | LS e [
55 CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR "SE;OR DE LGOS MILAGROS" DE GIRON, SANTANDER i 4 |8 7 3 0
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Otros actives 43 788,000 B |Coslos por ganancias ocasionales 83 0
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‘asivas 45 88,811,000 1'3 Grnanclas ocasienales gravables 85 it
Total patrimenio quido 46 1,570,674,000 . [Soiwe la ren iguida gravabis 88 ;1 346,000
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ingresos financieros 48 o o8 | S e T ic et gradss ala ol | g 5 0
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B e s s b nlades roresdetnen | o O 1 52 |Bs disderdos o paripacioncs psvadus slatada | g ] 0
Dividerdos {ro mdﬂm‘qm@dﬁ ala iaiifa general proveniontes de 51 0 E 5)5 %%12?2222 ym)? sggrggramms gravadas a la tarifs g4 [t
?ﬁngg uya!uf %&% ?%ﬁé’)ﬂm por porsnes nalivales | 5o V] ;?at‘am{;nh%uestu sobre fas rentas fiquidas T ‘{ 346,000
@ | Qsteos i oy qravs itas po persnos mtows | 53 0 Descuentos tributarios 93 0
8 | bividesins yia participacionss gravadas o 10% 54 0 Impuesto teto de renta o 346,000
£ Dividendas ylo oo qravatas e ot ggne L Him 55 0 impuesto de ganancias ocasionales 95 ‘ 0
SR o e R o de e clades o g Ol [arGenanbe aruonspoados enatextaror | g | | 0
Otros ingresos 57 16,331,000 = |Totalimpuests a carge a7 346,000
Tots! ingresos brutos 5 742,487,000 | £ |aler puersiin cbios por phestos hasta de S0% | g i 0
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£ |Renta liquida ordinaria del ejercicio 72 16,019,000 Total saldo a pagar M2) 346,000
&E Pérdida liquida del ejerciclo 73 0 Total saide a favor 113 . 0
Compensacianes 74 O | Yitor mpucsto axgibie por Gbras por impiestos 4] | 0
Renta liquida 75 18,019,000 |vaio: toat proyecto Obras por Impuestos Modalidad de pago 2} 115 )
981. Cod. Representacion | | | o de Ia entidad recaudadora 5
Firma del declarante o de guien jo representa 989, Pago total § f
862 Codigo :ooma:or ° ReFvismlFisgc:L P edad D '105'05 I 99;7;;4 EM4 744 996, Espacio para el numero inm‘mn de la DIAN / Adhasivp
Firma Contador o Revisor Fiscal . Can salvedades >
983. No, Jerjglaprofesional |\ o o o o a4 . / ' . 0 ! 91000781645251
o+ D0-0A84




D[

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wee

10:18:07
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACKN No. 187968927

Bogoté DC, 20 de enerc del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidgades
{SIRI), elfa) sefior{a) ROSALBA SANTA PATINO identificacdo(a) con Cédula de ciudadania ndmero 312003732:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

_ ’ADVERTENGIA: La certificacion de antecedentes debera conterer las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentre de los dinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquelias que se refieren a sanciones o inhabilidages que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nambramiento o posesién en cargos gue exifan para su desempefio ausencia de antecedentes, se gertificaran todas las

iﬂ)taciones que figuren en 6l registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: E! certificado de antecedsntes disciplinarios es un decumento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas pof sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de ias relaciones contractuales con el estado, de los falics con responsabilidad fiscal, ﬂe las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares gue desempefien funtiones publicas en
&jercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos gue
establezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan lgs autoridades
nacionaies colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacian
que presente el aspirante en la pagina web: http:ifwww procuraduria.gov.co/portalfantecedentes.htrnl

Moty

{

!

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE GUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

R
Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www_procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPYBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIV O

CERTIFICA:

]
1
Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', L}:loy jueves 20 de

enero de 2022, a las 10:26:15, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continacion, NO SE ENCUENTRA
" REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipe Documento CC
No. Identificacion 31200373
Cddiga de Verificacién 31200373220120102615

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y stimero LOI]SngladOb en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. :‘

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB :
G, o

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de |
i Colombia Contralona General NC, BOGOTA, D.C. -

»
3
]
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POLICTA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales ¥y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:30:02 AM horas del 20/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 31200373
Apellidos y Nombres: SANTA PATINO ROSALBA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucion Politica de Colombia.

- En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida par la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTE$ CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que' no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y hombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiane de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte fas preguntas frecuentes o agérquese a las
instalaciones de la Policia Naciohal mas cercanas.




@ Policia Nacional de Colombia

{A! (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/01/2022 10:36:59 a. m, el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 31200373 vy Nombre:
ROSALBA SANTA PATI?O,

7 NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro intermno de validacion No. 29278011 , La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menti ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

informacion 5159000

Puolicia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra, 59 o, 26 - 21
Cantro Admirustrativo Nacional {CAN) Bogotd D.C.
Linea de atencion: 018000-910112




Cadigo: 0C —F.19 - 1010.028.01

ALCALDIA MUNIGIPAL DE GIRON Version 00

Fecha de Aprcbacion: dd — mm-—yy

OFICINA DE CONTRATACION

Praceso: GESTION ¥ DESARROCLLO DE LA
CONTRATACION.

ACTA DE TERMINACION ¥ LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDQ

ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

TIPO DE CONTRATO : CONVENIO DE APOYO

CONTRATO No. Y FECHA: 014 DEL 25 DE ENERO DE 2019

CONTRATISTA: CENTRO DE BIENESTAR SENOR DE LOS MILAGROS

Nito C.C. No. £90207992-0
"FORTALECIMIENTO A LOS CENTROS DE BIENESTAR

OBJETO: PARA EL ADULTO MAYOR EN CONDICIONES DE

: VULNERABILIDAD ECONOMICA Y SOCIAL ENEL

MUNICIPIO DE GIRON - SANTANDER”

VALOR INICIAL: 277.200.000 -

VALOR ADICIONAL 01: 138.600.000 ~_

VALOR TOTAL: 415.800.000

PLAZO INICIAL: 7 MESES )

PLAZO ADICIONAL 01: 3 MESE 15 DIAS

SUPERVISOR: SILVIA JULIANA CARVAJAL RODRIGUEZ

FECHA DE INICIACION: 25 DE ENERO DE 2019

FECHA DE TERMINACION: 9 DE DICIEMBRE DE 2019

MUNICIPIO: Giron

OFICINA GESTORA: SECRETARIA ADULTO MAYQR

En Girdn, a los diez (10) dias del mes de diciembre, se reunieron, SILVIA
JULIANA CARVAJAL RODRIGUEZ en calidad de Supervisor, LUZ MIREYA
MACHUCA, JEFE OFICINA DE CONTRATACION , y ROSALBA SANTA
PATINO, quien comparece en nombre propio, en calidad de Contratista, con el fin
de suscribir la presente Acta de terminacién y liquidacion por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO

1. Que entre el Municipio de Girén Santander y CBA SENOR DE LOS
MILAGROS se celebro el contrato No. 014 dei 25 de enerc de 2019, cuyo
objeto es “FORTALECIMIENTC A LOS CENTROS DE BIENESTAR PARA
EL ADULTO MAYOR EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD
ECONOMICA Y SOCIAL EN EL MUNICIPIC DE GIRGN - SANTANDER".

2. Que el dia 25 de enero de 2019 se suscribid entre el supervision def
contrato y el contratista, Acta de inicio del contrato No. 014.

3. Que el acta de inicio arriba descrita fue fijada como fecha de terminacién el
dia 24 de agosto de 2019.

4. Que el dia 23 de agosto de 2019 se firmé el adicional 01 por un valor de
CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS con
un plazo de TRES (3) MESES QUINCE (15) DIAS el cual tiene fecha de
terminacién el 09 DE DICIEMBRE DE 2019.

5. Que el ltimo periodo a cobrar por parte del contratista es desde el 25 de
noviembre al 09 de diciembre de 2019.

6. Que se verificd por parte del supervisor el cumplimiento del objeto
contractual mediante acta final suscrita el diez (10) de diciembre de 2019.

Alcaldia de Girdn
Nit: 890.204.802-6
hitp:/Awww giron-santander.qov.co
PBX 646 30 30, Direccidn: Carrera 25 N* 30 32 Parque Principal Giron - Gentro
Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m




Cédigo: 0C -F.19 - 1010.028.01

Version 00
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Focha de Aprobanian: P
OFICINA DE CONTRATACION
Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.
ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION POR MUTUQC AGUERDO
7. Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de
conformidad con el articilo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007. :
. . 7
8. Que el balance financiero de! contrato y/o convenio es el siguiente:
RELACION Y BALANCE
VALOR CONTRATQ INICIAL 277.200.000
VALOR CONTRATO ADICIONAL 01 138.600.000
ANTICIPO INICIAL 0 i}
ANTICIPIO ADICIONAL 0 /’
VR A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE 39.600.000_-1 ~
SUPERVISION PARCIAL No. 1 /
VR_A PAGADO ACTA DE RECIBC O INFORME DE 39.600.000,41
SUPERVISION PARCIAL No. 2 -
VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE 39,600,000 #./
SUPERVISION PARCIAL No. 3 ui
VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE 39.600.000 |7
SUPERVISION PARCIAL No. 4 4
VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE 39.600.000 |-
SUPERVISION PARCIAL No. 5
VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE 39.600.000 |
SUPERVISION PARCIAL No. 6 A
VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE 39.600.000 .{"
SUPERVISION PARCIAL No. 7 .
VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE 39.600.000 .|
SUPERVISION PARCIAL No.8 :
VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE 39.600.000 /
SUPERVISION PARCIAL No. § ;
VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE 39.600.000 /]
SUPERVISION PARCIAL No. 10 P
ACTA FINAL 19.800.000 |
SUMAS IGUALES 415.800.000/ 415.800,906"

correspondiente al acta final suscrita por el contratista y el supervisor el dia diez
(10) de-diciembre, las partes intervinientes se declaran a paz y salvo por todo
concepto derivado de la ejecucién del contrato No. 014,

NOTA;Z!;Z)M vez la Tesoreria Municipal de Girén, sfectie el Ultimo pago

9. Que durante la sjecucién del contrato se verificd el cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente a los aportes al sistema de seguridad
social, de conformidad co/rué}articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23
de Ia ley 1150 de 2007.

10.GARANTIAS DEL CONTRATO:
No se exigieron garantias en ef contrato referenciado.

11.CONSTANCIAS:

Asi las partes firmantes de esta acta manifestaron estar de acuerdo con la
presente acta de liquidacién y dejamos los siguientes acuerdos:

Alcaldia de Giron
Nit: 890.204.802-6
hitp/fwww .giron-santander.gov.co
PBX 646 30 30, Direccidn: Carrera 25 N2 30 32 Parque Principal Giron - Centro
Horario de atencién’ funes a viernes de 08:00 am. & 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m

ES
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
Fecha de Aprobacion: dd- mm-yy

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO GE LA
CONTRATACION,

ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDAGION POR MUTUO ACUERDO

7 ACUERDAN

4//
-
e

Que el presente/coﬁrato fue ejecutado bajo |a supervision de la secretaria del

adultc mayor, //

Dar por terminado el Contrato No. 014 del 25 de enerc de 20197 -

Dar por liquidado el Contrato No. 014 del 25 de enero de 2019, declarandose
las partes a Paz y Salve entre ellas, libres de toda desdqyeﬁencia. una vez sd
haga efectivo el pago correspondiente al acta final debidamente firmado por eei
supervisor derivado de la ejecucion del-eontrato No. 014. 'J

Que el contratista renuncia i)dﬁquier reclamacion judicial o exirajudicial po
concepto del contrato No. 014,

Que las partes estan de acuerdo con el contenido de la presente acta de
liguidacion que se realiza de conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la
ley 1150 de 2007 y el art 60 de la ley 80 de 1993

Para constancia de lo anterior sg firma la presenta acta por los que en ella
intervinieron y se declaran a psz y salvo por todo concepto, una vez se haga
efectivo el pago del que ,;raf'a el numeral anterior a los diez (10) dias del mes
de Diciembre de 2019_" :

W Qlda )J‘«or\acdnia AR
ROBALBA SANTA PATINO SILVIA JULIANA CARVAJAL R

CONTRATISTA SUPERVISOR

JEFE OFICINA DE/GONTRATACION

/*\

Alcaldia de Girdn
Nit: 890.204.802-6
http;ffwww.giron-santander.gov.co
PBX 645 30 30, Direccidén: Carrera 25 Ni 30 32 Parque Principal Girdn - Centro
Horario de atencién: lunes a viermnes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion; 30/09/2019

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARRCLLO DE LA
CONTRATACION.

ACTADE TERMINACION Y/O LIQUIDACION ANTICIP ADA POR MUTUG ACUERDO

ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO

ACUERDOQ
TIPO DE CONTRATG: CONVENIQ DE APOYQ
CONTRATQ No. Y FECHA: N° 076 1 de marzo 2021
ASOCIADOS: CENTROQ DE BIENESTAR SENOR DE LOS MILAGROS
NioCC. Mo~ [es02079920 ‘
T T e T E GRTALECIMIENTO A L0 CENTROS BE BlENESﬁ\R
OBJETO. PARA EL ADULO MAYOR EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD Y CALLE EN EL MUNICIPIO DE
GIRON-SANTANDER
VALOR INICIAL: $ 264.000.000
PLAZQ INCIAL 10 MESES
SUPERVISOR YOLANDA SERRANO GARRIDO
FECHA DF INICIACION 02 DE MARZ(Q DE 2021
FECHA DE TERMINAC ION 31 DE DICIEMBRE DE 2021 T
MUNICIPIO: GIRON - SANTANDER )
QFICINA GESTORA: SECRETARIA DEL ADULTQ MAYQR

En Girdn, a los treinta (30) dias del mes de diciembre, se reunieron, la doclora YOLANDA
SERRANO GARRIDO, en calidad de Supervisor, CARMEN ELISA GARCIA RINCON,
quien comparece como representante legal (E) del CBA SENOR DE LOS MILAGROS,
LUZ MIREYA MACHUCA, quien comparece como JEFE OFICINA DE CONTRATACION,
con el fin de suscribir [a presente Acta de terminacién y/o liquidacion por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDOC

1. Que entre el Municipio de Giron Santander, CBA Sefior de los Milagros se celebro

- el contrato N° 076 del 2021, cuyo objeto es “FORTALECIMIENTO A LOS CENTROS‘

DE BIENESTAR PARA EL ADULO MAYOR EN CONDICIONES DE VULNERABILiDAD

Y CALLE EN EL MUNICIPIO DE GIRON-SANTANDER ;

2. Que el dia 02 de marzo del 2021 se suscribid entre la supervision del contrato y el !
contratista, Acta de inicio del convenio de apoyo No. 076-2021

3. Que el acta de inicio arfiba descrita fue fijada como fecha de temminacion el dia 31 j
D& DICIEMBRE DE 2021 ‘

4. Que eldia 15 de diclembre de 2021 se suscribe modificatorio al convenio de apoyo w
No. 076 de 2021 a través de sustitucién de fuentes por aportes del departamento |
30%.

5. Que el dltimo pericdo a cobrar por parte del contratista es desde ei 02 de
diciembre al 30 de diciembre del 2021~

6. Que se verifico por parte del supervisor el cumplimiento del objeto contractusl :
mediante acta final suscrita el 30 de diciembre de| 2021.

7. Que en consecuencia se procedera & ia liguidacion del mismo de conformidad con
el articulo 60 de la ley 80 de 1993 y el articulo 11 de laley 1150 de 2007.

8. Que el balance financiero del convenio de apoyo N° 076 del 02 de marzo del 2021
es el siguiente:




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Cédigo: OC-F.19 | Pag 2de3

Version: 00

Fecha de Aprobacion: 30/Q9/2019

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION,

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDAGION ANTICIPADA POR MUTUG ACUERDO

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INCIAL $ 264.000.000

ANTICIPO INCIAL 0

ANTICIPO ADICIONAL 0

VALOR PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $26.400.000
DE SUPERVISION PARCIAL N° 1

VALOR PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 26.400.000
DE SUPERVISION PARCIAL N° 2

VALOR PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 26.400.000
DE SUPERVISION PARCIAL N° 3

VALOR PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 26.400.000
DE SUPERVISION PARCIAL N° 4

VALOR PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 26.400.000
DE SUPERVISION PARCIAL N° 5

VALOR PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 26.400.000
DE SUPERVISION PARCIAL N° 6

VALOR PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 26.400.000
DE SUPERVISION PARCIAL N° 7

VALOR PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 26.400.000
DE SUPERVISION PARCIAL N° 8

VALOR PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 26.400.000
DE SUPERVISION PARCIAL N° 9

VALOR PAGADO ACTA FINAL $ 25.520.000
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $ 880.000
SUMAS IGUALES $ 264.000.000 | $ 264.000.000

NOTA. Que una vez la Tesoreria Municipal de Girén, efectie el Gltime pago
correspondiente acta final suscrita por el contratista y el supervisor el dia 30 diciembre
2021, las partes intervinientes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado de la
ejecucion del convenio de apoyo N° 716 del 02 de marzo del 2021.

9. Que durante ia ejecucidn del contrato se verificd el cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150

de 2007.
10. GARANTIAS DEL CONTRATO:

Aseguradoras Seguros de! Estado S.A.

POLIZA No 96-44-101129397

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO

FECHA DE EXPEDICION 02/03/2021

AMPARO VALOR ASEGURADO VIGENCIA
CUMPLIMIENTO 26.400.000 01/03/2021 AL 01/07/2022
CALIDAD DEL SERVICIO 26.400.000 01/03/2021 AL 01/07/2022

PAGO SALARIOS, PRESTA E | 26.400.000
INDEMNIZACIONES

01/03/2021AL 01/01/2025

POLIZA No 96-40-101056924

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO

FECHA DE EXPEDICION 02/0372021
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 30/09/2019

OFICINA DE CONTRATACION

Procese: GESTION Y DESARRGCLLO DE LA
CONTRATACION.

ACTA DE TERMINAGION Y/C LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO ACUERDO

AMPARO VALOR ASEGURADO VIGENCIA
RSPONSABILIDAD CIVIL | 181.705.200 01/03/2021 AL 01/01/2022
EXTRACONTRACTUAL

11. CCNSTANCIAS:
Asi las partes firmantes de esta acta manifestaron estar de acuerdo con la presente
acta de liquidacion anticipada y dejamos los siguientes acuerdos:

ACUERDAN

Que el presente convenio de apoyo No. 076 del 01 de marzo del 2021, fue eyacutado
bajo la supervisién de la secretaria del adulto mayor del municipio de Glron ‘

Dar por terminado el convenio de apoyo No, 076 def 01 de marzo del 2021,

Dar por liquidado el convenlo de apoyo No. 076 del 01 de marzo del 2021,
declarandose las partes a Paz y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia.

Que el conirafista renuncia a cualquier reclamacidn judicial © extragjudicial por
concepto convenio de apoyo No. 076 del 01 de marzo del 2021.

Que las partes estan de acuerdo con el contenido de la presente acta de liquidacion
que se realiza de conformidad con [o previsto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 .
y €l art 60 de |a ley 80 de 1993

Para constancia de io anterior se firma la presenta acta por los que en elia
intervinieron y se declaran a paz y salve por todo concepto, ‘

A GARCIA RINCON ~ YOLANDA SERRANO GA %)
LAGROS (E) SUPERVISOR

LUZ MIREYA MACHUCA
JEFE DE OFICINA DE CONYRATACION %




HOJA DE VIDA

Datos Personales

NOMBRE CLAUDIA SUSANA ALMEIDA MANTILLA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD C.C. 37.550.627. de Giron

FECHA DE NACIMIENTO 19 de septiembre de 1983

LUGAR DE NACIMIENTO Bucaramanga, Santander

ESTADO CIVIL Casada

CIUDAD Giron Santander

DIRECCION Cra 30 # 34-05 Llanito Alto
TELEFONO 6533553- 3178000808

E-MAIL Cayita_alma@hotmail.com




Estudios

Estudios Primarios: Concentracion Escolar las nieves
Giron, Santander
5° primaria

Ano:noviembre de 1995

Estudios Secundarios: Colombo Venezolano
Bucaramanga, Santander
Bachiller académico
Junio de 2014

Estudios Universitarios: Interamericana De Educacion
Técnico laboral en auxiliar de enfermeria
Marzo del 2016

Diplomado en urgencias
Atencion pre hospitalaria
SVB: soporte vital basico
Febrero del 2016




Referencias Personales

JENNIFER MILENA GOMEZ LOPEZ

Fisioterapeuta UIS
CONFIMED - Centro de fisioterapia Santa Isabel
Telefono: 3156693304

MARTIN LEON ORTEGA

Pensionado
Seguro Social
Tetefono: 3173897775

MICHEL ANDREY LUGO NOVOA

Auxiliar de despachos
Deter Rico S.A.S
Teléfono: 3142925443




CLAUDIA SUSANA ALMEIDA MANTILLA
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RESOLUCION NUMERO ==- (g3 i

Por la cual se concede una autorizacion para el ejercicic profesional

EL SECRETARIC DE SALUD DEPARTAMENTAL

En el gjercicio de la delegacion conferida por la Resolucion No.2085 de 1980
Emanada de! Ministerio de Salud vy,

CONSIDERANDO:

Que CLAUDIA SUSANA ALMEIDA MANTILLA, identificado(a) con Ceduia de
ciudadania No 37.550.627 expedida en GIRON ha solicitado autorizacién del
gjercicio profesional como: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
AUXILIAR DE ENFERMERIA

Certificado que le otorgc CORPORACION INTERAMERICANA DE EDUCACION
CIDES el 18 DE MARZQ DE 2016.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Auforizar 2 CLAUDIA SUSANA ALMEIDA MANTILLA,
identificado{a) con Cedula de ciudadania No. 37.550.627 expedida en GIRON,
para ejercer la profesion de: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
AUXILIAR DE ENFERMERIA en fodo el Temitorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Y
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IRTE LGP
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CLAUDIA MERCEDES AMAYA AYALA
Secretaria de Salad Departamental

Proyocto: SAYDA PORRAS RIVERA g
Revish: YELITZA L. HERNANDEZ G Lf
Vo Bo SALVADOR RINCOX SAN AN

L B ]




PERSONER{A FURIDICA No. 04253 DE MAY0 4 DE 260¢ L

RESOLUCION No. 2275 DE SEFTTEVBRE $ DE 2012 SECRETARIA DE SUCACION DE BUGARAMANGA
RESQLUCHN Ne. 43310 DE FZBRERG 17 DE 2056 SECRETARIA DE SDUCACICN DE SAXTANDER
ACUERDO No. £3 DE 2112705 COMITE ESECUTTVO NACIONAL - VINPROTECCION SGCIAL

Confiere a:

Claudia Susana Hlineida dicantifla

C.C. 31.550. 627 Expedida en Girn,

Quien Curso y Aprobo las Asignaturas Correspondientes al Plan Académico del
Programa Técnico en Educacion no Formal, por Consiguiente le Otorga el Presente
Certificado de Aptitud Ocupacional.

- Wernico Laboral por Competencias en
Auxiliar be Enfermeria

> . et BE SDULOMIS 4,
Realizado con una Intensidad de 1650 hofagye: = i mmm e,
| s Ko, J6/ED

MWM L5

Dado en Bucaramanga, 18 de mariode 2046

Registrade al Folio No. @/ 82 del Libm de Registro No, 002 [ }

'S




REPUBLICA DE COLOMBIA
© MINISTERIO DF DEFENSA NACICNAL
. POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
143 2 cudadanc con Cédula de Ciudadan’a K2 37550627 v Nombres: ALMEIDA MANTILLA
DiA SUSARA
MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de Cziombia

l‘h

Gusziaferha, 26710:2017 g 138 1008

T2 atusrds con &l art. 248 de iz Consttucs

En cumpimients de 13 Sentencia SU-458 del 21 de funic ge 2012, proferida por iz Honorahie Carte ConsBimucional, 1a levenda "NO

oy

TIENE ASUNTOS PENDIENTES £ AUTORIDADES IUDICIALES apiics para Iodas agquelias persgnas que no registran
t o 13 prescripaidn de ia pena

i3 IITYEInONGaT CON £ SoLuments de identidat suministrads.

3 Policta Nacional m3s gercanas.
ardenamiente sonstitucional,
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CONI@

CERTIFICACION

La empresa CONFIMED S.A.S. Servicios Médicos Confiables $.A.S.
identificada con Nit. 900.531.216 7.

Certifica que ia sefiora CLAUDIA SUSANA ALMEIDA HAWLLA
identificada con cédula de ciudadania nimero 37.550.627 expedida en
Giron, estuvo vinculada a esta empresa bajo la modalidad prestaczén
de servicios, como AUXILIAR DE ENFERMERIA DE PACIENTES
DOMICILIARIOS, desde el dia 15 enero del aflo 2013 hasta el dia 28
de Febrero afio 2.016.

Se expide a solicitud de la interesada, en la ciudad de Floridablanca a
los veinte (30) dias del mes de Septiembre del afio 2016.

Atentamente,

P =

SANDRA BIBIANA JIMENEZ OJEDA
Directora de Recursos Humanos

Carrera 12 No. 22 - 19 Piso 1 Rosales - Floridablanca SERVICIOS
Tel. 6046483 MEDECOS
www.confimedsas.com CONFIABLES




Perfil profesional

Técnica laboral en auxiliar de enfermeria de la Corporacion Interamericana de
Educacion CIDES, con bases en la atencion y el cuidado de la vida, de la salud,
del individuo, de la familia y de la comunidad; capacidad analitica y creativa
en el planteamiento y solucidn de problemas de la comunidad y del entorno,
con habilidades y destrezas que permiten desempenarme con excelencia.

Con gran sentido social, responsable, ética, capaz de asumir retos, con buen
manejo de las relaciones humanas logrando un desempeno grupal. |




Referencias Familiares

JUAN MARTIN LEON LIPEZ

Auxiliar de bodega
Len Importaciones
Telefono: 3165676542

ELIZABETH CABALLERO MANTILLA

Auxiliar contable
Fundiciones furor
Telefono: 3213740090

MARIA ISABEL MANTILLA

Empleada
Telefono: 3103007089




Referencias Laborales

Experiencia Formativa:

Hospital local del norte
CLinica psiquiatrica:ISNOR
Hogares de bienestar del adulto mayor

Unidad intermedia materno infantil santa teresita UIMIST

CONFIMED

SERVICIOS MEDICOS CONFIABLES S.A.S
Nit:900.531.216-7

Fecha Ingreso: 15-enero-2013

Fecha fin: 28-febrero-2016

Auxiliar de enfermeria de Pacientes Domiciliarios
Jefe inmediato: Sandra Bibiana Jimenez Ojeda
Celular: 3204550696
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CIDES

PERSONERA JURIGICA K%, 4258 DE MAYG 4 DE 2004

ACTA DE GRADO No. 002
FOLIO 0182

|

En ia ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Repdablica de
Colombia, el dia 18 de MARZO de 2.016, se efectud la ceremonia de
Graduacion de CLAUDIA SUSANA AIMEIDA MANTILHA, con C.C. No.
37.550.627 de GIRON, acto presidido por el Rector de la Corporacitn
FERNANDC ARDILA BERNAL, quien autoriza otorgarle el grado, por
considerar que retne todos los requisitos exigidos por la ley v por ios

Reglamentos de la Corporacion.

Ef Sefior Rector toma el juramento reglamentario y le entrega el Certificado

de aptitud ocupacional en

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
AUXILIAR DE ENFERMERIA

oy
Qéf;‘/&n/ﬁfx
b

" Calle 50 NG. 26 - 24 Bartio Nuevo Sotomayor PBX: 6960056 - 6473839 - Bucaramanga
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juanma_miranda%0@hotmail.com ¢ Bucaramanga, Santander.# Cel: 301 63676
Tel: 641 3867

NUTRICIONISTA DIETISTA

Soy un profesional con entrega y pasion
que hago, capaz de brindar una atencign de
calidad a la comunidad. Siempre me he
destacado por mi liderazgo y mi impetu para
conseguir objelivos trarzados. Honestidad,
Responsabilidad y Dedicacién son log tres
valores que definen adecuadamente mi|perfil
profesional ‘5

Educacioén Nutricional

Habilidades: Gran capacidad de gestion de
recursos, Preparacion y ejecucion de programas
educativos dirigidos a comunidades multiculturales
Experiencia; Experiencia de Educacian Nutricional
en Parque Tecnokigico de Guatiguara.

Administracion de Servicios de Alimentacion

Habilidades: Hahilidad para ia derivacion de
Minutas, capacidad de analisis financiero, criterio
evaluativo para proveedores, Conocimientos de ia
normatividad vigente en Servicios de Alimentacion,
Trabalo bajo presion.

Experiencia; Experiencia de Administracion en la
Cafeteria de ia Facultad de Salud UlS

Nutricion Clinica

Habilidades: Atencitén con calidad y sentide
humano, Valoracién, Planeacion, Seguzrmentq
Nutricional.

Experiencia; Experiencia en Nutricidn Clinica bn el
Hospital Universitario de Santander en el servicio
de Medicina Interna, y UCI de Adultos

Nutricion Publica

Habilidades: Desarrollo en el drea de gestidn
publica para ejecucion de programas enfocadps en
temas de nutricion con alte interés para ia
comunidad. Presentacion de informes detallados
de alta calidad, y ejecucion de un plan de acclones.
Experiencia: Experiencia de Nutricion Publicaen
Secretaria de Salud y Ambiente de Bucaramanga.




JUAN MANUEL MIRANDA LOPEZ

R EMENTARIA

2002-2007 Bachiller técnico-industrial Tercer Congreso Intemacional de Nutricion
especializado en sistemas - Instituto Técnico Deportiva Motion Conference.
Superior Damaso Zapata. Motion Conference.

Medellin. 17, 18 y 19 de Febrero de 2017. |
2009-2015 Nutricionista y Dietista - Universidad
Industrial de Santander Curso Motion Conference Nutricidn Deportiva,
Universidad de Antioquia.
Bogota. 21 de Agosio de 2016.

Técnico Antropometrista Nivel 1 ISAK
International Society for the Advancement of

Kinanthropometry (SAK. |
Bogota. 11, 12y 13 de Septiembre de 2015, |

2014 - 2015 (1 de Junio 2014 - 3 de Diciembre 2015} JAH SALUD iPS

Cargo: Nutricionista Dietista

Funcién: Realizar consejeria nutricional en el marco de la atencion por consulta externa en el
hospital el Carmen de San Vicente de Chucuri.

2015 (1 de Mayo - 30 de Septiembre) - Unién Temporal Infancia Feliz 2015

Cargo: Nutricionista Dietista

Funcion: Hacer seguimiento nutricional a beneficiarios del programa ICBF, verificar el cumphmiento
de los estandares de calidad exigidos en el area de nutricion.

2016 ({2 de Febrero ~ 17 de Diciembre) Instifufo Colombiano de Bienestar Familiar Regional
Bogota

Cargo: Nutricionista Dietista

Funcion: Prestar los servicios profesionales como nubricionista dietista en el marco laboral de la
defensoria de familia de referentes afectivos dentro del grupo de proteccion de la Regional Bogota
de ICBF.

2017/2018 (1 de Febrero de 2017- 31 de Julio de 2018) Fundacion Colombo Alemana ”volyer a
sonreir”

Cargo: Nutricionista Dietisia

Funcién: Prestar los servicios profesionales como nutricionista dietista: revisar, controlar y gestionar
el cumpiimiento de los estandares de calidad definidos en el manual aoperativo de la modalidad
institucional para el area de Salud y Nutricion en el CDI Nuestra Sefiora de Lourdes.

2018 (8 de Agosto de 2017- 15 de Noviembre de 2018) COOMULTRASAN MULTIACTIVA

Cargo: Nutricionista Dietista

Funcién: Prestar los servicios profesionales como nutricionista dietista en el area de consuita
nutricional para los pacientes en aspectos de diagnostico, tratamiento, rehabilitacion, y actividades de
promocion y prevencion de ia salud.
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Maria Camila Acevedo
PROFESION — Nutricionista Dietista
Nutricionista Dietista — CAJASAN
CELULAR - 316 627 0259

Andres Felipe Villamizar Noguera
PROFESION - Abogado

Abogado — Capital Salud EPS
CELULAR - 305 810 4352

Marco Aurelio Miranda Osorio.
Pensionado.
CELULAR — 300 275 5216

Juan Manuel Miranda Lopez
Nutricionista Dietista LHS

W




INSTITUTO TECNICO SUPERIOR “DAMASO ZAPATA"™
BUCARAMANGA

Aprobado por Resolucion No. 12540 de Octubre 28 de 2000
Registro del “DANE" 168001-001921
Registro S.E. 283

FOLIO 021

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION No. 069

En la ciudad de Bucaramanga a los 06 dias del mes de DICIEMBRE del ario 2007 se reu:%ron,
con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de Ultimo grado, los suscritos Regtor y
Secretaria en la rectoria del INSTITUTO TECNICO SUPERIOR “DAMASO ZAPATA”‘
institucion aprobada hasta Undécimo grado en el nivel de Educacién Media Técnica y autorizada
por el Ministerio de Educacion Nacional para otorgar el titulo de Bachiller en la Modalidad
TECNICO INDUSTRIAL, segun Resolucion No. 12450 de octubre 28 de 2002.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educacion Media TECNICA, se procedic a
otorgar el Titulo de:

BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL
ESPECIALIDAD SISTEMAS Y COMPUTACION

al graduando cuyc nombre, apeflidos y nimerc del documento de identidad se relacionan a
continuacion:
Juan Manuel Miranda Lopez
T.1. 901104-58524
DE BUCARAMANGA

En constancia se firma la presente, por quienes intervinieron, en cumplimiento a lo ordenado en
el Articulo No. 7°. del Decreto 180 de 1981.

| Apaio @o Ol
Padre }'giio Acevedo Pérez Amparo Castro Ortiz
C.C.No.91.233 887 He Bucaramanga C.C. No. 63.284.980 de Bucaramanga
-

Rector Secretaria

B bk Y e i gyt 17
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER,

CERTIFICA : que en el libro de Aclas de grado de la Universidad, figura la siguiente
ACTA DE GRADO No. 63241. En la ciudad de Bucaramanga, Departamenio de Santander
Republica de Colombia, a las VEINTICUATRO dias del mes de MARZO de DOS MIL QUINCE
se reunié e Consejo Académico de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Presidié
ta sesion EJ Dr. ALVARO RAMIREZ GARCIA Reclor de Ia UIS y obré como Secretaria Generat
La Dra. ADRIANA CASTILLO PICO.

Considerando ef Consejo que,

JUAN MANUEL MIRANDA LOPEZ
con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1.095.923.26%1 expedida en BUCARAMANGA, ha
cumphdo con las disposiciones legales y reglamentarias, y ha oblenido en su carrera conwe
_ ~pmmedio académico Ia calificacion de TRES , OCHO , CERO, sobre cinco, obrando en nombre
de la Repiiblica de Colombia, Ministerio de Educacion Nacional, le oforga el titulo de

A RATOAT e R R ’“‘MM&@%W&@@%&%%%M

NUTRICIONISTA Y DIETISTA con registro al folio nimero 1186 del fibro de diplomas 13-P.
Bajo fa gravedad de juramento, el graduando promete cumplir con fos deberes propios de?

ejercicio de su profesion.

Para Ia constancia se extiends y fimma la presenie acla.
El Rector,(fdo.) ALVARO RAMIREZ GARCIA

AP P e PP

3

£l Decano,(fdo.} FABIO BOLIVAR GRIMALDOS

A

La Secretaria General (fdo.) ADRIANA CASTILLO PIiCO

G

&

P

Es copia de su original temado a fos VEINTICUA'{'RD dIBS del mes de Marzo de DOS MIL .
QUINCE. S
ADRJANA CASTILLO PfCO \i

Set:re!ana General - - ’:3

%%ﬂ%ﬁ%%?@&%ﬁm&&% BeiefeGetion
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Bucaramanga, Diciembre 12 de 2018

LA PROFESIONAL JURIDICA HACE CONSTAR

Que JUAN MANUEL MIRANDA LOPEZ identificado con Cedula de Ciudadania
No. 1.095.923.261 de Giron, suscribié el siguients contrato con COOMULTRASAN:

> CONTRATO No. 18/072: OBJETOQ: médico Nuficionista - Dietista %
ejerciendo las actividades contempladas en el contrato. !

> DURACION: del 08 de Agosto de 2018 al 15 de Noviembre de 2018.

ey

> VALOR: Dos Millones Trescientos Mil Pesos Mcte ($2.300.000).

Durante su vigencia, se cumplié a cabalidad con los objetos de los contratos, asi
como también los compromisos, obligaciones y condiciones acordadas enire los
contratantes.

TN e eaers

Se expide Iz presente certificacién a con desting a quien interese.

Direccion: Carrera 35A No. 48 - 57/59 Piso 1 Pbx. (7) 6434204 / Fax: (7) 8578181 / Bucaramanga - Colombia

www.coomulirasan.com.co
EN-14670
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Repiiblica de Colombia i}
é.) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar i TODOSPORUN
Cecilia de la Fuente de Lieras - gumpm
BIENESIAR Regignai Bagoﬁ Y32 VILGHE € i e N
FAMILIAR Grupo Proteccién

LA SUSCRITA SUPERVISORA DEL GRUPO DE PROTECCION DEL ICBF
REGIONAL BOGOTA

CERTIFICA

Que, JUAN MANUEL MIRANDA LOPEZ, identificado con cedula de Ciudadania No.
1.095.923.261, presta sus servicios en esta instilucion en calidad de contratista
independiente. '

CONTRATO No: 728/16 SUSCRITO: 2 de Febrero de 2016

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales en el drea de Nutricion al equipo teécnico
interdisciplinario de la defensoria de familia de referentes afectivos, realizando
valoraciones, conceptos periciales, y seguimientos a nifios, nifias y adolescentes y sus
familias dentro del proceso administrativo de restablecimiento de derechps, de
conformidad con lo establecido en los lineamientos técnicos v la ley 1098 de 2016.

PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de gjecucién que sera contado a
partir del perfeccionamiento y legalizacion, hasta el 17 de diciembre de 2016.

VALOR: El valor del presente contrato se fija en la suma de treinta millones doscientos
ochenta v cuatro mil sesenta y siete pesos Micte. (3 30.284.067). Devengando
mensualmente el valor de dos millones ochocientos sesenta y seis mil pesos Micte.
($2.866.000).

La presente certificacion se expide a solicitud def interesado en &l mes de diciembre de
afio dos mil dieciséis (2016), en la ciudad de Bogota.

/44.,‘,_‘;

CARMENZA GUTIERREZ DE CAMACHO
Coordinadora Grupo de Proteccién
Supervisora del contrato

Avenida Carrera 50 No. 26-51 PBX 324 1900

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 © Eshamos cambiando el mundo

www.icbf.gov.co




JAHSALUD iPS
Nit 800.328.199-0

CERTIFICA:

Que ¢! sefior JUAN MANUEL MIRANDA LOPEZ identificado con C.C. No. 1.095.923.261,
presta sus servicios como confratista en fa entidad desde ¢! dia (01) def mes de Junio de! afio
(2014) a la fecha de expedicion del presente certificado, en ef cargo de NUTRICIONISTA, con un
contrato de prestacion de servicios profesionales.

Se advierle que éste documento exdluye a JAHSALUD IPS de cualquier relacion faboral, y no se
expide bajo las normas laborales sino por mera liberafidad de ia entidad.

Se expide el presente cerlificado en Bucaramanga e! dia {03) dias del mes de Diclembre del afio
(2015).

Atentamenie,

P f}“ -

// : ’?ﬁ: .7
n’(’f' 1
ORGE MARIO PAFMEZANO SUAREZ
IRECCION TALENTO HUMANC

.‘Jk
L

\ R
VM
ot

-

V.B. Ingrid Casteflanos

Bucaramanga

Calie 528 No. 31-112 Antiguo Campestre
PBX: {7) 6573174- 6574143 ] Cel. 3183121102

sericinaiciente@oninosatsd ory

www.gruposalud.org




Ln Hepablica de Qolombia

g en s nowbre ef

Jnstituto Téenico Buperior

Himaso Zapata
Bucarmmanga - Santander

Heronuocido oficialmente por Lz Bobernacion del Bepartamento de Santander
segim Resolucion No. 12450 de octuhee 28 de 2002.

Eonfiere a
,,,,,,,,,, ﬂuan.mgnuel_m:mnbaé.
Fdentificado con . L. No.. .. 901104-58524 Expedida en . BUCARAMANGA
£l Titulo de

Bachiller Téenico Industrial

Ng .. - - -
T specialidad Sistemas g Computacion
For haber alcanzado y aprobade los logros de formacién integral

correspondientes al Nivel de Educacidn Media Tienica, de
acuerdo al Progecto Fducativo Institucional - PE 1.

..............

Esde Biplooun we coguites du vagistrs ze Serreturs e Edusncion
{Bacrete Maciowni Wo. 921 e 1994}

Anctado en el control inderuo del plastel en o
Libro No. ... . Folic No... 021, Biplomx No. . ...

. — -~ - b I T y . e - [LEE 75 2ud
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SUNOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONFIERE EL TITULQO DE
NUTRICIONISTA Y DIETISTA

A

JUAN MANUEL MIRANDA LOPEZ

CEDULA DE CR/DADANIA N°1.095.923.261 expedida en BUCARAMANGA

Quien cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Bucaramanga, EL 24 DE MARZO DE 2015

Registrade al folio 116 Libro  13P Diplomas de Gradg
."’”‘\\
f § E{t’, . _} 2 I'
£ o Chuin Rttt Lo
Rector Secretario General

Personeria Jurédica UIS - Resolucitm No. 25 del 23 de Febrere de 1949 del Mituisterio de fusticia




DINSON GOMEZ AGUDELO

EDINSON GOMEZ AGUDELO

PERFIL PERSONAL

Solidos conocimientos tedricos de las ciencias humanas y sociales y de la
disciplina, una amplia formacion ética basada en el desarrollo de actitudes de
didlogo y manejo de la concertacion, con habilidad para la negociagion y
resolucion de conflictos con base en la creacion de alternativas de solucion.

La atencion prestada a poblaciones vuinerables, familias, grupos e individuos,
ha permitido ser organizador y motivador en los procesos que coadyuvan a
elevar el nivel de vida de los mismos. Como profesional se ha intervenido
buscando fomentar acciones de desarrollo y transformacién en las dinamicas
sociales, para contribuir asi a la generacion de alternativas de solucion a los




DINSON GOMEZ AGUDELO

problemas sociales, que afectan a las personas segin su condicidn de
género, clase, territorio o etnia.

El desempeno profesional se ha proyectado en el marco de las necesidades
regionales y nacionales, para incidir en el desarrollo y bienestar social con
capacidad para plantear alternativas de solucidén frente a la problematica
existente, para gestionar, investigar, planificar, promover, prevenir, educar y
rehabilitar, interviniendo en politicas sociales conducentes al Bienestar éocaal
y la construccidn y reconstruccion dei Tejido Social

El trabajo realizado con las comunidades ha permitido reflexionar acerca de

las problematicas del entorno local, regional y nacional; fortaleciendo la

conciencia critica, analitica y responsable por lo social; generando un alto
- compromiso humano para promover {a igualdad y la justicia social.

La experiencia de intervencion se ha desarroilado con personas, familias,
comunidades, instituciones y localidades en el marco de las entidades
publicas, privadas y ONGS; desarrollando actividades interdisciplinariasg, con
calidad ética y eficiencia en el ejercicio profesional

Altamente capacitado como accionista social con énfasis en desastres,
aplicando altos estandares de calidad para contribuir con la paz, los derechos
humanos y el progreso dei pais, aportando a la construccion y concrecién de
planes de gestion de riesgo en desastre.




DINSON GOMEZ AGUDELO

Nombres

Apeliidos

Fecha de nacimiento
Lugar de nacimiento
Estado civil

Cedula de ciudadania
Direccion de residencia
Barrié

Teléfono

Movil

E-mail

™ DATOS PERSONALES

—_—

EDINSON
GOMEZ AGUDELO
Enero 4 de 1971
Barrancabermeja (Santander)
CASADO
91178265 de Girén

Cra 23 #32 38 Bl 3 apto 202
Apartamentos el carnizal Giron
6460040

3138325456

edisonsic@hotmail.com
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-t STUDIOS REALIZADOS ™

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ACCION SOCIAL CON
ENFASIS EM DESASTRES.

ESCUELA DE CAPACITACION “CARLOS LLERAS RESTREPO”
DICIEMBRE 06 DE 2021

PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
DICIEMBRE 2.003

BUCARAMANGA

BACHILLER COMERCIAL

INSTITUTO INTEGRADO FRANCISCO SERRANO MUNOS
GIRON 1990

BUCARAMANGA

Otros:

¢ CURSO FORMACION A FORMADORES
UNIVERSIDAD FRACISCO DE PAULA SANTANDER-
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA- MAYO DE 2018

e CURSO DE HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO
UNIVERSIDAD FRACISCO DE PAULA SANTANDER-
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA- MAYO DE 2018

« DIPLOMADO EN GERIATRIA.
UTS-GIRON-SANTANDER-JUNIO DE 2017

e CURSO DE SEGURIDAD ESCOLAR “CUSE”
BUCARAMANGA -DEFENSA CiVIL COLOMBIANA-21 MARZO 2015
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e CURSO “FORTALECIMIENTO A LA CAPACITACION DE LOS
ENLACES MUNICIPALES Y FUNCIONARIOS DEL SNARIV “ |
BUCARAMANGA- 14 DE AGOSTO DE 2014.

o HERRAMIENTAS APLICADAS A EXEL FORMULAS Y FUNCIONES-
BUCARAMANGA-NOVIEMBRE-2012 SENA

» SEGURIDAD INDUSTRIAL 1
SENA- CIMITARRA-Agosto-2011

« SEGURIDAD INDUSTRIAL 2
SENA- CIMITARRA —Septiembre-2011 ‘
« CURSO BASICO DEFENSA CIVIL i
- BUCARAMANGA 15 DE NOVIEMBRE 2011 |
ACTUALIZACION  DE ABRIL 2019

DIPLOMADO “GESTORES DE CONVIVENCIA CIUDADANA"
Abril de 2010- 15 de mayo de 2010 -ACR Alta Consejeria para la
Reintegracion.-CORPRODINCO.

¢ Curso Asistente de Primeros Auxilios Avanzados (APAA)
Octubre 23 de 2009 — Defensa Civil Colombiana.

. Ponente en el Foro de Economia “Pobreza y Desarrolio en la
Regién™-Octubre de 2006-AUDITORIO AGORA FACULTAD DE CIENCIAS
HUMANAS-UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

. Pienaria Nacional “La Paz, Propésito Nacional” — BOGOTA-Octubre
de 2006- CORPORACION COMPROMISO.

. Curso de Profundizacion em Intervencion Grupal- Septiembre de
2006 Bucaramanga. ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
COMUNITARIO MANOS SOLIDARIAS.

. Curso De Profundizacion em Intervencion Individual-Mayo de 2005
Bucaramanga. ASOCIACION PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO
MANOS SOLIDARIAS.
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. Foro “Perspectivas de Negociacién Politica del Conflicto Armado y
Tareas de la Sociedad Civil por el Derecho a la Paz’-
3y4 de Agosto- Bucaramanga 2006 - CORPORACION COMPROMISO.

. Seminario taller prensa: conflicto Armado, Derechos Humanos y DIH
y Sociedad Civil. UNAB-27 DE FEBRERO DE 2002(con el auspicio de LA
EMBAJA DE DE SUIZA)

. Seminario — taller “PARTICIPACION CIUDADANA” Noviembre de
2001 Universidad Nacional Abierta y a Distancia.

CONOCIMIENTO EN SISTEMAS

o Office (Word, Excel, Power Point)
¢ Herramientas aplicadas a Excel
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™XPERIENCIA LABORAL

UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA & UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER 2017 NIT. 801115902-1

o (Cargo: Cogestor Social
o Jefe: LEONILDE MELENDEZ

o Tiempo: 10 de Diciembre de 2017 - 15 de Septiembre de 2018
- 9 MESES Y 5DIAS

o Teléfono: 3115127523

Funciones:

1) Implementar, en coordinacion con el Operador, las politicas de seguridad
de PROSPERIDAD SOCIAL para el adecuado uso y manejo de la
informacion.

2) Hacer uso adecuado de los elementos de identificacion en las actividades,
eventos, espacios y reuniones realizados y garantizar la utilizacion de la
imagen corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdc con las
indicaciones de la Entidad.

3) Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacion de
procesos, resultados o impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus
componentes, en los que PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera.

4) Participar en los procesos de orientacion metodologica a los cuales sea
convocado por el coordinador local.

5) Cumplir los lineamientos técnicos impartidos relacionados con los
componentes de acompariamiento familiar y comunitario.

6) Dar cumplimiento al plan de actividades mensual de acompafamiento
familiar y comunitaric de la Estrategia UNIDOS contribuyendo asi a la
ejecucion del plan de trabajo del Operador.
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7) Presentar los informes, formatos y demas soportes que den cuenta del
cumplimiento de las actividades programadas para su rol en los penodos
establecidos.

8) Entregar la informacién correspondiente a su gestién con los hogares y
comunidades al finalizar el contrato que facilite el empalme e induccion a los
nuevos integrantes del Equipo Operativo.

9) Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el
Operador o PROSPERIDAD SOCIAL.

10) Recolectar y registrar en el sistema la informacion conforme a los
lineamientos entregados por PROSPERIDAD SOCIAL, en el marco del
acompariamiento familiar y comunitario realizado a los hogares que hacen
parte de la Estrategia UNIDOS. |

11) Cumplir con la entrega de los informes requeridos sobfe la

- implementacion de la estrategia de los hogares y comunidades asignadas.

12) Apoyar la identificacion de la oferta de programas, proyectos y servicios
sociales, segun lineamientos del coordinador local conforme a los
instrumentos definidos.

13) Levantar informacion especifica de los hogares y comunidades
priorizadas por la estrategia de acompafniamiento familiar y comunitario segun
lineamientos del coordinador local.

14) Participar y apoyar activamente en las reuniones, eventos y jornadas de
socializacion de oferta y acompariamiento familiar y comunitario.

15) Dar cumplimiento oportuno ai desarrollo de las solicitudes u ordenes de
servicioc de acompafiamiento y gestion de oferta.

16) Apoyar las actividades de ubicacién, difusion y convocatoria para la
ejecucion de la oferta social disponible para los hogares y las comunidades
priorizadas a su cargo.

17) Mantener la confidencialidad o reserva profesional sobre los datos,
estudios y en general, toda informacion que haya llegado a su conocimiento
en razon o con ocasion de la actividad a la que se refiere el presente Contrato.
18) Realizar todas las labores relacionadas con la administracion del archivo
de la Unién Temporal Universidades del Nororiente, conforme a ta GUIA DE
GESTION DOCUMENTAL 2017-2018 DOCUMENTOS GENERADOS POR
LOS OPERADORES SOCIALES EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
DE LA ESTRATEGIA UNIDOS Herramientas para {a supervisién Versidn: 1

UNION TEMPORAL PROSPERIDAD Y PAZ
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Cargo :Gestor de Formacion
Jefe: JHONY VEGA

Tiempo:  octubre 20 — abyil 30 de 2017(6 meses )

Teléfono: 3133804844
Funciones:

Capacitacion y formacion a poblacion en situacion de
vulnerabilidad y desplazamiento

Ejecutar de manera articulada la estrategia de acompanamiento
psicosocial y orentacion ocupacional y generacion de
oportunidades de ingresos segln la ruta establecida, los
objetivos y criterios de atencion del programa

Realizar actividades de formacion y recreacion con atencion
diferencial a poblacion con diversidad cultural, de etnia y género
Realizar la orientacion general a las familias con el apoyo de la
coordinacitn del programa

Brindar acomparftamiento psicosocial y ocupacional a las
familias de acuerdo con lo establecido en la ruta de atencion y
guia metodolégica y operativa del programa

Realizar talleres lidicos fomentando espacios de reflexion,
expresion y reconocimiento de la situacion de la persona y las
familias y participacion comunitana

Elaborar informes mensuales de avances de actividades, logros
y Dificultades presentadas.

CETA COOPERADOR

Cargo: Coordinador psicosocial
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e Jefe: Gonzalo Baez Monrroy

¢ Tiempo:. 1 Abril — 31 de Diciembre de 2015(8 meses )

« Teléfono: 3144147790-3176552116
¢ Funciones:

» Conocer en detalle el proyecto a ejecutar y participar
activamente en el J
cumplimiento de los objetivos, metas, actividades e
indicadores
Contemplados en el mismo y los que se ajusten como
resuliado de la
evaluacién y seguimiento del proyecto.
- Coordinar y realizar las labores de campo (visitas,
capacitaciones, asesorias
y fodas las demas pertinentes del enfoque de territorio y paz la
elaboracién
de los Planes Operativos Anuales para el proyecto.
« Apoyar la coordinacion de las reuniones de planeaciony
evaluacion
adelantas por el Contratante y acatar los cronogramas de
cumplimiento de
productos definidos en dichas reuniones.
- Realizar seguimiento semanal al plan de trabajo establecido
para el

- Cumplimiento de resultados y coordinar con los demas
integrantes del
equipo ejecutor los ajustes que sean requeridos.
« Apovyar la digitalizacion de la cartografia social y la
implementacién del
Modelo de Gestion def Proyecto.
- Apoyar la Direccion del Proyecto en el desarrolio de la
propuesta de /
comunicaciones del mismo, de acuerdo con las indicaciones
dadas por el
Contratante.




"DINSON GOMEZ AGUDELO

« Apoyar la Direccion del Proyecto en la gestion institucional
ante entidades

publicas y privadas del Distrito para la articulacion del
proyecto.

» Asistir a reuniones convocadas por el IDPAC y las demas
que el Director

del Proyecto estime convenientes.

« Coordinar la elaboracion de informes mensuales en el
componente

Territorio y Paz, y demas informes solicitados por el
Contratante en virtud

de la ejecucion del proyecto.

» Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le
sea

suministrada para el desarrollo del objeto dei contrato y velar
por la buena i
imagen institucional tanta de CETA como del IDPAC

** Las demas actividades que el Director del Proyecto le
asigne, requeridas

para el cumplimento de los objetivos y resuitados esperados.

CORPRODINCO

Corporacion de Profesionales para el Desarrollo Integral Comunitario

Clle 14 # 34-39 Los Pinos
www_corprodinco.org




DINSON GOMEZ AGUDELO

Cargo : Agente Educativo
Jefe: Alexandra Milena Ortega

Tiempo: Septiembre 16 — 31 de Diciembre de 2014(3 meses
15 dias)

Teléfono: (7) 6323619 - 3153719841

Funciones

Implementacion del modelo FAMILIAS CON BIENESTAR DEL
ICBF

Formacion a familias en VINCULOS DE CUIDADO PARA
UNA VIDA SANA,GENERO,GENERACIONES Y
CONVIVENCIA DESDE UN ENFOQUE DE

CIUDADANIA SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS.

Presentar por escrito el plan de acciéon de acuerdo a las
actividades a realizar

Realizar el proceso de busqueda, identificacion y vinculacion
de familias a la modalidad y reportar la informacién
Diligenciar formatos huella de las familias vinculadas y no
vinculadas, esto con la evidencia de haber sido visitadas y las
razones de la no a la modalidad familias con bienestar
Reportar mensuaimente dentro de ios primeros 3 dias o
cuando se solicite, la informacién requerida

Presentar informe de consolidacion y analisis de los resultados
de la caracterizacion de los beneficiarios de la modalidad un
vez se tenga caracterizado el 100% de las familias
Desarrollar las actividades de acuerdo al plan de formacién
familiar y comunitaria

Realizar minimo 4 visitas domiciliarias distribuidas con cada
familia de caracterizacion

ingresar al sistema de informacion del ICBF la informacion de
las fichas de salida de 100% de las familias
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v

v

v

Presentar informe de consolidacion y analisis de los resutados
comparativos de la aplicacién de los casos remitidos para la
atencién de familias en las entidades del SNBF

Participar en los grupos de estudio liderado por el equipo
pedagégico y psicosocial para el andlisis de los casos
identificados, definiendo los canales de remision a las
entidades del SNBF y la elaboracion de las actas respectivas
Hacer monitoreo permanente a las familias a su cargo.

CORPORACION ESCUELA GALAN para el Desarrollo de 12 Democracia y el
DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL “DPS”

L]

Cargo Gestor Local , Capitalizacion, dirigido a fin de raalizar
las actividades necesarias para fortalecer negocios individuales
0 asociaciones, consecucion de proveeduria vy
acompafiamiento a las entregas a la poblacion focalizada por el
DPS

Jefe MARISOL URUETA ATENCIO

Tiempo  ABRIL DE 2014- OCTUBRE 2014
(6 meses/16 dias)

Teléfono 3174172036

Funciones

v Mantener comunicacion permanente y retroalimentacion con el
profesional de apoyo, coordinacion regional que le sea asignado y en
general con cualquier integrante del equipo central cuando se requiera.

v Participar en el proceso de acompafiamiento y capitalizacion de las
unidades productivas, asi como los talleres y/o jornadas que
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fortalezcan el cumplimiento de los objetivos trazados en el convenio
002/2014. |
Compilar, organizar y allegar los documentos , formatos, instrumentos,
evidencias, actas, efc; que hagan parte del proceso operativo, en
campo para proceder a su archivo y alistamiento de entregables de
manera fisica y digital a través del aplicativo web para el convenio
00272014
Consecucion y gestion documental de proveeduria local de acuerdo a
las necesidades de los perfiles de negocio de los participantes -
Reportar oportunamente las dificultades presentadas cop los
participantes a su cargo durante el proceso de empaime y visiti
Apoyar al profesional de apoyo en la legalizacion y tramites
administrativos cuando se requiera
Entregar puntualmente los productos y requerimientos que se generan
durante el proceso, de acuerdo a los plazos que se establezcan desde
la coordinacion regional y/o proyecto
Apoyar el seguimiento de los incentivos dados a los participantes del
proyecto RIE |
Apoyar con el proceso de liquidacion del convenio 002/2014.

CORFUTURO c.t.a
Unién Tempeoral Trabajemos Unidos

s Cargo Coordinador Regional Programa Trabajemos
Unidos -TU




DINSON GOMEZ AGUDELO

AR NENEN

<

Jefe MARCELA CASTANO

Tiempo 03 de Diciembre de 2012- 23 de agosto de 2013
(8 meses 20 dias)

Teléfono  7036254-3146450182

Funciones

Establecer contacto con la persona encargada de UNIDOS,
(Enlace territorial) dara a conocer el Programa y concertaran ia
estrategia de trabajo.

Lievar a cabo reuniones de integracion en la que se
solucionen dudas e inquietudes, de manera que en el
momento que se requiera hablen “el mismo idioma” y puedan
orientar con informacién clara tanto sobre el Programa como
sobre la RED.

Capacitar a los Orientadores Ocupacionales.

Asignar a cada Orientador Ocupacional el grupo a formar.

Organizar la logistica para recibir a los participantes.

Encargado del proceso de obtencién de documentos para la
vinculacion de los integrantes del proyecto.

Definir los sitios donde se realizaran los talleres para el
desarrollo del acompafiamiento psicosocial.

Reportar todas aquellas novedades gque afecten el debido
procesoc del programa.

Ditigenciar los formatos e insfrumentos establecidos por el
Programa y mantenerios actualizados.

Organizar y archivar los forrnatos e instrumentos y registrar
ias actividades efectuadas en medio fisico y magnético.

Realizar informes de las actividades mensuales y cuando el
programa, a nivel nacional, asi lo requiera.

Mantener, en todo momento, discrecién y confidencialidad con
la informacién relacionada con ios participantes.
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v Brindarles a los participantes una atencion con calidad,
calidez y oportunidad.

¥" Mantener comunicacion permanente y oportuna con el
Coordinador Nacional y los demas miembros del equipo con
respecto de los avances y/o dificultades del proceso.

v Las demas obligaciones que se requieran para el
cumplimiento del objeto contratado

TYS TEMPORALES LTD
« Cargo Asesor Psicosocial
s Jefe Ps lucy stella Fuentes Torres
e Tiempo 01 de junio de 2012 - 15 de julio de 2012

(1t mes 15 dias)
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Teléfono 3200066
Funciones

Capacitacion y formacion a pobiacion en situacion de
vulnerabilidad y desplazamiento

Ejecutar de manera articulada la estrategia de acompafiamiento
psicosocial y onentacion ocupacional y generacion de
oportunidades de ingresos segun la ruta establecida, los
objetivos y cnterios de atencion del programa

Realizar actividades de formacién y recreacion con atencién
diferencial a poblacion con diversidad cultural, de etnia y género
Implementar la metodologia para ia aplicacion de la ruta de
atencion de acuerdo con el contexto iocal y regional

Realizar la orientacion general a las familias con el apoyo de la
coordinacion del programa

Brindar acompafiamiento psicosocial y ocupacional a las
familias de acuerdo con lo establecido en la ruta de atencion y
guia metodologica y operativa del programa

Realizar talleres ladicos fomentando espacios de reflexion,
expresion y reconocimiento de ia situacion de la persona y las
familias y participacidn comunitaria

Hacer seguimiento a las familias para observar, registrar y
valorar los resultados del programa

Elaborar informes mensuales de avances de actividades, logros
y Dificultades presentadas.

FUCOLDE
Fundaciéon Colombiana para el Desarrollo-FUPAD
Cargo Asesor Psicosocial
Jefe Leonilde Meléndez
Tiempo 16 de julio de 2012-10 de diciembre 2012

(4 meses 24 dias)
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Teléfono 6577773-3132101551
Funciones

Capacitacién y formacion a pobilacion en situacién de
vulnerabilidad y despiazamiento

Ejecutar de manera articulada la estrategia de acompaiamiento
psicosocial y orientacion ocupacional y generacién de
oportunidades de ingresos segin la ruta establecidﬂ‘, los
objetivos y criterios de atencion del programa l
Realizar actividades de formacion y recreacién con atencién
diferencial a pobiacion con diversidad cultural, de etnia y género
implementar la metodologia para ia aplicacion de la ruta de
atencion de acuerdo con el contexto local y regional

Realizar la orientacion general a fas familias con el apoyo de {a
coordinacion del programa

Brindar acompanamiento psicosocial y ocupacional a las
familias de acuerdo con lo establecido en la ruta de atenmon y
guia metodologica y operativa del programa

Realizar talleres lidicos fomentando espacios de reflexion,
expresion y reconocimiento de la situacion de la personavy las
familias y participacion comunitaria

Hacer seguimiento a las familias para observar, registrar y
valorar los resultados del programa

Elaborar informes mensuales de avances de actividades, logros
y Dificultades presentadas.

COOPERATIVA EMPRESARIAL DE
TRABAJO ASOCIADO - CETA

Cargo Coordinador— PROYECTO 0789
(Cimitarra)

Departamento Administrativo De La Presidencia De La
Republica Alta Consejeria Para La Reintegracion

Jefe Leonilde Meléndez Rojas
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Tiempo 4 de Abril de 2011 — 30 de diciembre de
2011
(8 MESES. 26 DIAS)

Teléfono 3133687477
Funciones

Capacitacién y formacién a poblacion dirigida a poblacién
vulnerable

Manejo de capacidades heterogéneas, de diversidad cultural,
etaria y étnicas. :

Realizar actividades de formacion en temas relacionados con
participacidn comunitaria en poblacidbn vulnerable, en
construccion de paz y en situaciones o zonas de conflicto.

implementacién Del Modelo De Intervencion Comunitaria

Basado En Comunidades, En Cimitarra- Santander. DAPRE-
ACR 007

FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA

Cargo Psic6logo— Asesor Psicosocial

Jefe Leonilde Meléndez Rojas

Tiempo 17 de julio de 2010 — 28 de febrero de
2011

Teléfono 3133687477

Funciones
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Capacitacion y formacion a poblacion en situacion de
vulnerabilidad y desplazamiento

Ejecutar de manera articulada la estrategia de acompafamiento
psicosocial y orientacidn ocupacional y generacidon de
oportunidades de ingresos segun fa ruta establecida, los
objetivos y criterios de atencion del programa

Realizar actividades de formacién y recreacion con atencion
diferencial a poblacion con diversidad cultural, de etnia y género
implementar la metodologia para la aplicacion de la ruta de
atencion de acuerdo con el contexto local y regional vy con las
caracteristicas del desplazamiento

Realizar la orientacion general a las familias con el apoyo de la
coordinacion del programa

Brindar acomparnamiento psicosocial y ocupacional a las
familias de acuerdo con lo establecido en la ruta de atencion y
guia metodoldgica y operativa del programa

Realizar talleres lidicos fomentando espacios de reflexion,
expresion y reconocimiento de la situacién de la persona y las
familias y participacion comunitaria

Hacer seguimiento a las familias para observar, registrar y
valorar los resultados del programa

Elaborar informes mensuales de avances de actividades, logros
y Dificultades presentadas.

CORPORACION DOMINICANA OPCION VIDA, JUSTICIA Y
PAZ

e Cargo Psicologo— Asesor Psicosocial

Funciones

v Visitas en los hogares a los participantes pertenecientes al
area metropolitana

v" Apoyo psicosocial en el proceso de reconstruccion de vida

de {a poblacién despiazada.
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Apoyar y acompahar permanentemente a la poblacion en
su proceso de reconstruccion personal, familiar y
comunitario ‘
Orientacion Psicolégicas: Individual, Familiar y Grupad
Actividades ludicas para el fortalecimiento de la Calidad de
vida

Disefiar e implementar talleres lidicos-recreativos
enfocados al fortalecimiento de su calidad de vida
Seguimiento a los participantes evaluando las cuatro dreas
principales: Personal, Familiar, Social y Ocupacional |
Acompaiiar en el desarrollo de fos proyectos productivos
Enfrega de informe mensual teniendo en cuenta el
contexto de la poblacion.

Apoyo en la organizacion del archivo de ios participantes

Jefe Cesar Alirio Gomez Sepuiveda
CONVENIO ~ | PERIODO
CONVENIO CHF-AS-016/003-08 19/08/2008 A
30/12/2008
CONVENIO CHF-AS-016/003-08 05/012009 A
17/01/2009
CONVENIO GI No 0082-ACCION 09/06/2009 A
SOCIAL 30/12/2009
CONVENIO GI No.0082-ACCION 12/101/2010 A
SOCIAL 28/02/2010
CONVENIO G! No.0082-ACCION 01/03/2010 A
SOCIAL 30/06/2010
Tiempo 1 ANO 4 MESES Y CINCO DIAS

Teléfono 6456764




DINSON GOMEZ AGUDELO

CORPORACION PARA UN FUTURO MEJOR “ELOGIOS"

+« Cargo CO-TERAPEUTA

« Funciones

¥ Visitas en los hogares a los participantes
pertenecientes al area metropolitana

v Co-terapeuta, poblacion en rehabilitacién por consumo
de spa.

v" Apoyo psicosocial en el proceso de reconstruccion de vida
de la poblacion en terapia.

v Apoyar y acompanar permanentemente a la poblacién en
su proceso de reconstruccion personal, familiar y
comunitario

v QOrientacion Psicolégicas: Individual, Familiar y Grupal

v Actividades ladicas para el fortalecimiento de la Calidad de
vida

v" Disefnar e implementar talleres lidicos-recreativos
enfocados al fortalecimiento de su calidad de vida

v Seguimiento a los participantes evaluando las cuatro areas
principales: Personal, Familiar, Social y Ocupacional

* Jefe DR.AMPARO DURAN MOSQUERA

s Tiempo 3 meses (14/01/2008-28/03/2008)
» Teléfono 6322832- 6392576
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ARQUIDIOCESIS DE BUCARAMANGA “SECRETARIADO

v

ARQUIDIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL”

Cargo Psicologo

Funciones

Visitas en los hogares a los participantes pertenecientes al
area metropolitana

Apoyo psicosocial en el proceso de reconstruccion de vida
de la poblacidén desplazada.

Apoyar y acomparfar permaneniemente a la poblacion en
su proceso de reconstruccion personal, familiar y
comunitario

Onentacién Psicologicas: Individual, Familiar y Grupal
Actividades ludicas para el fortalecimiento de la Calidad de
vida

Disefiar e implementar talleres ludicos-recreativos
enfocados al fortalecimiento de su calidad de vida
Seguimiento a los participantes evaluando las cuatro éreas
prnincipales: Personal, Familiar, Social y Ocupacional
Acompanfar en el desarrolio de los proyectos productivos
Entrega de informe mensual teniendo en cuenta el
contexto de la poblacion.

Apoyo en la organizacion del archivo de los participantes
Supervision de 14 comedores comunitarios del Area
Metropolitana

Acompafiamiento y asesorias a los comités de pastoral
social de las parroquias de la Arquidioccesis.

v apoyo a proyectos productivos de retorno y estabilidad

economica a familias Desplazadas de Santander en
cumplimiento de cooperacién entre el INCODER Y el
Departamento.
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Jefe Pro. German Medina Lizaraso
Tiempo 24 Meses (01/12/2005-31/12/2007)
Teléfono 6525876
FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO
“HOGAR MARIA MARGARITA”
Cargo Psicologo — Asesor Psicosocial
Funciones

Visitas en los hogares a los participantes pertenecientes al
area metropolitana

Apoyo psicosocial en el procesc de reconstruccion a nifas
en situacion de Desplazamiento en alto riesgos

Apoyar y acompaiiar permanentemente a la poblacion
Desplazada en su proceso de reconstruccién personal,
familiar y comunitario

Orientacion Psicologicas: individual, Familiar y Grupal
Actividades ludicas para el fortalecimiento de la Calidad de
vida

Disefiar e implementar talleres ludicos-recreativos
enfocados al fortalecimiento de su calidad de vida
Seguimiento a los participantes evaluando las cuatro areas
principales: Personal, Familiar, Social y Ocupacional
Apoyo en la organizacion del archivo de los participantes

Jefe SOR MARIA CECILIA VANEGAS
Tiempo 16 meses (01/08/2004-01/01/2006)
Teléfono 8550905-6550906
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Cédigo: OC -F.06—1010.028.01

Version { 00

Fecha de Aprobacion: !

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION Y DESARRCLLOC DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION

INFORME DE REVISION Y VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES.
CONDICIONES DEL CONTRATO:
OBJETO:

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LOS CBA CENTROS DE BIENESTAR PARA LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y CALLE EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.

PLAZO DE EJECUCION: ONCE (11) MESES

PRESUPUESTO OFICIAL: TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES CINCUENTA
Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($ 345.054.600, 00).

PRESENTACION DE PROPUESTAS

Una vez verificada la entrega de documentos se encontré una (1) propuesta en:

original
presentada por: 41

No. Oferente

1 CBA SENOR DE LOS MILAGROS

Los Valores de la anterior propuesta lelda directamente de la carta de presentacién de la
propuesta son los siguientes:

No. Oferente Valor

1 CBA SENOR DE LOS MILAGROS $ 345.054.600, oo

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES:

A continuacién se muestra ta verificacién hecha a la oferta presentada por CBA SENIOR DE
LOS MILAGROS, Entidad sin animo de lucro, identificada con el NIT. 890.207.992-0,
representada legaimente por CARMEN ELISA GARCIA RINCON, identificada con Ig Cedula
de Ciudadania No. 21.419.220 expedida en Abejorral. |

REQUISITO OBSERVACION
Carta remitente de presentacién de la propuesta debidamente firmada,
con la manifestacion expresa de que conoce y acepta las condiciones, de Si gumplid.
la contratacion.
Registro Unico Tributario (RUT). Si cumplio
Fotocopia de la cédula de ciudadania representante legal. Si qumplio.
Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General Si qumplio
de la Repliblica vigente de la entidad y representante legal. '
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria Si qumplié
General de la Nacion vigente de la entidad y el representante legal. N '
AcreQitar estar al dia en el pago de los regimenes de salud, pension y Si qumplio.
parafiscales.
Personeria Juridica Si gumplid
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Cédigo: OC —F.06- 1010.028.01
Versién 00
Fecha de Aprobacién:
ALCALDiA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION
PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.
INFORME DE EVALUACION
Estatutos Si cumplié
Hojas de vida personal solicitado Si cumplio
Certificado de Infractores de Ley 1801 de 2016 Si cumplié
Certificacién sobre antecedentes Judiciales Si cumplié
Habilitacion Registro Especial de Prestadores de Servicios Si cumplidé
Concepto de uso de suelos Si cumplio
Concepto Sanitario Si cumplié
Declaracion de Renta Si cumplié
Hojas de vida de personal solicitado Si cumplio
Régimen Tributaric Especial ' Si cumplio

CAPACIDAD FINANCIERA

Respecto de la capacidad financiera del oferente se concluye que el CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS®, sus indicadores de
capacidad financiera y organizacional son adecuados y proporcionales a su naturaleza (sin
animo de lucro).

EXPERIENCIA

De igual forma, se observa que la presente entidad cuenta con una experiencia para la
ejecucién del Convenio que se pretende ejecutar de conformidad con la siguiente relacién de
Contratos y/o Actas de Liquidacion. :

Nro. OBJETO VALOR PLAZO ENTIDAD Nro.
: CONTRATANTE CONTRATO

FORTALECIMIENTO A LOS
CENTROS DE BIENESTAR
PARA EL. ADULTO MAYOR EN
CONDICIONES DE | $415.800.000 | 10 MESES | MUNICIPIO DE 014/2019
1 VULNERABILIDAD 15 DIAS GIRON (S/der)
ECONOMICA Y SCCIAL EN EL
MUNICIPIO DE GIRON-
SANTANDER

FORTALECIMIENTO A LOS
CENTROS DE BIENESTAR
PARA EL ADULTO MAYCR EN
CONDICIONES DE | $264.000.000 | 10 MESES | MUNICIPIO DE 076/2021
2 VULNERABILIDAD GIRON (Srder)
ECONOMICA Y SOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE GIRON-
SANTANDER

CONCLUSION:

De acuerdo con los términos establecidos en la invitacion, se puede concluir que la oferta
presentada por CBA SENOR DE LOS MILAGROS, Entidad sin animo de lucro, identificada
con el NIT. 890.207.992-0, representada legaimente por CARMEN ELISA GARCIA RINCON,
identificada con la Cedula de Ciudadania No. 21.419.220 expedida en Abejorral, es favorable
para el Municipio puesto que:

« Cumple con los requisitos minimos habilitantes establecidos en la Invitacidn

Alcaldia de Girén
http:/Avww. giron-santander.gov.co
PBX 646 30 30, Direccion: Carrera 25 N? 30 32 Parque Principal Girén - Centro
Horario de atendcion: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m




Cadigo: OC —F .06- 1010.028.01

Versién | 00

Fecha de Aprobacion:

ALCALDIiA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATAGION

PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION

e No se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en el articulo 8 de la ley 80 de 1.993.

e |apropuesta se ajusta a los parametros de la administracién municipal.

Para constancia de lo anterior se firma en Girdén a los veinticinco (25) dias del mes ¢de enero
de dos mil veintidds (2022).

\
‘ \ Cmicéa RN ‘LM.
YOLANDA SERRANO GARRIDO JOSE AL RO RUEDA TURIZO

Secretaria de Adulto Mayor CPs-Oficina dg Cortratacign

\

~.
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Girén, enero 25 de 2022

CERTIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS
GIRON SANTANDER

En cumplimiento de las normas de realizacion, asociacién y asignacion, los ingresos
y los gastos de la Declaracion de Renta (enero 01 a diciembre 31 de 2020), de
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS DE
GIRON SANTANDER estan conforme a su actividad de objeto social y el registro de
las operaciones en la cuenta apropiada, por el monto correcto y en el periodo
correspondiente, para obtener el justo computo del resultado neto del periofo.
l

En mi opinibn, la Declaracion de Renta arriba mencionada, bresentan
razonablemente la situacién financiera de CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS DE GIRON SANTANDER, a 31 de diciembre
de 2020, Los hechos econémicos han sido correctamente clasificados, descritos y
revelados y todos los elementos han sido reconocidos como importes apropiados.

Se concluye que EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOCR DE
LOS MILAGROS GIRON SANTANDER; sus indicadores de capacidad financiera y
organizacional son adecuados, éptimos y proporcionales a su naturaleza. |

El Municipio de Girén, Santander asevero que EL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS GIRON SANTANDER:' presento
formato 5245 numero 52451001307931, Actualizacién para la vigencia 2021 para
Régimen Especial ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).
Vigente para la suscripcién del presente convenio de asociacion

INDICADORES DE EFICIENCIA
Se evidencia que el porcentaje arrojado, satisface las necesidades de la cpmunidad
(interés general) y menos en su propia administracién, indicador 6ptimo, caherente y
razonable. ' *

{

— 1

EFICACIA SECTOR PRIVADO VIGENCIA 2020 :
Se evidencia que la eficacia las contribuciones del sector privado es positivo, optimo
y su crecimiento es razonable en relacion al sector.

Se expide la presente certificacion a los veinticinco (25) dias de mes de enero de
2022, para el Convenio cuyo objeto es el FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A
LOS CBA CENTROS DE BIENESTAR PARA LOS ADULTOS MAYQRES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y CALLE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,

o
S FIGUEROA
ASPECTOS FINANCIEROS)
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