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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, enero 31 de 2022

Sefor

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.3247209
Coordinador Académico Automatizacion

Centro Nacional Colombo Aleman

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes ENERO del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3247209

Mauricio Javier Vengoechea Jiménez, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.310.395 de
Pto. Colombia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Nacional Colombo Aleman, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de $56.649.999.00 incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista), Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes enero de
2022 por valor de $2.379.299,96 COP incluido IVA; b) Diez pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre, por valor de $5.155.149,91 COP cada uno, incluido IVA.); ¢) Un ultimo pago
correspondiente al mes diciembre de 2022 por valor de $2.719.199, 95 COP incluido IVA; Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.
570026170383769 del Banco Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el (16) de (Diciembre) de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

"Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnolégico del
Ecosistema SENNOVA paraimplementar desde el Centro Nacional Colombo Aleman de
la Regional Atlantico, las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las
empresas bajo la modalidad virtual, de acuerdo con las orientaciones dadas laDireccion
General "

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |
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Asesorar y acompaniar en la
transformacion digital de las MiPymes
colombianas, mediante la
implementacién de planes de mejora a
las empresas asignadas por el
Dinamizador de Extensionismo
Tecnoldgico del SENA.

Construccion vy planificacion
de los planes de mejora de las
empresas asignadas por el
Dinamizador de
Extensionismo Tecnologico
del SENA. ( Actividad a
desarrollar de febrero a
diciembre)

Contactar y sensibilizar al empresario
para la ejecucion de la estrategia de
extensionismo tecnoldgico en cada ciclo
de acompafiamiento

Contacto telefénico,
mediante correo electrdnico
y mediante reuniones en
plataforma meet. ( actividad
a desarrollar en febrero)

Concertar y medir los indicadores claves
de la linea de intervencion con el
empresario y el Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico del SENA en
cada ciclo de acompafamiento; de al
menos 12 empresas por cada ciclo de
acompafnamiento, para un total en el
afio de como minimo de 36 empresas
asesoradas.

Construccion y acuerdo de
concertacién de indicadores
claves de intervencion de
extensionismo tecnoldgico
para las 12 empresas
asignadas en cada trimestre .
( Actividad a desarrollar de
febrero a diciembre)

Documentar y consolidar la informacion
del proceso de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnoldgico y la
Direccién General

Construccion de documentos
correspondientes a los
procesos de cada una de las
12 empresas asignadas. (
Actividad a desarrollar de
febrero a diciembre)

Disefar y acompafiar la
implementacion del plan de trabajo
para la empresa, a partir de la linea de
intervencidén asignada por el
Dinamizador de Extensionismo
Tecnoldgico del SENA vy la distribucion
de las horas de servicios de
extensionismo, de al menos 12
empresas por cada ciclo de
acompafnamiento, para un total en el
afio de como minimo de 36 empresas
asesoradas.

Seguimiento de plan de
trabajo de extensionismo
tecnoldgico para las 12
empresas asignadas en cada
trimestre, segun
requerimientos y necesidades
puntuales de cada una. . (
Actividad a desarrollar de
febrero a diciembre)

Garantizar el flujo de informacién
recolectada completa y de calidad, en el
proceso de intervencién de la linea de
servicio

Administracién de
informacion construida y
colectada en el programa de
extensionismo Tecnologico

Evidencia
documentacién de la
estrategia
compartida en Drive
asignado ( Anexo 1)
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7 Aplicar la Evaluacion de satisfaccion a Evaluacion de Satisfaccion
las empresas acompanadas por cada programada para la ultima
ciclo de intervenciéon de acuerdo con las | semana de cada trimestre del
orientaciones del Dinamizador de proceso de Extensionismo
Extensionismo Tecnoldgico, de al Tecnologico
menos 12 empresas por cada ciclo de
acompafnamiento, para un total en el
afio de como minimo de 36 encuestas
aplicadas de empresas asesoradas
8 Los extensionistas tecnolégicos Asistencia a reuniones
mantendran comunicacion constante programadas por la Direccion
con el enlace de la estrategia Nacional de Extencionismo,
Extensionismo Tecnoldgico de la Dinamizador Extensionismo y
Direccién General y, a nivel local, con el | Sennova. ( Actividad a
Dinamizador de Extensionismo desarrollar de febrero a
Tecnoldgico en su region/nodo diciembre)
9 Participar activamente en las acciones Asistencia y participacion en Evidencia
de Extensionismo tecnoldgico con el reuniones de formacion y participacién reunién
equipo Sennova del Centro de coordinacion del programa Grupo de
Formacidn y en los espacios que se de Extensionismo Tecologico | Extensionismo
promuevan en el marco de la estrategia Atlantico ( Anexo 2)
a nivel nacional
10 | En el contexto del programa/Estrategia | Gestionar programa de
#MiPymeSetransforma cada Transformacion digital con las
Extensionista Tecnoldgico tendra a su 12 empresas asignadas en
cargo al menos 36 empresas en cada trimestre. ( Actividad a
cualquier region, localidad o municipio | desarrollar de febrero a
del pais asignados y realizara diciembre)
seguimiento al cumplimiento de los
resultados de la intervencién con cada
empresa
11 | Realizar el registro documental y Registro documental analitico
analitico de las lecciones aprendidas en | de lecciones aprendidas
la asesoria especializada bajo el (corresponde a la ultima
concepto de Extensionismo Tecnolégico | semana de cada trimestre).
por cada ciclo de acompafiamiento
12 | Cumplir con las metas asignadas por Desarrollo de actividades Evidencias desarrollo
Direccién General al Centro de continuas de la Estrategia de | de actividades
Formacion. Transformacion Digital, segin | continuas de apoyo
lineamientos. en transformacién
digital ( Anexo 3)
13 | Garantizar una disponibilidad para Atencion y disponibilidad

desarrollar las anteriores obligaciones
de 40 horas semanales

para el desarrollo de la
estrategia de atencidn a las
12 empresas asignadas en
cada tercer trimestre.
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(Actividad a desarrollar de
febrero a diciembre)

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9428042489 de la planilla, operador Aportes en Linea, periodo Diciembre de 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

S

MAURICIO JAVIER VENGOECHEA JIMENEZ
Contratista
C.C. No. 72.310.395

Recibi a satisfaccion:

Manuel Gregorio Hormechea Lance
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3247209
Coordinador Académico Automatizacion
Centro Nacional Colombo Aleman
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Anexo 1. Evidencia de participacion en socializacién de documentacion de la estrategia compartida en

Drive asignado

[ ] = Captura de Pantalla 2022-01-21 a la(s) 11.13.46 a. m.
M- @ th SRR
| Visualizacién Zoom Compartir Girar Marcado
| & chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda O [ 7% 2 4 100% @ [ Vie21deene. 11:13:46 a.m. Liliana Bottia Q
1 [ ] [ ]
(6) WhatsApp X [ Meet: qyh-tzdy-zjx ® x + v

(] & meet.google.com/qyh-tzdy-zjx

! Aplicaciones ™ Gmai

@ GRAB.

11:13 | qyh-tzdy-zjx

O YouTube Q Maps

@D Karina Del Carmen Batista Zea esta presentando

=0 % @

Z] Lista de lectura

Documentos de la Estrategia de
Extensionismo Tecnoldgico

DOCUMENTO

1. Acta de Inicio

2. Informe Inicial

3. GIC-F-047_PRIORIZACION
INDICADORES

4. Acta de seleccion de indicadores

5. Acta de concertacion Plan de
Mejora

6. GIC-F-048_ PLAN DE MEJORA

7. GIC-F-049_ REGISTRO DE
ASESORIAS

8. Informe final

9. Acta de cierre.

10. Certificacién de Consultoria

,‘omesu
FORM.ACTA
WORD

DYNAMIS

DYNAMIS
FORM.ACTA
WORD
FORM.ACTA
WORD

DYNAMIS

DYNAMIS

DYNAMIS
FORM.ACTA
WORD
MODELO EN
WORD

‘EVIDENCIA

‘IMf\(ul*NH FOTOGRAFICAS REUNION /FIRMA
DOCUMENTO GENERADO PLATAFORMA
[DYNAMIS

DOCUMENTO GENERADO PLATAFORMA
‘[)YN/\MIS

IMAGENES FOTOGRAFICAS REUNION /FIRMA

N

‘IM/‘\(;LNL’) FOTOGRAFICAS REUNION /FIRMA

Jose Luis Solano Fontalvo
FORMATO FIRMADO POR R.L Y EXTENSIONISTA

DOCUMENTO GENERADO PLATAFORMA

DYNAMIS

$ o
DOCUMENTO GENERADO PLATAFORMA ’
‘[)YN/\MIS )

IMAGENES FOTOGRAFICAS REUNION /FIRMA

FORMATO CON MEMBRETE EMPRESA Y FIRMA
R.L

GTH-F-062 V08



drive.google.com/drive/u/0/folders/13Sc5i_ldfwropHCgGds2Lm8zNWsRw;jt7

) conmigo

liento

Q

Buscar en Drive

[ 4
SENA

N

Miunidad > DOCUMENTOS EXTENSIONISMO 2022 ~ 2.

Nombre
1. Acta de Inicio_.docx =%
2. Informe Inicial_docx &%
3. GIC-F-047_docx &%
4. Acta de seleccion de indicadores_ .docx <%
5. Acta de concertacion Plan de Mejora_.docx =%
6. GIC-F-048_ Plan de Mejora.docx &%
7. GIC-F-049_ Registro de Asesorias.docx ==
8. Informe final_.docx =%
9. Acta de cierre_ AGUA DEL ROSARIO.docx =%
10. Certificacion Consultoria_docx =%
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Anexo 2. Evidencia participacion reunién Grupo de Extensionismo Atlantico
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Anexo 3. Evidencias desarrollo de actividades continuas de apoyo en transformacién digital
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*Kalmanovitz, S. (2010). Nueva historia econdmica de Colombia, Taurus

*"Melo, 10. (1987). Historia de la ciencia en Colombia. Colombia es un tema. Jorge Orlando Melo. 17 més
i 1 13/01/22), Lo

Naranjo, C.M. (2008). Proceso historico-legal de Ia politica de ciencia y tecnolog(a en Colombia, £ 4(6), 25-57.

hitpsy//doi 0rg/10.26620/uniminuto.polisemia 4.6.2008.25-57 {consultado el 13/01/22).
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