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1 INFORMACION DELA DEPENDENCIA SOLlCl’I’ANTE

- . . : ESTRATEGICO PUTTRYSOR -0 | APOYD.ALASUPERVISION (Contratta)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ - UNIDAD |  SERVICIO . o
©: . DIRECCCION/ (Espacto Fiskco) (Espaclo Fisico) PLATARORMA . MISIONAL EL ASIGNADO

. ~ e 1A | arove CARGO CODIGD-GRADO . PERFIL .
DIRECCION DE URGENCIAS EL ASIGNADO EL ASIGNADO ' EvAwAcmN

- REQUISITOS DE ESTUDIO (TTTULO) . xil o mm, _j . - REQUISITOS DE EXPERIENCIA |
BASICA PRIMARIA Y/O BACHILLER APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO ‘ SEIS MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
.. 3. INFORMACION FINA} o
; . 3LPORHORA . o : 32 VALOR/MES
| VALORHORA | No HORASPROMEDIOMES | ~  VALORPROMEDIOMES o VALOR
8.480 186 1.577.280 #N/D

4. INFORMACION OBJETO DEL, CONTRATO.

OBJETO:

lons Pl : . : 102
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL | - | PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
imnswt m\'ncxos COMb rzcum,m;omc_ Am)'b ALA GESTION AS[ST_ENC[AL : L PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVQ
Imuas’mz SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYD A LA GESTION ASXSTENCIAL o | PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR smzvxcms COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION - PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL - L L B . ADMINISTRATIVO ity e «
convmmom - ' ' om'ronucouvmxo
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA BL 3 8 Ap 4’;»0'
¢
[JUSTIFICACION: 8).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogots, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y i que lo pora lo cual se determiné la fusion de algunas

entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y EI Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de
salud multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacién de la Subred
Sur ESE, estableciendo la cnpacld.nd para conlnlar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los|

dep i6n de servicios profe les y de apoyo a la gestion se celebraran directamente. c). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adoplo el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred
Integrada de Semclos de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se consider6 la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesldndcs e). Que la Direccién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de
planta i para el di llo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el d Lo de activi a

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Prestar servicios apoyo ini ivo (SIRC) y contrarreferencia para la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, garantizando la continuidad, oportunidad e integralidad en la
i6n del paci 2.Dar imi alo ido en el decreto 4747 de 2007 que rige el proceso de refe ia y contrar ia. 3. Realizar la p 6n del paci ante las dil i prestadoras de salud de manera
oportuna y veraz, dejando registros de la gestién realizada en el aplicativo distrital SIRC. 4. Hacer i de las solici lizadas a cada paci con la finalidad de dar a la misma (i apoyos diagnésti
o traslados i ivs). 5. Reportar las solicitudes de procedimientos no ofertados al grupo de electivas en el formato de solicitud y con los idos por el Ministerio de la Proteccién Social. 6. Realizar entrega
oportuna y veraz de los informes a los que haya lugar segin solichudel 7. Diligenciar diariamente de manera oportuna las bases y aplicativos que soliciten informacién de la gestion realizada, generar reporte en el aplicativo distrital SIRC la
locupacién de camas segiin la unidad en la que se 8.Gesti la ién de paci en lag diferentes unidades de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.9. Cumplir con la programacién de actividades
I das con el for imi delas ias Subred I da de Servicios de Salud Sur E.S.E. 10. Las dem4s actividades asignadas por el supervisor y que sean inherentes con el objeto del contrato.

[ | |
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i 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD.

P 5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD) f 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

/

/

SONAL EN LA PLANFA DE

El suscrito Director de la Direccién de Gestion Talento Humano gertifica que en'a planta de personal de la Sfibred Integrada de S os de S: y objeto lados en la presente
solicitud. / 1Y \ H

/ /

{ / \
Firma del Director de Talentp Humano / | \
Nombre y apellido Dirvc%(de Talento Hu/mcf;o

7. ESPACIO EXCLUSIVO PABA DIRECCION DE CONTRACION
& FECHA
NOMBRE DE QUIEN RECIBE N -, FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA
ANO MES DiA

8 IDENTIFICA_CION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE
ADQUISICIONES |3 D NO D

N1 SA

[] L]

INOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: R del imi P ional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto




