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CODIGO: 2BS-FR-0004
FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA P
VERSION: 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL |
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
Sibaté,

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién para el desarrollo de
la tematica en CONTRATACION ESTATAL Y PRESUPUESTO dirigida a los
sefiores Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad
presencial y/o a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), para

la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”. |

En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
y de la Agencia Nacional de Contratacién — AGNC, se procedid a efectuar la
codificacion con el Clasificador de Bienes y Servicios, asi:

11  DESCRIPCION | cu&;’;’ﬁ;ﬁ'ﬂ“ SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL Servicios Sistemnas . ?
OBJETO 86111604 Educatvosyde | educatvos | SOucaténde | Educacién para

Formacién atternativos adu empleados
Servicios Senvicios
86131800 educativosy de |  educativos E":ﬁgf“ b=
formacion especalizados
Servicios Servicios ﬁmc?;: de
86132000 educativos v de educatvos oy ol éﬂ:'lyeﬂ —_—
formacién especializados a crpmai[nistra 6N
iz Servicios de
Servicios ; : -
: Farmacion formacion Capacitacitn
85101705 wﬁ:ﬁﬁ % | profasional vocacional no administrativa
cientifica
El valor estimado de la presente contratacion corresponde a la suma de ‘-.:"EINITEUr
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS/
de: moneda corriente. ($20.249.600,00), discriminado asi-
RUBRC
PRESUPUES UNIDAD
rew | oEsicreca REC e DESCRIPCION VALOR
CION DEan'nN UNITARIG VALOR TOTAL
PRESUPUES
TAL
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ¥ APOYO A
1.2 VALOR LA GESTION PARA EL
DESARR
ESTIMADO TEMCE“‘; s
CONTRATACION ESTATAL ¥
| PRESUPUESTO DIRIGIDA A
OTROS LOS MANDOS DEL NIVEL J
, | meosoe | wv | .. | EJECUTVO DE LA POLICIA M
EDUCACION 16 : NACIONAL EN LA MODALIDAD | $'4456400,00 | £20.248.500,00
*Dsgﬁv*gﬁ PRESENCIAL UwEg A
DISTANCIA & TRAVES DE LA
EDAEv | PLATAFORMA  EDUCATIVA |
M5 (MOODLE) PARA LA |
| ESCUELA DE SUBOFICIALES
¥ NIVEL EJECUTIVG
| "GOMZALO  JIMENEZ DE
QUESADA" |
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Plan de compras gastos de funcionamiento No. 11 del 13 de enero de 2022. ‘
RUBRO DESAGREGACION
1.3  CERTIFICACION PRESUPUESTAL l REC | pRESUPUESTAL EANTDAY VALOR TOTAL
PLAN ANUAL DE i b el
ADQUISICIONES, ""m'u?:‘z?'ffg' 003 10 SERVICIOS DE 5 $ 912.084.320.00
GASTOS  DE B
FUNCIONA MlEl:le OTROS TIPC DE
O Y/O INVERSION A02-02-02-000- EDUCACION ¥
18 SERVICIOS DE 35 £ 109,000.000,00
YIO VIGENCIAS 002-09 APOYO 1
FUTURAS EDUCATIVO
VALOR TOTAL 51 021 064.320.00
e = = |
1.4 CLASE DE . - . ;
CONTRATO PrestacuﬁE de Servicios Profesionales ?_Apnyo a la Gestion. ]
Persona natural, de nacionalidad Colombiana, gue preste el servicio de
15 PERFIL Y capacitacion y orientacién, ajustandose al siguiente perfil. Administrador Policial
’ CALIDAD DE LOS ylo Administrador de Empresas y/o Administrador Publico yfo Economista ylo
PROPONENTES Contador Pablico y/o Tecnélogo en Estudios Policiales y/o Tecnico Profesional
en Servicio de Policia y/o postgrados afines a: Administracion Pablica y/o Gestidn
| de Proyectos y/o Ciencias Econdmicas y/o Servicio de Policia y/o Auditoria.
1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucion y el reconocimiento de su
legitimidad. El Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional se caractenza por los siguientes
atributos: es un proceso porgue involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo plazo,
promoviendo mecanismos de rendicion de cuentas y evaluacion de impacto como parte del mandato legal para
la administracion publica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y las
funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; v es integral, toda vez que incluye
las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en el modelo
de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jimenez de
Quesada”, tiene como misionalidad, dentro de su ambito educativo gue le corresponde como gje fundamental
en la profesionalizacion de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos del Nivel Ejecutivo, a
través del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y proyeccion social, a fin de
contribuir con la satisfaccién de las necesidades de la comunidad y aportar activamente a los programas
institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias gue surge desde lo doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacion Institucional MTI v desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “cursos de ascensos del afio 2022", con el fin
de mejorar las competencias de desempefio ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Folicia
Nacional. Estos cursos de capacitacién, busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos
campos que tienen que ver con la gestion administrativa, curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos,
del talento humano, de planeacién y direccion.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policia Nacional,

para la vigencia 2022, se oscila una proyeccion consistente en la capacitacion de 4.103 Mandos del Nivel
Ejecutivo, razén por la cual y con fundamento a que este claustro docente no cuenta con el personal idoneo,
capacitado y suficiente que permita satisfacer la demanda educativa actual de la institucion, se hace forzoso la
contratacién de personal profesional en la modalidad de prestacidn de servicios y apoyo a la gestion, para
cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y cumplimiento de la misién, visidn y funcion de este




'Pagina 3 de 25

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA et
VERSION: 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIQS POLICIA NACIONAL
centro docente para afrontar los nuevos retos que exige la seguridad y la ciudadania. _|

Con la presente contratacién se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal que
integra la institucion, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las
habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi come contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la misién institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en la labor como policia, especialmente en la gestién de procesos relacionados con la seguridad, la prevencién
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)” esta dirigido a la formacién
acadeémica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le permitan
direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la seguridad vy la
sana convivencia del pais, siendo necesario una gestién estratégica que le permita a la Policia Nacional contar
con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su propésito, sus retos y las
brechas que |a separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, pasa necesariamente por la cualificacién de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y las
nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por Ia cual se prorroga |
la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucisn 385 de 2020, prorrogada
por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto 1615 de 2021
noviembre 30 del 2021, Por |a cual se imparten instrucciones en virtud de |a emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico en tal sentido, _se continuars en
la_modalidad a distancia a través de la_plataforma educativa LMS (Moodle), de acuerdo a las
condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de
cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o reqguieran
conocimientos especializados”.

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2022-000856 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 11 de enero 2022
Convocatoria curso de capacitacién para ascenso de Suboficiales ¥ Mandos del Nivel ejecutivo, Vigencia 2022,
comunicado oficial GS-2021-008462-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del 2021, el Jefe del Area
Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacién y respectiva
certificacién donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir la necesidad
existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008559-ESJIM de fecha 05 de
noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIM,
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarrollar
programas academicos para la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccién y
desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagogicas, el registro y
contrel academico y la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de
calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana" y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visisn Empresarial,

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catalogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
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https //www.colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccién 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verifico en la pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacion
publica y en el "“Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” publicado
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero del 2022,

Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN CONTRATACION ESTATAL Y
PRESUPUESTO DIRIGIDA_ A LOS SENORES MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA
NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA

EDUCATIVA LMS (MOODLE) FARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALQ

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

JIMENEZ DE QUESADA”; por un valor estimado de VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS MICTE. ($20.249.600,00) NO esta cubierto bajo las obligaciones de
caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO
(CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA,
HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EURQPEA; toda vez que por excepcion a la
aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una Contratacion Directa.

\

Para realizar el analisis de los antecedentes administrativos se consultd la pagina web de contratacion publica
www colombiacompra.gov.co; revisando los contratos que se suscribieron por la entidad, durante las vigencias

{2019,2020 ¥ 2021}, encontrando o siguiente:

NUMERQ DEL

ENTIDAD ¥ VALOR
ROAD coggalu'r CONTRATISTA OBJETO CONTRATO ACIERTOS PROBLEMAS
DESARROLLD DE LOS SEMINARIOS EL CONTRATISTA
DE CONTRATACHON ESTATAL ¥ CUMPLIO CON EL
PRESUPUESTO,  DIRIGIDD. AL OBJETO
PERSONAL DE SEMORES
MARLA SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL CRNTE AR .

PLLILA 33-7-10005-18 ANGELIGA | NIVEL EJECUTIVO A EJECUTARSE pas SE EJECUTO
MACIOMAL 17 enero deal SUINTERG EN A PRIMERA ¥ SEGUNDA FasE | $10-555.700,00 ESPECIFICACIONES | SIN NINGUNA
ESJiM 20198 L OE MANDDS VIGENCIA 2018 EN DEL MISMO, LAS NOVEDAD

LAS INSTALACIONES DE LA OBLIGACIONES, LOS

ESCUELA DE  SUBOFICIALES Y TERMINOS ¥ EL

NIVEL  EJECUTIVE  “GONZALD PLAZO DE

JIMEMET DE OUESADA”. EJECUCION B

| PRESTACIGON DE  SERVICIOS

PROFESIOMALES PARA EL

wRTmeLgNDE CE'NT;E:'T;EQ EL CONTRATISTA

ESTATAL ¥  PRESUPUESTO CUMPLIO CON EL

DIRIGIDA A LOS  SENORES CBJETO

SUBDFICIALES ¥ MIEMBROS DCL CONTRATADO, CON
POLICIA 53-7-10126-20 SARA MILEMA | MIVEL CJECUTIWG DE LA POLICIA LAS SE EJECUTO
MACIOMAL 02 de uho del GARCIA WACIONAL EN EL GRADD DE | $1384B.000,00 | ESPECIFICACIONES | SIN NINGUMNA

ESJIM 2020 DUARTE INTENDENTE, A EJECUTARSE EN DEL MISMO. LAS NOVEDAD

EL SEGUNDO SEMESTRE, OBLIGACIONES, LOS

MODALIDAD  WIRTUAL, DE LA | TERMINOS Y EL

VIGENCIA 2020, A TRAVES DE LA PLAZO DE

PLATAFORMA  EDUCATIVA  LMS E JEGI:IGICIN

[MOODLE), ADMINISTRADA POR LA

DHRECCHON MACIOMNAL DE

ESCUELAS”

PRESTACION DE  SERVICIDS EL CONTRATISTA

PROFESIOMALES ¥ APDYD A LA CUMPLIO CON EL
POLICIA 53.7.10054-21 FREDDY gE‘”T"ﬁ“L F U i OBJETO SE EJECUTO
MACIOMAL | 02 de febrero del DELGADD CONTRATACION  ESTATAL v | $3.853.20000 CONTRATADD, COM | SIN NINGLINA

ESJM 2071 GALVIS PRESUPUESTD DIRIGIDA A LOS LAS NOVEDAD
SEMORES MANDOS DEL  NIVEL ESPECIFICACIONES
LVEJECUTIVD DE LA POLICIA DEL MISMO, LAS
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NACIONAL, EN LA MODALIDAD |
PRESENCIAL YiD A DISTANCIA A |

CBLIGACIONES, LOS
TERMINOS ¥ EL

TRAVES DE LA PLATAFORMA PLAZC DE
EDUCATIVA LMS (MOODLE), PARA UCION.
LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y R

. NIVEL  EJECUTIVO  "GONZALO

] JIMENEZ DE QUESADA"

“Informacién verificads y aprobada por ef responsabie estructurador def estudio previo,

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION, en desarrollo de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o Juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario gue la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse z
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Numeral 2.2.4.2 52 Procedimiento para contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de la
Resolucién No. 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional *.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1.ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se requiere los servicios de capacitacion y orientacion de personal con experiencia como: vinculacién en
docencia en instituciones de educacién superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o afines a Iz
CONTRATACION ESTATAL Y PRESUPUESTO que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual
debera aportar certificaciones.

Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
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Con el fin de garantizar la idoneidad, al profesional se le acreditaron titulos como: Magister en Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario / Universidad Catdlica, Especialista en Contratacion Estatal /
Universidad Externado de Colombia, Abogada / Universidad Libre Otorgados por una entidad educativa
debidamente conocida ante el Ministerio de Educacién, acreditando la formacién academica con hoja de vida,
diploma, tarjeta profesional (Si aplica).

"Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,
4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a traves de las diferentes certificaciones gque denotan sus multiples
conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/o asesoria a la tematica de CONTRATACION
ESTATAL Y PRESUPUESTO o afines.

“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica &l profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorno, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,

asesoria en la tematica de CONTRATACION ESTATAL Y PRESUPUESTO o afines.
*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacién allegada por el profesional acredito entre otros la siguiente formacion academica:

Magister en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario / Universidad Catolica, Especialista en
Contratacién Estatal / Universidad Externado de Colombia, Abogada / Universidad Libre, Diplomado en
Docencia Virtual / Politécnico de Colombia, Diplomado en Docencia Universitaria / Politécnico Superior de
Colombia, Diplomado en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién / Politécnico Intercontinental,

Certificate of Completion Female Offender Management Course / United States of America.
“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, ubicada en el kilbmetro 20 via Sibate, vereda San Benito del
municipio de Sibaté — Cundinamarca “ylo” a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodie), segun
programacién académica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato y el cumplimiento a la
Resolucion 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844,
1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-
19, y el mantenimiento del orden pablico.

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucion, atendiendo
las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos gue realice el supervisor del contrato segun programacion academica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir del recibido de la comunicacién oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julic del 2022,

54. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” cancelars el
valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizard en mensualidades vencidas y/o proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizard mes vencido considerando para efectos
de liquidacién de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al sistema.
5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el (la) ORIENTADOR DE DEFENSA -12 de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe el sefior
ordenador del gasto, quien sera notificado y verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 00090 del 15 de enero de
2018, por la cual se establece la actividad de los interventores, supervisores y coordinadores de los contratos
y/o convenios en la Policia Nacional.

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervisién de manera mensual durante la gjecucién del
mismo, sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma
ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP 1.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso de contratacion que se derive del presente estudio debera realizarse en forma

total, bajo la modalidad de contratacién directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015.




| Pagina B de 25

- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

| CODIGO: 2BS-FR-0004

|FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA e
VERSION: 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la Identificacidn y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacion presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacidn, de acuerdo con la clasificacidn, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoreo.

Como quiere que en la ejecucion de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacidn del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrr) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacidn para la Policia
Macional y la necesidad de la institucién, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio
previo.

8. ANEXOS DEL ESTUDIO

Son anexos del presente estudio previo los siguientes.

1.  Anexo No. 1 Estudio del sector.

2.  Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

3. Anexo No. 3 Certificacion de la necesidad.

4.  Anexo No. 4 Obligaciones del contratista,

5. Anexo No. 5 Obligaciones de la Policia Nacional,

6. Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigario.

7.  Anexo No. 6.1 Estimacion, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacion de garantias,

8. Constancia de idoneidad y experiencia.

9. Comunicado oficial GS-2022-000856-DITAH-ADEHU-1.10 del 11 de enero del 2022 Convocatoria curso
de capacitacion para ascenso de Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo, vigencia 2022,

10. Comunicacion oficial No. GS-2021-008462-ARACA-GRUPE-29.25 del 04/11/2021 solicitud certificado
necesidad docente cursos de ascenso Mandos Ejecutivos,

11. Comunicacion oficial No. GS-2021-008558-ESJIM del 05/11/2021 certificado necesidad docente para

cursos de ascenso 2022,

12. Comunicacidn oficial No. G5-2022-000156/SUDIE - AFINA -17.5 de fecha 13-01-2022 sclicitud emision
plan de compras.

13. Certificacion Plan de Compras No, 11 del 13-01-2022,

14. Fotocopia de la convocatoria "Profesionales a contrato por prestacion de servicios y Apoyo a la Gestién
para dirigir las tematicas de los programas Capacitacidn de los sefiores Suboficiales y Mandos del Nivel
Ejecutiva ESJIM — DINAE - “Diplomados de ascenso vigencia 20227,

15. Comunicacion oficial GS-2022-000185- SUDIE-AFINA-17.5 de fecha 14 de enero del 2022 Solicitud
estudio previo.

16.  Acta N° 003 ARACA-GUREC-2.25 (Seleccion docente). Documento verificable en la oficina de registro y
control.

17. Carta de ofrecimiento servicio.

18. Hoja de vida en el formato de la Funcion Publica.

19. Declaracién de bienes y rentas.

20. Fotocopia cédula de ciudadania.

21. Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica).

22. Fotocopia libreta militar (Si aplica).

23. Constancia de afiliacidn a entidad promotora de salud.

24. Constancia afiliacién a fondo de pensiones.

25. Registro Gnico tributario,

26. Formato de relacion beneficiario cuenta SIIF-STONE.

27. Certificacidn bancaria.
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28. Declaracion juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 del 2016, Sistema de determinacién del

impuesto sobre la renta de las personas naturales.
29. Consultas portal inico de contratacién SECOP.
30. Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuraduria.
31. Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria.
32. Certificado vigente de antecedentes judiciales.
33. Certificado vigente de infracciones SIMIT.
34. Consulta de no sanciones por el Cédigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana - Sistema de

Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.
35. Certificado de aptitud laboral. “examenes pre-ocupacionales”,
36. Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.
37. Certificado de curso y/o inscripcién curso o diplomado del Sistema de seguridad de gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas.
38. Formato declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién contratista o

terceros,
39. Documentos que acreditan la formacidn académica y la experiencia.
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicic de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucion y el reconocimiento de
su legitimidad. El Proceso de Transformacian Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porque involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo
plazo, promoviendo mecanismos de rendicion de cuentas y evaluacion de impacto como parte del mandato
legal para la administracion pablica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y
las funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; v es integral, toda vez que
incluye las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en
el modelo de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada”, tiene como misidénalidad, dentro de su aAmbito educativo que le corresponde como gje
fundamental en la profesionalizacién de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos del
Nivel Ejecutivo, a traves del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y
proyeccion social, a fin de contribuir con la satisfaccion de las necesidades de la comunidad y aportar
activamente a los programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal v referenciado desde
el Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “cursos de ascensos del afdo 20227, con el fin
de mejorar las competencias de desempefio ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la
Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion, busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en
diversos campos gue tienen que ver con la gestion administrativa, curricular, Actualizacion Juridica,
Derechos Humanos, del talento hurmano, de planeacion y direccidn.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccidon General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccion consistente en la capacitacion de 4.103 Mandos del Nivel
Ejecutivo, razén por la cual y con fundamento a gue este claustro docente no cuenta con el personal idéneo,
capacitado y suficiente que permita satisfacer la demanda educativa actual de |a institucién, se hace forzoso
la contratacion de personal profesional en la modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestion, para
cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desarrolio v curnplimiento de la mision, vision y funcion de
este centro docente para afrontar los nuevos retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacién gue requiere el personal
gue integra la institucion, mediante la generacion de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial, asi como contribuir de manera individual y
colectiva al logro de la misién institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en la gestidn de procesos relacionados con la
seguridad, la prevencion de delitos y comportamientos contranos a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el "Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)" esté dirigido a la formacion
academica las habilidades y competencias a nivel cognitive comgo actitudinal y procedimental que le
permitan direccionar la institucion, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la
seguridad y la sana convivencia del pais, siendo necesario una gestidn estratégica que le permita a la
Policia Nacional contar con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su
proposito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez
de Quesada’, pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias curriculares, administrativas,
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investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacion a estas ¥
las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por Ia cual se
prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto |
1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico en tal

sentido, _se continuarsd en la modalidad a distancia a través de [a plataforma educativa LMS (Moodle),

de acuerdo a las condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.45 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta ao
reguieran conocimientos especializados”.

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2022-000856 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 11 de enero
2022 Convocatoria curso de capacitacidn para ascenso de Suboficiales y Mandos del Nivel ejecutivo,
Vigencia 2022, comunicado oficial GS-2021-008462-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del 2021, el
Jefe del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacidn ¥
respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir |a
necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008559-ESJIM de fecha 05
de noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento Humano
ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las termaticas, lo
anterior en cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001
“Desarrollar programas académicos para la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a través de
la seleccion y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagogicas, el registro y control académico y la evaluacién educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana® y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visidn
Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
través de un catalogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
hitps://www.colombiacompra.qov.co/tienda-vitual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccion 2, Subseccién 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verific en la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
contratacion publica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA
EN CONTRATACION ESTATAL Y PRESUPUESTO DIRIGIDA A LOS SENORES MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL YO A DISTANCIA A
TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES
Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”; por un valor estmado de VEINTE
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS moneda corriente.
($20.249.600,00) NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos
CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE,
ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y
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commesponde a una Contratacion Directa.

El presente proceso de contratacién se requiere para el mes de energ del 2022,

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacion Directa — |
Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién, se requiere que la persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siguiente.

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacion
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de la tematica en "CONTRATACION
ESTATAL ¥ PRESUPUESTOQ", dirigida a los sefiores Mandos del Nivel Ejecutive de la Policia Nacional en la
modalidad presencial y/o a distancia, a traves de la plataforma educativa LMS (Moodle) para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: Magister en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario / Universidad Catolica, Especialista en Contratacion Estatal /| Universidad
Externado de Colombia, Abogada / Universidad Libre

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, requiere contratar a él (la) sefor (a) DIANA CECILIA MUNOZ MIGUEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No, 40420441 de San Martin, quien es: Magister en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario / Universidad Catdlica, Especialista en Contratacion Estatal / Universidad
Externado de Colombia, Abogada / Universidad Libre

Ademas, teniendo en cuenta que el (la) sefior (a) DIANA CECILIA MUNOZ MIGUEZ, acreditd su experiencia
a través de las diferentes cerificaciones que denotan sus multiples conocimientos en diferentes campos,
experiencia profesional (haber laborado en temas afines en la tematica de CONTRATACION ESTATAL Y
PRESUPUESTO),

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 003 (Seleccion docente).

DIRECTORIO DEL SECOP

Se realizd la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos, 86131800, se
encuentran inscritas 153 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos, 02 en Espafia, 02 en Panama
y 01 en Croacia, 86132000, se encuentran inscritas 705 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos,
02 en Espafia y 01 en Panama y finalmente el codigo 86101705, se encuentran inscritas 290 firmas de
crigen Colombiano, 01 en Estados Unidos y 01 en Panama.

PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
El servicio es de origen y disponibilidad nacional,

COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista.
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MONEDA A CONTRATAR
La contratacién se harad en moneda legal s Colombianos)
egal (peso
3. ANALISIS DE PRECIOS |
3.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www.colombiacompra.gov.co y se encontrd la siguiente informacion:
m.. 2 i Rl N .-....'..m. el S T R e MR _'m:g = W‘. 3 i m
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
DIRECCION APOYAR LA GESTION EN EL GRUPO DE COMPRAS DE LA
NACIONAL DE SUBDIRECCION  ADMINISTRATIVA EN  TEMAS DE DNDA 008- 4 de abiil
DERECHO | CONTRATACION ESTATAL, PARA LA EJECUCION DE LOS 2019 2019 £40.200.000,00
C | RECURSOS DE INVERSION APROBADOS PARA LA VIGENGIA | del
DE AUTOR | FISCAL 2019, QUE SE ENCUENTRA DETALLADO EN LA FICHA
BPIN 2018011000531
CONTRATO DE PRESTACION DEPRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONMALES DE UN ABOGADD ESPECIALISTA EN |
GOBERNACION OE | CONTRATACION ESTATAL PARA BRINDAR APOYO A LA 16 de
CORDOBA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y| S(G-139-2020 | noviembre | S7.762.500,00
AGORINDUSTRIAL DE LA GOBERNACION DEL 2020
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA |
BRINDAR CAPACITACION EN MATERIA DE CONTRATACION
Co"cgfﬁxﬂc'm" ESTATAL, PRESUPUESTO PUBLICO Y ETICA EN LA| CD2021-196 | 12/30/2021 | $6.000.000.00
PRESTACION DEL SERVICIO A SERVIDORES Y
| CONTRATISTAS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA. |

No se tendra en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a gue siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asi como
la formacion académica y la experiencia que se requiere para adelantar la labor requerida en la Escuela de

Suboficiales y Nivel Ej

ecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”,

"Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

ENTIDAD ¥ No. CONTRATOY | VALOR UNITARIO
CONTRATISTA OBJETO FECHA VALOR CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
¥ APOYD I'».J:A LA GESTION PARA EL DENSARRGLLG
DE LA TEMATICA EN CONTRATACION ESTATAL

mucwﬁ-:‘:loum ¥ PRESUPUESTO DIRIGIDA A LOS SERORES
MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA 53-7-10054-21 = RS R

FREDDY DELGADO | NACIONAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O | 03 de febrero cel 2021 S0, okl

GALVIS A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA

EDUCATIVA LMS (MOODLE), PARA LA ESCUELA
DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

No se tendra en cuenta el precio histérico, teniendo en cuenta

claustro docente.

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudic previo,

3.3 ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

gue esta tematica no ha sido ofertada por este
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POLICIA NACIONAL |

DESCRIPCION

PRESTACION DE SERVICI)S PROFESIONALES Y APOYOD A LA

GESTION PARA EL DESARROLLO DE
| CONTRATACION ESTATAL Y PRESUPUESTO DIRIGIDA A LOS MANDOS
| DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL ¥/O A DISTANCIA A& TRAVES DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS {MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y

| NIVEL EJECUTIVD *GONZALD JIMENEZ DE QUESADA

L4  TEMATICA EN

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO

£1 446 400,00 520.245.600,00

Para realizar el andlisis de precios de mercado se recibi la propuesta sera el (la) sefior (a) DIANA CECILIA
MURNOZ MIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 40420441 de San Martin, por un valor de UN

MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS

PESQS moneda corriente.

($1.446.400.00) para la “Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién, para el desarrollo de la
tematica en “CONTRATACION ESTATAL ¥ PRESUPUESTC", dirigida a los sefiores Mandos del Nivel Ejecutivo
de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma educativa LMS
{Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’

3.3.1

PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a traves

de

un catalogo virtual.  Asi mismo

e

verfico la

tienda wirtual del estado

colombiano

https://www colombiacompra.gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta

clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.4 ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

iTEM

DESCRIPCION

PRECIO
SECOP

PRECIO
HISTORICO
MENSUAL

PRECIOS DE PRECIOS DE
CATALOGOD MERCADO

VALOR ESTIMADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ¥  APOYO A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN CONTRATACION ESTATAL
¥ PRESUPUESTO DIRIGIDA A LOS
MANDOS DEL NIWEL EJECUTIVG DE LA
POLICLA NAGCIONAL EN LA MODALIDAD
FRESENGIAL Y0 A DISTANCIA A TRAVES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
MOODLE) PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIBLES ¥ NIVEL EJECUTIVG
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

MNiA

PROYECTADO

MIA

MiA 320.245.600,00

$20.2459.600,00

Para el analisis del valor estimado se tendrd en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP. PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no seran tenidos en cuenta, por cuanto las

actividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance.

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.5 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del presente estudio previo corresponde a la suma de VEINTE MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS moneda corriente. | $20.249.600,00 ), discriminado asi:
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RUBROD UNIDAD
: PRESUPUESTAL - VALOR VALOR
TEM | pEsacreGacion | REC L DESCRIPCION CANTIDAD | \;nTARIO TOTAL
PRESUPUESTAL !
PRESTACION DE
SERMICIOS
FPROFESIONALES ¥ APOYD
A LA GESTION PARA EL
DESARROLLD DE LA
EMATICA EN
A-02-02-02-009- CONTRATACION ESTATAL | |ntendentes:
002-09 OTROS Y PRESUPUESTO DIRIGIDA | Primer Ciclo 7
TIPOS DE 10 A LOS MANDOS DEL NIVEL | o oo
1 EDUCACION Y ¥ ARACA | EJEGUTIVO DE LA POLICIA ¥ 51.445.40000 | $20.245.600,00
SERVICIOS DE 6 NACIONAL  EN  La | Segundo Ciclo
APOYO MODALIDAD PRESENCIAL | 7 tematicas de
EDUCATIVO Y10 A DISTANCIA A TRAVES 4 dias cada
DE LA PLATAFORMA, ung,
EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥  NIVEL
EJECUTIVD "GONZALD
| JIMENEZ DE QUESADA".

*Informacién verificada y aprobada por el res|

estructurador del estudio previo,

Mayor JAVIER EDUARDO BELL
Jefe Area Académica

Capitan DUBISON % N AMEZQUITA CORTES
Res;zgnsable Estructurador Estudio Previo

Elaboracs por: CT. Dubmon Fabian Amezquita GRUPE — ES.JM

Rewsado y aprobaco por: 51 Sincher Castellancs Ekmor ASJUR - ESJI

Fecha de slaboracidn: 240012027

Revisado v aprobaco por; CT. Carlos Andros Pefa Lucumi GRUPE—ESJ?i

Ubicacion: DADFICINA AREA ACADEMICAZ0Z Estutios previos 2022

Kildmetro 20 via Sibaté

Telefonos: 5159600 Ext 30210

esjim araca@policia.gov.co
wwaw. policia.gowv.
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ANEXO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

PREE‘_.TAEIﬂH DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN “CONTRATACION ESTATAL Y PRESUPUESTO”, DIRIGIDA A LOS SENORES MANDOS DEL
NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A
TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

1

Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a
desarrollar. Asi mismo, debera realizar un video por cada unidad de la tematica asignada, cargado en la
plataforma o generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad.

Desarrollar el gjercicio de acompafiamiento académico y apoyo presencial y virtual a los sefiores Mandos
Nivel Ejecutivo en atencion a las politicas, lineamientos y directrices de la POLICIA MNACIONAL -
'ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”".

Preparar con la suficiente antelacion las tematicas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales
necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta 2 los sefiores Mandos Nivel Ejecutivo y/o
las actividades a desarrollar y entregarlas al supervisor del contrato.

El docente o tutor estd en la obligacion de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias calendario
siguiente a la presentacion de las actividades en la plataforma Moodle el resultado yfo calificacion,
realizando las sugerencias pertinentes con el fin de retroalimentar las actividades presentadas por el
estudiante. (Aplica si es necesario reevaluar la actividad, para realizar una mejora en la calificacion).

El docente tendra 3 dias habiles para entregar las planillas de calificaciones a la oficina de Registro y
Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA" las planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los resultados obtenidos
| por los sefiores Mandos Nivel Ejecutivo, lo cual debera ser coordinador con el supervisor del contrato.

El docente Cooperara cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el desarrollo

| de la tematica que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los sefiores Mandos

Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “"GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA", logrando la gestién del conocimiento, de acuerdo al Articulo 2.5.3.2.3.2.8,
Decreto 1330 del 2012 "Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la
Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion”.

Realizar las tutorias presenciales yfo virtuales que se coordinen periddicamente, en los tiempos y medios
acordados con los estudiantes.

Utilizar las ;:-Iatafnrmas dispuestas, fomentando el uso de las TIC a partir de actividades, trabajos y
gjercicios que se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Mandos Nivel Ejecutivo.

En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y herramientas didacticas,
papeleria, en la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos, memo ficha,
objetos virtuales de aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnologicas virtuales, que permitan
el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

10

En la modalidad a distancia prevera conectividad a internet, lo que permitird la interaccion con los

discentes, camara web con buena resclucién para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias
o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segin contenido programatico de la tematica.

1"

El docente, el plan de trabajo académico de la tematica al supervisor dentro de los cinco dias siguientes a
la suscripcién del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesion a sesién, el cual debera ser acorde
al grado de los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo que tomaran la unidad tematica y de
acuerdo a la ficha académica, desarrollada por el Area Académica de |la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

12

El docente, debera consultar y soportar la consulta como fuente de informacion para su proceso de
capacitacion, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo la
bibliografia fisica y electrénica disponible en la biblioteca de este claustro educativo en las siguientes
direcciones URL:




Pagina 17 de 25

CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA Focsd
VERSION: 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL
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= hitps://revistalogos policia.edu.co:8443/bibliotecal.
« https:/revistalogos. policia.edu.co:8443/index.phpirict.
» https:/irevistalogos.policia. edu.co:8443/omplindex. php/editorial.
= https:/irinep.policia.edu.co/.
En caso que el contratista considere necesario una actualizacién del material bibliografico de sus
tematicas, deberad enviar solicitud al correo es|im.biblicteca@policia.gov.co, relacionado los titulos
electronicos o fisicos sugeridos.
13 | Asistira a videoconferencia de induccién programada por el Area Académica,
Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacion y la calificacion en cada
L una de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viernes. en donde se informe
a los cuadros de mando de cada compafiia, que estudiantes no estan participando en su aula virtual.
15 | Desarrollar las instrucciones de ampliacién de fechas, habilitacion de actividades, envié de exportables de
notas de cada aula asignada, revisién de trabajos y demas dispuestas por el drea académica.
5 El docente debera aportar un nimero de celular, correo electrénico, el cual sera un medio de contacto con
L el estudiante, para la aclaracién de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.
El docente es la primera instancia ante cualquier reclamacion, por lo cual debera solucionar de primera
17 | mano cualquier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente la solicitud debera
redingirse al Area Académica.
El docente Adecuara la temética acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar
18 | encaminadas al Servicio de Policia (Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y
Sequridad Ciudadana), hacer uso de las TIC que mas se adecuan a la materia,
El docente debe cumplir lo establecido en la Resolucién 1 9 1 3 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual
se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de
19 2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el
Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por andemia del Coronavirus CDVI?Q, ¥ €l mantenimiento del orden
publico

*Informacién verificada y aprobada por el responsable

urador del estudio nrw*i/

~

Capitan DUBISON EABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Etaberado por GT, Dubisan Fabidn Amazguita GRLUPE = ESJIM Z!'
Revisads y aprobado por: CT. Carles Andres Pafia Lucumi GRUPE — ESJIM {} -
Revisado y aprobado por: 51, Edna Yivisne Redriguer Tomes SGSST - ESJIM
Rewisado y aprobado por: FT. Puslio Do La Hosta Addan David SGA - ESJIM 80
Fecha do alaboracdn: 24/01/302

Unicacidn: DACFICINA AREA ACADEMICALMZY Estudios provics 2022

Kildmetro 20 via Sibaté

WA

v,

Teléfonos: 5159600 Ext 30210 "
esiim.araca@policia.gov.co ﬁ 7 ti
o Ry
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CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimenez de
Quesada" manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria la contratacién de un
profesional ajustiandose al siguiente perfil Administrador Policial y/o Administrador de Empresas ylo
Administrador Publico y/o Economista y/o Contador Publico y/o Tecnologo en Estudios Policiales yfo Tecnico
Profesional en Servicio de Policia y/o postgrados afines a: Administracion Publica y/o Gestion de Proyectos y/o
Ciencias Econdmicas y/o Servicio de Policia y/o Auditoria.

Mayor JAVIER EDUARDO B
Jefe Area Académi
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10.

11.

12.

ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacién es
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica,

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente 0 de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

Restituir a la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencién manifiesta de causar pérdida a la Policia Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualquier persona u organizacién, sera
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Nacional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”,

Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

En la Resolucién 00090 del 15 de enero del 2018" por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptando mediante resolucién 03049 de 2014 en el
Numeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacién de servicios Garantizar gue todo el
material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable:
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los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero
papel" (Aplica a los contratos en los que se deben presentar informes)

13. El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafnas

14.

15.

16.

17.

18.

18,

20.

21.

22,

23.

24,

ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones
policiales durante la ejecucion del contrato.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial e higiene.

El contratista debera cumplir con las politicas de seguridad de la informacion que se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestién de la Seqguridad de la Informacion para la Policia Nacional y demas
normas concordantes.

Cumplir con la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
nonmas gue lo complementen.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo © el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucién de la actividad contratada

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para
efectos de liguidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Deberd presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pension y/o Fosyga,
Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten.

Presentar sugerencia para mejorar la tematica,

Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
{(Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer.

Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y que se relacionen con el
obijeto del contrato.
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1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y

10.

11.

entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a fravés de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA” mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
FPAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requenmientos técnicos exigidos.

Realizar el tramite correspondiente de afiliacién y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asi como realizar la asignacién presupuestal para cubrir esta obligacién que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, en concordancia con las normas legales vigentes,

La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA”, verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacion de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior.
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Nota: Con la presentacién de la oferta, el oferente acepta ¥ aprueba los riesgos propuestos por la Policia
Nacional, asi mismo como el andlisis realizado por la entidad para su mitigacion y gestion, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracion del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucion del contrato, por cuanto cada proyecto es Unico en los factores
ambientales, econdmicos, politicos, sociales, tecnolégicos, entre otros.
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ANEXO No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicién de los pardmetros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
términos definidos en el Decreto 1082 de 2015,

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

- -

iy CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION | ASIGNACION DEL VIGEMCHA JUSTIFICACION COBERTURA, /
CRBERTURL RIESGO RIESGOS DEL RIESGO RIESGO VIGENCLA
AMPARA EL RIESGO DE
INCLIMPLIMIENTD DURANTE EL PLAZO
DOE EJECUCION ¥ LIGUIDAGICH DFL
i VIGENTE POR UN CONTRATO ¥ SESENTA (60 gla.s
: TERMING IGUAL & | GALENDARIO MAS LA ESTIMACKIN DL
GAHANTIA RIESGD INGUMPLAENTO DEL | CIENTE (20%] - LA VIGENCIA DEL HIESGO CUBRE FL 20% DEL VALOR
: DEL VALOR CONTRATISTA
CINICA SURIDICE CONTRATO, iy k COMTRATC Y DFL CONTRATO COMO QUIEHA QUE SE
SESENTA (60} DIAS PRETENDA FL FAGD PARCIAL O
CONTRATO
CALENDARIC MAS. DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS GUE
CALSE A L& ENTIDALD, EN LOS MISMOS
TERMINGS DE LA CLAUSULA FENAL
PECUNIARIA |
VIGENTE POR SEIS | AMPARA FL RIESGO DE MALA CALIDAD
“":'fé‘E”IE cg;_rmﬁaess DEL SERVICIO DURANT Eﬂgmcm
: ; POR CIEN ADOS A DEL CON : } 5 MAS
"-""Lﬁi"’l'g;“ & ;“éﬁi‘:{ﬁ, G E‘;Lm%'i'- {50r%) DEL CONTRATISTA PARTIR DE LA BUSCANDO RESARCH EL
VALOR DEL FECHA DE DETRIMENTO CALSADD A LA ENTIDAD
CONTRATO RECIBIDO FINAL POR MALA CALIDAD O INSUF ICIENTIA
DEL SERVICIE DEL SERVICI) ENTREGADD
1
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO - I
conSToCion | MULTACUYO
TEDENTg(?r Eéi!_m LIQUIDARA CUANDC EL CONTRATISTA
RIESGO FDRI?I:.HI:'QREWST.& en | COWBASE LA MLLTA SE APLICARA FOR N%EO:,?;&%AYDS:ED
MULTA EN UM CEROQ | CONTRATISTA CADA DiA OF RETARDO Y B e
JURIDICO ELCONTRATO O EN | S et “ond Tttt s e FORMA PREVISTAENEL
ALGUND DE 5US = CONTRATO O EN ALGUND DE
MODIFICATORIDS La | (0:2%) DEL LIS MODIFICATORIOS, A
POLIZA DE VALOR DEL POLIZA DE GARANT|A UNICA
CARANTIA UNICA CONTRATO
MULTAS LA MULTA SE APLICARA POR
CUYO VALOR CADA DIA DE RETARDO
SE HASTA POR UM PLAZO DE
Egﬁ‘g:gﬁ AL ENDARIO UE SE RMERRA LA MOPAD
DESCONTARA DEL SALOGC THCUMEL IMENTE) DARELAL
MULTA RIE_EGD INCUMPLIMIENTO EN UN CERD CONTRATISTA OUE LE ADEUDE LA EXTIDAD, | DE ALGUNA DELIGACION
JURIDICO PARCIAL PUNTD 9 A e A DERIVADS DEL CONTRATD
ESTA SANCION SE IMPONDRA | 00 Riae e A Fe AL
CINCO (0.5%) MEDIANTE ACTO prrit i
DEL VALOR ADAINIST AT MOTIVADD
DEJADO DE EN EL QUE S5E EXPRESARA
CUMPLIR O LAS CAUSAS OLE DIERON
ENTREGAR LUGAR A& ELLA
i - EL VEINTE POR GIENTG (20%) :
it DELVALORTOTALDEL | “Bantint 6 DELMNIIO DL
CLAUSULA INCUMPLIMIENTO CIENTD COMTRATO CLAND SF FOHTRATO Fﬂﬂl bty
At RIESGO TOTAL {205y DEL CONTRATISTA | TRATEDE INCUMPLBRIENTO | colrrii o o et el
. JURIDICO DECLARATORIA DE VALOR TOTAL DEL CONTRATO ¥ 3 i
PECUNIARLA CADUCIDAD TOTAL DEL POOPORCIOMAL AL PAGD :AHLI.AJ ¥ DEFINITAVD
CONTRATO INCUMPLIMIENTD PARGIAL DOE: | 5 PERILICIS TN S
DEL CONTRATD CALISEN & LA FNTIDAD

Nota: Para la elaboracién de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
garantias y el analisis de riesgos de los procesos de contratacion con objeto similar, celebrados por la
entidad en las vigencias anteriores.
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POLICIA NAGIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales ¥ Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de
Quesada’, hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el (la) oferente DIANA CECILIA
MUNOZ MIGUEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 40420441 expedida en San Martin, y los
documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el desempefio de
las actividades requeridas para dirigir la tematica de CONTRATACION ESTATAL Y PRESUPUESTO.

/4

CALDERON

Mayor JAVIER EDUARDO BEL
Area Académica
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%, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL e e Y
=% POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA Unicac:
GRUPO DE PREGRADOS Y EXTENSION Racicaco No
Recinco par
Nro. GS- 2021 - IARACA — GRUPE - 29.25 Cﬂm Hora >

Sibaté, 04 de Noviembre de 2021

Mayor

EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA
Jefe Grupo Talento Humano

KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: Solicitud certificado necesidad docente cursos de ascenso Mandos Ejecutivos.

Teniendo en cuenta el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del
proceso “Desarrollar programas acadeémicos para la formacion del Talento Humano de la
Policia Nacional, a través de la Seleccion y Desarrollo Profesoral, el desarrollo curricular con
apoyo constante de mediaciones pedagégicas, el registro y control académico y la evaluacion
educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de calidad acordes a
los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccion y desarrollo profesoral en su
tarea ndmero 1 "para identificar la necesidad de docentes, se solicitara a través de
comunicacion oficial dirigido al Jefe de Talento Humano de la unidad informe al drea academia
que personal retne el perfil para orentar las asignaturas en referencia al plan anual de
educacion o al programa a desarrollar ordenado por la Direccién Nacional de Escuelas”. de
manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor, ordene a quien corresponda, se
informe a esta area si tenemos o no personal de planta con la capacidad docente para cubrir Ia
totalidad de la necesidad existente para la vigencia 2022, teniendo en cuenta la hoja de vida
del Sistema Informacion para la Administracion del Talento Humano SIATH (formacién
académica, idioma extranjero, formacion institucional, unidades laboradas, cargo actual), asi:

MANDQS EJECUTIVOS

DIPLOMADO EN GERENCIA PARA EL SERVICIO POLICIAL (SC A CM), DIPLOMADO
EN POLICIA, SEGURIDAD Y ADHIN!STRAGIQN PUBLICA (lJ A SC ), DIPLOMADO EN
SEGURIDAD CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA (IT A IJ) Y DIPLOMADO EN
CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y PREVENCION (SI A IT).

1DS-0F 0001 Pagina 1 de 11 Aprobacidn: 30-08-
2021
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FORMACION PERFIL
ASIGNATURA ACADEMICA CONOCIMIENTOS
PROFESIONAL ESPECIFICOS

Formacion académica requenda para

) Conocimientos especificos
la asignatura: ]

requeridos para la asignatura:

: Postgrados ;?E;SL 2  Léngu 3{Relactonaf Lll'[i-f::amente los eventos
‘i Castellana Idiomas Filosofia ce _capacrtacmn 9 a-;tgahzacmn
| Filologia, ! I:Iumani dad Eﬁ:reailzagos durante los ultimos tres
| HABILIDADES |Comunicacion Social y Periodismo. |(00) 2N0S sobre temas afines a).
COMUNICATIVAS BASICA ormas técnicas ISQ. Redacci@:-n E:ie
: : ; nformes,  Ortografia,  Auditoria,
tqcenqatura e”E Fﬂo._'s,o:’i:la-‘ y Lgt;'as_ omunicacion Social y Periodismo,
El::enmzt:;aai?da;g:nﬂ. :-::enul:.;i U9 iteratura, Redaccion y Escritura,
: : y =ngu Técnicas de Redaccion, Redaccion
Castalbng, Licentdiur en Id'.amasy:de Textos, Ortografia, Obrasi
Filologia, Comunicacién Social . ;
b iterarias.
Periodismo F
f Formacion académica requenda para,
i la asignatura: '
|
IDEAL
Tecnologo en Cnminalistica, Conocimientos especificos
,Crlminaiiata jl"fﬂ Profesional Enrgquendos para la asjgnatu[a:
Investigacion Criminal postgrados a
| fines en Criminalistica. CriminalistaiRelacionar unicamente los eventos
| -, Yyl/o Investigacion Criminal. de capacitacion o actualizacién
mvgg;:?!?::o” . realizados durante los Ultimos tres
BASICA (03) afios sobre temas afines a):
Técnico Profesional en Investigacioninvestigacion Crirninal, Victimologia vy
Judicial, Técnico Profesional enCriminologia. Psicologia Criminal,
, Balistica, Dactiloscopia. Policia Judicial,
Documentologia. Automotores,
. Explosivos vy afines, Administrador
i Policial, Tecnélogo en Estudios
i Policiales, Técnico Profesional en
!Servi::iu de Policia. '
103-0F-0001 FPagina 2 de 11 Aprobacion: 30-08-2021
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'DESARROLLO DE

| LA SEGURIDAD

EN LA POLITICA
PUBLICA

PARTICIPACION Y Familia, Derecho de |

ormacién académica requerida para
asignatura:

IDEAL ocimientos especificos
! ueridos para la asignatura:
ostgrados afines a: Derecho

nstitucional, = Derecho  Penal (Relacionar Unicamente los eventos
0  Admimistrativo, Derech capacitacion ¢ actualizacion
enal Militar, Derecho Publicorealizados durante los Ultimos tres

rechos Humanos y Derechof03) afios sobre temas afines a):
Intermacional Humanitario, Derech

uridad Pdblica, Servicio de
oblaciones Vulnerables, De olicia, Prospectiva, Derecho
Infantes y Adolescentes, GerenciaConstitucional, Derecho  Penal,
Proyectos, Investigacion SocialDerecho Administrativo, Derecho
nterdisciplinar, Prospectiva,Penal Militar, Derecho Pﬂblic&l
uridad Publica, Servicio d rechos Humanos vy Derecho
Policia, Gestion Territorial de lalnternacional Humanitario, Derech

Seguridad. de Familia, Derecho de las
| y Poblaciones Vulnerables, Derecho
BASICA de Infantes y Adolescentes,

| Gerencia de Proyectos, Investigacion
Derecho, Administrador Policial, Social  Interdisciplinar,  Gestio
Tecndlogo en Estudios Policiales, Territorial de la Seguridad.
Socidlogo, Psicdlogo, Trabajador

POLITICA
PUBLICA
Y
SEGURIDAD
CIUDADANA

Social, Pedagogo, Técnico
Profesional en Servicio de Policia
Formacion académica requerida para |
la asignatura:
nocimientos especificos
IDEAL equerndos para la asignatura:

postgrados afines a  DerechofRelacionar Unicamente los eventos
constitucional, Derecho Penalde capacitacion o actualizacion
Derecho  Administrativo, Derechorealizados durante los Ultimos tres
Penal Militar, Derecho Publico,(03) afios sobre temas afines a):
Derechos Humanos y Derech
Internacional Humanitario, Derech
de Familia, Derecho de |

urndad Pudblica, Servicio de
olicia, Prospectiva, Derecho
Poblaciones Vulnerables, Derech nstitucional, Derecho Penal,
de Infantes y Adolescentes, GerencialDerecho Administrative, Derecho
de Proyectos, Investigacion SocialPenal Militar, Derecho Publico,
Interdisciplinar, Prospectiva,Derechos Humanos y Derecho
Seguridad Publica, Servicio dejintemacional Humanitario, Derecho
Policia, Gestion Temitorial de | Familia, Derecho de Ilas
Seguridad. oblaciones Vulnerables, Derecho
e Infantes y  Adolescentes,
rencia de Proyectos, Investigacion
ocial Interdisciplinar, Gestion
Derecho, Administrador Policial, Territorial de la Seguridad.
Tecndlogo en Estudios Policiales,

Socidlogo, Psicdlogo, Trabajado

BASICA

1D5-0F-0001
VER: 4
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Social, Pedagogo. Técnico
Profesional en Servicio de Policia

1

ACTUALIZACION
JURIDICA

Formacién académica requerida paraConocimientos especificos
la asignatura: requeridos para la asignatura:

IDEAL (Relacionar unicamente los eventos
de capacitacién o actualizacién
Postgrados afines a  Derechorealizados durante los ultimos tres:
Constitucional, Derecho  Penal {03) afios sobre temas afines a): |
Derecho de Policia, Derech
Administrativo, Derecho Penal Militar,
Derecho Publico, Derecho
Humaneos y Derecho Internaciona
Humanitario, Jueces, Magistrados,
Jueces Penales Militares,
Sustanciadores.

erecho  Administrative, Derecho
enal, Derecho de Policia, Derecho
enal Militar, Derecho
onstitucional, Derechos Humanos,
recho Internacional Hurmanitario,
erechos del Infante, Derechos de
oblaciones “ulnerables,
Poblaciones Protegidas
onstitucionalmente, Nuevo Codigo
e Policia. |

BASICA

Derecho, Administrador Policial,
Tecnologo en Estudios Policiales,
Técnico Profesional en Servicio de
Policia

DERECHO PENA
Y
PROCEDIMIENTO
PENAL

Formacidn académica requerida para
la asignatura;

IDEAL onocimientos especificos
| equeridos para la asignatura:

Enstgradns afines a  Derech

Constitucional, Derecho  Penal (Relacionar unicamente los eventos
reche  Administrativo, Derechqde capactacion © actualizacion
enal  Militar, Derecho Pudblico realizados durante los dltimos tres

rechos Humanos y Derechol(03) afios sobre temas afines a):
Intermacional Humanitario, Jueces,

gistrados, Jueces PenalesDerecho Administrativo, Derecho
Militares, Sustanciadores. Penal, Derecho Penal Militar,
) Derecho Constitucional, Derechos|

BASICA Humanos, Derecho Internacionall
Humanitario, Derechos de! Infante

Derecho, Administrader  Policial [Derechos de Poblaciones|

Tecndloge en Estudios Policiales Mulnerables, Poblaciones Protegidas!
Técnico Profesional en Servicio deflConstitucionalmente,
Policia,

105-0F-0001
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onocimientos especificos|

ormacion académica requerida
equeridos para la asignatura:

asignatura:

Relacionar unicamente los eventos
e capactacion o actualizacién
ostgrados a fines Psicologiafealizados durante los Gltimos tres|
iologia, Teologia, Religion (03) afios sobre temas afines a):
Filosofia, Moral, Humanidades, Eti
Y y Valores, Investigacion SocialCultura de la Legalidad, Etica, Moral,
CULTURA DE LA Interdisciplinaria, Ciencias Politicas. [Principios y Valores, Convivencia,

esolucion de Conflictos,
LEGALIDAD BASICA petencias Ciudadanas,

rechos Humanos - DIH.,
Licenciatura en Filosofia, Psicologia,Investigacion Social Interdisciplinar.
iologia, Trabajador Social |,
ministrador Policial, administrad
ublico, Ciencias Politicas
ecnologia en Estudios Policiales,
écnico Profesional en Servicio d
olicia

ormacién académica requerida paraConocimientos especificos
equeridos para la asignatura:

IDEAL

ETICA

Relacionar unicamente los eventos
capacitacion o actualizacion
alizados durante los (ltimos tres)
03) afos sobre temas afines a):

IDEAL

tgrados afines a: Educacion
edagogia, Investigacion

nvestigacion Educativa, Educacion,
edagogia, Didactica, Ciencias
iales, Docencia Universitaria,

BASICA
INVESTIGACION
icenciatura en Educacion,
icopedagogia, Pedagogia Metodologia de la Investigacion,
ualquier Pregrado en CienciasEducacion, Pedagogia, Didactica,
actas ylo Ciencias SocialesFormador de Formadores, ICITAP,
ualquier Licenciatura iplomado de Actualizacion para el
empeno Docente, Seminario de
écnicas Docentes o Pedagogi%

ra la Ensenanza del Uso de |
erza en Procedimientos de Policia
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MANDO
POLICIAL

Formacion académica requernda para
la asignatura:

nocimientos especificos
uveridos para la asignatura:

IDEAL Relacionar unicamente los eventos
e capacitacidn o© actualizacion
Postgrados a fines a Historiarealizados durante los ultimos tres
Estudios Sociales, Seguridad(03) aros sobre temas afines a). |
Pdblica, Investigacion  Criminal,
Criminologia y Victimologia, Gestio
Territorial de la Seguridad, Dere

ultura de la Legalidad, Etica, Moral,
rincipios y Valores, Convivencia,

de Policia. Resolucion de Conflictos,
) ompetencias Ciudadanas,
BASICA rechos Humanos vy DIH,

Capacitaciones en Servicio de
LLicenciatura en Filosofia, Psicologia Policia, Sistema de Gestion Integral,
Sociclogia, Historia, AdministradorDoctrina Institucional, Diplomado en
Eoriciar. Administrador  Publico olitica Publica vy Seguridad)

iencias Politicas , Tecnologia enDiplomado en Doctrina Vi
studios Puoliciales, Tecri odalidades del Servicio|
Profesional en Servicio de Policia ctualizaciones  Académicas  en
' emas Relacionados con el
égimen Institucional, Doctrina
olicial, Historia Institucional. Control
Interno,  Planeacion  Estrategica,
laneacion Institucional, Estudios en|
rvicip de Policia, Actualizaciones
academicas en temas relacionados
con: Servicio de Policia, Doctrina
clicial, Orden Cerado. Gestion
Estratégica de Unidades Policiales,
iplomado Profesionalizacion para la
estion Policial Convivencia vy
Fegurtdad Publica, Diplomado!
Profesionalizacion para la Gestidn
Policial Analisis y FEjecucion dell
;‘;}ewiciu de Policia, :

HERRAMIENTAS
DE LA
COMUNICACION
ORAL Y ESCRITA

Formacion académica requenda para . ] ;
: nogcimien ificos|
la asignatura: Conocimientos especificos

requendos para la asignatura;
IDEAL : s
{Relacionar unicamente los eventos
de capacitacion o actualizacion
realizados durante los dltimos tres
(03) afos sobre temas afines a):

Postgrados afines a  Lengua
Castellana, Idiomas, Filosofia,
Filologia. Humanidades,
Comunicacion Social y Penodismo.

MNormas Tecnicas 15O Redaccion
: de Informes, Ortografia, Auditoriz,|
ASICA i L : o '

BASk: Comunicacion Social y Periodismo,|

Literatura, Redaccion y Escritura,|

Licenciatura en Filosofia y Letras .~ ° A |
Licenciatura en Espariol, l_ir;enciaturagem'cas de Redaceion., Redaction

en Humanidades ¥ Lengu iteer.'a ﬁ';:ﬂos. Ortografia, Dbras‘
Castellana, Licenciatura en Idioma '

105-0F 000
VER: 4
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Filologia, Comunicacion social vy
Periodismo

CONTRATACION
ESTATAL
Y
PRESUPUESTO

Formacion académica requerida para
la asignatura:

imientos especificos|
ueridos para la asignatura:
IDEAL .
Relacionar Unicamente los eventos|
Postgrados afines a: Administracié capacitacién o actualizacion
Publica, Gestion de Proyectos realizados durante los Ultimos tres|
Ciencias Econdmicas, Servicio de{03) afios sobre temas afines a):
Policia, Auditoria.
itoria, Revisoria Fiseal,
ontratacion, Recursos Publicos,
rospectiva, Administracion
inanciera, Gestidn de Calidad ,
ESI o Normas de Calidad Publica,
eoria de Juegos, Economia de
ecursos Naturales, Innovaciones,
icroeconomia, Macroeconomia,|
conomia Politica, Desarrollo|
condomico, Organizacién Industrial,
Elndelos Econdmicos, Econometria.

BASICA

Administrador Policial, Administrad
de Empresas , Administrad
Publico, Economista _Contad
Publico, Tecndloge en Estudio
Policiales , Técnico Profesional
Servicio de Policia

ADMINISTRACION
PUBLICA

imientos especificos
ueridos para la asignatura:

Formacién académica requerida para
la asignatura:

IDEAL
Relacionar dnicamente los eventos)
Postgrados afines a: Administracio capacitacidn o actualizacion
Puablica, Gestibn de Proyectosrealizados durante los Gltimos tres
Ciencias Econdmicas, Servicio de(03) afos sobre temas afines a):
Policia, Auditoria.
uditoria, Revisoria Fiscal,
ntratacidén, Recursos Publicos,
rospectiva, Administracion|
inanciera, Gestion de Calidad |
ESI o Normas de Calidad Publica,
eoria de Juegos, Economia de|
rsos Naturales, Innovaciones,
icroeconomia, Macroeconomia,
conomia Politica, Desarrollo
condémico, Organizacién Industrial,
odelos Econdmicos, Econometria.

BASICA

Administrador Policial, Admini
de Empresas, Administrador Publico,
[Economista, Contador  Publico,
Tecnbdloge en Estudios Policiales,
Tecnico Profesional en Servicio

Policia.

MANEJO DE
HERRAMIENTA

105-0F-0001
VER: 4

Formacion académica requernda nocimientos especificos|
para la asignatura: ueridos para la asignatura:
IDEAL Relacionar unicamente los eventos]
e capactacion o actualizacion
Postgrados afines a: alizados durante los Ultimos tres
Educacién, Tecnoclogias de I1a(03) afios sobre temas afines a):

Informacién y las Comunicaciones
ducacion, Ensefianza, Aprendizaje,
) edaccion de Informes, Ortografia,
BASICA uditoria, Comunicacion Social v
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DIDACTICAS Periodismo, Literatura, Redaccion v
Cualquier licenciatura Escritura, Técnicas de Redaccién,

Redaccion de Textos, Ortografia,
Obras Literarias. =
Formacion académica requerida para ,
la asignatura:

Conocimientos especificos|

IDEAL requeridos para la asignatura:

postgrados a2  fines  Derecho

Consttucional Derochd:  Pénal (Relacionar dnicamente los eventos

S 3 e tacion i e
Derecho  Administrative, Derechad : capacitacion 0 H‘,m.‘a lZEI(‘:IDF‘t
realizados durante los dltimos tres

DERECHO PENAL Penal Militar, Derecho Publico, = s
MILITAR Derechos Humanos vy Dereﬂh&mm SHOS SObIE 1B ANNBE 4) ;

Y nternacional Humanitario. Jueces, i . |
PROCEDIMIENTO Magistrados, Jueces Penal Militar |Dorecho _Acministrativo,  Derecho

; 'Penal, Derecho Penal Militar,
| . |
PENAL:MILITAR Biustancadores. Derecho Constitucional, Derechos|

Humanos, Derecho Intermmacional
Humanitario, Derechos del Infante,

Derecho,  Administrador Pclicial_EE;r?:;Tj " g‘f’ - P;b'?c"?ges‘
Tecnologo en Estudios Policiales, 2 s o e

Tecnico Profesional en Servicio da’cc usanalmente:

Policia.
Formacién académica requerida para
la asignatura;

BASICA

Conocimientos especificos

IDEAL requeridos para la asignatura

Postgrades a fines Filologia, " .
Lenguas Extranjeras, I diﬂmas_:{Re[acmnar_ unicamente los gven'_@s
INGLES ingles, Didactica de Idiomas oc a@Pacitacion o actualizacion
BASICO ] realizados durante los ultimos tres

{03) anos sobre temas afines a);

BASICA

; G : Lengua Extranjera, Certificados en|

Licenciatura en Inglés, licenciatura e ]

en Lengua Extranjera con Enfasis EnConocamaentos de Lengua Extranjeral

Inglés, Licenciatura en EducaciénlELTs' TOEFL.  MICHIGAN,
' CAMBRIDGE vy otros

Bilingle.
Formacion académica requerida paraConocimientos especificos
la asignatura: requeridos para la asignatura:
; IDEAL (Relacionar unicamente los eventosi
DERECHOS _ :de . capactacion o a?tualizEC|én|
HUMANOS Postgrados  afines  a: Derechorealizados durante los dltimos tres)
' ¥ Constitucional, Derecho Penal (03) afios sobre temas afines a);

Derecho  Administrativo, Derech
DERECHOC = i e .
INTERNACIONAL Penal Militar, Derecho Publico|Dereche  administrativo, Derecho
Derechos Humanos y DerechoPenal, Derecho Penal Militar,
HUMANITARIO ; . e
Intermacional Humanitario, Jueces Derecho Constitucional. Derechos
. Magistrados, Jueces Penal Militar Humanos, Dereche Internacional

Sustanciadores. Humanitario, Derechos del Infante,
) Derechos de Poblaciones|
BASICA: Vulnerables, Poblaciones Protegidas
105-0F 0001 Pagina 8 de 11 Aprobacon 30-08-2021
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Constitucionalmente, Nuevo Cddig
Derecho de Policia.
Formacién academica requerida paraconocimientos especificos
asignatura: ueridos para la asignatura:

IDEAL Relacionar dnicamente los eventos
ostgrados afines a Talentode capacitaciobn o actualizacién

f umano, Educacién, Filosofia realizados durante los Ultimos tres
GESTION : ia. Humanidades (03) afios sobre temas afines a):
HUMANA ‘pamumcac:m Soq' al y Periodismo.

BASICA ducacion, Talento Humano,
ilosofia, Licenciatura enEnsenanza, Aprendizaje, Normas
umanidades y Lengua Castellana [Técnicas  ISO,  Administracion

Administracién de Empresas, Publica, Redacciéon de Informes,
Administrador Pabli ografia, Auditoria, Comunicacion
Sociologia, Psicologia, ocial y Periodismo, Liderazgo,
Comunicacién Social y Periodismo Fﬂmﬂciamienw de Empresas.
ASIGNATURA TEMAS SUEBTEMA
Identificacion de los actores clave en
Gerencia institucional para o m?deln“de la po!lc:_a AA00K,
a b et e M administracion por objetivos (APQ),
social € administrador por valores
(APVY), relacionamiento y accién sin
dario.
elementos del liderazgo social
SEMINARIO _ : modelo de recursos para el eguipo
GERENCIA Y Roslad;;a ml'ﬂfa Tﬁ,ig&r de trabajo emprendimiento e impacto
LIDERAZGO e social,  habilidades  gerenciales,
DIRIGIDO (S1) trabajo en red
historia personal y valores asociados
al servicio en la vida cotidiana
Liderazgo y elservicio | circulos sociales de policia: familia,
como un actitud de vida trabajo, y sociedad,, proyecto de vida
personal y organizacional, servicio
integral. dese e ser , el saber y hacer
Manejo de situaciones cc:rnud En?enﬂﬁcar y leer los -:;o_nﬁnctfé
conflictivas al interior de oy : nEdiadar gﬁtratew;s
vida negociacion, inteligencia emocional y
resolucién de Conflictos.
1D5-0F-0001 Pagina 5 de 11 Aprobacion: 30-08-2021
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SEMINARIO
GERENCIA
INTEGRAL
(Im)

Responsabilidades de un
directivo o lider basado en
resultados

test auto-evaluativo de Iiderazgcl
basado en resultados, fijar rumbo:
vision clientes y prospectiva, caracter

personal: habitos, integridad,
conflanza razonamiento analitico y |
poder . movilizar la dedicacion |
individua: empoderamiento, |

capacidad organizacional construir |
equipos de alto desempefio y gestion |
del cambio{scrum kiss) |

Liderazgo Situacional

diagnostico de liderazgo situacional, |
tipps de liderazgo  situacional: '
directivo persuasivo, participativa vy |
delegado. niveles de desarrolio: |
comportamiento directivo y de apoyo,
motivacion y estimulacion

Liderazgo Organizacional

Planeacidon, estratégica y tachca,
pensamiento en red. comprension,
exploracion, y activacion de nuevas
posibilidades de relacionamiento,
asociacidon e  interconexidon  que
generen contextos favorables para el
logro de objetivos personales, |
profesionales e instituciones. trabajo
colaborativo. '

Modelo Sistematico de las
Organizaciones

concepto de sistema y clases de
sistema. concepto de organizacion y
modelos de organizacion, sinergia,
nivel de comportamiento individual-
social y organizacién

SEMINARIO
PSICOLOGIA
EMPRESARIAL
(L)

Contexto v Realidad

| realidagd personal. profesional vy
| familiar | rol profesional v su cambio,

proyecto de wvida, habitos de wida

saludable cuerpo. mente y sociedad

Emprendimiento I

intra-emprendimiento, tendencias,
pensamiento creativo, innovador vy
estrategias | principios basicos de |

| creacion de empresa

Inteligencia Emocional y
Programacion
Neurolinglistica

| concepto del a inteligencia emocional, |

las habilidades de la inteligencia
emocional, que es PNL. comunicacion
y aplicacion PNL, planteamiento de
objetivos, pensamiento v palabra

Mentor

coaching ontolégico, mentoring,
gestion del conocimiento organizacion |

El rol estratégico del area
del talento humano en la
Policia Nacional

rol estrategico del talento humano y el |

| lider del proceso, como gestionar |
| personal, centro de la persona dentrg |

de la institucién, hderazqo Basado en |
la confianza. ’

105-0F-0001
VER: 4

Pagina 10 de 11

Aprobacion: 30-08-2021



WO LUL TTUJOS U LT aJd NIV

El Comisaric y el liderazgo
transformacional. (8h). Caso de
SEMINARIO DE policia en el mundo que genera tejido
POLICIA Y ASUNTOS social, Gerencia humanista y el
INTERNACIONALES | Gerencia y liderazgo policial | impacto en los equipos de trabajo.
CEREMONIAL Y en contexto de economia | Caso de policia en el mundo como

PROTOCOLO Y global y ambiente de gjemplo de servicio policial, La
MANEJO DE MEDIOS Sociedad cambiante diferencia y el conflictoc en una
DE COMUNICACION sociedad con 5 generaciones que

(SC) convivencia, Flexibilidad mental y

cognitiva. El cambio como constante
en el mundo de hoy

El ejecutivo policial y su poder
conversacional. Comportamientos vy
protocolos como representante de la
Policia Nacional ante entidades
externas y la sociedad en niveles
nacional e intemacional, Direccion de
reuniones efectivas. El manejo de

El rol del Ejecutivo policial
en su relacién con
organismos de gobiemoy

ComRueRs. protocolo y etiquetas en ceremonias
judiciales, El manejo de Ia
comunicacién politica y el Liderazgo
social.

El ejecutivo policial, los Gestion estratégica de

medios de comunicacién y | Manejo de salas de crisis
las redes sociales

Proyeccion a la comunidad con
; : i economia naranja, Un modelo de
S sfootivpealyla | Sorico o e con sele e
polcial excelencia, Teoria basica de
Z modelos de servicio hechos para

fortalecer el tejido social.

Esta solicitud, hace parte de la tarea nimero uno (1) del procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccion
y desarrollo profesoral. A su vez, es base fundamental para la toma de decisiones del tema
contractual y poder cubrir la necesidad docente de la vigencia 2022.

Capitan CARLOS ANDRI
Jefe del Area Académica (E )

Anexo(s): No

Eanoet por: 54 Jus® Asioeed Susrters Mo ™~ | s

Rmnsace nar MY, CT. Cance Anores Pas Lutum: fe== ? _ &
Facha op sabomcon: 04T U221 .-
Utecaotn DHSELECTION DOCENTE SEENO0M TCA TORMAR-MANDO SO ICHD DA CURSOS IS see : g !
Kilbmetro 20 via Sibaté e

Teléfonos: 5159600 - Ext 30237
whanw policia gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL e
POLICIA NACIONAL ONAC
ESC DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJEC. GONZALO boto bty
JIMENEZ DE QUESADA G-y

GRUPO TALENTO HUMANDO ESJIM

SUDIE-GUTAH - 29.25
Sibaté, 05 de noviembre de 2021

Capitan

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Académica (E)

KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2021-008462-ESJIM

En atencion al comunicado oficial GS-2021-008462-ESJIM, de manera atenta me permito informar al
sefior Capitdn, que el personal adscrito a este centro docente no posee los conocimientos
especificos, ideales, experiencia especifica, experiencia docente, experiencia de investigacion y
produccion intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura para orientar diplomados de ascenso al
grado inmediatamente superior requeridos en cumplimiento a los planes de estudio de los policiales
para cubrir la totalidad existente en la vigencia 2022, toda vez que los conocimientos gue se posee
son basicos para el desarrollo curricular que alcance los estandares de calidad acordes a los
lineamientos del proyecto educativo institucional.

Atentamente,

e Firmade digitaimente por:
. Nombre: Edwin Lucas Martinez Garcia
Grado: Mayor
Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
Cédula: 71229167
7 Dependencia: Grupo Talento Humano Esjim
. Unidad: Esc De Suboficiales Y Nivel Ejec. Gonzalo
Jimenez De Quesada
Correo: edwin.martinez@correo.policia.gov.co
8/11/2021 9:46:23 a. m.

Anexo: no

KM 20 VIA SIBATE ® -
Teléfono: 5159600 EXT 30227 xTIL.
esjim.gutah@policia.gov.co ;
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL @ MINISTERIO OE DEFENSA
POLICIA NACIONAL ME%Y POLICLA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO e
GRUPO DE ASCENSOS e

Racibedo por,
Nro. G5-2022- | DITAH - ADEHU - 1.10 Fecha: Hora

Bogota, D.C., 11 ENE 2022

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO.

Pais.

Asunto: Convocatoria curso de capacitacion para ascenso de Suboficiales y Mandos del Nivel
Ejecutivo, vigencia 2022,

En atencién al procedimiento “Llamamiento a Curso de Capacitacion para Ascenso”, y teniendo
en cuenta la dinamica Institucional, de manera atenta y respetuosa me permito solicitar a los
sefiores Directores, Jefes Oficinas Asesoras, Comandantes de Region, Metropolitanas,
Departamentos de Policia, Directores de Escuelas, se ordene a los Jefes de Talento Humano, la
distribucién del personal que mas adelante se relaciona, en los ciclos para cursos de ascenso
dispuestos por la Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, mediante el Portal de Servicios Internos "PSI", teniendo en cuenta los siguientes
parametros:

« El personal de Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo convocados para adelantar
curso de ascenso, lo realizaran en cuatro (4) ciclos, teniendo en cuenta lo establecido
por la Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, asi:

PROGRAMACION CICLOS ANO 2022
CICLOS | GRADOS CONVOCADOS | FECHA FISCAL INICIO ! FINALIZA

01 al 31/Marf2016

01 al 30/Sept/2016

I 022 4/2022
| 4! 01 al 31Mar/2017 =Rt feu

01 al 30/Sept/2017

01 al 31Marf2016
01 al 30/Sept/2016

i IT 10/05/2022 | 03/07/2022 |
01 al 31/Mar/2017

01 al 30/Sept/2017

01 al 31/Mar/2018

1] sC 01 al 30/Sep2018 29/08/2022 . 13/10/2022
01 al 31/Mar/2018
i L - Si 01 al 30/Sept/2018 29/08/2022 13M10/2022
01 al 31/Marf2018 {
A" 1J - 51 01 al 30/Sept/2018 03/11/2022 ] 18122022 i
105-0F:0001 Pagina 1 de 155 Aprobaman, 30-08-2021
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= La distribucion del personal se realizara de manera equitativa y atendiendo las necesidades
del servicio y situaciones gue el personal exprese y sean autorizadas por cada sefior Director,
Comandante y Jefe de Oficina correspondiente.

» Debe respetarse la cantidad de cupos asignados a cada ciclo, en el evento de superarse las
inscripciones por ciclo, la Direccion de Talento Humano realizara los ajustes correspondientes
de manera unilateral.

= Los Jefes de Talento Humano, realizardn la inscripcién y distribucion del personal en los ciclos
de capacitacion, mediante la herramienta tecnolégica “Llamamiento a curso” del Portal de
Servicios Internos “PSI" la cual, estara habilitada partir del dia 11 hasta el dia 20 de enero
del presente ano.

« En el evento de solicitar modificaciéon al ciclo programado, esta debe hacerse debidamente
motivada y apoyada por el sefior Director, Jefe de Oficina Asesora o Comandante de unidad.
donde se detallen puntualmente las necesidades que motiven la solicitud, la cual se atendera
teniendo en cuenta los cupos de cada ciclo y los motivos expuestos,

Teniendo en cuenta lo anterior, para efectos de facilitar la distribucion del personal convocado de
las diferentes unidades, me permito adjuntar el listado del personal de Suboficiales y Mandaos del
Nivel Ejecutivo, propuestos para adelantar curso de ascenso en la vigencia 2022.

Alentamente,

2SCENS0

Eiabaradn per (T, Lyra Alexanira Pérez Dind GRUAS — DT Ak
Revngado por: MY . Edwin Antoris Daus Meding - ADEHLNT,
Rawsads par: JC. Gonzale Esleban Biance-SUTAH-DITAH (E}

Forha de alisbaraodn: 100072
Ubicacion Cullomooaofias- 2022

Carrera 59 No. 26 - 21 CAN, Bogota he a® e m
Teléfanas 3159807-5159000 Ext, 9807 ' =1 Net =
Email. dilah gurso-oficales@policia.qov.co R —
woan. policia gov.co i
S AR - L FHE  SACTCHITD COy - O A Tl
INFORMACION PUBLICA
105-0F-0001 Pagina 2 de 155 Aprabacion: 30-08-20724
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

/ g MINISTERIO DE DEFENSA N

POLICEA QAL
POLICIA NACIONAL e
»& ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO Unidad:
¥ *GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" Radicado No:
AREA ADMINISTRATIVA Recibido por-
Fecha: Hora
. J

No. G5-2022- 00 (0 1 5 6/ SuUDIE - AFINA =175

Sibate, 13 de enero de 2022

Mayor

ELAINE GOMEZ CASTRO
Jefe Oficina de Planeacidn
Kildmetro 20 via Sibaté
Sibaté

Asunto: solicitud emisidn plan de compras.

Respetuosamente me permito solicitar a mi Mayor, ordene a quién corresponda generar el Plan
de Compras para la necesidad denominada: "CONTRATACION PERSONAS NATURALES Y/O
JURIDICAS (DOCENTES) PARA DIPLOMADOS DE ASCENSO DEL GRADO DE
INTENDENTE".

Atentamente,

(:__) Lo coNE(E,

Capitan ORMEDIS DE JESUS ORTEGA ORTEGA
Jefe Area Administrativa (E)

Elnborain ger APAYY Swncrs Milsns Tores Cosin

Flarsisain geor CT. Qe e Jesus Orisge Crisgs @
Fagre ou wisboracdn 10015002

Libecaasin Ciloowraninesoionunes PAA DT

Kildmetro 20 via Sibaté

Teléfono: 5159600 extensitn 30207

esjim admisi@palicia gov.co

www._policia.gov.co EPLEIED
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DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA
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PUBLICACION CONVOCATORIA
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PEREFIL. REQU BRI

POCTMENTOS REQUERIDOS

{Subir un solo archivo en formato PDF con tedos los documentos)

seccion §- Documentos Reslamentarios (oblizatorios)

seecion I - Formacion Profesional (oblissiorio)
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"/r MINISTERIO DE DEFENSA \

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL POLICIA NACIONAL
POLICIA NACIONAL ,
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO m"'"“"m e

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA' R por

AREA ADMINISTRATIVA Cmm: Hora:

No. 65-20,‘;20 0 [}_1 8 Beupie - AFINA - 17.5

Sibate, 14 de enero de 2022

Mayor

JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area Académica

Kildmetro 20 via Sibaté

Sibaté

Asunte: solicitud estudio previo.

Respetuosamente me permito solicitar a mi Mayor, la realizacién del estudio previo cuyo objeto:
"CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS (DOCENTES) PARA DIPLOMADO
DE ASCENSO INTENDENTE", teniendo en cuenta que se encuentra en la programacién contractual, los
cuales deben ser entregados con plazo 18 de enero de 2022, reuniendo los requisitos sefalados en la
Resolucion 03048 de julio de 2014 "Por la cual se adopta el Manual de Contratacisn para la Policia
Nacional”, la Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018 y el Decreto 1082 del 26 de mayo el 2015,
Es de anotar que el plazo es improrrogable y al momento de la entrega debe estar revisado por la oficina
de contratos y juridica, con los respectivos visados y firmas.

Atentamente,

Cf C:: ;flé-’)ﬂm

Capitdn ORMEDIS DE JESUS ORTEGA ORTEGA
Jefe Area Administrativa

Anexo: plan de compras N* 11

Embormdo por:  APATT Sandes Misca Torss Ca
Rusisadn por: CT. Ormacis da Juss Orege Orisga
Furfs da alsboracon: 14012022

Uitrcazidin Cilncomenioasoiciutes PAs 207

Kalometro 20 via Sibaté

Teltfono: 5159600 extensidn 30207
esim. admisi@polic W, E0
www.policia gov.co

INFORMACION PUBLICA
1D5-0F-0001 Pagina 1 da 1 Aprobacién; 30-08-2021
VER: 4
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ESO: DESARR HUM e
Cédigo: 20H-FR-0007 | e S e @

Fecha: 03/07/12 | FORMATO DE INDUCCION PARA CONTRATISTA A

5

Versién: 0

(ANEXO 5) POLICIA NACIONAL

FECHA DILIGENCIAMIENTO__ V5 /0 // 7oz7 UNIDAD__ESJIM

NOMERE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA A Jiance Coliedin N oo

NOMERE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO

El presente formato tiene como objetivo formalizar la socializacion de temas de interés institucional a los
contratistas que prestan sus servicios en la Policia Nacional.

A continuacion el contratista, encontrara una lista de chequeo, la cual debe diligenciar, marque con una equis
(x), la respuesta que considere valida para cada caso.

1. Saludo de bienvenida. X
2. Historia institucional, simbolos, jerarquia. X
3. Estructura organica institucional y estructura organica de la unidad. X
4. Sistema de Gestién Integral. X
5. Recorrido por las instalaciones. | X
6. Plan de evacuacién de la unidad. | X

OBSERVACIONES

Se deja constancia gue debido a la pandemia los numerales 5 y 6 del presente formato no se pudieron realizar
teniendo en cuenta las recomendaciones de biosequridad v restricciones ordenadas por el Gobierno Nacional.

Supervisor del Contrato




Bogota D.C., 15 de enero de 2022 ¥

Sefiora Coronel:

DORIS EDITH MONSALVA PINTO

Directora Escuela de Subcficiales y Nivel Ejecutivo ESJIM
Sibate - Cundinamarca.

Asunto: postulacién como docente »

/

Yo DIANA CECILIA MUNOZ MIGUEZ, identificado con Cedula de Ciudadania
No.40.420.441 de San Martin con domicilio y residencia en calle 12° No. 71B-40 Torre 4
Apartamento 104, manifiesto a través del presente comunicado, mi interés en participar en
la CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DOCENTE para orientar las tematicas
de los Sefiores SUBOFICIALES DE LA POLICIA NACIONAL, para la vigencia 2022,
modalidad Virtual en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jimenez de Quesada” y/o en la modalidad a distancia, a través de la plataforma
educativa LMS (Moodle) segin segln las disposiciones del Gobierno Nacional frente a la
Pandemia "Covid-19" para las siguientes asignaturas:

MATERIAS PARA ASCENSO A SUBOFICIALES DE LA(POLICIA NACIONAL
ASIGNATURA1  §{ 7 \po

CONTRATACION ESTATAL Y PRESUPUESTO

Para dicho ofrecimiento anexo hoja de vida y demas documentacion que acredita mi
profesionalismo, asi mismo pongo de presente que no me asiste ninguna inhabilidad ni
incompatibilidad para prestar mis servicios en tan noble y prestigiosa institucion, y que
dispongo del tiempo completo para poder cumplir con dicha funcion.

Asi mismo manifiesto encontrarme afiliada a la entidad promotora de salud EPS SANITAS
y a pensiones COLPENSIONES.

Atentamente;

== _
Firma:

Post-firmA DIANA CECIIA MUNOZ MIGUEZ
C.C. 40.420.441 de SAN MARTIN (META)
Correo electrénico; dianamunozmiguez@amail.com




FORMATO UNICO

HOJADEVIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

| DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) | NOMBRES

MUNOZ MIGUEZ | DIANA CECILIA

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXD | NACIONALIDAD PAIS COLOMBIAND
cc® ce O pasO no. 40420441 F@ m O |cou @ extransero O

LIERETA MILITAR

PRIMERACLASE () sEcunpAclasE () NUMERO DM
EECHA ¥ LUGAR DE NACIAIENTO DIRECCION DF CORRESPONDENGHA

FECHA  pia [0,1|mes [10] ano [19 7.2 "o
pals COLOMBIA | PAIS _COLOMBIA DEPTO CUNDINAMARCA
DEPTO TOUMA MUNICIPIO

MUNICIPIO _CHAPARRAL TELEFONO 32124178585

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO CRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10.A 6o, DE BACHILLERATS EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110, DE
EDUCACIGN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA |

EQUCACION BASICA TITULO OBTENIDD: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA | SEGUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
1 I' L | ko : To. 5 ;o 10 [ 1
i e e i o (G TR iR A BT MES [01] ARO[18%532 4
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECMCA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD)Y,
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERD DE LATARJETA PROFESIONAL {51 ESTA HA SID0 PREVISTA EN UNALEY),
MODALIDAD | No. SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | SI | NO 0 TITULO OBTENIDO MEs | ARO | PROFESIONAL
UN 12 X | ABOGADO 09 |2 /009 [184367
ES [2 X iESFEC[ALIETﬁL EN CONTRATACION ESTATAL | 02 |2 |01 |2
MG 1 X | MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS 07 {20 18]
= . | |
! == | | |

ESPECIFIOLE LOS IDIOMAS CHFERENTES AL ESPARDL OUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R), BIEN (B} O MUY BIEM (MB)

tomama | LoleE | woEsceee
: R B (M| R (8 M |RrR |5 M




FORMATOQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

KQTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL , IMPRIMA NUEVAME NTE ESTA HOJA,

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERWVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
| EMPRESA O ENTIDAD POBLICA | PRIVADA COLOMBIA
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC X |
DEPARTAMENTQ | Municeno CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUNZA | escuela@inpec.gov.co
TELEFONOS FECHA DE WGRES0 FECHA DE RETIRO
2347474 OiA ues [0,2] Mo [2.021] | ol [22] mes [0,5] avo 20,21
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENGIA DIRECCIN
DOCENTE | SECRETARIA ACADEMICA FUNZA CUNDINAMARCA
EMPLED G CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PlBLICA PRIVADA COLOMBIA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA X l
DEPARTAMENTO MUNICIPI | CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA i:ﬂmmmwm@sumndguanmwm
TELEFONOS FECHA DE WGBRESD | FECHA DE BETIRG
3078038 Dia mes [1.0] a0 [2,0,2,0 ‘Di#. [2,9] mes [1,2] a0 [2,0 2.0
CARGD O CONTRATOACTLAL DEPENDENCIA MRECCION
ABOGADO EXTERNO CONTROL UNICO DISCIPLINARID | CALLE 24" No. 58 - 42 TORRE 4 PISO 3
EMPLEQ D CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | AoBUCa PRIVADA | Pws
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIOINPEC | X | COLOMBIA
Emrmma RLUNICIPID | CORRED ELECTROMCE ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUNZA [ escuela@inpec.gov.co
TELEFOND'S FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
2347474 ol mes [0, ] o [20.2.0] |0 [2.8] mes[1.z] at0 202 0
CARGD O CONTRATO ACTLIAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE SECREATRIA ACADEMICA i FUNZA CUNDINAMARCA
EMPLED O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD | PoBLCA PRIVADA | Pl
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC ‘ b 4 | COLOMEIA
DEPARTAMENTD HUNIGIRID CORREG ELECTROMCO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA rmbogota@inpec. gov.co
TELEFONGS ' FECHA DE INGRESD | FEGHA DE RETIRO
2347474 pia [0,1] mes [1,1] a0 [2,0,1,8] |oia [02] mes [1,0] a0 [2.0.13]
CARGO O CONTRATDACTUAL DEFERDENCIA DIRECCION
DIRECTOR ESTABLECIMIENTO | RECLUSIO DE MUJERES DE BOGOTA CALLESND. 4-16




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO CONMENZANDO POR EL ACTUAL,
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO WIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ] PRIVADA COLOMBIA
JESUS YEPES ABOGADOS [ oy
DERRRTAMENTO MUNICIPID CORRED ELECTRONICE ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUNZA jesusyepes@jesusyepesabogados.com
TELEFONDS | FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
3204904587 Dl MES (0,2 A0 [2,0.1 8| |0 [22] MES [0,6] Ao [2,0,1 8
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERENDENCIA DIRECCION
ABOGADC EXTERNOD | Carrera 12 Na. 87 - 76 Oficina 503 Edificio Astaf
EMPLED {3 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ! PRIVADA COLOMBIA
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC b4
DEPARTAMENTD | MUNIEFIO GORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUNZA escuela@inpec.gov.co
e eronos [ FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
2347474 Dia 2.0] MES [0,1] 480 [2,0,1 8] | oia [22] mes [o.6] a0 [2 0,18
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENTIA | DWREGCION
DOCENTE SECRETARIA ACADEMICA @Fumza CLUNDINAMARCA
EMPLEQ 0 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA Bais
MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA | X COLOMBIA
DEPARTAMENTD | MUNICIPID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA MADRID gerenciagobiemamadrid-cunginamares. gov.ca
TELEFONOS FEGHA DE INGRESD | FECHA DE RETIRO
— r | - —_—
8281593 pia (26 wes [o 1] Mo [201 7] |oi [10] mes[3,1] wio[z0,1,7]
CARGD O CONTRATD AGTHIAL DEPENDENCIA | DIRECCION
SECRETARIA DE DESPACHO SECREATRIA DE GOBERND | CALLE 5Ng. £-T4
EMPLED 0 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD | Posucs PRIVADA | IS
MUNICIPIO DE CHIPAQUE CUNDINAMARCA | ¥ | COLOMBIA
DEPSRTAMENTO MUNICARIC ' CORRED ELECTROMCO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CHIPAQUE I alcalidiz@chipague-cundinamarca.gov.co
TELEFONOS FEGHA DE INGRESD | FECHA DE RETIRG
| 8484266 ola MES [0,3] Mo [2.0,1 6] |oln [3,1] mes [1,2] ato [2,0,1.8)
CARGO O CONTRATOACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIIN
PRESTACION DE SERVICIOS | SECRETARIADE GOBIERNO CALLESNO. 4-16

KOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA. 3




FORMATO
UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABEORAL

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA,

RELACIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIDS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIGADA Paig
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIC INPEC X I COLOMBIA
DEPARTAMENTO l MUNICIPID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA | FUNZA escuela@inpec.gov.co
TELEFONDS FECMA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
2347474 Loia [0 ] mes [0,9] a0 [2,0,1.8] |pia [2,2] mes [1,1] aio (2,0, 5]
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCIN
DOCENTE | SECRETARIA ACADEMICA FUNZA CUNDINAMARCA
EMPLEC D CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | puBLICA PRIVADA | Pl
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC | X | COLOMBIA
DERARTAMENTO MUNICIPID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUNZA epccaqueza@inpec.gov.co
TELEFONOS FEGHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
| 2347474 DiA | 25] Mes [1 1] mio [20,9,4] | o [2,8] wes [o0,2] avo [2,0,1.6
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTO EPMSC CAQUEZA CALLE 2' No. 4- 32
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | Pals
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA D.C. direccionepcpiccta@inpec.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESD . FECHA DE RETIRO
7390521 : pia[o, 1) mes [1,2) ano (2,0, 1,3) | Dia [2,4] mes[1,1] ARO[2,0,1,4]
CARGO O CONTRATO | DEPENDENGIA DIREGGION
ASESOR JURIDICO EE%EEMIENTG METROPOLITAND DE KM 5 V1A USME
f EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC 5 X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIEID CI:OPRED ELECTRONICO ENTIOAD
QUINDIO ARMENIA rmamenia{@inpec.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7433203 pla [0.1] mes [0,1]aR0[2,0,1,3] |oia [2,5|mes [0,9] ano[20, 1, 3]
CARGO O GONTRATO | DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTO | RECLUSION DE MUJERES DE ARMENIA | Calle 50 No. 23 — 29 B / farallones




TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESES

| / QCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICD
25
| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD
[ TRABAJADOR INDEPENDHENTE
TOTAL TIEMPO EXPERENCIA 25

3 @ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

r

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTOD OUE St NO ' x ME ENCUENT

NCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOCS FLUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACICN PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO OUE LOS DATOS POR MI ANOTADDS €N EL
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85)

RO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ |

PRESENTE FORMATD UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

COMO SOPORTE

LINEA QRATIITA DE ATERCION AL CLIENTE No. STRIOGITTTO PAGHA WES w ot pov o

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SUMINIS TRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SI00 PRESEN TADOS




ENTIDAD REGEFTORA
FORMULARIO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
DEPARTAMENTO

LEY 1 1
ADMINISTRATIVO DE LA { 90 DE 1395)
FUNCISN PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, DIANA CECILIA MUNOZ MIGUEZ

IDENTIFICADO CON: cecldtcelldz TIO3 N 40,420 441 CON DOMICILIO PRINGIPAL EN:
Pais COLOMEIA |Dwaﬂamentn CUNDINAMARCA |Muﬁi¢'rpiﬂ BOGOTAD.C
Barrig-Oireccion  CALLE 12 A No. 71 B - 40

|Talc‘>fnms 3212417895

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

SEBASTIAN BONILLA

1,014,990,050 HLIO
SERGIO ALEJANDRO MARTINEZ 98,102,059,042 HLIO
IDALID MIGUEZ DE MUNDZ 28,680,113 MADRE

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EM EL ARTICULD 122, INCISO 3%, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBLA Y EN LOS

ARTICULOS 13 ¥ 14 DE LA LEY 190 DE 1905, PARA TOMAR POSESION [ |  PARA RETIRARME [ PARA ACTUALIZACION [2]
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE J JOUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION:
a) Las ingresos y rentas que obtuve en el "dlme” afio gravable fueron:

SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES *
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION Z
ARRIENDOS 5
HOMNORARIOS 47,000,000
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS

TOTAL 5 47,000,000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro gue poseo en Colombia y en el exterior son:

BEVA AHORROS 132920877 BAVIERA 5 2,000,000

c} Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

APARTAMENTO CALLE1ZANo. T1B-40

240,000,000
ALTOMOVIL PARTICULAR 3 23,000,000

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

BEVA TARJETA DE CREDITO 6] 3,000,000
BEVA CREDITO 3 30,000,000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACION =E

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

O e S RO D

b} A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asoCiacicnes:

:’I':',',_,; P Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con,
AT T TS L - 5
NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE PR S N
AGUSTIN BONILLA QUIROZ C.C. C.E. T.l, 74,362,112

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Lok SV UG AN TUR a2 Ll cB L WV LLE, s RIS 2 11 LA cALACES o3 DU TR RET L RS, LIRS 11 W iy
Aacarrnllandn Aa

forma acasional o permanente son las siguientes;

3. FIRMA
BOGOTAD.C., 16 DE ENERC DE 2022
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

LA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA



.

s 3




REPUBLICA DE COLOMBIA
243e0 RAMA JUDICIAL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO

T by
e ¥ il
" e

Si ESTA TARJETA ES ENCONTFIADA, POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJUO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
NACIONAL DE ABOGADOS.

—




Repiiblica de Colombia

Rama Judicial

COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 149550

CERTIFICA :

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comision, asi como los del
Tribunal Disciplinario y los de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no aparecen registradas
sanciones contra el (la) doctor (a) DIANA CECILIA MUNOZ MIGUEZ identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 40420441 vy la tarjeta de abogado (a) No. 184367

Este Certificado no acredita la calidad de Abogado

Mota: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional ¢ los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link
https./fwww.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C., DADO A LOS VEINTICINCO (25) DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL
VEINTIDOS (2022)

8o 9 0

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL

Page 1 of 1




EPS Sanitas

MNUESIID COrMpromiso es comtiGo

e

CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) personals) relacionada(s) a continuacidn esti{n) o ha(n) cstado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 40420441 ¢

NOMBRES ¥ APELLIDOS Mudoz Miguez Diana Cecilia /
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Indcpendiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/10/2009

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Mufioz Miguez,Diana Cecilia, a los 15 dias del mes de enero del ail -/
2022,

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni cs documento valido para solicitar
servicios médicos,

@A‘Ji‘] 6@;.?,-"1&;-11"0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion




E! future ""' %
%mqm o3 de todos ﬁ“

W o ull.l.-m?q,

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

'
Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DIANA CECILIA MUROZ MIGUEZ identificado/a con

documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 40420441, se encuentra afiliado/a desde 24/08/1994 al
Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 15 de enero de 2022, &

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno,

www.colpensiones.gov.co - Line: gratuita 018000 41 09 09




DAY

FOR Unma COLORBIA WAL WONMIETA

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Corcaptn |0 | 2| Acusiizacien

4. Muimeno dé farmulano

il

14438062796

1433806279 6

?-?43'3'3
4. Nimaro co Identtficacitn Triautara (NIT) 6OV L\l—'}fumﬂ alcirinico
404204412 @
IDENTIFICACION
24 Tab da contruyanis [25 Tipo de documenis 26. Numeno de dentificacdn = 27, Facha expedicadn
Parsona natural o sucesion iliguida 2 Eledula de Ciudadania 13] 4ap42044 '\h 19910424

Lugar de axpadician 28, Pals

28, Departamanio

(mm i

COLOMBIA 1 6 9 |Meta % i & B89
3 Primer apellido 32. Segurdo apalido 313 Primar ngmarg \'r\j/ \ = narmires
MURCZ MIGUEZ DLANA, o { EECILIA
35 Raztin socl SRy N

FaN £
34, Npmbra comanzal (A ] Fr=cigiies,

ANS
UBIASON NN

38, Pais 38, Deparamanta ‘ty i 40, CiudsdMurcpo
COLOMBIA, 1 & 9 |Bogota D.C. 1 1 |Bogata, D.C. o a1

CL12A

4%, Direcidn prncpal

718 40 TO4 AP 104 BRR VILLA ALSACIA /}&@//‘\

42 Caorreo alecirinico

dianamunazmiguasigrmail.com / ;\\\,

f\,K\Ja’

1

43, Cadigo poatal [M.Tuléronn ig7E22 ?4:.Tnld|h:|nn? 32124178%95]|
NG U"‘q}sp:lmcmn
Actiwtd-aoonemica ™, S, Ocupacién
Activicad principal B Exy Otrax activdadas S
48, Codiga 47. Focha inioo actvidad IBJ 8. Codiga 1 2 51. Codga oslabieciTrofion
[oo10/|20080811]]||8 /82 0 | | | |2 2 2 1] | |

b { Wnalmlldlﬁll_ Cllbdnd“ y Atributos

1 F

sceef2 2[5 | | |

3

22- Ouligaco a cumplie deberes Tormales a
05- Irmple, renta y compl. rdgimen eadinar

O

PR 1 12 13 14 s 18 17 1 W 20 M 2 23 24 25
\R\B i ] i ) ) e R o o C e e S
T

.H""_""x\
/¢ Oligedos aduaneros

Exportadores
1 2 W 5 & 7 B ] 10
medh A TN R ) e e e
68, it lf.?. Modo | |
1 12 13 1% 15 16 17 18 19 20
L8 di e whichilion dic iltatim fcsl ae | |

| IMPORTANTE: Sin m*hmmmﬁmhm -M-\.mmm,nm:-ﬁmﬂnm
------ P .;:Emm
=0~

La mformacdn suminisboda o traves del hrrn.llanu aficial de inscripcién, m:l.m!llzu.ubrl mlﬂf'ﬂllfﬂ
¥ cANCHACHN dal Rogsio Urico Triytaria {RUT}. dabard sar cuacis y veraz, an caso oe consialn
weaacliiug an Alguno oo lon datos BLUMinSTRdcs 5o adalantardn ios procadmisnios adminstateas
sancanalenos & de SuBBAREAR, BAgUn M CARD

Parigrafo cel eticulo 1.6.1.2 20 del Decralo 1625 oo 2015

Firma ded soliotante:

55 Anmos.

Sin parjuicic de o vmﬁr.moﬂw e lm DIN\I reabcn
Frma avigrzaca;

| 84 Nomoro

i 905, Carpa

Fecha goneracdn documanis PDF: 16-01-2022 11:49:07AM




MINISTERIQ DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA
FORMATO RELACION BENEFICIARIO CUENTA SIIF - STONE

Nombre o Razén Secial | ) GlA4 6] m‘\ﬁa W M‘q‘rm ' ]
Tipo de Documento: WIT D Cédula Céd. do Caudadana Emﬁim |:| mrn@ | Mrmaro: l 4.[‘:,!. dw ,d,,_ﬁ. f i I

Nombre del Representants Legal I 1 Cargo: ]
Cédula ]:I Cédula de Giudadania Extranjera I ] l Namarg: | _|

| Dhresscidn | | Telétfono J ]

| Fax | l Mail ] |

| Pais: |C<=Enmbia l Departamento. | Ciudad! -|_ |

Gran Contribuyente D Persona Juridica I:I Persana Matural D Sin Animo de Lucro D Ctro

| No. y Fecha de Resolucidn Gran Contribuyentes I |

rorasoe e s s [ Jwo ] v [] v [ on []

|
|Na. y Fecha de Resolucidn Autorretenedar |
|

Regimen de Ventas ] Comuan D Simplificado |:|
| Cédigo Activigad Econdmica - CIIL ‘ ] Grugo | Tarifa ICA 1 |
S| ]:| NGD 4 Cudl?
| No y Fecha Resolucion DIAN Régimen Especial | | cRegstracuenta aFc? | si| | nol |

Sarvicos D Inghustsial D Comercal I:[ Unide Temporal D Degartamenta I:]
Distrito D Municipio I:I Gobiomo Extranjero I:I Muricipia D Ota Plblica Municipal D
Qira Pllica Distrital ]:' Univarsicad Publica |:| Resguarda I:I Consarcio |:| Pormona Matursd Nacasal D

Organismos Intarmacionales I:l Parsora Juridica Nacional Soctor Privado D Parsona Juridica Extranjera Secor Privado D
Ernprasa POblics Maconal Financiera I:I Socindad de Ecoromin Mixta con Control Estatal D Empresa Pibiica Nacional No Financiera I:]
Establocmignto Piiblico Degartamantal |:] Entidad Péblica Administracion Contral Kacicnal D Estableciments Piblics Municipal D
Establocimianin Paotico Cratrital D Establecimiento Publico Nacional o Asimilada D Otra Piblica Departamaental D
Parsona Matwal Extranjera I:l Socedad de Econdmia Mixta con Contral Privade I:]
W2

A-FM-CN-SC-01-23




Santandar D Bancolombia D ABM I:I
Citbank D Banitamo [:] Siidameris |:| BBWA E‘ De Crédito |:| Calpatria |:|
Estadn D Occdenie |:I Granbanco I:I Bark Boaston I:I Megabanco I:I Davivienda I:I
Agrario D Las Villas EI Colmena Caja Socal I:I Unian Cofombiang D Slandard Shartarad D

‘_— “ |?_Qﬁ€ff o4 . — | Durecrian Sucursal ‘ 8@&":"1‘95 e T .

|
[ reeeo (323 AHKYS [ rue | bzl . |
| oearaments | @oppioherniztaves . | Gugn | ?x::?a?’?a ' ]
| Nombre Cue:im| W liellE) g_@_{,’,/fﬁ MSHM.E | No Cuerta Vfﬁqf;m.’}} —i | Ah)rmrsl){ icnmmm[ h[

A-FM-CN-5C-01-23




TRACCHE F AR AL

SO DN

ViGILADD ™=

BB\J’&!}W

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro{a) cliente DIANA CECILIA MU#0Z MIGUEZ, identificado(a) con cédula
ciudadania ndmero 40.420.441 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA DE AHORROS LIERETON No. 132920877 aperturada el 13 de agosto de 1997,
cuenta activa y gue a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractuaimente,

Esta certificacidn se expide a solicitud del titular con destino a quien interese. a los 28 dias

del mes de diciembre del aric 2021,

Para tramites de ndmina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las

siguientes opciones de nimeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0132920877 /
Cuenta de 16 digites: 0132000200920877
Cuenta de 20 digitos: 00130132000200920877

Firma autografica

r_‘__'xﬁf““"—'--_a._(—"‘_““\
_Lu—e}%fg:-aﬁfg‘_ X,l

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: of saldo no incluye valores de cheques en procesa de canfe.




LABORATORIO CLINICO PROTEGER L.P.S. coo | F-EO-01-FI
@) PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL ¥ CALIDAD SAS.

Nit. 900434629-1 VERSION 01
Carrara 60 # 17 - 35/37 Zona Industnal Puente Aranda H 15 JUL-2013
SERSCITECHE ST KPS Tel. (1) 523 60 66 - (1) 805 27 14 - 302 290 59 92 FECHA | 15-JUL-20
- o gerente@protegerips.com Pag 1 de 1

CER'I'IFICADD DE AFTITUD MEDICO OCUPACIONAL

Tipo Examen; INGRESO

EMPRESA: PARTICULARES NIT: 01 SECTOR: .
ENT. MISHON PARTICULARES NIT: 01 CIUDAD: BOGOTA, D.C.

MOMBRES: DIANA CECILIA IFu.l-'-"ELLIl::III:Z"S MUF\IDZ MIGUEZ
IDENTIFICACION: 40420441 FECHA DE NACIMIENTO: 01 de Octubre de 1972 EDAD: 45
ESTADO CIVIL: CASADO(A) NIVEL EDUCATIVO: ESPECIALIZADO CARGO: DOCENTE

AR.‘L'. POSITIVA EPS: SANITAS 5. A EP.5. AFP; Colpensiones

RESULTADO: Con Recomendaciones
15,E1 paciente cuenta con patologias pra-axlstantas sumpnbla‘s al COVID-187%; Nu

REAL[ZAR F'A.USAS ACTIUAS HIGJENE PCI TLIRAL USD ADECUﬁE}D DE ELEMENTDS DE PRGTECCIDN
PERSONAL SEGASN EXPOSICION.

CONTROL AUDIOLOGICO ANUAL EN EPS.

NN
Licemcia Ma. TIZT de JyU20TY
Atendido por: VALERO MENDEZ MAIGLER ZORAIDA Paciente: MUNOZ MIGUEZ DIANA CECILIA
Registro Médico: 18 40472013 Identificacién; 40420441

Licencia 5.0.: T127/2019

LABDRATORIO CLINICD PROTEGER LP.5, tmpreso ef: 2022.01-17 1141 - Pagina 7 de 1




Declaracion Juramentada para efectos tributarios — La Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018 fue declara inexequible por la Sentencia C-481 del 16 de
octubre de 2019, la misma Corte establecio un efecto diferido de la misma,

indicando que para el ano gravable 2019 tienen plena aplicabilidad las
disposiciones incorporadas en la ley 1943 de 2018. A su vez se precisa que

en ningdn caso afectara las situaciones juridicas consolidadas.

Yo, DIANA CECILIA MUNOZ MIGUEZ, identificada[o] con Cedula de Ciudadania
nimero 40.420.441, expedida en la ciudad de : SAN MARTIN META, obrando en
nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el
momento del pago correspondiente del contrato Modalidad Prestacion de
Servicios y Apoyo a la Gestion objeto de esta declaracién:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema

de determinacion del impuesto de las personas naturales, que para efectos
tributarios, establece un sistema de tributacion cedular, en virtud del cual
se impone la obligacion de determinar el impuesto en funcién del origen de
las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes
origenes, considerando en cada caso, factores de depuracion y tablas de
impuestos diferentes. La declaracién del impuesto de renta y
complementario personas naturales y sucesiones iliquidas debera hacerse
teniendo en cuenta las condiciones establecidas en |a Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018, el Decreto 2264 del 13 de diciembre de 2019 y el
Decreto 2371 del 29 de diciembre de 2019, que reglamentd el tema del
impuesto de renta de las personas naturales. Es asi como clasifica las
rentas en tres categorias, las cuales agrupa para efectos de la
determinacion de la tarifa del impuesto asi:

) Cedula general: Articulos 335 y 336 del Estatuto Tributario vigencia
201 (a) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios,
compensaciones), (b) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos
financieros, arrendamientos, regalias y explotacion de propiedad
intelectual), (c) Rentas No Laborales (rentas que no clasifiquen en otra
cédula y aquellos honorarios recibidos por personas naturales que presten
servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa (90) dias, dos o
mas trabajadores)

( ) Pensiones (jubilacién, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones
sustitutivas de pensiones, etc).

( ) Dividendos y participaciones.

Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios y por

compensacion por servicios obtenidos: Manifiesto que Sl () NO( X)he

contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a la actividad.




3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen,
proporcion de mis ingresos o cambio respecto a la categoria tributaria.

En constancia de lo anterior se firma alos_/H @upyn 21028, . 7

Firma:

Nombre: DIANA CECILIA MUNOZ MIGUEZ
Documento de ldentificacion:: 40.420.441
Direccion: Calle 122 No. 71B-40

Teléfono: 3212417895

Correo Electranico: dianamunozmiguez@gmail.com
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B
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
10:52:05
CERTIFICADO ORDINARIO Haja 1 de 01

No. 187375449

Bogota DC, 15 de enero del 2022 &

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), elfla) sefior(a) DIANA CECILIA MUROZ MIGUEZ identficado(a) con Cédula de cudadania nimern 40420441 :

NC REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES ¥

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecadentes deberd contener las anotaciones de providencias ejeculoriadas dentro de los cineo (5) afios
antericres a su expediclan v, en todo caso, aguellas que se refieren a sanciones o inhabllidades que se encuentren vigentes en dicho

momento, Cuando se Tate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones gue figuren en e registro. (Articule 174 Lay T34 de 2002).

NOTA: E| eerificads de anlecedentes discipinanos £% un documents que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sancionas penakes, ]|
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisionas de
perdica de investidura y de las condenas proferidas contra senidores, ex servidores plblicos y particulares que desempedien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblice, en los términos que |
|establezca la ley o demds disposiciones vigentes, Su integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
!nacio-mles colymbianas, En case da nombramiento o suscripcidn de contratos con el estada, as responsabibdad de la Entidad, validar la informacian
|que presente ai aspirante en la piging web: hitp:/www.procuraduria.gov.co/portaliantecedentes, htmi

—r

m |
e | |
|
MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn al Pablico (CAP)
ATEMNCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), S50LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,
S e ———— P e T i

Division Centro de Alencion al Piblico (CAP)
Linea gratuita 012000910315; dcap@procuraduria, gov.co
Camera 5 Ne. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
WWW, DrocLeraduria . gov.co




CONTRALORIA

GENERAL OF La REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una ver consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sibado 15 de v
encro de 2022, a las 10:53:41, ¢l namero de identificacion, relacionado a contineacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. Identificacion 40420441 ¢
Codigo de Verificacion 40420441220115105341

Esta Certificacion ¢s vilida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

E'PINEDA ARRIETA
Contralor Delegado

Digitd v Revisd: WEB

COR=—
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PRX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contralona General NC, BOGOTA, D.C.
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@:Lgmnmﬂ I simit ESTADO DE CUENTA

DE MUNICIPIOS

Numero documento: 40420441 7

Hola, te informamos que actualmente no posees pendientes de pago por concepto de multas e /
infracciones en los Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Expedicion: 15 de enero de 2022 a las 10:45 a. m. /
Nota: Este Documento es vilido durante la fecha de expedicién. El presente estado de cuenta es gratuito.

La intarmacian cantemda en af sistema es generacda y reportada por 1os arganismaos dé transita.

Federacian Colombiana de Municipios | Cansorcio Sonitt / Quipux




1671122 10:41 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/01/2022 10:40: 25/3 m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No, 40421!441 y Nombre:
DIANA CECILIA MU?0Z MIGUEZ. ¢

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 29068867 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

, —
- Q Nueva Busqueda 1 B Imprimir

5159000

Policis Maclonal de Colombea

Dweccion Gareral - Cra, 59 Mo, 36 - 21
Cortro Administratneo Kastons (CAN) Bogota D.C.
Livsea v atencion: OLEOO0-010112

hps fsrvenpe policta.gov.coPSCHErm_cnp_consulta. aspx

m




Bogota D.C. 15 de enero de 2022 4

Sefiores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca) /

Yo DIANA CECILIA MUNOZ MIGUEZ con C.C. 40.420.441 expedida en San Martin
(Meta), declaro bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en
causales de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas vigentes
que regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 y Decretos reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales: Conflicto
de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacion de pagos, concurso
de acreedores, embargos judiciales, liquidacién y cualquier otra circunstancia que permita
presumir incapacidad o imposibilidad juridica, econémica o técnica para cumplir con el
objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar aplicacion a la
"LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al acto de nombramiento
O posesion alguna inhabilidad o incompatibilidad, el servidor publico debera advertirfo
inmediatamente a la entidad a Ia cual preste el servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha puesto final a Ia
situacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, proceders su retiro inmediato,
sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar™.

En caso de suspension he inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de la
Nacion, se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”, por conformarse una inhabilidad sobreviniente,

DIANA CECILIA MUNOZ MIGUEZ

CC: 40.420.441 DE SAN MARTIN (Meta)
TELEFONO: 3212417895

CORREQ: dianamunozmiguez@gmail.com




26/1/22 16:46 Cormen: FABIO ANDRES VALLEJD RUIZ - Outlook

Fwd: Bienvenida Diplomado Virtual

Diana Munoz Miguez <dianamunozmiguez@gmail.com>

Mie 26/01

AT TE-AL
f2022 16:45

Para: FABIO AMNDRES VALLEIO RUIZ <fabiovallejol087 @ correo.policiagov.co>

.......... Forwarded message ---------

De: Politécnico de Colombia <servicioalcliente@politecnicodecolombia.edu.co>
Date: sab., 22 de enero de 2022 920 a. m,

Subject: Bienvenida Diplomado Virtual

To: DIANA CECILIA <dianamunozmiguez@amail.com>

Estimado estudiante,
El Politécnico de Colombia le da una cordial bienvenida a su diplomado virtual.

Recuerde que la formacion es completamenle gratis y desde este momento usted puede acceder a todos |os contenidos de su diplomado. El pago
aplica solo para las personas que desean certificar su formacion y obtener el diploma.

Para ingresar a nuestro Campus Virtual por favor visite el siguiente enlace www.politecnicodecolombia.edu.co/campus y digite su
numero de documento (cédula), sin espacios ni puntos, en el campo “Numero de Documento”. Una vez haya iniciado sesion debe dar click
sobre el titulo de su diplomado para acceder a todos los contenidos.

Para acceder a nuestra Guia Para Ingreso y Manejo del Campus Virtual. en |a cual podra consultar como ingresar a nueslro campus virtual,
haga click aqui.

A conlinuacidn podra conocer la programacion del diplomado y la informacion de pago del diploma,
Fecha de inicio: sabado 22 de Enero de 2022
Fecha de finalizacién: viernes 25 de Febrero de 2022

Valor del certificado: COP $70.000 para los estudiantes en Colombia y USD $25 para los estudiantes fuera de Colombia (recuerde que la
formacién es gratis, el pago aplica solo para las personas que desean certificar su formacion)

hitps Houtlook office com/mailinboxid AAQRADE 22 GISZ TAILTAMINWENNGIEY v InNTgxLTROMMIMIZE V) Z0ACADCF 20 PR 1ORMVWHesSF BAgT 30 142




261122 1648 Corren FABID ANDRES VALLEJD RUIZ - Dutlook

NMNota: 5¢ desea obtener su certificado de forma oportuna, una vez finalizado el proceso farmative, le recomendamos realizar el pago del cedtificado
entre el 22 de Enero de 2022 y el 04 de Febrero de 2022,

Para descargar nuestro Instructivo de Pago para estudiantes en Colombia y consultar los medios de pago habilitados haga click agul.

Para descargar nuestro Instructivo de Pago para estudiantes fuera de Colombia (Exterior} y consultar los medios de pago habilitados haga

click aqui.

Si tiene alguna duda o dificultad por favor envie un mensaje a inscripcionesi@poltecnicodecolombia.edu.co o comuniguese con nuestra linea de
servicio al cliente (604) 448 54 10 en Medellin y con gusto atenderemos su solicitud.

Cordialmente,

Paolitécnico de Colombia

www politecnicodecolombia.edu.co
Tel (804) 448 54 10

Medellin, Colombia

httpsoutloos office. com!manl! nbox/id AACKADE2Z GIEZ TAILT WM MW HNGIRY y ThNTouL TR MM 132V ZgARADTEZn PR CRMY WHKasSFBAg Y% 30
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Fagina 1 de 2
< DIRECCIONAMIENTDO TECNOLOGICO

Cédigo: 10T-FR-0016

Fecha. 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y hFin
TR COMPROMISO COM LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIOMAL
L INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Pelicia Nacional censiderando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder
a la informacién que se admirustra en la Institucién, teniendo en cuenta la misidn de la Policia Nacional ¥
gue este implica mangjar informacidén de diferentes niveles de clasificacién, requiere gque en
correspondencia con el voto de confianza otorgado con la posbilidad de acceso a la informacién de la
Policia Macional usted suscriba el siguiente compromiso Yo, DIANA CECILIA MUROZ MIGUEZ
Identificade con la cedula de ciudadania Mo, 40.420.441 con demicilic en BOGOTA D.C.. en adelante
denominado EL CONTRATISTA O TERCERD, bajo el contrato por Prestacidn de Servicios y Apoyo a la
Gestion, me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional.

Asi mismo declarg que

Reconozee que la informacién es un activo sobre el cual se sustentan los cbjetivos estratégicos de la
Institucién y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacién, adoptarlas,
cumplifas, hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacién de
la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de |la unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las
funcicnes de telematica, el cual reportard el incidente al CSIRT “Computer Sscunty Incident Response
Team”

Esta declaracidn comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y pemmanecerd vigente
mientras subsista el objeto que dio inicid al mismo, manteniéndose inclusive durante las prirogas sin
necesidad de firmar una nueva declaracidn de confidencialidad v compromiso con la segundad de la
informacién

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial terming y s& inicia despuds un nuevo contrato,
convenio u acuerde pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracisn
de cenfidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion tomara vigencia sin necesidad de
firmar uno nuevs.

COMNFIDENCIALIDAD

= EL CONTRATISTA © TERCERO se obliga en forma directa e irmevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural
o juridica, sea esta pdblica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio
de terceros, la informacion relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia
Naconal, asi como también las politicas yio cualquier otra informacion vinculada con sus
funciones,

= EL CONTRATISTA © TERCERQ asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién por el
tempo gue dure vigente la relacion laboral y por un plaze adicional de 2 afios contados a partir de la
extincién del vinculo contractual yio acuerde yo convenio

= La wiolacidn o el mcumplimiento de la declaracidn de confidencialidad ¥ COMPromiso con la
seguridad de la informacién por parte EL CONTRATISTA O TERCERD, generara las
acciones de lipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

= Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacién confidengal,
esie s& compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIOMNAL
pueda impugnar la sohicitud o procurar una orden judicial que lo protea,

= EI CONTRATISTA O TERCERQ reconoce gue esta infarmacidn tene un valor ntangible, que no es
generalmente dado a conocer al pdblico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA
MNACIONAL, de sus integrantes, de los Habitantes de Colombia o del mismo Estado Yy qua la
mformacdn esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su resenva
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¥ confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA © TERCERO no hard ninguna duplicacidn o copia
del matenal confidencial

= El CONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo matenal confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi lo requiera o schoite la POLICIA NACIONAL

= ElI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no ublizar informacidon o matenal confidencal una
vz finalizada la relacdn contractual o laboral

= El CONTRATISTA O TERCERQO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la
mfarmacidn a la que tenga acceso por su condicidn laboral ¢ actwvidades gue desempefie, asi mismao
a no extraer, consultar, coplar, borrar, mi revelar informacion critica y sensible a fa que Bnga acceso
en perjuco de la Policia Naconal ¢ de sus funcionanos

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO /O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconcce que todos los trabajos levados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son
sujetos a la direccidn y control por parte de la Insttucién Policial y constituyen una funcién contratada de
conformidad 3 lo establecido en el régmen Juridico wgenle aplicable a los CONTRATISTAS

El CONTRATISTA ¢ TERCERD informard a la POLICIA NACIONAL cualguer descubrimiento, inventoe o
creacidn que haya hecho, considerdndose esto comeo parte del matenal confidencial, los cuales
corresponderan 3 actvidades propias desarrolladas con ocasion a 3 gecucion del objete contratade,
convenido o acordado y seran de propiedad de 13 POLIGIA NACIONAL,

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, tada ver que

= He leido, comprendido, e intenonzado las politcas de segundad de la informacign que se
encuentran en el 1DT- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestdn de la Segundad de la
Informacidn wigente para la Policia Nacional y es mi deber conocer la dltima version gue exista
del mencionado documento Conozoco mis deberes y derechos con respecto a la segundad de [a
informacion

=  Entiendo que el noumplmiento de las pelilcas de seqgundad de la informacadn, ya sea en forma
imtencional, neghgente o con violacion al deber objetive de cudado, imphcan acoiones de bipo
penal, disciphnans, admimstrative y iscal a que haya lugar

«  Comprendo que dado el caso que s2 cause un dato a la Polcia Nagonal, como consecuenca
de la inobservancia al deber objetivo de cuwdado, la Policia Naconal podra adelantar las
acciones penales, cwviles o conlenciosas admimestrativas, en aras de buscar el resarcimiento de
los dafios y penuicios que se llegaren @ causar

Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Subofimales y Mwvel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada“el _\§ -ol- Foal

EL CONTRATISTA O TERCERD

Firma
Paost-Firma
ldentficacdn

£0.420 441
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UNIVERSIDAD CATOLICA
de Colombia
Vigilada Mineducacion

ACTADE POSTGRADO No. (139-MDH-2020

En i ctndad de Bogota D.C, alos Onee (1) diax del mes de diciembre del
ance Das Mil Veinte (2020), presidida por ¢f Seior RECTOR se realiza lu
ceremonia de grado del alumne (a)

DIANA CECILIA MUNOZ MIGUEZ
C.C 40420441 SAN MARTIN

conforme a los Extattos de la Universidad v al registro SNIES No. 102850, se le
hizo entregadel diploma 252356 confiricndole el titulo de:

MAGISTER EN
DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO

En fo de lo anterior, se firma la presente acta.

(FDO.) Rector, FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ
(FDO.) Secretario General, SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
(FDQ.) Decano, GERMAN SILVA GARCIA

Ex fiel copio romada de su original,
Bogara D.C, Diciembre T ode 2020

SERGIO ALEEHD%R% NE; DONO

SECRETARIO GENERAL

Anotado of Likea & Folto No, 24 1TMD del 1] de Diciembre de 3020

Escaneado con CamScanner
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMEIA

CERTIFICA:

Que al folio 298 del libro de registro miimero 18 se encuentra el acta que a ln letra
dice: ACTA No. 11211

En la Ciudnd de Bogotd D.C., alos veintitrés (23) dins del mes de mayo del anio dos
il doce (2012), en el Auditorio Principal se reunieron las Directivas de la Facultad
| de Derecho y Ciencias Sociales y Politicas de la Universidnd Externado de Colombia,
| con el objeto de celebrar la ceremonia de graduacién de 1 (a) alumno (a) quien hn
' cumplido con los requisitos exigidos en la legislacion y en el programn de
Especializacién en Contratacién Estatal y se ha hecho acreedor(a) al titulo
correspondiente

DIANA CECILIA MURQZE MIGUEZ C.C 40420441 DE  SAN MARTIN

El sefior Rector le hizo entrega del diploma que le acredita como Especialista en
Contratacién Estatal.-

Para constancia se extiende y firma este acta conio aparece.

El Rector JUAN CARLOS HENAO PEREZ.  La Secretarin MARTHA HINESTROSA REY

Dada en Bogotd D.C., a los veintitrés dias del mes de mayo del aiio dos nul doce.-

e,

Seoretaria Ceneral Secretare General

i

Escaneado con CamScanner
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UNIVERSIDAD LIBRE
NIT.8260.013.798-5 W —
MAIERBRC LA
SEDE PRINCIPAL e
BOGOTA. D.C. OF UNNERSIDACES

Acta de Grado No. 7320
Folio No. 7320
Diploma No. 88140

Ln el Aula Maxima de la Universidad Libre Seccional Bogota, siendo las 4:00
P.M. del dia VEINTICINCO (25) del mes de SEPTIEMBRE del anio 2009, s¢
reunieron los Doctores FERNANDO DEJANON RODRIGUEZ  Rector
Seccional, JESUS HERNANDO ALVAREZ MORA, Decano de la Facultad de
Derecho v ALVARO ALJURE MORENQ, Secretario (a) Académico (a) de la
misma Facultad; con el fin de llevar a cabo el acto de grado, medianie la
delegacion efectuada por el Rector Nacional contenida en la Resolucion No. 001
de 2002 de acuerdo con el literal 10 del art. 34 del estatuto de la Corporacion
Universidad Libre, del egresado (a) MUNOZ MIGUEZ DIANA CECILIA
identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. 40420441 de SAN
MARTIN, quien cumplio satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por la
Ley y el Reglamento del programa para optar al titulo de:

ABOGADO (A)

Acto seguido se procede a recibirle juramento y hacerle entrega al (la)
Graduado (a) DIANA CECILIA MUNOZ MIGUEZ, del diploma y copia de la
presente Acta de Grado.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de
Bogota D.C., a los VEINTICINCO (25) dias del mes de SEPTIEMBRE de
2009.

e
ALJURE

LA CANDELARIA - CALLE 8a MNo. 5 - BD - PEX: 382 1000

wewrw, unilibre edu.co - email; uTLihfa@u:thmmm
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~EL COLEGIO COOPERATIVO DE BACHILLERATO
ANTONIO VILLAVICENCIO

Y EN SU NOMEBRE

JORNADA DIURNA

SECCIONAL SAN MARTIN (META)

AUTORIZADD POR EL QORIEAND DEPARTAMENTAL DEL META SEOUN

RESOLUCION N¥ I3 DEL 8@ DE NOVIEMBRE DE 1#90

CONFIERE A

Oucifio SMuiior Miguez

wentimcaso cov CC- o 807420 440 o San OMarkin.

EL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADQ LOS ESTUDIOS

CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA
VOCACIONAL, SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.

No 544180

7 I Sty E .
L ‘. SECRETARIO

000 EN San Martin (M) a 27 oe Koviembre o p

ANOTADO AL FOLIO®#t+ (7. URRO DE RECETRO. &

SECRETARIO DE EDUCACION

3 ORIy (2 A L5 DE ik 00




INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO INTEGRADO DE SAN MARTIN ﬂ
Uttima resalucion de conformacidn 2309 del 2014

.

AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION SEGUN RESOLUCION 126 DE MARZO < DE
2002. . PARA EL MANEIO DEL ARCHIVO DEL COLEGIO COOPERATIVO. ENTIDAD APROBADA HASTA EL
CIERRE POR RESOLUCION 1284 DE Octubre 31 de 2001 EMANADA DE 1A SECRETARIA DE EDUCACION

ACTA DE GRADO

En la ciudad de 5an Martin, a los quince dias del mes de Junio del afio 2012 se reunié con el fin de
formalizar la graduacion de los alumnos de Gltimo Grado del afio 1992, del antes llamado COLGIO
COOPERATIVO DE BACHILLERATO AMTONIO VILLAVICENCIO, reconocida per Resoluciones 5893 y
5895 de 2011 y autorizada por la Secretaria de Educacion dal Meta, para otorgar el Titulo de
BACHILLER ACADEMICO SEGUN Resolucién N* 2253 de 1950.

Comprobada la situacidn Legal y Académica, se procedid a Otorgar el Titulo de:
BACHILLER ACADEMICO

Al graduande cuyos nombres, apellidos y ndmero de identificacién se relacionan a
continuacién:

MUNOZ MIGUEZ CECILIA
C.C 40.420.44

Esta consta de veintiséis (26) alumnos graduados, comienza con el nombre de, ARANDA

HERNANDEZ JAVIER E. ytermina con el de_VILL ALOBOS GONZALEZ ADRIANA. En
cumplimiento a lo ordenado en el articulo 7 del Decreto 180 de 1981,

Lo anterior es copia del libro de registro de Notas del afo 1932 cuya fecha de Grado se
realizé el dia 27 de Noviembre de 1992

Dada en San Martin de los Liangs, a los trece (13) dias del mes de Febrero de 2018

Firmada

—y )

Lic.: EDUARDO REYES MEN
C.C 17.353.322 San Martin de los Lia
Rector
FORJAMOS LA HISTORIA DEL META DESDE 1965

“El Mejor para los Mejores”
Calle 8° N. 11-85 Barrip Polo Club Tel- 6484357 Cei: 321209697

Iz

NIT. 822.003.451-4 DANE: 150689000276
Sede Principal Tel: 6484357 cel.: 321-20965975




Jesus Yepes

A B O G A D O s

Bogotd, Noviembre 28 de 2018

A QUIEN INTERESE:

Nos permitimos certificar que la Doctora DIANA CECILIA MUNOZ MIGUEZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 40.420.441, y tarjeta profesional No. 184367
del CS. de la ], laboré para nucstra firma como ABOGADA EXTERMA ASQCIADA,

desde el dia 10 de Noviembre de 2017 hasta el dia 31 de Octubre de 2018.

Cualquier inquietud sobre el particular, con gusto sera atendida.

Atentamente,

4
£ et ¢

JESUS ALBEIRO YEPES PUERTA
Representante Legal

Correra 13 N 97-76 / QOficinag 503 Edificio: Astaf
Tel: (031) 6108204 / Celular: 3204904587
www.jeésusyepesobogedos.com
Bogota- Colombia




Repitblica de Colombia

Departamento de Cundinamarca ‘
Municipio de Clipaque

Alcaldia Municipal

Nit. 8999994675

Chipaque, 29 de noviembre de 2018

LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA CIUDADANA
DEL MUNICIPIO DE CHIPAQUE, CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que una vez revisados los archivos correspondientes, se pudo constatar que la sefiora
DIANA CECILIA MUNOZ MIGUEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania
No. 40.420.441 expedida en San Martin (Meta), suscribié con el Municipio de Chipaque
las siguientes relaciones contractuales:

* Contralo de prestaci6én de servicios N° CD - 20160066 del o1 de marzo
de 2016 Cuyo objeto fue: “prestacién de servicios profesionales de asesoria al
despacho, liquidacién de convenios interadministrativos”, durante el tiempo
comprendido del diez (10) de marzo al nueve (0g) de septiembre de 2016. Por un valor
de dieciocho millones seiscientos mil pesos (18.600.000.00) m/cte.

» Contrato de prestacién de servicios N° CD - 20160136 del 14 de
septiembre de 2016 Cuyo objeto fue: “prestacién de servicios profesionales para
la representacién en el desarrollo de procesos Judiciales habidos y por haber contra
el municipio de Chipague Cundinamarca”, durante el tiermpo comprendido del
catorce (14) de septiembre al treinta y uno (31) de diciembre de 2016. Por un valor de
diez millones ciento veinte seis mil seiscientos cuarenta pesos (10.126.640.00) m/cte.

La presente certificacién se expide a solicitud de la interesada.

T
2
MARIA CRISTINA TORRES MORA

Secretaria De Gobierno y Convivencia Ciudadana

Kiedsnrue Mimpar &-mu%

CHIPACUS Skifa.

alcaldia@chipague-cundinama rea.gov.co

Calle 5 N° 4-16. Tel. 091-8484266
Cddigo Postal N* 251801




INPEC | s, e

LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO {C)
DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ¥ CARCELARIO INPEC
NIT. 800.215.546-5

CERTIFICA:

| Socumantacion.y eyl
AT R

Que la Sefiora MUNOZ MIGUEZ DIANA CECILIA, quien se identfica con Céduia de
Ciudadania N° 40.420.441 expedida en San Martin (Meta), labore en este Instituto
durante los siguientes pericdos.

l‘ii

Desde el 09 de noviembre de 1995 hasta = 28 de febrero de 2016.

Al momento de su retiro desempefaba &l empleo ttular de TENIENTE DE PRISIONES
Codigo 4222  Grado

6. con Encargo I__emples  denomin Di r_de
Establecimiento _de Reclusién _Codigo 0195 Clase I, en el Establecimiento
Penitenciario de Mediana Segundad v Carcelano de Cagueza.

EMPLEOS

1) Desde el 09 de noviemore de 1995 nasta el 15 de enero de 2013,
DRAGONEANTE Cédigo 4114 Grade 11

2) Desde el 16 de enerc de 2013 hasts I3 ‘echa de su retiro. TENIENTE DE
PRISIONES Coédigo 4222 Grado 16

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS TEMPORALES

# Resolucién No 004681 del 24 de noviembre de 201 4, el Director General
de! INPEC encarga en el emplec de DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTO
DE RECLUSION codigo 0185 Clase | cumphiendo funciones desde oi 03
de diciembre de 2014 hasta la fecha de refirg, en el Eslablecimisnto

Penitenciario de Mediana Sequridad v Carcelario de Cagueza

EN CALIDAD DE NOMBRAMIENTO:  ENCARGO
Director de Establecimiento de
 DENOMINACION DEL EMPLEO ____Reclusién ] e
CODIGO DEL ENCARGO 4145 e tres syl e S
CLASE DEL ENCARGO =24 ' _ |
LABORO ' Establecimiento Penitenciario de Mediana .
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| Mediante Resolucién No. 002653 del 09 de septiembre de 2013, Por medio de la cual se |
' modifica parcialmente la Resolucién 001778 del 24 de junio de 2013 que ajusta el Manual de :

Funciones y Competencias Laborales, las funciones asignadas al empleo son

 DESCRIPCION DE FUNCIONES

1

2.

10.

11

12

13

14,

15.

Asumir las funciones del Director del Establecimiento de Reclusion cuando por |
cualguier circunstancia éste deba ausentarse del Establecimiento. f
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en el reglamente general y el |
reglamento cada Establecimiento Reclusion Verficar & cumplimiento de la
programacion de tumos de guardia y custodia, y reportar al Director del
Establecimiento de Reclusién las anomalias presentadas. |
Ejercer el control y seguimiento sobre las situaciones o novedades del personal a su |
carge y de los establecimientos de reciusion, informando al Director identificar yi
comunicar al jefe inmediate, las necesidades en las areas de administrativa. de
segundad, vigilancia y control con base en los requenmientos del Establecimiento |
Reclusion. '
Colaborar en la identificacion de los Internos que ingresen o sean trasiados de los |
Establecimientos e Reclusion '
Participar en la elaboracion de los planes de accién y mejoramiento de los
Establecimiento de Reclusitn a su cargo

Verficar la participacion de los funcionarios a su cargo en los diferentes planes y
programas relacionados con el desarrollo de! talento humano. }
Presentar informes y estadisticas de los internos y las novedades observadas, con el !
fin de mantener el orden y la seguridad !
Venficar el cumplimiento de los planes. programas y proyectos a cargo de los/|
Establecmiento de Reclusién, de acuerdo con los procescs y procedimientos |
institucionales, y teniendo en cuenta las delegaciones conferidas. |
Gestionar ante las instancias respectivas el suministro oportuno de provisiones, |
equipo. armas y demas elementos necesanos para el normal funcionamiento de los |
Establecimientos de Reclusién ;
Verficar el cumplimiento de procesos y procedimientos para la distribucién de |
materiales, alimentos, elementos y equipo, teniendo en cuenta las normas vigentes, |
los procedimientos establecidos institucionalmente.

Verificar que se brinde a |2 poblacién privada de la libertad la informacion apropiada
sobre el ‘régimen del establecimiento de reclusidon, sus derechos y deberes las
normas disciplinanas, y los procedimientos para formular peticiones ¥ guejas,
Propener al Director de Establecimiento acciones para el mejoramiento de Ia gestion,
realizande seguimiento a las mismas

Asistir a las reuniones y/o comités que le sean asignados. i
Oingir en los Establecimientos de Reclusion la aplicacion de los lineamientos |
emitidos por la entidad relacionados con la implementacion y sostenibilidad del |
Sistema de Gesuon Institucional y sus componentes '
Garantizar la atencion oportuna y con calidad de las peticiones vy consultas
relacionadas con asuntos del Establecimiento.
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» Resolucion No 000210 del §1 de febrero de 2073, por la cual la Direccion
General del INFPEC asiana funciones de! empleo Director de
Establecimiento de Reclusion cod, 0 0195 clase !l de la Reclusion de
Mujeres de Armenia. tituiar del ampleo denominado Teniente de Prisipnes
codigo 4222 grado 16 Termina encargo con Resolucion No 02666 del 10
de septiembre de 2013

ENCALIDAD DE NOMBRAMIENTO: ENCARGO Sl
Director de Establecimiento de !
DENOMINACION DEL EMPLEO ACTUAL Reclusion : go= L e
 CODIGO DEL ENCARGO . _10185 el !
CLASEDELENCARGO il ) 2
PERIODO ENCARGO |01 febrero al 10 de septiembre de 2013
LABORO | Reclusion de Mujeres de Armenia

Mediante Resolucion No 000571 del 07 de Marzo de 2073 por medio de la cual se ajusta el |
manual especifico de funciones ¥y competencias laborales para los empleos del personal
administrativo del INPEC. las funciones asignadas al empleo son '

' DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Ligerar en los Establecimientos de Reclusion a su cargo, la ejecucion de las medidas |
de custodia y wigilancia a (as personas privadas de la libertad. velando por su|
ntegridad, seguridad, el respeto de sus derechos y el cumplimiento de las medidas _
mpuestas por autoridad judicial.

2 Dirgrr la ejecucion de los proyecios y programas ce atencion integral rehabilitacisn y
tratamiento penitenciaric, procurando la proteccion 3 Ia dignidad humana, las |
garantias constitucionales y los derechos humanos a la pobiacidn prvada de Ia
Iibertad, en los establecimientos de reciusion 3 su cargo.

3. Garantizar la ejecucion de la pena de prisién ce la poblacion condenada privada de |a |
'beriad, y la medida de aseguramiento de ia poblacion procesada privaca de la|
libertad, acorde con las disposiciones judiciales, {

4 Verificar que se brinde a la poblacion privada de la libertad la informacion apropiada
sobre el regimen del establecimiento de reclusion. sus derechos y deberes, las
nomas disciplinarias, y los procedimientos para formular peticiones y quejas. '

5 \Verficar que se cumplan los procesos y procedimientos definidos por Iz entidad para |

& Ingreso. permanencia y retirc de la poblacion privada de la libertad en el

Establecimiento de Reclusién y comunicar las novecades a la Direccion Regiona! que |

le corresponda [

Implementar las medidas necesanas para conservar al orden penitenciano vy |

carcelano dentro de los Establecimientos de Reclusidn a su cargo

Dingir la implementacion de los procedimientos y actividades definides por la entidad

para la admmistracion, desarrollo v ‘ortalecimiento del talento humano en los

Estaclecamientos de Reclusién a cargo. en el marco e sus competencias.

3. Comunicar de manera oportuna a las autoridades competentes el ingreso y salida de
la pobiacitn privada de ia ibertad.
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8. Valdar y presentar ante la Direccion Regional correspondiente [as necesidades de |
talento humano, asi como los recursos, bienes Y servicios requenidos para el
funcionamiento de los Establecimientos de Reciusitn a Su cargo.

10. Vertficar la implementacian y actualizacion de los sistemas de informacion a cargo de
los Establecimientos de Reclusién. de conformidad con los lineamientos establecidos |
por la Oficina de Sistemas de Informacién. -

11 Formular y controlar las acciones de mejora a los planes de la dependencia. |

12. Liderar en los Establecimientos de Reclusion = cargo. la aplicacion de Ios
lineamientos emitidos por la entidad, relacionados con Ia implementacisn ¥
sostenibilicad del Sistema de Gestion Institucional y sus componentes

13. Liderar I3 atencién opertuna Yy con calidad de las peticiones ¥y consultas relacionadas |
con asuntos de los Establecimientos de Reclusion a cargo. f

14. Asistir a las reuniones y/o comités que le sean asignados ,

15 Las demas funciones que le sean asignadas por la Ley o reglamento Y que |
correspondan a la naturalera del cargo.

— -— . — — ——— —— _I

= Desde 2/ 02 de noviembre de 2018 nasta el 01 de octubre de 2019

Desempefié el empleo de Director de Establecimiento de Reclusion, Cédigo
0185, Clase IV, de la Reclusion de Mujeres de Bogota, cumpliendo las siguientes
funciones.

. EN CALIDAD DE NOMBRAMIENTG - Ordinario g
Director de Establecimiento de

DENOMINACION EMPLEO | Reclusitn Rl i
e e NS R [ NS S e
e S A i | W e e il

s RS ——Reclusion de Mujeresde Bogota

I = ]

Mediante Resolucién No. 001457 del 05 de mayo de 2015 por Iz cual se establece el |
| manual especifico de funciones ¥ competencias laborales para los empleos de i0s niveles {
| Directivo y Asesor de I3 planta de personal del INPEC. 1as funciones son: |

BDESCRIPCION DE FUNCIONES:-

1. Ejecutar las medidas de custodia Yy vigilancia a las personas privadas de la libertad |
| al interior de los establecimientos de reclusion velando por su integridad, seguridad, |
| el respeto de sus derechos y el cumplimiento de las medidas impuestas por |

autoridad judicial. |

2 Ejecutar los proyectos y programas de atencion integral, rehabilitacion y tratamiento

penitenciario, procurande la proteccion a is dignidad humana, las garantias
constitucionales y los derechos humanos de Ia poblacion privada de a libertad. |
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3. Ejecutar la pena de pnisién de la poblacion condenada privada de ia libertad, v Ia
medida de aseguramiento de la peblacion precesada privada de la libertad, acorde
con las disposiciones judiciales

4 Bnndar a la poblacion prvada de la libertad la informacién apropiada sobre el
reqimen del establecimiento de reciusién. sus derechos y deberes, las normas
discipiinarias, y ios procedimientes para ‘ormular peliciones y quejas, |

5 Cumplir los procesos y procedimientos definidos por la entidad para el ngreso, |
permanencia y retirc de la poblacion privada de I3 liberad en al establecimiento de |
reclusion y comunicar las novedaces a la Direccion Regional que le corresponda |

6. Conservar el orden penitenciario y carcelanc dentro del Establecimiento

7. Ejecutar los procedimientos y actividades definidos por la Entidad para la
scministracion.  desarrollo y fortalecimiento del talento humano en el
establecimiento de reclusién. en el marco de sus competencias.

8 Comunicar a las autoridades competentes el ngreso y salda de la poblacidn |
privada de la ibertad

& Presentar ante la Direccion Regional las necesidades de talento numano, asi como.
los recursos, bienes y servicios requendos para el funcionamiento del |
Estabiecimiento de Reciusion.

10 Alimentar los sistemas de Informacion necesanos para el funcionamiento de ia
Entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de|
Sistemas de !nformacien

11. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la Dependencia i

2 Apoyar la implementacion y sostenibiidad del Sistema Integrado de Gestion |
Institucional y sus componentes 3

13. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia |

4. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que
correspondan a la naturaieza de la Dependencia

Que oe acuerde com horano anoral, ef Decreto 446 fe 1994 Aticulo =7 contempia 0 Sigeenle T Los
Directorss. Subdirectotes y los mismbros del Cuerpg de Cuslodia v Viglanca Pendenciana y Carceiana
Naconal deDerar laborer v estar guponibies durante todn e emne Gue 0 requistan 3 neces:dades propas
Jel sarvisad

Se expide |a presente certficacion en Bogoia D.C.. 2 los veintidés (22) dias del
mes de octubre del afo dos mil diecinueve (2019), a solicitud de !a interesada.
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EL RESPONSABLE DEL AREA DE TALENTO HUMANO DEL COMPLEJO
CARCELARIO Y PENITENCIARIO METROPOLITANO DE BOGOTA.
NIT: 830032532-5

CERTIFICA QUE:

A la sefiora DIANA CECILIA MUNOZ MIGUEZ, identificada con la cedula de
ciudadania No 40.420 441, quien desempefio en el cargo de Teniente de Prisiones
Codigo 4222 Grado 16 se le signaron funciones como Responsable de la Oficina de
Juridica del COMEB mediante resolucién No 6321 de fecha 17 de diciembre de
2013 hasta 05 de noviembre de 2014, asi:

1. Diligenciar las ordenes de libertad de los intemos y Habeas Corpus que
dispongan las autoridades judiciales.

2. Registrar el ingreso y egreso de los internos en el SISIPEC.

3. Resolver las consultas de caracter juridico que realicen los internos y
asesorarlos en el tramite de solicitudes.

4. Coordinar con la Direccion del establecimiento las directrices generales a
seguir para la aplicacién de los procesos, procedimientos Yy nuevas
disposiciones.

5. Realizar las actividades de acuerdo con los procesos, procedimientos e
instructivos aprobados para el grupo, utilizando los formatos en estos
establecidos que permitan racionalizar y hacer eficiente la gestion del
Establecimiento de Reclusién.

6. Sustanciar las hojas de vida de los internos, con la frecuencia determinada
en los procedimientos o ante novedades, con el fin de mantener actualizada
la situacion juridica de los internos.

7. Tramitar a solicitud del interno dentro del término legal, los beneficios
administrativos de conformidad con los requisitos legales exigidos para tal
fin.

8. Resolver las consultas de los internos, prestarles asistencia legal, prepagar
oportunamente los memoriales e informarles sobre su situacién juridica. [
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9. Acompanar a las autoridades judiciales en las visitas que estas realicen en
el Establecimiento.

10. Coordinar los consultorios juridicos de acuerdo con las disposiciones legales.

11.Dictar conferencias al personal del Establecimiento e internos, sobre
derechos humanos y aspectos legales.

12.Formar parte del Consejo de Disciplina y de los érganos colegiados conforme
con la resolucion 6349 de 16 de diciembre de 2019.

13.Apoyarse en el sistema de informacién SISIPEC, en la consulta de la
situacion juridica de los internos.

14.Mantener actualizada la situacién juridica de los internos en sus
correspondientes etapas, registrando las notificaciones y novedades
enviadas por las autoridades de conocimiento.

15. Garantizar que el expediente de cada interno, coincida con la informacion
registrada en el SISIPEC.

16.Mantener el nivel de capacitacion de los usuarios del area, en los sistemas
de informacion y herramientas automatizadas de trabajo.

17.Coordinar el ejercicio de la judicatura por egresados de las facultades de
derecho legalmente reconocidas, quienes ejerzan la asistencia juridica de los
internos que carezcan de recursos econdémicos al tenor del articulo 11 de
Decreto 2636 del 19 de agosto de 2004.

18.Llevar el registro y control de asistencia de los egresados que gjerzan la
judicatura en el Establecimiento y proyectar para firma del director las
certificaciones respectivas.

19. Proyectar para la firma del Director del Establecimiento propuestas ante los
jueces de ejecucidn de penas y medidas de seguridad de los beneficios
administrativos, una vez se verifique el cumplimiento total de los requisitos
exigidos en la ley.

20. Preparar los formates y llevar registro y control del consejo de disciplina de
personal de intemos y velar porque se realice la calificacion cada tres mes
y cuando se realice el traslado del interno a otro Establecimiento.

krm 5 wvia usme




in E C @ ::g-l:gﬁ“ Minjusticia

L L O B D T

21.Proyectar para firma del Director resoluciones ordenando la libertad
inmediata una vez vencidos los términos para legalizar la privacion de la
libertad o cuando se verifique que el condenado ha cumplido fisicamente la
sentencia ejecutoriada, siempre y cuando no este requerido por otra
autoridad.

22.Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato
relacionados con la naturaleza del cargo y el area.

Mediante Resolucién No 06043 de fecha 05 de noviembre de 2014 se terminaron
las funciones como Responsable de la Oficina Juridica del COMEB, A la sefiora
DIANA CECILIA MUNOZ MIGUEZ, identificada con la cedula de ciudadania No
40.420.441, quien desemperic en el cargo de Teniente de Prisiones Cédigo 4222
Grado 16.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los veinticuatro
(24) dias del mes de octubre de 2019 para fines personales.

Atentamente,

»
Teniente RICHARD ANDR CIA HUELGOS
Responsable del drea de Talento Humano§\Bienestar Laboral del COMEB.
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MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA
NIT: 899.999.325-8

LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
MADRID CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que revisada la historia laboral del (a) senvidor (a) publico (a) DIANA CECILIA MUNOZ
MIGUEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.40.420.441, esta vinculado (a) a
la Administracitn Municipal en un empleo de Libre Nombramiento y Remocién, desde el dia
veintiséis (26) de enero de 2.017. en el cargo de Secretaria de Despacho de la Secretaria
de Gobierno y Seguridad, codigo 020, grado 03. Para este cargo se describen las
siguientes funciones, conforme a lo establecido en el Decreto 710 de Diciembre 28 de 2016
asi:

Il. AREA FUNCIONAL
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dingir. coordinar, controlar, implementar y evaluar los planes, programas, proyectos y

acciones concernientes a los derechos civiles, asuntos electorales, orden publico, seguridad

ciudadana, paz, participacion, convivencia ciudadana y pacifica en la zona rural y urbana del
municipio, de acuerdo a las disposiciones legales y en coherencia con las politicas
departamentales y nacionales,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir y controiar ia ejecucion de los planes, programas, proyectos para el cumplimiento
de la misidn de la secretaria de Gobierno,

2. Dirigir y controlar los planes, programas y proyectos para los seclores de Justicia ¥
Seguridad Ciudadana. Desarrollo Comunitario y coordinar y gestionar acciones ante
entidades nacionales y departamentales y organismos de cooperacién interacional para
minimizar los riesgos sociales la poblacién vulnerable del municipic.

3. Dirigir, controlar y coordinar el plan estratégico de Seguridad del municipio, la atencién
integral a las victimas de! conflicto armado.

4. Dinigir, controlar y coordinar los procescs desarroilados por las inspecciones de policia
para mantener y garantizar el orden publico, la segundad ciudadana y la convivencia
social en la zona rural y urbana y sustanciar la segunda instancia de los procesos de
contravenciones comunes y especiales de policia,

5. Colaborar con la Registraduria Nacional del Estado Civil en la organizacién de las
acciones propias para la realizacién de los comicios elactorales,

& Rewsar el tramile y expedicién de certificaciones de vecindad y similares que soliciten
los particulares y adelantar los procesos de autorizacion y vigilancia de Rifas, juegos y
Espectaculos Pablicos.

7. Liderar los procesos relacionados con otorgamiento, suspension y cancelacion de la
Personeria Juridica, asi como la aprobacién, revision y control de las actuaciones de las
Juntas, Asociaciones de Accién comunal y Juntas de Vivienda Comunitaria de Ia
jurisdiccion territorial,

8. Otorgar los permisos de policia para la realizacién de actividades o eventos privados,
manifestaciones, la ejecucién de obras y/o trabajos que impliquen la perturbacitn y
ocupacion del espacio publico y aquelios que generen ingresos o derechos municipales.

9. Efectuar el control operativo de las acciones urbanisticas y coordinar el cumplimiento de
las comisiones administrativas, para efectuar las diligencias de desocupacion,
lanzamiento y demolicidn de bienes gue se hayan construido sin permiso de la autoridad
competente.
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10. Fomentar, coordinar y participar en los consejos de seguridad y comités y subcomités
que debe liderar en ejercicio de sus funciones y dingir en coordinacion con los
organismos de seguridad los operativos que se requieran para la preservacion del orden
publico y tranquilidad ciudadana.

11.Coordinar la efectiva participacién social y comunitaria. en la formulacion de los
diferentes planes programas y proyectos de su dependencia y generar espacios de
concertacion entre los ciudadanes para la resolucion pacifica de conflictos, para rescatar
la solidaridad, disciplina, convivencia social, y la seguridad integral de los ciudadanos de
la municipalidad.

12. Participar en la formulacién y controlar los planes, programas y proyectos en materia
carcelaria adoptados por el municipio y garantizar el sostenimientos, seguridad,
cuslodia, wigilancia de las personas detenidas preventivamente y condenadas por
contravenciones que impliguen privacion de !a libertad, por orden de autoridad policiva
acordes con el codigo Nacional Penitenciario y Carcelario,

13. Revisar y presentar los informes de gestion, técnicos, administrativos yio financieros
requendos por los organismos de control interno y externo, las autoridades, el Alcalde
Municipal o entidades territoriales o secloniales.

14. Asistir a reuniones de consejos, juntas, comités y demas cuerpos colegiados en que
tenga que hacer presencia la Alcaldia y la Secretaria de Gobierno yfo efectuar las
delegaciones pertinentes.

13.Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el drea de su desempefo.

Se expide en Madrid Cundinamarca a los cuatro (4) dias del mes de octubre de dos mil
diecisiete (2017),

Atentamente,

w
ANGELICA VIVIANA EDO HERRERA
Secretaria General y Desarrollo Institucional
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17 de diciembre de 2020

LA COCRDINADORA (£) DEL GRUPQ DE PERSONAL DE LA ESCUELA

Que [a Sefora DIANA CECILIA MUNOZ MIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
40.420 441 de San Marir (Meta), celebro con este Centro Docente los contratos de prestacién
de servCos pers apoye = 4 g=ston en @ Centro de Instruccidn de Acacias ¥ en la Escuela

Penitenciaria Naciona

PENITENCIARIA NACIONAL
NIT 800215546-5

CERTIFICA:

25
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Cita APA

Muroz-Miguez, D. C. (2020}, Andlisis a (as garantias de proteccion diferenciai de
los aerechos fundamentales de las mujeres privadas de la libertad en
establecimientes penitenciarios y carcelarios de Colombia 2014-2019. Universidad
Catclica de Colombia.

Citacion estilo Chicago

Munoz-Miguez, Diana Cecilia. Analisis a Las Garantias De Proteccion Diferencial
De Los Derechos Fundamentales De Las Mujeres Privadas De La Libertad En
Establecimientos Penitenciarios Y Carcelarios De Colombia 2014-2079.
Universidad Catolica de Colombia, 2020.

Cita MLA

Muncz-Miguez, Diana Cecilia. Andlisis a Las Garantigs De Proteccion Diferencial
De Los Derechos Fundamentales De Las Mujeres Privadas De La Libertad En
Establecimientos Penitenciarios Y Carcelarios De Colombia 2014-2019.
Universidad Catélica de Colombia, 2020.
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NOTIFICACION DESEMPENO DOCENTE, INSTRUCTOR, TUTOR O FACILITADOR

Mombres y Apsifidos (Docents, Inwiructior, Tutor o Faclitader); MUROT MIGUET DIANA CECILLA

Extablacimiarls Dirsockan: Km 3 Via Funes- Slherls
Educat ESCUELA PEMITENCLARLA MACIONAL
B. EVALUADOR
Aren EVALUACKOM ¥ CALIDAD Coordindor CAPITAN, NELSON CAND SANCHET

I, VALORACION DE LAS COMPETENCIAS

cnﬂmamumumhmnﬂmwmxmﬂm Sobressberis50-100),

COMPETEMCIAS
L [t e e st e B B PRINGIPIOS BASICOS DE ATENCION SOCIAL ¥ TRATAMIENTO
v PENITENCIARIO
DERECHOS HUMANOS- CURSD 131

Evalupcsin del Estucianta [30%) 28,88

g T0% "
Pauta de Otesrvaciin de Class (40%) &0,50
Evaluacitn Docents Grupo Regisire y Contral (15%) 15,00

Evmluscicn Docents Components Adminissmativo y Soporis

Educative (15%) .00
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H“Mmm"_-lu“mmmpﬂﬁmu"m“umﬁ componenies ¥ loa crilerics de callded
qum hacen parte ded Ambito se cumplisnon de scusrdo con los pariereiros establecidos por la Escusls de Formacitn. Se recomiands mejorar on 108 SBOguisnss sapectos:

» Utilrar difersntas sstreteglas pars slcanzar ol objetivo de La class (paraireses, reeolucion de probieman) y hacer las classd o mandrs sctiv y dindmica.
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En ls fochs de In conastancis e notificatitn o de mcibido of comes slectronios, se da por noilcads rsultada de is Evaluscion del cesempitic del Docesin, Irstructor, Tutor ¢ Facitecor
regEiaas en el presends SOCUManc ¥ Be hate Salar QU Bnis ol Mo Drocede o FICUNED o Fepoeicion y apelacitn dalr de 1oe Gnco (05] diss suisris & asta notficacion,

Hamifn compeeio ded Oooenie eviiuadoo Homilee Comomla del svsumon
MUROET MIGUET Dlama, CECILLA CT. MELSON CANG SANCHET

Firtma y Aismart o ocumanic del docenile svakaedc. Firma del evaluador:
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