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| centro docente para afrontar los nuevos retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal que
integra la institucién, mediante |a generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las
habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la misién institucional ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en |a labor como policia, especialmente en |a gestion de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion
de delitos y comportamientos contrarios a Ia convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)" esta dirigido a la formacién
academica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental gue le permitan
| direccionar la institucion, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, Ia seguridad y la
sana convivencia del pais, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a Ia Policia Nacional contar
con modelos, sisternas, metodologias y herramientas modemnas para identificar su propésito, sus retos y las
brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres Yy mujeres a transmitir toda la informacién a estas y las
nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se prorroga
la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada
por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 Y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto 1615 de 2021
noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de 1a emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Coronavirus COVID-1 9, y el mantenimiento del orden publico en tal sentido, _se continuars en

la_modalidad a distancia z lravés de la plataforma educativa LMS {Moodle), de acuerdo a fas
condiciones epidemiolbgicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de

cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados”,

De igual forma, mediante comunicado oficial (5-2022-000856 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 11 de enero 2022
Convocatoria curso de capacitacién para ascenso de Suboficiales y Mandos del Nivel ejecutivo, Vigencia 2022,
comunicado oficial GS-2021-008462-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del 2021, el Jefe del Area
Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacién ¥y respectiva
certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir la necesidad
| existente para el afio 2022° mediante comunicado oficial No. GS-2021-008559-ESJIM de fecha 05 de
noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIM,
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las temdticas, lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarroliar
programas académicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccion y
desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagégicas, el registro y
control académico y la evaluacidn educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de
calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana” ¥ el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Vision Empresarial,

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies. toda ver gue tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones tecnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catdlogo wvirtual. Asi rmismo se verifico la tienda virtual del estado  colombiano
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publica y en el

En cumplimiento a la Seccion 2,
el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verificé en la pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en
“Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APOYOQ A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN CONTRATACION ESTATAL Y

ra.qov.coltienda-virtual-del-estado-colombianc con el animo de establecer si esta

clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

Subseccién 1, Numeral 8 del Articulo 224.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,

los capitulos de contratacion
Procesos de Contratacion” publicado

PRESUPUESTO DIRIGIDA A LOS SENORES MANDOS
NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE_QUESADA"; por un valor estimado
NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS MICTE.
caracter internacional derivadas de
(CHILE, PERU, MEXICO), CANADA. CHILE, ESTADOS UNIDOS,
HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO ¥ UNION EUROPEA; toda vez que por excepcion a la
aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso cofresponde a una Contratacion Directa.

DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA

de VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
($20.249.600,00) NO esta cubierto bajo las obligaciones de
los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO
EL SALVADOR, GUATEMALA,

| El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero del 2022,

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para realizar el andlisis de los antecedentes administrativos se consultd |a pagina web de contratacién publica
www.colombiacompra.gov.co; revisando los contratos que se suscribieron por la entidad, durante las vigencias
(2019,2020 Y 2021), encontrando lo siguiente:

MUMERGC DEL
ENTIOAD ¥ | CONTRATOY | CONTRATISTA OBJETO vALOR | ACIERTOS PROBLEMAS
UMIDAD FECHA CONTRATO
DESARROLLD DE LOS SEMINARIOS EL CONTRATISTA
OE CONTHATACIOM ESTATAL Y CUMPLIO COM EL
PRCSUPUESTD,  DIRIGIDD. AL ORJETD
PERSONAL DE SENORES
MARILA SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL CONTRATADO. CON
POLICIA §3-7-10005-18 ANGELICA NVEL EJECUTIVO A EJECUTARSE LAS SE EJECUTO
NACIONAL 17 enero del OUINTERD EN LA PRIMERA Y SEGUNDA FASE 510 555 700,00 ESPECIFICACIONES | SIN NINGUNA
ESJiM 209 ROJAS DE MANDOS VIGEWCIA 2013, EN DEL MISMO, LAS NOWEDAD
LAS  INSTALACIOMES DE LA OBLIGACIONES, LOS
CSCUELA DE SUBOFICIALES Y TERMINOS ¥ EL
NIWCL  EJECUTIVG  "GONZALD PLAZO DE
= JIMENEZ DE QUESADA". EJECUCION |
PRESTACION DE SERWVICIOS
PROFESIONALES PAFA, " EL
DESARROLLO DE LA TEMATICA
VIRTUAL EN  CONTRATACION EL CONTRATISTA
ESTATAL ¥  PRESUPUESTO CUMPLIO CON EL
DIRIGIDA A LOS  SERORES OBJETO
SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL CONTRATADD, CON
POLICIA 53-7-10126-20 SARA MILENA | NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA | LAS SE EJECUTO
NACIONAL 032 de julio gel GARCLA MACIOMAL ENM EL GRADO DE | $12543.00000 ESPECIFICACIONES | SIN NINGUNA
ESJIN 2020 DUARTE INTENDENTE, A EJECUTARSE EN DEL MISMO, LAS NOWVEDAD
EL SEGUNDO SEMESTRE, OBLIGACIONES, LOS
MODALIDAD  WIRTUAL, DE LA TERMINGS ¥ EL
VIGENGIA 2020, A TRAVES DE LA PLAZO DE
PLATAFOIRMS COUCATIVA  LMS EJECLCION
(MOODDLE], ADMINISTRADA POR LA
DIRECCION MNACIONAL DE
| ESCUELAS”. ]
PRESTACION DE SERVICIDE
PROFESIONALES Y APOYO A LA Et,ﬁgﬁg%&sz
POLICIA ss7osez1 | FREDDY | SESTION PARA B RO OBJETO SE EJECUTO
MACIOMAL | 03 de febrers del DELGADD CONTRATAGION  ESTATAL ¥ £3.853 200,00 CONTRATADO, GON | SIN NINGUNA
ESJIn 201 GALVIS PRCSUPUESTD DIRIGIDA A LDS LaS NOVEDAD
SERORES MANDOS DEL  NIVEL ESPECIFICACIONES
| |EJECUTIVD  DE LA POUICIA DEL MISMO, LAS |




'Fﬂgina S5de 25

CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS

4 - b

POLICIA NACIONAL ‘

LVERSIDN: 7
|_ MNACIONAL, EN LA MODALIDAD OBLIGACIONES, LOS
PRESENCIAL YAO A DISTANCIA A TERMINOS ¥ EL
TRAVES DE LA PLATAFORMA PLAZO DE
EDUCATIVA LMS (MOODLE), PARA EJECUCION.
LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥
‘ MIVEL  EJECUTIVO  “GOMZALD |
| JIMENEZ O QUESADA"

*Informacitn verificada ¥ aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, en desarrollo de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de 1a Ley 1150 de 2007 y el

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa Ia prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a lIa gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Numeral 2.2.4.2.5.2 Procedimiento para contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestitn, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de Ig
Resolucién No. 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de |a Pclicia Nacional *.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1.ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién tecnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o0 NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se requiere los servicios de capacitacion y orientacion de personal con experiencia como: vinculacién en
docencia en instituciones de educacién superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o afines a Iz
CONTRATACION ESTATAL Y PRESUPUESTO que desarrollar, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual
debera aportar certificaciones.

Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
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Con el fin de garantizar la idoneidad, al profesional se le acreditaron titulos como: Magister en Estudios Politicos
e Intermacionales / Universidad el Rosario, Especialista en Instituciones Juridico Politicas y Derecho Publico -
Mencién en Derecho Administrativo / Universidad Nacional de Colombia, Especialista en Ciencia Politica /
Universidad Nacional de Colombia, Contador Publico / Universidad Nacional de Colombia Otorgados por una
entidad educativa debidamente conocida ante el Ministerio de Educacion, acreditando |la formacion academica
con hoja de vida, diploma, taneta profesional (Si aplica).

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a traves de las diferentes certificaciones que denotan sus muitiples
conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos ylo asesoria a la tematica de CONTRATACION
ESTATAL ¥ PRESUPUESTO o afines.

“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia yfo formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorno, manejo de |a normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,

asesoria en la tematica de CONTRATACION ESTATAL Y PRESU PUESTO o afines.
“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacion allegada por el profesional acredito entre c:-tref.)a siguiente formacion academica:
Magister en Estudios Politicos e Internacionales / Universidad el Rosario] Especialista en Instituciones Juridico
Politicas y Derecho Pulblico - Mencidn en Derecho Administrativo / Universidad * Nacional de Colombia,
Especialista en Ciencia Politica ! Universidad Nacional de Colombia, Contador Publico | Universidad Nacional
de Colombia, Diplomado en Docencia Universitaria / Universidad Libre.

Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

51. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

E| servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”. ubicada en el kildmetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibaté — Cundinamarca “ylo” a distancia a través de |a plataforma educativa LMS (Moodle), segun
programacion académica y 1os requerimientos que realice el supervisor del contrato y el cumplimiento a la
Resolucion 1913 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844,
1462 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por 1a pandemia del Coronavirus COVID-
19, y el mantenimiento del orden publico.

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutard de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de ejecuciéon, atendiendo
las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo Mo, 2 del presente estudio previo y los
requerimientos que realice el supervisor del contrato segin programacion académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El plazo de ejecucién del contrato sers contado a parti

r del recibido de la comunicacién oficial de inicio por parte

del contratista hasta el 31 de julio del 2022,
54. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” cancelars el
valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizarg en mensualidades vencidas y/o proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacién de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato y los deméas documentos requerides por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’", reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones ¥y se haya cumplido con el trdmite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a turno ¥ la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para efectos
de liguidacién de los mismos, el Pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al sistema.
5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el (la) ORIENTADOR DE DEFENSA-12 de la Escuela de Suboficiales ¥ Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’ o quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe el sefior
ordenador del gasto, quien sera notificado y verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 00090 del 15 de enero de
2018, por la cual se establece |a actividad de los interventores, supervisores y coordinadores de los contratos
y/o convenios en la Policia Nacional,

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervisién de manera mensual durante la ejecucién del
mismo, sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma
ibidemn, complementado por los Articulos 83 y 84 de Ia Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP 11,

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo,

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacién del proceso de contratacién que se derive del presente estudio debera realizarse en forma

total, bajo la modalidad de contratacién directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015,
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7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la |dentificacién y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacién presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacion, de acuerdo con la clasificacién, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoreo.

Como quiere que en la ejecucion de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacion del riesgo (probabilidad gue el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacion para la Policia
Nacional y la necesidad de la institucion. los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio
previo,

8. ANEXOS DEL ESTUDIO

Son anexos del presente estudio previo los siguigntes:

1.  Anexo No. 1 Estudio del sector.

2. Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

3.  Anexo No. 3 Certificacion de la necesidad.

4. Anexo No. 4 Obligaciones del contratista.

5. Anexo No. 5 Obligaciones de la Policia Nacional.

6. Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigarlo.

7. Anexo No. 6.1 Estimacién, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacién de garantias.

8. Constancia de idoneidad y experiencia.

9.  Comunicado oficial GS-2022-000856-DITAH-ADEHU-1.10 del 11 de enero del 2022 Convocatoria curso
de capacitacién para ascenso de Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo, vigencia 2022,

10. Comunicacién oficial No. GS-2021-008462-ARACA-GRUPE-28.25 del 04/11/2021 solicitud certificado
necesidad docente cursos de ascenso Mandos Ejecutivos.

11. Comunicacién oficial No. GS-2021-008558-ESJIM del 05/11/2021 certificado necesidad docente para

cursos de ascenso 2022

12. Comunicacién oficial No. GS-2022-000156/SUDIE - AFINA -17.5 de fecha 13-01-2022 solicitud emision
plan de compras.

13. Certificacion Plan de Compras No. 11 del 13-01-2022.

14. Fotocopia de la convocatoria “Profesionales a contrato por prestacion de servicios y Apoyo a la Geshon
para dirigir las tematicas de los programas Capacitacion de los sefiores Suboficiales y Mandos del Nivel
Ejecutivo ESJIM — DINAE - “Diplomados de ascenso vigencia 2022°,

15. Comunicacién oficial GS-2022-000185- SUDIE-AFINA-17.5 de fecha 14 de enero del 2022 Solicitud
estudio previo.

16. Acta N° 003 ARACA-GUREC-2.25 (Seleccion docente). Documento verificable en la oficina de registro y
control.

17. Carta de ofrecimiento servicio.

18. Hoja de vida en el formato de la Funcian Publica.

19. Declaracion de bienes y rentas.

20. Fotocopia cédula de ciudadania.

21. Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica).

22. Fotocopia libreta militar (Si aplica).

23. Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud.

24. Constancia afiliacién a fondo de pensiones.

25. Registro unico tributario.

26. Formato de relacion beneficiario cuenta SIF-STONE.

27. Certificacion bancaria.
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28. Declaracion juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 del 2016, Sistema de determinacién del
impuesto sobre Ia renta de las personas naturales,
29. Consultas portal Ginico de contratacion SECOP.
30. Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuraduria.
31.  Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria.
32. Certificado vigente de antecedentes judiciales.
33. Certificado vigente de infracciones SIMIT.
34. Consulta de no sanciones por el Codigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana - Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.
35. Certificado de aptitud laboral. “examenes pre-ocupacionales”,
36. Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.
37. Certificado de curso ylo inscripcion curso o diplomado del Sistema de seguridad de gestibn de
Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas.
38. Formato declaracién de confidencialidad Yy compromiso con la seguridad de la informacién contratista o
terceros,
39. Documentos que acreditan Ia formacion académica ¥ la experiencia.
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucién y el reconocimiento de
su legitimidad. El Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional se caractenza por los siguientes
atributos: es un proceso porque involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo
plazo, promoviendo mecanismos de rendicién de cuentas y evaluacion de impacto como parte del mandato
legal para la administracién publica en Colombia: es transformador, ya que implica cambios en |a estructura y
las funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que
incluye las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre atras, y que exigen cambios en
el modelo de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada”, tiene como misionalidad, dentro de su ambito educativo gue le corresponde como eje
fundamental en la profesionalizacién de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos del
Nivel Ejecutivo, a través del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y
proyeccion social, a fin de contribuir con la satisfaccién de las necesidades de la comunidad y aporar
activamente a los programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “cursos de ascensos del afio 2022", con el fin
de mejorar las competencias de desempeno ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la
Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion, busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en
diversos campos que tienen que ver con la gestion administrativa, curricular, Actualizacién Juridica,
Derechos Humanos, del talento humano, de planeacion y direccion.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policia MNacional,
para la vigencia 2022, se osclla una proyeccion consistente en la capacitacion de 4.103 Mandos del Nivel
Ejecutivo, razén por la cual y con fundamento a que este claustro docente no cuenta con el personal idéneo,
capacitado y suficiente que permita satisfacer la demanda educativa actual de la institucion, se hace forzoso
la contratacion de personal profesional en la modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestién, para
cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y cumplimiento de la misién, visidn y funcion de
" este centro docente para afrontar los nuevos retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal
que integra la institucion, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial, asi como contribuir de manera individual y
colectiva al logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la
seguridad, la prevencion de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y segundad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el "Plan Estrategico Institucional” (PEl 2019-2022)" esta dirigido a la formacidn
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le
permitan direccionar la institucion, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la
seguridad y la sana convivencia del pais, siendo necesario una gestién estratégica que le permita a la
Policia Nacional contar con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su
proposito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimenez
| de Quesada”, pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias curriculares, administrativas, |
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investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas ¥
las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en |a Resolucién 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se
prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto
1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19. ¥ €l mantenimiento del orden publico en tal

sentido, _se continuars en la modalidad a distancia a través de |a plataforma educativa LMS (Moodlie),
de acuerdo a las condiciones epidemiolbgicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones

y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”.

De igual forma, mediante comunicado oficial (GS-2022-000856 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 11 de enero
2022 Convocatoria curso de Capacitacion para ascenso de Suboficiales ¥ Mandos del Nivel ejecutivo,
Vigencia 2022, comunicado oficial (5-2021-008462-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del 2021, el
Jefe del Area Académica solicits al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacion y
respectiva certificacion donde se dé 3 conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir |3
necesidad existente para el afio 2022° mediante comunicado oficial No. GS-2021-008559-ESJIM de fecha 05
de noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento Humano
ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo
anterior en cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel JFA-CP-0001
“Desarrollar programas académicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a través de
la seleccién y desarrollo profesoral, el desarrolio curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagdgicas, el registro y control académico Y la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visin
Empresarial.

de grandes marcas 0 grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria Y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar Sus precios a
traves de un catdlogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiang
https:/iwww.colombiacompra. ov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
Clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccién 2. Subseccién 1, Numeral & del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verificé en la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
contratacion publica y en el “Manual para el manegjo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYD A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA
EN CONTRATACION ESTATAL Y PRESUPUESTO DIRIGIDA A LOS SENORES MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A
TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES
Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE UESADA"; por un valor estimado de VEINTE
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS moneda corriente,
($20.249.600,00) NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos
CAN, COREA, COSTA RICA. ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERLU, MEXICO), CANADA CHILE,
ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA. MEXICO Y
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UNIGN EUROPEA, toda vez que por excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso |
corresponde a una Contratacion Directa.

El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero del 2022,

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacion Directa —
Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, se requiere que la persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y expenencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siguiente.

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacion
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién para el desarrolio de |a tematica en "CONTRATACION
ESTATAL Y PRESUPUESTQ", dirigida a los sefiores Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la
modalidad presencial y/o a distancia, a traves de |2 plataforma educativa LMS (Moodle) para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: Magister en Estudios Politicos e Internacionales
| Universidad el Rosario, Especialista en Instituciones Juridico Politicas y Derecho Publico - Mencion en
Derecho Administrative / Universidad Nacional de Colombia, Especialista en Ciencia Politica / Umiversidad
Nacional de Colombia, Contador Publico / Universidad Nacional de Colombia

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada’, requiere contratar a €l (la) sefior (a) ENRIQUE LOPEZ LUNA, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 79751356 de Bogota D.C., quien es: Magister en Estudios Politicos e Internacionales /
Universidad el Rosario, Especialista en Instituciones Juridico Politicas y Derecho Publico - Mencion en
Derecho Administrativo / Universidad Nacional de Colombia, Especialista en Ciencia Politica / Universidad
Nacional de Colombia, Contador Pablico / Universidad Nacional de Colombia

Ademas, teniendo en cuenta que el (1) sefor (a) ENRIQUE LOPEZ LUNA, acreditd su experiencia a traves
de las diferentes certificaciones gue denotan sus multiples conocimientos en diferentes campos, expenencia
profesional (haber laborado en temas afines en la tematica de CONTRATACION ESTATAL Y
PRESUPUESTQ).

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 003 (Seleccion docente).

DIRECTORIO DEL SECOP

Se realizé la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
56111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos, 86131800, se
encuentran inscritas 153 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos, 02 en Espafia, 02 en Panama
y 01 en Croacia, 861 32000, se encuentran inscritas 705 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos,
02 en Espafia y 01 en Panama y finalmente el codigo 86101705, se encuentran inscritas 290 firmas de
origen Colombiano, 01 en Estados Unidos y 01 en Panama.

PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS

El servicio es de origen y disponibilidad nacional.

| COSTOS INDIRECTOS
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Los costos indirectos seran asumidos por el contratista.
MONEDA A CONTRATAR
La contratacion se hara en moneda legal (pesos Colombianos)
3. ANALISIS DE PRECIOS
3.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www.colombiacompra.gov.co y se encontrs |a siguiente informacién:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
DIRECCION APOYAR LA GESTION EN EL GRUFO DE COMPRAS DE LA
NACIONAL DE SUBDIRECCION  ADMINISTRATIVA  EN TEMAS DE DNDA 008- 2 de abril
RECHO CONTRATACION ESTATAL, PARA LA EJECUCION DE LOS 201 9 $40.200.000,00
DEREC RECURSOS DE INVERSION APROBADOS PARA LA VIGENGIA 019 del 201
DE AUTOR FISCAL 2018, QUE SE ENCUENTRA DETALLADO EN LA FICHA
BPIN 2018011000531
CONTRATO DE PRESTACION DEFRESTACION DE SERVIGIOS
PROFESIONALES DE UN ABOGADO ESPECIALISTA EN
GOBERNACION DE | CONTRATACION ESTATAL PARA BRINDAR APOYD A LA 16 de
CORDOBA. | SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ | SG-139-2020 | noviembre $7.762.500,00
Do AGORINDUSTRIAL DE LA  GOBERNACION  DEL 2020
DEPARTAMENTO DE CORDORA
PRESTACION DE SERVICIOS TEF’ROFESIONALES PARA
BRINDAR CAPACITACION EN MATERIA DE CONTRATAGION
GO MUNICIPAL | e TACIM £ PUBLICO v ETICA EN LA CD2021-186 | 12/30/2021 | $6.000.000,00
DE TUNJA PRESTACION DEL SERVICIO A SERVIDORES v
CONTRATISTAS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA,

No se tendra en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a que siendo sus objetos
contractuales similares al del Proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asi como
la formacién académica y la experiencia que se requiere para adelantar |a labor requerida en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada".

"Informacion verificada ¥ aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

(1] T OBJETO T || VAORNTARIO [ e
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APOYO A LA GESTION PARA EL n&ﬂsmnmm
DE LA TEMATICA EN CONTRATACION ESTATAL
P‘:'L'c‘;‘s'j‘l“;f"’“” Y PRESUPUESTO DIRIGIDA A LOS SENORES
MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA 53-7-10054-21 $1.559.200 00 $3.853.200 00
FREDDY DELGADO NACIONAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O 03 da febrero del 2021 R o
GALVIS A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS (MOODLE), PARA LA ESCUELA,
DE SUBOFICIALES Y NWEL EJECUTIVD
L "GONZALD JIMENEZ DE QUESADA", |

No se tendra en cuenta el precio historico, teniendo en cuenta que esta tematica no ha sido ofertada por este
claustro docente,

"Informacién verificada ¥ aprobada por el responsable estructurador del estudio previa,

3.3 ANALISIS PRECIOS DE MERCADO
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[, |
iTEM DESCRIPCION | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO_‘
" PRESTACION DE SERWVICIOS PROFESIONALES Y APOYD A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EM ‘
| CONTRATAGION ESTATAL ¥ PRESUPUESTO DIRIGIDA A LOS MANDOS
1 DEL MIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD 51 446 400,00 $20.2459.600,00
‘ PRESENCIAL Y/ A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA |
EOUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA'. | J

Para realizar el analisis de precios de mercado se recibit la propuesta sera el (la) sefior (&) ENRIQUE LOPEZ
LUNA. identificado (a) con cédula de ciudadania No, 79751356 de Bogota D.C., por un valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS moneda corriente. ($1.446.400,00)
para la "Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, para el desarrollo de la tematica en
“CONTRATACION ESTATAL Y PRESUPUESTO", dirigida a los sefiores Mandos del Nivel Ejecutivo de |a
Policia Nacional en la modalidad presencial ylo a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodie)
para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jimenez de Quesada”.

331 PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horana y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catdlogo virtual Asi mismo s€ verifico la tienda virtual del estado colombiano
httgs:wa.wlnmbiacamgrﬂ.gov.coftienda-viﬁua1-de!—estadﬂ—cnlnmbiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar gue este se encuentre publicado.

=Informacién verificada y aprobada per el responsable estructurador del estudio previo.

3.4 ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

D [ | Pl_:lr_Eoma
PRECIO HISTORICO | PRECIOS DE PRECIOS DE

ITEM DESCRIPCION SECOP MENSUAL CATALOGO MERCADO

PROYECTADO

VALOR ESTIMADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIOMALES ¥ APOYO A LA
CESTION PARA EL DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN CONTRATACION ESTATAL
¥ PRESUPUESTD DIRIGIDA A LOS
MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO OE LA
POLICIA NACIONAL EN L& MODALIDAD
PRESENCIAL ¥/O A DISTANCIA A TRAVES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
MOODLE) PARA LA ESCUELA DE |
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTWO
“CONZALO JIMENE? OE QUESADA. . | |

MIA MiA WA $20.249 600,00 $20.249 600,00

Para el analisis del valor estimado se tendra en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SEGOP. PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no seran tenidos en cuenta, por cuanto las
actividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance.

“Infermacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.5 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

E| valor estimado del presente estudio previo corresponde a la suma de VEINTE MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS moneda corriente. ( $20.249.600,00 ), discnminado asi.
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RUBRO | I ' [ B
UNIDAD
PRESUPUESTAL - VALOR VALOR
ITEM | DESAGREGACION | REC SeTaD DESCRIPCION CANTIDAD | |iiraRio TOTAL
PRESUPUESTAL
PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES ¥ APOYD
A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE LA
TEMATICA, EN

A-02-02-02-00%- CONTRATACION ESTATAL | |ntendentes:

002-09 OTROS ¥ PRESUPUESTO DIRIGIDA | primer Ciclo 7
TIPOS DE 10 A LOS MANDOS DEL NIVEL |~ oot
1 EDUCACION Y Y | ARACA | EJECUTIVO DE L POLICIA i | 5144640000 | 520.249.600,00

SERVICIOS DE s NACIONAL ~ EN  La | Segundo Ciclo
APOYO MODALIDAD PRESENCIAL | 7 tematicas de

EDUCATIVO YIO A DISTANCIA A TRAVES | 4 dias cada

DE LA PLATAFORMA, una.

EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE

SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTVO  *GONZALO
| | JMENEZ DE QUESADA" .

*Informacién verificada y aprobada por el ble estructurador del estudio previo.
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ANEXO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

PRE@TAGIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA |
TEMATICA EN “CONTRATACION ESTATAL Y PRESUPUESTO”, DIRIGIDA A LOS SENORES MANDOS DEL |
NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A
TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

1

| plataforma o generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad. |

Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a
desarrollar. Asi mismo, debera realizar un video por cada unidad de la terméatica asignada, cargado en la

| ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

Desarrollar el ejercicio de acompafiamiento academico y apoyo presencial y virtual a los sefiores Mandos
Nivel Ejecutivo en atencién a las politicas, lineamientos y directrices de la POLICIA NACIONAL -

Preparar con la suficiente antelacion las tematcas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales
necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefiores Mandos Nivel Ejecutivo ylo
las actividades a desarrollar y entregarias al supervisor del contrato.

El docente o tutor esta en |a obligacion de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias calendario
siguiente a la presentacion de las actividades en la plataforma Moodle el resultado y/o calificacion, |
realizando las sugerencias pertinentes con el fin de retroalimentar las actividades presentadas por el
estudiante. (Aplica si es necesario reevaluar |a actividad, para realizar una mejora en la calificacion).

El docente tendra 3 dias habiles para entregar las planillas de calificaciones a la oficina de Registro y
Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA" Ias planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los resultados obtenidos
por los sefiores Mandos Nivel Ejecutivo, lo cual debera ser coordinador con el supervisor del contrato.

El docente Cooperara cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el desarrollo
de la tematica que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los sefiores Mandos
Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA", logrando la gestién del conocimiento, de acuerdo al Articulo 2532328
Decreto 1330 del 2019 "Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de |a
Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion”.

Realizar las tutorias presenciales yfo virtuales que se coordinen peridicamente, en los tiempos y medios
acordados con los estudiantes.

Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos vy
ejercicios que se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Mandos Nivel Ejecutivo.

En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y herramientas didacticas,
papeleria, en la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos, memo ficha,
objetos virtuales de aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnolégicas virtuales, que permitan
el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

10

En la modalidad a distancia prevera conectividad a intemet, lo que permitira la interaccién con los |
discentes. camara web con buena resolucion para el caso que se requiera lievar a cabo video conferencias
o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segun contenido programatico de la tematica,

11

El docente, el plan de trabajo académico de la tematica al supervisor dentro de los cinco dias siguientes a
la suscripcion del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesion a sesion, el cual deberd ser acorde
al grado de los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo que tomaran la unidad tematica y de
acuerdo a la ficha académica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

12

El docente, debera consultar y soportar la consulta como fuente de informacion para su proceso de
capacitacién, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Suboficiales y Mandos del MNivel Ejecutivo la
bibliografia fisica y electrénica disponible en la biblioteca de este claustro educativo en las siguientes
direcciones URL:
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https://policia.edu.col.
https:/frevistalogos. olicia. edu co:8443/bibliotecal,
hitps:/irevistalogos. policia.edu.co:8443/index ph rct.
hitps:/frevistalogos. I'rcia.edu.co:8443mmn!index_phgfeditoriar.

https:/irinep.policia.edu cor.

En caso que el contratista considere necesario una actualizacion del material bibliografico de sus
tematicas, deberd enviar solicitud al correo e-s'fm,bib!iuteca@mlicia.gcv.cc. relacionado los titulos
electrénicos o fisicos sugeridos.

13

Asistira a videoconferencia de induccién programada por el Area Académica,

14

Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacion y la calificacién en cada
una de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viernes, en donde se informe
a los cuadros de mando de cada compafiia, que estudiantes no estan participando en su aula virtual.

15

Desarrollar las instrucciones de ampliacién de fechas, habilitacién de actividades, envié de exportables de
notas de cada aula asignada, revisién de trabajos y demas dispuestas por el darea académica.

16

El docente debera aportar un numero de celular, correo electronico, el cual sera un medio de contacto con |
el estudiante, para la aclaracién de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.

17

El docente es la primera instancia ante cualquier reclamacion, por lo cual debera solucionar de primera
mano cualquier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente la solicitud debers
redirigirse al Area Académica.

18

El docente Adecuara la tematica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar
encaminadas al Servicio de Policia (Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes ¥
Seguridad Ciudadana), hacer uso de las TIC que mas se adecuan a la materia.

19

El docente debe cumplir lo establecido en la Resolucion 1 9 1 3 del 25 de noviembre del 2021 “Por |a cual
Sé prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucian 385 de
2020, prorrogada por las Resoluciones B4 1462 2230 de 2020 ¥222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el
Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de Ia
emergencia sanitaria generada p:.r%@demia del Coronavirus CD;D-TQ, ¥ el mantenimiento del orden

“Informacion verificada y aprobada por el responsable

publico
dor del estudio :lra'/vu/
o7 i
Capitan numgkaému AMEZQUITA CORTES

Responsable Estructurador Estudio Previg

Elaborage por: CT. Dubison Fabldn Amozguits GRUPE - ESN

Rmvisado y aprobada por: CT, Carks Ancros Pefla Lucumi GRUPE - ES.IM
Revisag y
Revisado y aprobado por PT.PuﬁbDuu*hnﬁ-AMnDuwﬂﬁGA~E3Ji
Fecha de elaboracn: 24012022

Ubicacidn: DiDFlGINAAREA.HEADE’M-‘GNEM‘- Eslugios provies 2022
Kilérnetro 20 via Sibaté

jim.a

Teléfonos: 5159500 Ext 20210 -
wwiw policia gov.co A

apobado por: S, EdimmeTWSGssT—ESJ =
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CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimenez de
Quesada” manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria |a contratacidn de un
profesional ajustandose al siguiente perfiil  Administrador Policial y/o Administrador de Empresas y/o
Administrador Publico y/o Economista y/o Contador Publico y/o Tecnologo en Estudios Policiales y/o Tecnico
Profesional en Servicio de Policia y/o postgrados afines a: Administracién Publica y/o Gestion de Proyectos y/o
Ciencias Economicas y/o Servicio de Policia yfo Auditoria.

Mayor JAVIER EDUARDO B
Jefe Area Académic
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ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta cbligacién es
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia 0 que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
s& cause a la administracion o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

Restituir a la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrolio del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencién manifiesta de causar perdida a la Policia Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualquier persona u organizacién, sera
responsabilidad suya, y proceders al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Nacional, o por un perito que para tal fin designen las partes,

Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.

Mantener reserva sobre |a informacién que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

En la Resolucion 00090 del 15 de enero del 2018" por la cual se actualiza, modifica ¥y complementa el
Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptando mediante resolucion 03049 de 2014 en el
Numeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacién de servicios Garantizar que todo el
material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable:
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16.
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18.

18.

20.

21.

22

23.

24,

los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero
papel" (Aplica a los contratos en los que se deben presentar informes).

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campanas
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones
policiales durante la gjecucion del contrato,

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial e higiene.

El contratista debera cumplir con las politicas de seguridad de la informacion que se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestitn de la Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional y demas
normas concordantes,

Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
normas que lo complementen.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de segunidad social integral, de conformidad con
Io previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para
efectos de liquidacién de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual

Debera presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pension y/o Fosyga,
Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten.

Presentar sugerencia para mejorar la tematica.

Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
{Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente,

Guardar la confidencialidad de toda la informacién gue le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualguier otra circunstancia deba conocer,

Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y que se relacionen con el
objeto del contrato.
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ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion ¥

10.

11.

entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA” mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiendole la ejecucién idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios gue sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas ¥y en especial las especificaciones u obligaciones
tecnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", sobre Ia
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en Ia forma pactada ¥ con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de |a suscripcidn del contrato,

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual,

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar el tramite correspondiente de afiliacidn ¥ pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asi como realizar la asignacién presupuestal para cubrir esta obligacién que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada’, en concordancia con las normas legales vigentes.

La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA”, verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacién de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior.
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Nota: Con la presentacién de la oferta,

MNacional, asi mismo como el analisis re

corresponde al responsable de la estruct

la entidad y el oferente frente a la eje

uracion del estudio previo, analizar
cucién del contrato, por cuanto cada

ambientales, econdmicos, politicos, sociales, tecnolégicos, entre otros.

el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia
alizado por la entidad para su mitigacién y gestién,

de igual forma

los riesgos a los cuales se expone
proyecto es unico en los factores
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ANEXO No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicién de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
términos definidos en el Decreto 1082 de 2015,

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

DE GLASE DE TIMFICACION DE LOS ESTIMACION ASIGNACION DEL VIGENCIA JUSTIFRGACION COBERTURA, |
COBERTURA RIESGO RIESGOS DEL RIESGO RIESGO VIGEMCIA
’ AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTD DURANTE EL PLATO
OF EJECUCHOM ¥ LEQLIDACION DEL
VEINTE POR VIGENTE POR L% CONTHATO Y SESEMTA (600 DlAS
CHENTO (20%) TERMING WGLAL & CALENDARID MAS LA ESTIMACHIN DEL
GARANTA RIESGO INCUMPLIMIEN T DOFL DEL VALDR CONTRATISTA LA VIGENCIA DFL RIESGO CUSRE EL 20% DEL VALOR
UIGA JURIDIGD CONTRATO DEL CONTRATO Y DEL CONTRATO COMO QUIERA OUE SE
CONTRATO SESENTA (60) DlAS PHETEMNDA EL PAGD PAHGIAL O
CALENDARID MAS. DEFIMTIVO DE LO%S PERJIUICIOS QUE
CAUSE A LA ENTIDAD, EN LOS MESMOS
TERMINGS DE LA CLALISLILA PENAL
BECLINIARIA.
VIGENTE POR SEIS | AMPARA EL RIESGD DE MALA CALIDAD
CINCUENTA |6] MESES DEL SERVICID DURANTE LA VIGENCIA
POR CIENTD CONTADOS A DEL COMTRATO Y SE15 (8] MESES MAS
G"‘Lﬁ:‘g;"" Dﬁél;ﬁa c‘;“égﬁ:ﬁf" {50%) DEL CONTRATISTA PARTIR DE LA BUSCANDO RESARCIR EL
VaLOR DEL FECHM DE DETRIMENTO CALSADD A LA ENTIDAD
CONTRATO RECIBIDO FINAL POR MALA CALIDAD O INSUFICIERGIA
| DEL SERVICIO DE: SERVICHD ENTREGADO
|
CLAUSULAS SANCIONATORIAS _
LA ND | ) |
| CONSTITUCION "'ﬂﬂgg'&ﬂ
DENTRO DEL :
LIGUIDARA, CUANDG FL CONTRATISTA
TERMINDG ¥ EN LA COM BASE LA ML TA SE APLICARA POR NO CONSTITUYA DENTRO
MULTA RIESGO FORMA PREVISTA EN EN UN CERD CONTRATISTA CADA Ola DE RETARDO ¥ DEL ~ERM|NE::Y EM LA
JURIDICO | EL CONTRATO O EM HESTA POR DIEZ (10) DIAS FORMA PREVISTA EN FL
ALGUNODESUS | UNTODOS CONTRATO O EN ALGUNG DE
MODIFICATORIOS LA (0.2%) DEL SUS MODIFICATORIOS, A
WVALOR DEL POLIZA DE GARAMTLA LNICA,
POLIZA DE CONTRATO
CARANTIA UNICA _
MULTAS LA MULTA SE APLIGARA POR
CUYO WALOR CADA Ola DE RETARDD
SE HASTA POR UM PLAZO DE
LIQUIDARA QUINCE (15} DIAS AMPARA LA MORA O
CON BASE Dé&ﬁfﬁﬂg”gﬁ% o [NCUMPLIMIENTD PARCIAL
RIESGD INCUMPLIMIENTO EM UN CERO T DE ALGUNA DELIGACION
MULTA JURIDICO PARCIAL PUNTO CONTRATISTA | CQUELE ADEUDE LAENTIDAD. | pnppyans DEL CONTRATD
ESTA SANCIIN SE IMPOMNDRA X .
CINCO (05%) MEDIANTE ACTO PORGALSAS IMPCASLES 1
DEL VALOR ADMINISTRATIVO MOTIVADO CONTRATISTA
DEJADD DE EN FL OUE SE EXPRESARA
CUMPLIR O LAS CALISAS QUF DIERON
ENTREGAR LHEAEARLLS
EL VEINTE POR CIENTD [20%)
WEINTE POR DL VALOR TOTAL DEL AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
INCUMELIMIENTO CIENTO CONTRATO CLUANDO 58 PARCIAL O DEFINITIVG OFL
CLAUSULA CONTHATD POR PARTE DEL
PENAL RIESGO TOTAL (20%) DEL CONTRATISTA TRATE DE INCUMPLIMIENTC CONTRATISTA, SE SUSCA E1
JURIDICO | DECLARATORIA DE VALOR TOTAL DEL CONTRATO ¥ SARCIAL :
PECUNIARLA PHORCELTNAL & PAGD PARCIAL ¥ DEFINITIVD
CADUCIDAD TOTAL DEL w::uwum?gru?o?np;m - BF L0% PERILICIOS QUE SE
i CONTRATO DEL CONTRATO CAUSEN A LA ENTIDAD

Nota: Para la elaboracién de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
garantias y el andlisis de riesgos de los procesos de contratacién con objeto similar, celebrados por la
entidad en las vigencias anteriores.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de I3 Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada®, hace constar que una vez verificada Ig hoja de vida presentada por el (la) oferente ENRIQUE
LOPEZ LUNA, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 79751356 expedida en Bogota D.C., vy los
documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el desempefio de
las actividades requeridas para dirigir Ia tematica de CONTRATACION ESTATAL Y PRESUPUESTO.
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SN MMNISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (B umistero pEpEFensa
- POLICIA NACIONAL @ POLICEA NACIONAL
¥ ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA Unicas:
GRUPO DE PREGRADOS Y EXTENSION Racicaco No
Recinco par
Nro. GS- 2021 - {ARACA - GRUPE - 29.25 \Fe‘:’“‘ Hora _/

Sibaté, 04 de Noviembre de 2021

Mayor .

EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA
Jefe Grupo Talento Humano

KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: Solicitud certificado necesidad docente cursos de ascenso Mandos Ejecutivos.

Teniendo en cuenta el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetive del
proceso ‘Desarrollar programas académicos para la formacion del Talento Humano de la
Policia Nacional, a través de la Seleccion y Desarrolio Profesoral, el desarrolfo curricular con
apoyo constante de mediaciones pedagoégicas, el registro y control académico y la evaluacién
educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de calidad acordes a
los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccion y desarrollo profesoral en su
tarea numero 1 "para identificar la necesidad de docentes, se solicitara a fravés de
comunicacion oficial dirigido al Jefe de Talento Humano de la unidad informe al area academia
que personal redne el perfil para orientar las asignaturas en referencia al plan anual de
educacién o al programa a desarrollar ordenado por la Direccion Nacional de Escuelas”, de
manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor, ordene a quien comesponda, se
informe a esta area si tenemos o no personal de planta con la capacidad docente para cubrir Ia
totalidad de la necesidad existente para la vigencia 2022, teniendo en cuenta la hoja de vida
del Sistema Informacidén para la Administracion del Talento Humano SIATH (formacién
académica, idioma extranjero, formacién institucional, unidades laboradas, cargo actual), asi:

MANDOS EJECUTIVOS

DIPLOMADO EN GERENCIA PARA EL SERVICIO POLICIAL (SC A CM), DIPLOMADO
EN POLICIA, SEGURIDAD Y ADMINISTRACION PUBLICA (IJ A SC ), DIPLOMADO EN
SEGURIDAD CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA (IT A IJ) Y DIPLOMADO EN
CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y PREVENCION (SI A IT).

105-0F 0001 Pagina 1 de 11 Aprobacién: 30-08-
2021
VER: 4
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FORMACION PERFIL
ASIGNATURA ACADEMICA CONOCIMIENTOS
PROFESIONAL | ESPECIFICOS

HAEILIDADES
COMUNICATIVAS

Formacion académica requerida para|
la asignatura:

onocimientos especificos|
equeridos para la asignatura;

' IDEAL Relacionar unicamente los eventos
Posgrados: capmes  a  bengu e capactacion o actualizacién
Castellfana, Idiomas, Filosofia, ealizados durante los Ultimos trtaﬂr
Filologia, Humanidades,

Comunicacion Social y Periodismo. U5) Ais sobrelenas anes ay
Mormas técnicas ISO. Redaccién de
nformes,  Ortografia,  Auditoria,
omunicacion Social y Periodismo,
iteratura, Redaccion y Escritura,
ecnicas de Redaccion, Redaccion
e Textos. Ortografia. Obras
iterarias.

BASICA
Licenciatura en Filosofia y Letras,
Licenciatura en Espafiol, Licenciatura
en Humanidades y lengu
Castellana, Licenciatura en Idioma
Filologia, Comunicacién Social
Periodismo

Formacion académica requerida paral
la asignatura: '

IDEAL

'Tecnologo en  Cnminalistica,Conocimientos especificos
Criminalista yf/o Profesional enrequeridos para la asignatura:
Investigacion Criminal postgrados a

fines en Cnminalistica, Criminalista(Relacionar tnicamente los eventos

INVESTIGACION ylo Investigacion Criminal. de capaciacion o actualizacion
CRIMINAL ) realizados durante los ditimos tres
BASICA (03) arfios sobre temas afines a):

Tecnico Profesional en Investigacion|nvestigacion Criminal, Victimologia y
Judicial, Técnico Profesional enCriminologia. Psicologia Criminal,
Balistica, Dactiloscopia, Policia Judicial.
Documentalogia, Automotores,
Explosivos y afines, Administrador
Policial, Tecnologo en Estudios
Policiales, Teécnico Profesional en
Servicio de Policia.

1DS-OF-0001 Pagina 2 de 11 Aprobacion 30-08-2021
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LA SEGURIDAD
EN LA POLITICA
| PUBLICA

PARTICIPACION Y
DESARROLLO DE |Poblaciones Vulnerables, Derech olici:_-:l, Prospectiva, Derech

ormacion académica requerida para :

IDEAL nocimientos especificos
ueridos para la asignatura:

ostgrados afines a: Derech :
titucional, Derecho  Penal(Relacionar Unicamente los eventos
i capactacion o actualizacion|
enal Militar, Derecho Plblico,realizados durante los dltimos tre
rechos Humanos y Derecho(03) anos sobre temas afines a):

ntemacional Humanitaro, Derech
Familia, Derecho de Ia

uridad Publica, Servicio de

Infantes y Adolescentes, GerenciaConstitucional, Derecho  Penal,
i i recho Administrativo, Derech
Interdisciplinar, Prospectiva,Penal Militar, Derecho Pubilico,
uridad Publica, Servicio del
Policia, Gestion Temitorial de lalntenacional Humanitario, Derecho

Seguridad. de Familia, Derecho de Ilas
4 Poblaciones Vulnerables, Derecho
BASICA de Infantes y  Adolescentes,

; Gerencia de Proyectos, Investigacion
recho, Administrador Policial,Social Interdisciplinar, Gestion
ecndlogo en Estudios Policiales,Territorial de la Seguridad.

ocidlogo, Psicdlogo, Trabajador

Social, Pedagogo, Técnico

Profesional en Servicio de Policia

POLITICA
PUBLICA
Y
SEGURIDAD
CIUDADANA

ormacion académica requerida para
a asignatura:

pnocimientos especificos
IDEAL ueridos para la asignatura: !

rados afines a: DerecholRelacionar dnicamente los eventos
nstitucional, Derecho  Penalde capacitacion o actualizacion;
recho Administrativo, Derechorealizados durante los dltimos tres
enal  Militar, Derecho Publico,(03) afios sobre temas afines a):
rechos Humanos y Derech
ntemacional Humanitario, Derech
Familia, Derecho de |

uridad Pdblica, Servicio de
olicia, Prospectiva, Derecho
onstitucional, Derecho  Penal,
) recho Administrative, Derecho
e Proyectos, Investigacién SocialPenal Militar, Derecho Publico,

T rechos Humanos y Derecho
ntemacional Humanitario, Derechol
Familia, Derecho de Ilas
oblaciones Vulnerables, Derechg
e Infantes vy  Adolescentes,
rencia de Proyectos, Investigacién
ial Interdisciplinar, Gestion
erritorial de la Seguridad.

[ BASICA

recho, Administrador Policial,
ecndlogo en Estudios Policiales,
iblogo, Psicologo, Trabajado

1D05-0F-0001
VER: 4
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Social, Pedagogo. Técnico)
Profesional en Servicio de Policia
| Formacién académica requenda paralConocimientos especificos|
la asignatura: ueridos para la asignatura:
1
IDEAL Relacionar unicamente los eventos
e capactacion o actualizacion
Postgrados afines a:  Derechorealizados durante los  dltimos tres|
Constitucional, Derecho  Penal |(03) afios sobre temas afines a):
Derecho de Poglicia, Derech
Administrativo, Derecho Penal Militar Dereche  Administrative, Derechol
-y Derecho Publico, Derech enal, Derecho de Policia. Derecho
ACT‘}";F;EI%?GN Humanos y Derecho Internaciona enalt _ Militar, Derec:hol
Humanitario, Jueces, Magistrados Constitucional, Derechos Humanos,
-E Jueces Penales Miltares [Derecho Intermnacional Humanitano,
Sustanciadores. rechos del Infante, Derechos de
cblaciones “ulnerables,
BASICA Poblaciones Protegidas
onstitucionalmente, Nuevo Céadigo
Derecho, Administrador Policial, e Policia f
Tecndlogo en Estudios Policiales, '
Tecnico Profesional en Servicio de
Policia |
Formacién académica requerida para|
la asignatura: | ;
IDEAL onocimientos especificos!
equendos para la asignatura:
Postgrados afines a  Derech
Constitucional, Derecho Penal (Relacionar Unicamente los eventos
Deracho  Administrative, Derach capacitacion o actualizacion|
Penal Militar, Derecho Publico realizados durante los  Oltimos tres
DERECHO PENALDerechos Humanos y Derecho(03) anos sobre temas afines a) |
Y Internacional Humanitario, Jueces, I
PROCEDIMIENTO hagistradns, Jueces Penale recho Administrativo, Derechol
PENAL ilitares, Sustanciadores. enal, Derecho Penal Militar,
‘ Derecho Constitucional, Derechos
; BASICA Humanos, Derecho Internacional
| Humanitario, Derechos del Infante,
Derecho, Administrador  Policial [Derechos de Poblacicnes|
Tecnologo en Estudios PolicialesVulnerables, Poblaciones Protegidas,
Tecnico Profesional en Servicio deConstitucionaimente.
FPolicia.
105-0F-0001 Pagina 4 de 11 Aprobacion: 30-08-2021
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nocimientos especificos|
ueridos para la asignatura:

[Formacion académica requerida para
la asignatura:

Relacionar unicamente los eventos
capacitacion o actualizacion
Postgrados a fines Psicologia frealizados durante los dltimos tres|
Sociologia, Teologia, Religion,03) arfios sobre temas afines a):
ETICA Filosofia, Moral, Humanidades, Eti
Y y Valores, Investigacion SocialCultura de la Legalidad, Etica, Moral,
CULTURA DE LA Interdisciplinaria, Ciencias Politicas. rincipiqg y Valores, Eonvivefncia.
LEGALIDAD . esolucion de Conflictos,
BASICA petencias Ciudadanas,
rechos Humanos - D.IH.,
icenciatura en Filosofia, Psicologia,Investigacion Social Interdisciplinar.
iclogia, Trabajador Social
inistrador Policial, administrad
ublico, Ciencias Politicas
ecnologia en Estudios Policiales,
écnico Profesional en Servicio d
olicia
ormacion académica requerida paraConocimientos especificos
a asignatura: ueridos para la asignatura:

IDEAL

Relacionar Unicamente los eventos|
e capacitacién o actualizacién
alizados durante los Gltimos tres
03) afios sobre temas afines a):

IDEAL

ostgrados afines a: Educacion,
edagogia, Investigacion

BASICA nvestigacion Educativa, Educacion,
edagogia, Didactica, Ciencias
iales, Docencia Universitaria,
odologia de la Investigacion,
ducacién, Pedagogia, Didactica,
ormador de Formadores, ICITAP,
iplomado de Actualizacion para el
mpeno Docente, Seminario d
écnicas Docentes o Pedagogi
ra la Ensenanza del Uso de |
erza en Procedimientos de Policia.

INVESTIGACION
icenciatura en Educacion,
icopedagogia, Pedagogia,
ualquier Pregrade en Ciencia
actas ylo Ciencias Sociales,
ualquier Licenciatura

105-0F-0001 Pagina 5 de 11 Agrobacion; 30-08-2021
VER: 4
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MANDO
POLICIAL

Formacion académica requerida parajlConocimientos especificos
la asignatura; equernidos para la asignatura;

IDEAL Relacionar Unicamente los eventos)
e capacitacién o actualizacién|
Postgrades a fines a Histonarealizados durante los ultimos trea-".{
Estudics Sociales, Seguridad{03) arios sobre temas afines a): '
FPablica, Investigacion  Criminal,
Criminologia y Victimologia, Gestid
Territorial de la Segurnidad, Derec

ultura de la Legalidad, Etica, Moral |
rincipios y Valores, Convivencia,|

de Policia. esolucion de Conflictos,
, ompetencias Ciudadanas |
BASICA rechos Humanos y DIH|

Capacitaciones en Servicio de|
Licenciatura en Filosofia, Psicologia,Policia, Sistema de Gestion Integral,
Sociclogia, Historia, Adminjstradurgoctﬂna Institucional, Diplomado en
1Pr:m't::'ar. Administrador Publico olitica Puablica vy  Segundad,
Ciencias Politicas , Tecnologia enDiplomado en Doctrina ¥
Estudios Policiales, TécnicoModalidades del Servicio,
Profesional en Servicio de Policia Actualizaciones  Academicas en
Temas Relacionados «con el

Régimen  Institucional,  Doctrina

Policial, Historia Institucional, Control

intemo, Planeacion Estratégica,

laneacion Institucional, Estudios en|

Servicio de Policia, Actualizaciones,

academicas en temas relacionados

con. Servicio de Policia, Doctrina|

Policial, Orden Cerrado, Gestion|

Estratégica de Unidades Policiales

Diplomado Profesionalizacion para la|

Gestion  Policial Convivencia vy

guridad  Publica,  Diplomado

Profesionalizacion para la Gestién|

Policial Analisis y Ejecucion del

ervicio de Policia, '

HERRAMIENTAS

Formacion académica requerida para

: nocimien ifi
la asignatura: onocimientos especificos

equeridos para la asignatura:
IDEAL ; ;i
Relacionar Unicamente los eventos
e capacitacion o actualizacion
aFeaIEzadus durante los dltimos tres
(03) anos sobre temas afines a)

Postgrados afines a Lengu
Castellana, Idiomas, Filosofia,

DELA  Filologia, Humanidades,

COMUNICACION Comunicacidn Social y Periodismo. Normas Técnicas 1SO.  Redaceion

ORAL Y ESCRITA '
¥ . BASICA de Informes, Ortografia. Auditoria,
' Comunicacion Social y Periodismo|
Licenciatura en Espafiol, Licenciatural o, O Ir o Egg ik
n Humanidades y Lengu S Ean ' e, i

astellana, Licenciatura en ldioma e

105-0F-0001 Pagina & de 11 Aprobacian 30-08-2021
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Filologia, Comunicacion social vy
Periodismo

CONTRATACION
ESTATAL
Y
PRESUPUESTO

/

Formacién académica requerida para
la asignatura:

imientos especificos
ueridos para la asignatura:

IDEAL
Relacionar unicamente los eventos
capacitacion o actualizacion
g pptnot Y alizados durante los dltimos tres
Ciencias Econdmicas, Servicio d 03) aros sobre temas afines a):
Policia, Auditoria.
itoria, Revisoria Fiscal,
ontratacion, Recursos Publicos,
rospectiva, Administracién
inanciera, Gestion de Calidad ,
ESI o Normas de Calidad Pdblica,
eoria de Juegos, Economia de
ecursos Naturales, Innovaciones,
icroeconomia, Macroeconomia,
conomia Politica, Desarrollo
conémico, Organizacién Industrial,
odelos Econdomicos, Econometria.

BASICA

Administrador Policial, Administrado
e Empresas , Administrad
Publico, Economista  Contad
Poblico, Tecndloge en Estudio
Policiales , Técnico Profesional e
Servicio de Policia

ADMINISTRACION

Formacién académica requerida para
asignatura:

nocimientos especificos|
equerndos para la asignatura;

IDEAL
Relacionar dnicamente los eventost
tgrados afines a: Administracidonde capacitacion o actualizacion
iblica, Gestion de Proyectosrealizados durante los Ultimos tres
iencias Economicas, Servicio 03) arios sobre temas afines a):
olicia, Auditoria.

i uditoria, Revisoria Fiscal,

PUBLICA | BASICA ntratacién, Recursos Publicos,
rospectiva, Administracion|
Administrador Policial, AdministradorFinanciera, Gestion de Calidad
de Empresas, Administrador Publico, MESI o Normas de Calidad Publica,
Economista, Contador Publico(Teoria de Juegos, Economia de|
Tecndlogo en Estudios Policiales,Recursos Naturales, Innovaciones,
Técnico Profesional en Servicio deMicroeconomis, Macroeconomia,
Policia. omia Politica, Desarrollo
condémico, Organizacién Industrial,
elos Econdmicos, Econometria.
Formacién academica requerida onocimientos especificos]
para la asignatura: ueridos para la asignatura:
IDEAL Relacionar dnicamente los eventos]
capacitacidn ¢ actualizacién
Postgrados afines a: lizados durante los Gltimos tres
Educaciéon, Tecnologias de 1a03) afios sobre temas afines a):
Informacién y las Comunicaciones
ducacion, Ensefianza, Aprendizaje,
MANEJO DE ) edaccion de Informes, Ortografia,
HERRAMIENTA BASICA uditoria, Comunicacion Social v
1DS-OF-0001 Péagina 7 de 11 Aprobacién; 30-08-2021
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DIDACTICAS Periodismo, Literatura, Redaccion v
Cualquier licenciatura Escritura, Técnicas de Redaccién,

Redaccién de Textos, Ortografia|
Obras Literarias. |

Formacion académica requerida para |
la asignatura;

IDEAL Conocimientos especificas

requeridos para la asignatura:

postgrados a2  fines  Derecho
Constitucional, Derecho  Penal,
Derecho Administrativo, Derecho
DERECHO PENAL |Penal Militar, Derecho Publico,
MILITAR Derechos Humanos y Derecho
Y Internacional Humanitario. Jueces,
PROCEDIMIENTO Magistrados, Jueces Penal Militar,
PENAL MILITAR [Sustanciadores.

(Relacionar unicamente los eventos
de capactacion o actualizacion
realizados durante los ultimos tres
(03) afos sobre temas afines a):

Derecho  Administrativo, Derechol
Penal, Derecho Penal Militar,
Derecho Constitucional, Derechos
; Humanos, Derecho Internacional
, BASICA umanitano, Derechos del Infante
berecho. . L erechos de Poblaciones)

Adminishager Felicial, ulnerables, Poblaciones F‘mtegrdasq
Tecnologe en Estudios Policiales, et Rl TeA.

Tecnico Profesional en Servicio de
Faolicia.

Formacion académica requenda para|
la asignatura:
| IDEAL

I
Postgrados a fines  Filologia,

Lenguas Extranjeras, Idiomas,
INGLES Ingles, Didactica de Idiomas,
BASICO Traduccion.

Conocimientos especificos
requendos para la asignatura:

'(Relacionar unicamente los eventos
'de capacitacion o actualizacion
realizados durante los ultimos tres
BASICA (03) afos sobre temas afines a):

Lengua Extranjera, Certificados en

LiRneIiuE. e ingles. l“-:enmamraCDnocimientos de Lengua Extranjera
en Lengua Extranjera con Enfasis en ELTS. TOEFL ~ MICHIGAN

Inglés, Licenciatura en Educacmnc AMBRIDGE y otros.

Bilingle.
Formacion académica requenda paraConocimientos especificos
la asignatura; requeridos para la asignatura: '
|
IDEAL (Relacionar unicamente los eventos
de capacitacion o actualizacion|
DERECHOS | [, e -
FPostgrados afines a. Derechorealizados durante los  Gltimos tres
HUMANOS - e Z :
¥ IConstitucional, Derechc  Penal {03} afos sobre temas afines a);

DERECHO Derecho  Administrativo, Derech

| INTERNACIONAL Penal Militar, Derecho Pdblico,| Derecho  administrative, Derecho

HUMANITARIO Derecho_s Humancs_ y DerechoPenal, Dereci"l_c: _F’en.’al Militar
internacional Humanitanio, Jueces Derecho Constitucional, Derechos
Magistrados, Jueces Penal Militar Humanos, Derecho Internacional

Sustanciadores, Humanitanio, Derechos del Infante,

) Derechos de Poblaciones|

BASICA: Mulnerables, Poblaciones Protegidas

1035-0F 0001 Pagina 8 de 11 Aprobacion: 30-08-2021
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Constitucionalmente, Nuevo Cédigo)

Derecho de Policia.
| .
|
Formacién académica requerida paraconocimientos especificos|
asignatura: ueridos para la asignatura:
IDEAL Relacionar Gnicamente los eventos|

ostgrados  afines a  Talentode capacitacion o actualizacion
umano, Educacién, Filosofia,fealizados durante los Ultimos tres

GEST'GN Elologia1 Humanidadeleua} anos sobre temas afines a}:
HUMANA unicacion S-:fn::ai y Periodismo.

BASICA ducacién, Talento  Humano,
ilosofia, Licenciatura enEnsefanza, Aprendizaje, Nommas
umanidades y Lengua Castellana [Técnicas  ISO,  Administracion

Administrador Publico©Crtografia, Auditoria, Comunicacion
Sodoiogia. P5|m|@;ar$mal ¥ . F’El'iﬂdlsmn, Lmem:go1
Comunicacién Social y Periodismo ~ Gerenciamiento de Empresas.
ASIGNATURA TEMAS SUBTEMA
Identificacion de los actores clave en
i instituci el modelo de la policia nacional,
Igerenm!a;ién d;ﬂﬁitzﬁ'dmo administracion por objetivos (APQ),
o administrador por valores
(APV), relacionamiento y accién sin
dario.
elementos del liderazgo social |
SEMINARIO e 4 modelo de recursos para el equipo
- GERENCIA Y R“;:z;a F"’“’-"_'amw publ'“’ ig:er de trabajo emprendimiento e impacto
LIDERAZGO y servid social, habilidades  gerenciales,
DIRIGIDO (SI) trabajo en red
historia personal y valores asociados
al servicio en la vida cotidiana
Liderazgo y elservicio | circulos sociales de policia: familia,
como un actitud de vida trabajo, y sociedad,, proyecto de vida
personal y organizacional, servicio
| integral: dese e ser , el saber y hacer
‘. Maneijo de situaciones como identificar y leer los colnﬂncios.
| conflictivas al interiorde | 'O @€l mediador, estrategias de
| vida negociacion, inteligencia emocional y
E resolucién de Conflictos.
105-OF-0001 Pagina 5 de 11 Aprobacion: 30-08-2021
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| SEMINARIO
GERENCIA
INTEGRAL

(IT)

Responsabilidades de un
directivo o lider basado en
resultados

test auto-evaluativo de liderazgo |
basado en resultados, fijar rumbo:
vision clientes y prospectiva, caracter

personal: habitos, integridad,
confianza razonamiento analitico y
poder ., movilizar la dedicacion |
individua: empoderamiento, |

capacidad organizacional construir
equipos de alto desempefo y gestion

del cambio{scrum kiss)

Liderazgo Situacional

diagnostico de liderazgo situacional,
tipos de liderazgo  situacional:
directivo persuasivo, participativo vy
delegado, niveles de desarrollo:
comportamiento directivo v de apoyo,
motivacion v estimulacion

Liderazgo Organizacional

Planeacitn, estratégica vy tachica,
pensamiento en red. comprension,
exploracién, y activaciéon de nuevas
posibilidades de  relacicnamiento,
asociacion e interconexion gque
generen contextos favorables para el
logre de  objetivos
profesionales e instituciones. trabajo
colaborativo.

personales, |

Modelo Sistematico de las
QOrganizaciones

concepto de sistema y clases de
sistema. concepto de organizacién vy

| modelos de organizacion, sinergia,

nivel de comportamiente indwidual- |
social y organizacion

SEMINARIO
PSICOLOGIA
EMPRESARIAL
(1)

Contexto v Realidad

realidad personal. profesional v

| familiar . ro! profesional y su cambio,

proyecto de wvida, habitos de wida

Emprendimiento

saludable ‘cuerpo. mente y sociedad
intra-emprendimiento, tendencias,

pensamiento creativo, innovador vy |
estrategias principios  basicos de |
creacion de empresa |

Inteligencia Emocional y
Programacion
Neurolinglistica

concepto del a inteligencia emocicnal,
las habilidades de la inteligencia
emocional. que es PNL, comunicacion
y aplicacién PNL, planteamiento de

Mentor

obietivos. pensamiento v palabra |
coaching ontolégico, mentonng, :
gestion del conocimiento organizacion

El rol estratégico del area
del talento humano en la
Policia Nacional

rol estratégico del talento humano y el |
lider del proceso, como gestionar |
personal, centrc de la persona dentro |
de la institucién, hderazgo Basado en |
la confianza. -l

105-0F-0001
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SEMINARIO

CEREMONIAL
PROTOCOLO

(SC)

DE

POLICIA Y ASUNTOS
INTERNACIONALES

Y
Y

MANEJO DE MEDIOS
DE COMUNICACION

Gerencia y liderazgo policial
en contexto de economia
global y ambiente de
Sociedad cambiante

El Comisaric y el Iliderazgo
transformacional. (8h). Caso de
policia en el mundo que genera tejido
social, Gerencia humanista y el
impacto en los equipos de trabajo.
Caso de policia en el mundo como
ejemplo de servicio policial, La
diferencia y el conflictc en una
sociedad con 5 generaciones que
convivencia, Flexibilidad mental vy
cognitiva. El cambio como constante
en el mundo de hoy

El rol del Ejecutivo policial
en su relacion con
organismos de gobiemo y
comunidad.

El ejecutivo policial y su poder
conversacional. Comportamientos vy
protocolos como representante de la
Policia Nacional ante entidades
extemas y la sociedad en niveles
nacional e intemacional, Direccion de
reuniones efectivas. El manejo de
protocolo y etiquetas en ceremonias
judiciales, El manejo de Ia

comunicacion politica y el Liderazgo |

social.

El ejecutivo policial, los
medios de comunicacién y
las redes sociales

Gestion estratégica de

Manejo de salas de crisis

El ejecutivo policial y la
excelencia en el Servicio
policial.

Proyeccion a la comunidad con
economia naranja, Un modelo de
Servicio al cliente con sello de
excelencia, Teoria basica de
modelos de servicio hechos para
fortalecer el tejido social.

|

Esta solicitud, hace parte de la tarea nimero uno (1) del procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccién
y desarrollo profesoral. A su vez, es base fundamental para la toma de decisiones del tema
= contractual y poder cubrir la necesidad docente de Iz vigencia 2022,

Atentamente,

Capitan

Jefe del Area Académica (E )

Anexo(s). No

Elmnern por 54 Jjusn Anipnc Sumiorn Boa ~ |

Kildmetro 20 via Sibaté

Teléfonos: 5159600 - Ext 30237

{iIm_ara lacd

whnned policia gov.co

1DS-OF-0001
VER: 4
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GS-2021-008559-ESJIM

[+]
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ,mp.-_rc{mm
POLICIA NACIONAL ONAC
ESC DE SUBQFICIALES ¥ NIVEL EJEC. GONZALO o
JIMENEZ DE QUESADA b oA g

GRUPQO TALENTO HUMAND ESJIM

SUDIE-GUTAH - 29.25
Sibaté, 05 de noviembre de 2021

Capitan

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Academica (E)

KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2021-008462-ESJIM

En atencién al comunicado oficial GS5-2021-008462-ESJIM, de manera atenta me permito informar al
sefior Capitan, que el personal adscrito a este centro docente no posee los conocimientos
especificos, ideales, experiencia especifica, experiencia docente, experiencia de investigacion y
produccién intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura para orientar diplomados de ascenso al
grado inmediatamente superior requeridos en cumplimiento a los planes de estudio de los policiales
para cubrir la totalidad existente en la vigencia 2022, toda vez que los conocimientos que se posee
son basicos para el desarrollo curricular que alcance los estandares de calidad acordes a los
lineamientos del proyecto educativo institucional.

Atentamente,

— Firmado digitalmente por:
oy Nombre: Edwin Lucas Martinez Garcia
Grado: Mayor
Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
Cédula: 71220167
"/ Dependencia: Grupo Talento Humano Esjim
. Unidad: Esc De Suboficiales Y Nivel Ejec. Gonzalo
Jimenez De Quesada
Correo: edwin.martinez@correo.policia.gov.co
8M11/2021 9:46:23 a, m.

Anexo: no

KM 20 V1A SIBATE ® -
Teléfono: 5159600 EXT 30227 « TXL.
esjim.gutahi@policia.gov.co et
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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GS-2022-000856-DITAH

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL MINISTERIC DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL L A e
DIRECCION DE TALENTO HUMANO Unidad:

GRUPO DE ASCENSOS e T

Racibda por.
Nro. G5-2022- { DITAH — ADEHU - 1.10 Focha: Hora:

Bogota, D.C., 1 1 ENE 2022

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPQ TALENTO HUMANGC.

Pais.

Asunto: Convocatoria curso de capacitacion para ascenso de Suboficiales y Mandos del Nivel
Ejecutivo, vigencia 2022.

En atencion al procedimiento "Llamamiento a Curso de Capacitacion para Ascenso”, y teniendo
en cuenta la dindmica institucional, de manera atenta y respetugsa me permito solicitar a los
sefiores Directores, Jefes Oficinas Asesoras, Comandantes de Region, Metropolitanas,
Departamentos de Policia, Directores de Escuelas, se ordene a los Jefes de Talento Humano, la
distribucién del personal que mas adelante se relaciona, en los ciclos para cursos de ascenso
dispuestos por la Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”. mediante el Portal de Servicios Internos “PSI", teniendo en cuenta los siguientes
parametros:

« El personal de Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo convocados para adelantar
curso de ascenso, lo realizaran en cuatro (4) ciclos, teniendo en cuenta lo estabiecido
por la Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimenez de
Quesada”, asi:

PROGRAMACION CICLOS ANO 2022
CICLOS | GRADOS CONVOCADOS . FECHA FISCAL i INICIO : FINALLZA

01 al 31/Marf2016 ]
01 al 30/Sept/2016

| T 221 472022
01 al 31/Marf2017 Rz .

01 al 30/Sept/2017

01 al 31/Mar/2016
Q1 al 30/Septf2016

I | IT 19/05/2022 | 03/07/2022
01 al 21/Mar/2017

01 al 30/Sept/2017

01 al 31/Mar/2018

i sc 01 2l 30/Sept2018 29/08/2022 | 13/10/2022
01 al 31/Mar/2018 !
i 1J - 51 01 3 30/Sept/2018 20/08/2022 13/10/2022
' 01 al 31/Mar/2018
| Y 1J-SI 01 21 30/Sept/2018 03/11/2022 1af12f2022_J
10S-0F-0001 Pagina 1 de 155 Aprobacin. 30-08-2021 \
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GS-2022-000856-DITAH

« La distribucion del personal se realizard de manera equitativa y atendiendo las necesidades
del servicio y situaciones gue el personal exprese y sean autorizadas por cada sefior Director,
Comandante y Jefe de Oficina correspondiente.

+ Debe respetarse la cantidad de cupos asignados a cada ciclo, en el evento de Superarse las
inscripciones por ciclo, la Direccidn de Talento Humano realizara los sjustes correspondientes
de manera unilateral.

+ Los Jefes de Talento Humano, realizaran |a inscripcién y distribucion del personal en los ciclos
de capacitacion, mediante la herramienta tecnologica “Llamamiento a curso” del Portal de
Servicios Internos “PSI” la cual, estard habilitada partir del dia 11 hasta el dia 20 de enero
del presente afo.

« En el evento de solicitar modificacién al ciclo programado, esta debe hacerse debidamente
motivada y apoyada por el sefior Director, Jefe de Oficina Asesora o Comandante de unidad,
donde se detallen puntualmente las necesidades que motiven la solicitud, la cual se atendera
teniendo en cuenta los cupos de cada ciclo y los motivos expuestos.

Teniendo en cuenta lo anterior, para efectos de facilitar la distribucion del personal convocado de
las diferentes unidades, me permito adjuntar el listado del personal de Suboficiales y Mandos del
Nivel Ejecutivo, propuestos para adelantar curso de ascenso en la vigencia 2022,

h Atentamente,

SSCEeNs0

Eiaboredn por (T Lyna Alexandra Péraz GRUAS - DITAH,
Randado por: M1Y . Edwin Anloric Dz Mednd — ADCHUHT,
Ravisads par: JC. Gonzaele Estedan Hianco-SYTAH-DITAH (E)

Fecha & alatmracan: 1002072
Ubicasin CuCompcaaras- 2022

Carrera 59 No. 26 - 21 CAN, Bogota ", gt
Telefonos 3159807-5159000 Ext. 9807 . o = Net =
Email_ ditah curso-oficiales @policia.gov.co R S B O ———
whvw pOBCIE 00V.CO o
HEARS - ATHE  BACERITEIST GO 50 asan—1-raar
INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (Q sy ey E
POLICIA NACIONAL
Y& ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO Unided:
" "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" Radicado No:
AREA ADMINISTRATIVA Recibido por
" Hora:

No.Gs-2022- 00 0 15 6/ SuDIE - AFINA - 17.5

Sibaté, 13 de enero de 2022

Mayor

ELAINE GOMEZ CASTRO
Jefe Oficina de Planeacidn
Kildmetro 20 via Sibaté
Sibaté

Asunto: solicitud emisién plan de compras.

Respetuosamente me permito solicitar a mi Mayor, ordene a quién corresponda generar el Plan
de Compras para la necesidad denominada: “CONTRATACION PERSONAS NATURALES Y/O

JURIDICAS (DOCENTES) PARA DIPLOMADOS DE ASCENSO
INTENDENTE".

Atentamente,

S SO/,

Gapit{in ORMEDIS DE JESUS ORTEGA ORTEGA
Jefe Area Administrativa (E)

Emtaridno pad APAAT Bandes Mikeoa Toros Co

Pl B pof CT. Orsacis o Jasds Orisge Crings @
Fachi o alaborescn 140105022

Ulicaoin: Chocumenoasoicludes PAS 20

Kildémetro 20 via Sibaté

Teléfono: 5159600 extensién 30207
es|im. admis@policia. gov. oo
www.policia.gov.co

Yonsi..

1DS-OF - 0001 Pagina 1 de 1
VER: 4
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Escuela de Subofidales y Nivel Ejecutivo

“Gonzalo Jiménez de Quesada”
(ESJIM)




ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA




ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

PUBLICACION CONVOCATORIA

UPEEC S AU M Aok YOI Ay S CHELUSIOIT Q0 B cullabdiys ol IVvTales aulolll s s

ded e ad 23 de noviembre del 202
INSCRIPCIONES DE LOS ASPIRANTES
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whi B bR doh G SR EC TR Tl ad TTRINICTE [V DI RT el Wbl TTET LY s 14 S LR T e P A (e T

ek ] LT LA TS B

htips://sites. oooale. com/policia.edu.co/docentesmandosesiim2022/inicio
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TS

T ERWR TR TR o

HEERH RS

2 eam _ SHRE gy
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WYY YN
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Yerechos, eberes v Prolubiciones

e [ aig - il - TRETC ey e e s (TR LEF ' s T e
Dirigida a: Personas naturales, de naconahidad colombiana o extranjera

[P T =t P | g g+ . o Fow ey spicrridcn | syl meers | . o iy eingy . e |
AR IR i P e anolar, e so terndmin en cuenta las variables Pearie it Lo o decisiones en .

UM CADETICTICE

comtile acidemren de seleccion docente.

Bajo ninvuna circunstancia se recthirin expedientes fisteos,

ESTUDIO DE DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:

. (EETARPETET PR Jou | . vt VT gy sy oo ley ey 1 T vl 7 Lovss 7y "
cumpiimente de los requisitos mimmios exiados para cada une de los per lles convocadons,
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PRESENTACION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA
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' | B (e & AR AT R wf il | s |y ek gl T b | T o UL B R, T L e
L entrevist al Jocente ineluirg el desarrollo Je ung habilidad PRGOS O LD I LS

Y HEPR | l e i 9 L ger as 9 - v ] imge | u = | N T LR o
Come medida Jde prevencion se podra realizar con AP O QL L CRTTOME LIS ol Intornacion

vl Clomunicacion (IO o Je torma preseneial.




ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

CONSIDERACIONES
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“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

PRLREEFIL REQL ERIM:

DML MENTOS REQU FRIDOS

{Subir un solo archivo en formato PDF con todos los documentos)

seeeiin |- Documentos Heelamentarios (oblinatorios)

seccton - Formacion Profesional (oblisatorio)
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Seccion VII - Experiencia Profesional (Opcional)
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Seccion VIII - Experiencia Docente (Opcional)
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“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO e —

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA' Rocibido por

AREA ADMINISTRATIVA

\Fa:hu: Hora: __/

No. Gs-zuéz{] 0018 Buoie-arna-175

Sibate, 14 de enero de 2022

Mayor

JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area Académica

Kilémetro 20 via Sibaté

Sibatée

Asunto: solicitud estudio previo.

Respetuosamente me permito solicitar a mi Mayor, la realizacién del estudio previo cuyo objeto;
“CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS (DOCENTES) PARA DIPLOMADO
DE ASCENSO INTENDENTE", teniendo en cuenta que se encuentra en la programacion contractual. los
cuales deben ser entregados con plazo 18 de enero de 2022, reuniendo los requisitos sefialados en la
Resolucion 03049 de julio de 2014 "Por la cual se adopta el Manual de Contratacién para la Policla
Nacional’, la Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018 y el Decreto 1082 del 26 de mayo el 2015,
Es de anotar que el plazo es improrrogable y al momento de Ia entrega debe estar revisado por la oficina
de contratos y juridica, con los respectivos visados y firmas.

Atentamente,

i

C- mé o1&/

Capitan ORMEDIS DE JESUS ORTEGA ORTEGA
Jefe Area Administrativa

Anexo: plan de compras N* 11

Embomdo por:  APATDY Sendia Mieras Torses Ca
Rmvisann por: C7. Crmacis da Jeils Oriege Crisgs

Utsgacion Ciooumaninesoil oiudes Pis 2000

Kildmetro 20 via Sibaté
Teléfona: 5153600 extensién 30207
eslim. admis@policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Cédigo: 20H-FR-0007

Piglos 1 de , PROCESO: DESARROLLO HUMANO @
(3

Fecha: 03/07/12 FORMATO DE INDUCCION PARA CONTRATISTA ~ e

Version: 0 | (ANEXO 5) POLICIA NACIONAL

FECHA DILIGENCIAMIENTO | /(' /8 / 2 UNIDAD__ESJIM

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA Lr .o |

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO

El presente formato bene como obsetve formalizar la socalzacdn de temas de intereés msituconal 2 los
contratsias que prestan sus serncios en la Policia Naconal

.&Wﬁm‘mummum.hmmm.mmmmm
{x), la respuesta que consdere vahda para cada caso

S “":ﬁ'&f""i‘ﬁ: 2 { s | W
1. Saludo de benvenida X
2 Histona institucional, simbolos, jerarguia X B
3. Estructura organica insttuconal y estructura organica de La umdad X
4. Swstema de Gestion integral. X
5. Recomdo por las instalaciones X
6. Plan de evacuacion de la undad X

Supervisor del Contrato Contratista




Sibaté, enero 16 de 2022~

Coronel

DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo

“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kilometro 20 via Sibate

Sibate.

Carta ofrecimiento servicios -

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la Sefiora
Directora de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacion de
servicio profesional, consistente en asumir como Profesional por Prestacién de

Servicios y Apoyo a la Gestion la carga académica que usted disponga segun mi
perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientar la tematica de:

“CONTRATACION ESTATAL Y PRESUPUESTO”

Valor por seminario: | Y4y & Yl

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacién estatal en la
Policia Nacional.

Atentamente,

FIRMA: 7~

-
NOMBRE YAPELLIDO: ENRIQUE LOPEZ LUNA~
DIRECCION: CR. 81B No. 17-80 APTO. 701 -
CC: 79.751.356 Expedida en Bogota, D.C.”~
TELEFONO: 7265511 Cel. 3015618121~ _
CORREQ: enriguelopez|u2020@gmail.corn




FRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDD { O DE CASADA ) NOMBEHES
LOPET LumA ENRIGLE
DOCUMENTO DF IDENTIFICACTON SEXO MACIOMALIDAD Pals
e [ ] PAS Mo. 79751356 F ™ COL. EXTRANIERG Colismbaln
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUMDA CLASE MUMERG 74061505247 DM 35
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPFONDENCIA
FECHA oia 19 MES 06 AND 1974 CRA. B0 No, 17-80 TUL HAYUELDS i
PAIS Colambia PALS Colombea DEPTO Bogota D.C

A DEPTD Cundinamancs MUNICIPTO BOGOTA
T AUNICIPIO SOWEHA TELEFOMNOD TRES51] EMAIL etifiguslopeHu2 02 tmgrmall.cam
1 Estn copia hia sloo impresa por @ servidor piblice ¢ puede Comtemer nfos mcion no valliada,

MGEALIDAD No,SEMESTRES GRADUADD . TERMINACION No. DE TARJETA
ACADERICA APRORADOS 5] ho R RELOE LOS FE DR T B DA TN DO es T ANG PROFESIONAL
[IE] 11} X CONTADURIA PUILICA [T 1994 SEARO-T
P ; [ESPECTALTZACION EN IRSTTTUCIORES WRIDICO POLITICAS ¥ DERECHD
s A i PUBLICD 10 002
M 3 p MAGISTER FN FSTUDIDS POLITICOS F INTERNACIGNALE ] J016
L5 a ¥ ELPECIALIZACION EN CIENCLA POLITICA 12 L909
AEEPECIFIQUE L0 IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE; HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (A1), BICH (@) O MUY BIEN [ME)
L HABLA, Lo LEE LD ESCRIBE |
1DIomA,
) = B [ R T 0 [ R B wE |
[ T X 1 " v
v dnpin hin sido imfuess for el seryicdor paobiien v peede contener infiemaclin na walidaia, ]
3 EXPERIENCIA LABORAL
HELACTOME 5L FYPRRIFNECIA LARIRAL 0 DF PRESTACIOR DF SERVICTOS BN CSTRICTO ORBEN CROSGLOGICD COMENZANNO POR FI ACTVAL
EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
Al
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
CONTRALORIA DE BOGOTA b Cobarmbin
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORARED ELECTRONICO ENTIDAD
Bogots [LC BOGOTA cortactenositooniraloriabogota.gov.co
TELEFOROS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
AESRAHH oia 5 MES s AND paru oia 24 MES 17 alg oz
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATIGTA PRESTACTON SERVICTOS PROFESIONALES SECTOR AMBIENTE R 3ZA 2hA-18
e
EMPLED 0 COMTRATED ANTERICH
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
CONTRALORIA DF BOGOTA o Colombsla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota .G BOGOTA cantactenes@eentialoriabogots.gov.ca
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
1350830 DiA 0% MES 07 ARG 020 Dik 04 MES o5 Afo 2020

12M1721 0956

Hoja de vida del funcionario

1 DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 283 y 443 de 1288

%
i’

4

ENTIDADR RECEPTORA
[

=

\

2 FORMAGCION ACADEMICA

I
|[EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

[MARGIE CON LA N EL ULTIMO GRADG APROBADD (LOS GHADDS DE 1o, A 6o, DF BACHILLFRATO FOQUIVALFN A LOS GRADOS 60, A 110, DE EDISCACION BASICA SECLNDARIA ¥ MEDIAY

EDUCACION BASICA TITULD ORTEMIDO: RACHILLER ]
PRIMARL |  sEcumDary, | mEDW [FECHA DE GRADD |
1o ] 2o [ 30, [40, [ S0 [ 60, ] 7o, L 0. [ 9o, | 30 | X MES 17 AND 1030 |

|
hw:mn SUPERIOR (PREGRADD ¥ POSTCGRADD)

TC [TLEMICAY, TL [TECH OLOGECAY,

DILIGENCIE ESTE PUNTD BN FATRICTO QROFN CRONOLOGICO, PN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE [TECROLOGICA ESPECIALIZADAY, UN (UNIVERSITARIAY,

ES [ESPECIALIZACION], MG (MAES TRIA O MAGISTER], D {OCTORADD O PHID),
RELACIONE AL FRENTE CL NUMERO OC LA TARICTA FROFESIONAL (51 CSTA HA SIDO PREVISTA EN LA LEY).

hitps fisenvidorpublico, sigep, gov.colsenvletiCheckSacunty SR Ese_gilsse_gi_pi_persona_hvjsp?persona=svidOomT pozdCopmy KM VIPgZkyeFr. .

15

£
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Hosa de vida del funcionana

CARGO O CONTRATO
COHTHATISTA PHES [ACION SERVICIDS PHOFFSIONALES

DEPENDENCTA
WHCINE AMBICNTE

DIRECCION
R T2A 2HA-10

EMELED O CONTRATO AMRTERIGH

EMPRESA © ENTIDAD |punLIca [PrIvADA PATS
N THRALDRIA IF Sdphicila E L | Coloanfile
DEPARTAMENTO MUNICIFIO |cu|mEu ELECTRONICO ENTIDAD
Oy ninrca EOACTIA | cordact enosedconiralpatage e g oo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO \ FECHA DE RETIRO
R AT oia 14 MES 01 aNQ Jule ||:|1.A =1 MES 17 ARD T
CARGO O CONTRATO DEBENDENCIA DIRECCION
Coif i agai [ ]

" — ‘s

EMPLED O CONTRATO aMTERIOR

FMPRESA O ENTIDAD PUORLICA | PRIVADA PALS
MINISTFA I (0F AMBIFNTF ¥ DESARHOLLD SOSTFR IR § 5 Cidvibniia

PRESTACION UL SFRVICIOS SLAVICIOS PROFESIONALLS

DIRLCUION ALCURSO HIDRICO

DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORMED ELECTROMNICO EMTIDAD
Bogeta [0 ROGOTA
TELEFOMNOS FECHA DT INGRESO FECHA DF RETIRD
BT T Dia 01 MES 7 AND 4 oia 11 MEL 2 AM@ 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA CIRECCION

| CL.3G N, 12-50

EMELED O CONTRATO ANTERION

FMERFSE O FNTTRAD
UNTMINUTO

PUIRLICA

loars
oot

DIRERCTOR

DEPARTAMENTO MUNICTPIO CORRED ELECTRONICH ENTIDAD

Permgiskea 3,0 BOWGOITA FeCil somaTain it o, e, o

TELEFONOS FECHA DE INGRESD r FECHA DE RETIROD
2414520 oia 0 MES 01 AN rand Dia i MES 0/ AR 1A
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA OIRECCION

L B1 N:TR-T

CMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PURLICA PRIVADA eafs
CEFIRCD S.A, X Culomiia
DEFARTAMINTO MUMNICIPIO CORRED ELECTROMNICO ENTIDAD
tagata 1Ll HOGITA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
G DA 05 MES () BRO 2017 oia nY MES |2 AMD 7012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCTA DIHECCION
ASESOR | IMANCTERD FIRASC (L A | TR2Y WL 2a-ag
EMPLEC O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
HNAESP % Crdombla
T
DIPARTAMENTO | MUNICIPTO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
Fuaajida 1,0 FUsLEIT A rhliu g o co
TELEFONGE FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
[T | MEL |1 ARG g Dla 4 MES i AN S0
CARGO O CONTRATD DEPENDENCTA DIRECCTGON
SUPL EVTSOR SUPERVISAR EL ASF 2 SLRVICIOS PURICO% - RiL CLST M 12-TH
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PURLTCA | Pals
ALCALDNA DE SOACIHA k] | Canile
DEPARTAMENTO MUNICIFID {can REQ ELECTROMNICD ENTIDAD
Cumdinairarcs SORCHA PR O P i A SR G
FECHA D INGRESO FECHA DE RETIRO
Luf.u. arx MES 11 ARD A00E Dia 14 MES ©1 ARND 010
CARGO O CONTRATOD | neeEnDENCIA DIRECCION
Aage [be Desgrschin [ENER W]
——
EMPLED O COMTHATO ANTERIQR
FMPRERA O ENTIDAD PLUELICA PRIVADA Pals
FIMTORA CATORCE 1 " Eadivivdilg
DEPARTAMENTD ’uumc:u:o CORMMED ELECTRONICD ENTIGAD
Bogota D, RORGOITA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
Jane132 pia M MES 0 AMD 2007 pia 11 MES 17 ASO 207
| CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIGN
i crorsrr AL ATIVE TIMARCILRD FIRANCIERA,
EMFLED O CONTRATO ANTEHIOR
- T
EMPRESA O ENTIDAD PUOLICA | PrIVADA i'lu::
COPINCD S A | X | woloria
I DERARTAMENTC MUNICTRID CORREQ CLECTRONICO ENTIDAD
1 kogota nr
TELEFONOS FECHA DE INGAESO FECHA DF HRETIRD
IS0 Ll 0t MES 11 AND on oia 11 MEs 12 ARD 7o/
CARGO O CONTRATSD DEFENDEMNCIA DIRECCION
ASESOR CONTABLE ¥ FINANCIF RO FENARCIERA | CRZAN, 1Fa-ny

https, Hsem-:lnrpubllc:o_slgep.gnv.cn-’aewle:l:ﬁ:h:ckSecurrt'_.'."JSPfsse_gﬂ.'5

!'-'.'E"EEU 0 CONTRATD ANTERIOR

se_g1_pt _persuna_lw.jap"ner‘:-ﬂna%ﬂKGromedeEpmyi{Md1 VIFgQ2kywEn

213
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Hoja de vida del funcionario

hittps:fisenvidorpublico. sigep.gov.colservlet/CheckSecunty/JSP/sse_glfsse_g1_p1_persona_hv,jsp?personassviXOxomT pazdCopmyMI1VIPGZipwEn.,

I

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
ALCALIA SOACHA x Cobormnbila
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRAONICO ENTIDAD
Cundinamarca SOACHA rhunranos@ soacha=cundinamarca, gov.co
TELEFOMOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRG
SFTaSA0 ofa o MES 0% ARD 2005 oia 29 MES ] ARG 2007
CARGOD O CONTRATO DEPENDEMNCIA DIRECCIGON
Jefe [k CHicing 113 M, 7=34
e ——————ttiiee e
EMPLED O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLTCA PRIVADA Pals
METROVIVIEN DA o Codambila
DEPARTAMENTD MUNMICIPFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bagota b.C BOGOTA
TELEFOMNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROD
Theeaad pia 1 MES 0% ARG 2o ofa o MES 05 ARG 2005
cp::ﬁ:}ﬂ il SERVICIOS PROFESI £5 oL e R ey
STACION SCRVICIOS SE SIGNALLS O : L
CONTROL INTERNG CONTROL INTCARO CLAT N, 1354
EMPLED O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD BlBLICA | PRIVADA Pats
LINEM INLITD Ed Colnmbila
DEPARTAMENTD MUNICIPID ]CI’.‘III.I-!'I: ELECTRONICD ENTIDAD
Bogold b AOGOTA
TELEPONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
FHASI0 ofa 04 MES 0 AND 2004 oia 30 MES 11 ARO 7004
AUCARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
SOCENTE TECHOLOGIA B COSTOS ¥ AUDTTOR DG83 N T2-55
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
A— . 1 ] -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA PAlS
COMISION DF REGLLACION DE AGLA POTABLE x | Colomals
DEFARTAMENTO MUNICIFID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogats BuC BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 24 MES 07 ARG U0l oia 1 MES 13 ARG 2003
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
COMTADOER BUBLICO SERVICIOS PROFESIGRALES CONMTROL INTERNG CR,1D N 2e-D1
EMPLED O CONTHATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA Pals
UBIDAD ADMTVA, IHSTITUTO CREDITO TERRITORIAL o Caolomiita
DEPARTAMENTS MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota 0.C BOMGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETING
pia o MEL 4 ARD rai pia HES a5 Afe 2002
it:qr:r:n 1] i STACION OF SERVICIO e g ity i
BLICO PAL OF SERVICTON ;
PHOFESIONALES CONTROL TNTERRG i FLST 1377
EMPLEG O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
UNTVERSTDAD NACTONMAL DE COLOMBLA W Colrribila
ADEPARTAMENTOD MUNICIPIO CORRED CLECTROMICO ENTIDAD
¥ ogota DC BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA D RETIRG
TL65000 oia o MES 0 AFD 1997 oin 18 MES 07 ASQ oo
CARGCO O CONTRATO DEPEMDENCIA DIRECCION
Asistente Admintrathu CALLE 4% ¥ CARRFRA 30
EXPERIENCLA DOCENTE
INETITUCION HORAS SEMAMALES PALS
UNIMINUTO= CORPORACIDN UNIVERSITARIA MINUTO DL D1O0% & Colamibxa
DEPARTAMENTD MUNICIPIO MODALIDAD
Cuniinarmaria SOACHA Farmal
MIVEL EDUCATIVO FECHA D INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional pia on MES 04 ARD 1004 ik 39 MES 12 ARD 7004
AREA DE CONDCIMIENTD MATERIA IMPARTIOA
Coonoarin, adménistradan, contaduria y afines COMTARILIDAD 1T, SISTEMAS OF COSTEQ
EXRPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCTON HORAS SEMANALES PAlS
UMTMINAITO- CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO OF DIOS 4 Colombia
DEPARTAMENTO [Hum-:m-u | METALIDAL
Cundinamarca SORCHA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA OE INGRESO FECHA DE RETIND
Profesicnal oia 10 MES 05 afio 2012 DiA 17 MES 06 ARG 2012
AREA DE CONOCIMIENTO MATERLA IMPARTIDA
Evotosran, sdministracin, contadaiia ¥ afines CONTABILIDAD FINANCIERA
E{PERIENCU. DOCENTE
INETITUCION | HORAS SEMANALES

I'M-n
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Hopa de vida del funconarin

O - CORPORACION LIRIVIR:

ASIA MINUTL DL DI0T

| Coderibil

LIRTHENUITO- £ ORPOEUACLONR LIV I TTARLA MISTO DF Tl 1w | ot
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | MOALTDAD
[a} LRI | wnarHA Farmal :
NIVEL FDUCATIVO | FECHA DE INGREED FECHA DE RETIRG
Bl s sl T MES i/ AL LB CIA LY MES AMG i
AREA DE CONOCIMIENTG POMTRALA L s TION
Ceomomia, admbvasaciin, conti 4 TRV FIGACITME FORMAT IV, CONTARILTAD FLINI A, |
C i, aif L Tt (1H2 iq | FVALUAL 08 PROYEC TS |
i EXPERIENCLIA DOCENTE
INSTITUCTON HORAS SEMANALES [ eais
5] | Codunlaag
| DER AR TAMENTGO MUNICIBEG ]Mm:mn
P 4,0 TR Hrmal |
MIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESG FECHA OF RETIRD !
I erotesional Lla 00 MES a5 ARD T00T DIA 28 MES 7 AND 2174
AREA DF CONDCIMIENTO MATERTA IMPARTIOA |
{ Feanrrmia, adminlstoiim. contadunas ¢ afites
EXPERIERCIA DOCENTE
TNETITUCTON HOHAS SEMANALES PALS
LENEWT RPN CFNTRAL 1 Cedpantila
DEPARTAMENTO MMUNICIFID MODAL IDAD
Buejuda ULC OGO Frm innal
MIVEL EDUCATIVO | FECHA DE INGRFSO FECHA DF BETIRD
Predtesgonal |DIA i MES 11 ANO 2015 [+ ] MES 13 ARO Pl
{ area oF conacimEnTa | MATERLS 1MPARTIDA
| X . i LS FION D050 ¥ PRESUPULS OS5, CON TABILIDAD MIBLICA,
' Loeroarms, sdenlstoosciin, contadiurng ¥ afinos PRWCWECTED I T GRATC b [
EXPERIFNCI DOGENTE
INSTITUCION HORAS SFMANALES FATL
LNV RS IDAD RACTORAL DF OO0 OMBTA - S0G0TA L &g
| BEFARTAMENTG HMUMNICIPIO MODALTDAD
I cunamamarca [p— Foamad
|| NIVEL EDUCATIVD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
Fanberndunal DA 14 MES 04 ARD PO oia o MIS |2 AMG P14, i
L]
AREA D COMNDCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA |
Lemnonns, admilddiacion, contadieris ¥ ofines, COOM BARL DAL PURLICA |
EXPEHI-NCIA DOCENTE
THETITUCTON [HoRas sEMANALES (oans [
URIVE Rl 0AL CLNITRAL & ! T rdanila,y
DEPARTAMENTG ] MUNICTRID | MOTAL Tha
Fomjrdie 13,4 | F il
MIVEL EDUCATIVO ] FECHA DF INGRESO FECHA DE RETIHG
Mcdesianal {DIA 04 MES 07 BRO 7010 BIA U MES R ANGO Tuis
| AREA DF CONDCIMIENTG | MATERIA TMPARTIDA
P oonomia, dlinisiracion, codaibaria y afles | CORTARIL DALY GLTFFRNAMEH TAL
EXPLMILNCIA DOCENTE
INETITUCTON HORAS SEMANALES PALS
LINIVAE R DAL 1 M TRUAS H il
DEPARTAMENTO EUNICIPIO MODALIDAD
|| onata [l P HGEITA Fowpald
fH:I.\'tl. EDUCATIVG FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i Profeonal DIA 24 MES O ARD 210 |DEA A0 MES || ARG 20t §
{AREA DE CONDCIMIENTD MATERIA IMPARTIDA |
Leonomia, atndoistiscsdn, contadinky y afines CONTABILIDAD GLAM-RS AMERTAL
CXPERIENCEA OOGENTE
INSTITUCTON HORAS SEMANALES [Pais
LNV RS IDAD FNTRA| 3 f L dnimira ¥
DEPARTAMENTO MUNICTETD | MODALIDAD
Famupntes (3,0 BOGOTA Rl
MNIVEL EDUCATIVD FECHA DE INGRESO FECHA DE BETIHOD
Powlariunal wia MEs 0) AND G Dim 13 MES (n AMD 2 \
ARCA DE COMOCIMIENTD MATERLA IMPARTIDA
|
Firmuonmis, adminksion i, contsdoris Wil COMTARTHITEAD LAUBE KRAMEFNTAL |
EXPERIEMCIA DOCEMTE
INSTITUCION HEORAS SUMANALEL | PAlS
e

Trnealtn

DEPARTAMENTO MUNICIDID MODALIDAD
r Cundhinmorea SN, Farmal
NIVEL EDUCATIVO FECHA D INGRESO FECHA DE RETIRO
I Fapmotalizacion Tocrsubogic o DIA (34 MES i ANO s DI& 11 MES 1 ARG

AREA DF CONOCIMIENTO
Feamamma, administiacion, confaduara ¢ «iflees

MATERIA IMPARTIDWN

COMTABILIDAD 5, 11, ANALISIS FIRBNCIER, 51411 HAS TF

COSTH

Rl v Bris stk Dt et o el senviche el ¢ gusside conbened |

Vesikinle Fru okl

d FIRMADEL SERVIDOR PUBLICO . O.CONTRATISTA .

hittpes iservidorpublico.sigep.gov. colsenet CheckSecurity/ JSPissn 1

ste_g1_pl1_persona_hvsp?persona=sviXOxomT pazdCSpmykMJd ViPg2kyvFn

4'5



12M11121 0856 Haja de vida del funcionaric

HABILIDAD £ INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CORSTITUCIONAL O LEGAL,
TRISTRACION PUBLICA, ;
E HOJA DE WVIDA, SO VERACES, (ARTECULO S0, DE LA LEY 190/95),

MANIFIESTE BAID LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO GUE 51 L ua I%m- ERCUENTRO DENTRO DE LAS CALSA
PARA EIERCLR CARGOS EMPLLOS PURLICDS O PARA CELEBRAR COM THATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

ARA TODOS LOS FRECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOM DATOS POR M1 ANOTALOS EN EL PRESENTEFE
Sl ¥ fmcha de désgenciameanta 4 r : ke
Sl e, JEEqerp -T2

T FIRMA DEL SERVIDOR wnu{gu»g__cm‘l’w:s‘.’fn

|
L -
L Esta copla ha dde impness por ef servidor poblico y puede contener informacion no valldada,
5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y10 CONTRATOS
CHTIFCO GUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRAGA HA S[00 CONSTATADA FRENTE A 10, i QUE SID0 O SOPORTE,
iudad y fecha ) e NOMBRE ¥ F TeFe et loal glogcorfins
[ AG-0A 222
L Lala la ha sdo Impress por el ger H uedefrandon ceeTaclon na wallcada,
EIRFA GRATHITA DF ATERCION AL CLIENTE Mo, 01000001 F770 PAGISNA WER: e, gl gt oo
—
-

hitps:iservidorpublica.sigep.gov.coiserviet!CheckSecunity/JSPisse_giisse_g1_p1 _persona_hvspPpersonassviXOxomT pagzdCopmyKMJTVIPg2kyvFn..
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FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 130 DE 1995)

(%

DEPARTAMENTCH
ADMINISTRATIVG DE LA
FUNCION PUBLICA
1. DECLARACION JURAMEMTADA
14, DE EIENEE ¥ RENTA.":‘.

YO, ENRIQUE LOPEZ LUNA

M

H

REC A

IDENTIFICADO CON: c.c.l41 ce[d2 Tall3 N® 79.751.356 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA |D'9'Pﬂl'l3mf-‘m° CUNDINAMARCA ||"""1"-F|"'“"“'1:-"“""~:'I BOGOTA, D.C.

Direccién  cr.818 N. 17-80 APTO. 704 |Teléfm°5 3015618121

¥ TENIENDO CGMD F'ARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A

EMARINA LUNA LOZANO' 41,453,373

ARTICULOS 13 ¥ 14 DE LA LEY 190 DE 1935, PARA TOMAR POSESION (7] PARARETIRARME [

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE
{En FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA FERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "dlimo" afio gravable fueron:

s.ALAmos ¥ DEMAs INGRESOS LAEORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION

DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISO 37, DE LA CCINSTITUCIGN POLITICA DE COLOMBEIA Y EN LOS
PARA ACTUALIZACION [¥]
(QUE LOS UNICOS BIENES ¥ RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

ARRIENDOS 18.000.000
HONCRARIOS -
CTROS INGRESOS Y RENTAS 135.000.000
f TOTAL § 153.000.000

‘b} Las cuentas cormentes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

AHORROS

&) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

APARTAMENTO

CR.818 17-80 APTO- 701 260.000.000
PAARTAMENTO CR.B18 17-80 APTO- 502 260.000.000
EMPLEADOR O CONTRATANTE
Diepccin de cormuta. IrtranalPublicacones. Genie ICNF ormestemiTineoodn Apoyo CovporatnaisT Recumscs Humanos STOO135




S fedd

IdJ Las acreencias y chligationes vigentes a la fecha son-

ENTIDAD -:f?aom ' CONCEPTO VALOR | [

BEWA HIPOTECARIO k1 GO.000.0oo }

| L | |
| e

s e 1.2 0E PARTICIPACION EN JUNTAS, CGNSEJDS..CDRF‘DRACJGNEE, SQCJEDMEEY.ASOCMEJDNES.. i
a) Enia actuzlidad participo come miembro de las slguientes juntas y Consejos directivos,

I ENTIDAD O iINSTITUCION | CALIDAD DE MIEMBRO

[

{_______.._____ —
b} A la feche soy socio de las siguientes COrporaciones socledades ¥o asociaciones

jizs CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

]

— ]
CIEn i3 actualidad sil 11 no L2 lunge somedad conyugal o de hecho vigente, con:

MOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIEICACION Jn. |
|_ cell: ced: nb: |

L ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA,

Las actividades CCONOMicas de cardcter privado, adicronales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrdllando de

forma acasional o PeErmanente son las siguentes

[ < DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | _ FORMA DE PARTICIPACION

’jf’ > ]
o~ e “
s // SIBATE, ENEROD 16 DE 2022
FIRMA DEEFUNCIONARIC O CONTRATISTA CIUDAD ¥ EECHA
el

[E L RN

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE La FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770

Chrronsn e ponsin e ™ T — rerri W00 T e i e Ay PR B T e B P ey LT e



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PEFSONAL

CEDULA DE ClUDSf urliA
xwero 79.751.356,

LOPEZ LUNA

_APELLIDOS
ENRIQUE

—"'"i.

OHHFlrb

FECHA DE nacimiento  19-JUN-1974
SOACHA

(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 O+ M

ESTATURA G.5 AH SEXD
26-JUN-1992 BOGOTA D.C.

FECHA ¥ LUGAR DE Exﬂ:m:nuj,;m,r.,;z,d’-*“j

AEGISTRADCOR NACIOMAL
CANLOG AMEE SAHEHED Tarrs

00005983574 1 1150013888
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1. JUNTA CENTRAL f @RS

iy

eseecn. DE CONTADORES

Certificado No:

PP EERI2RCEDIR

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el conlador plblico ENRIQUE LOPEZ LUNA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA Mo
79751356 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 56480-T S! tiene vigente su
inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fg_c‘ha de Inscripcion.

/
NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** ******#* sz xsvnussnnrannnrnnss

"**l'*'l*i*‘l‘****.‘I‘l‘i’****-’***'**i**.‘l****ﬂ'*i'i"'."R*"i********-l*tttit**

"I"ii.**I*ii’i‘l***‘***'I'i'i"*iﬂ'**'**.ifiii‘l**“"ii****.**t**.****til’i’i

__l‘

Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Enero de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CE-006 - 0000000100 — 2022

@ EPSSanitas

[N e S A T m el e b s T — L ——
IWUESLID COMPromiss &5 oo G0

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién estain) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO ¥ NUMERO DE IDENTIFICACION CC 79751356

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

TIPO DE TRABAJADOR

FECHA DE AFILIACION AL REGIME
ESTADO DE AFILIACION

ESTADO DE SERVICIO

REGIMEN

Lopez Luna.Enrique
Titular
Independiente

N 19/01/2016
Vigente
Habilitado

Contributivo

La presente se expide a nombre de Lopez Luna,Enrique . a los 15 dias del mes de encro del afio 2022—

NOTA: Esta certificacién no constituy
servicios médicos.

% 6&14&&.;—1‘1‘0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestidn de la Afiliacion

¢ aprobacion de traslado, ni es documento vélido para solicitar
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L1 :ll:-_.h‘_:
U 3 y I L -
. 3 E} futuro Tobleng
Colpensiona” €30 10d0s. | e Colembia

|

o -

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefior/2 ENRIQUE LOPEZ LUNA identificado/a con documento de

identidad Cédula de Ciudadania nimerc 79751356, se encuentra afiliado/a desde 17/05/1993 al Régimen de Prima

Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
- COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 15 de enero de 2022, /"'"F -

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde I3 pigina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno,

www.colpensiones.gov.co - Linsa gratuita U18000 41 09 04




3L PN | Formulario del Registro Unico Tributario |

BOA A UL M MAY DR

2. Conoopo Actualizacitn

4. Mirmeso de formulana 147963590901

waLsIraT ]

L1AHG9HA(A020) O000O0LATHE IS990 1

5. Namera de idanthicacian Tributaria (NIT) .00 | 12. Dirpodidn secoonal 14, Busdn slecirénics
7975135 g|p |memedngu =, g uvd
IDENTIFICACION W ) L

24 Tipa dw conmrsuyenin #5, Tipe de docuwnanto 26, Numang de Igenlficacdn —. 0 - 27, Fecha mxpodiciten

Parsona natural o sucesitn illguida 2 |Céduia de Ciudadania 13 7075123586 ) ) 19920626

Lusgar cles encpacicion 78, Paip 73. Dapariamanio ; ‘_,. e Lmj.ﬁ;dtq;ihnnpu I

COLOMELA 1 6 @ |Bogoth D.C. 1 % %"~ |Bogotd D.C. o001
!31.Prrnurapnllrﬁn 17, Sequnds apalido 3. Primar nombre ) 7 "m;na—n-mmm
,LI:GPEZ LLIMA, EMRIQUE w9 |/}
L Raztn socal S P

.'./"_ 2 ¥ b
6. Nombro comercial AT 3_rT.~'$ah-:--_.*' T
P Y,
S UBRCACION,

'EF'HI:. 29, Dapanamants . P 40, CiudadMurnicipa

COLOMELA, 1 6 8 | Curdinamarca 2 5 |Soacha 75 4
41. Diracoibn principal 'y e, i,

CRA 116 12 BRR LAS VILLAS LN

42, Cormon sincirbrico enrigualopeziiyahoo.com Lo N
|43 Gooige postal | #4. Telgond 1 - 726551 1]45 Tewsono 2 3143362707

_ - CLASIFICACION
Actividad acondmiea’. ~—— Deupacién |
ARAEn e J Jopl pacinglupiar, N Otras actividades 52 Nimem
46, Cidige 4T, Fecha inicio sctivd s -l-&md.sjn: \;;_P.'.Fuq.ua-m:_.-:?nit'-.-n 50, Codigo '1/ z 51, Cintige exlableoaTnerica
6 920/]2001062 r1||1 027071270 1.3,0370 1] | |8 572 4]0 0 1 0] | | f 0]

/_'Rasponsabilidades, Calidades y Atributas
1 2 1 4 5/'_.5_'._7,'a\.;._'9'~-_m T 12 13 4 15 18 1T 18 18 M 0mM 2 ¥ 4 35 28
sscape|s |2 2(a9] | L V) A

. oI5 o S N IS N I O (D e 0 I O O O
#77- mpto. renta y compl. régimen ordinas - et

o =

= Obligaca a cumplir debaros formalon o £l I '
49 « No respansable de VA, i

I

Obligados aduansros Exportadores
1 2 3 4 5 [ T 8 3 10
I | I | | | | | | | i 55, Farma 56. Tipo Serdcio 1 2 3
54, Cextipn ‘ Isr'” | ]
1 12 12 14 1% % 4T 8 18
T B R S S T Sl L]

IMPORTANTE: Sin perjuiclo de lns actualizacionss a que haya lugar, la inserpeién sn el WMMTMWT‘-. tendri vigencia intdefinida y sn consscusncia no = exigirk su renovacién
Fara uso exclusivo de I DIAN

5B, Armxos =] B O E G, Mo, da Fokos: I! i)

La informacidn sumiresinacs a traves del {omulars sfitial da inscrpoion, actusizacien, suspensicn | Sin penuico de s vorficaciones que |a DIAN ralice.
¥ cancalacion ded Registre Unice Triviiaro (AUT), deters sar exacts i vemi; en caso oo constator | oo

InnEattiud en alguno de los datos surmiristradas sa Mdeletardn los procedimisntas acreestralvos

EARCONAlONOSs O de suspension, sopun o casa,

Faragrafa ool arficule 1.6.1.2.20 del Doecmba 1625 de 2016

Firma del salictano;

61, Focha  |2021-11-05/10: 30: 57

964 Nombe  LOPEZ LUNA ENRIGUE
485, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha genoracan docurmentn POF: et 12024 10:3317AM




MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA
FORMATO RELACION BENEFICIARIO CUENTA SHIF - STONE

mesamgmf;ss

MNombre o Razdn Social:

ENRIQUE LOPEZ LUNA

Tipo de Documento: NIT.D Cédula Cédl, do Ciudadan Extranjera [_] owo | | ] Nomero: | 79751356
Mombre del Representante Lagal; Cargo: |DOCENTE
Céduly D Céduta de Cluctaania Extranjera ! r !_Nl.'lmem I
Il UBICACION OFICINA PRINCIFAL
Direccdn CR 81B 17-80 APTO T Teifono | 309 5618121
| Fa: M. fg.ngg‘ ueloperiu2020 & gmail.com I
Pais: |Colombia Departaments: | CUNDINAMARCA Ciudad: |BOGOTA, D.C.

{it, INFORMACION TRIBUTARIA
CLASIFICACION .

Gran Contribuyents D Persona Juridica D Persona Matural Sin Animo de Luero D Citra: 3

| MNo. ¥ Fecha de Resolucién Gran Contribuyents

i

RESPONSABILIDADES

L]

[ iResponsable iImpuests a la Renta?

| s Jwo[]

| Autorretenedor [ Renta | I

VA D ICA D

Mo, y Fecha de Resolucidn Autorretenedar

J Regimen de Ventas [

Comdn D Simplificado D

r Cadigo Actividad Econdmica - CIIU Bs-d-:l Grupes

Tarifa ICA

s Jwe[]

LCua?

i No. ¥ Fecha Resclucion DIAN Régimen Especial [

| ¢Registra cuenta AFC'?] si I NO I

Serviclos D Indusirial D Corrurcial D Unidn Temporal D Dwpartarmento [ 1
Distnto D Municipio D Gobierno Extranjera I:[ Municipio D Otra Pitiica Municipal D
Otra Publica Distrital D Universidad Publica D Resguardo D Conmorcio D Persona Matural Macmonal D

Crganismos Intermnacionales Persona Jurldica Nacional Sector Privade D Parsona Jurldica Extranjera Soctor Privado

Empresa Publice Macional Financiera D Sociedsd do Economis Mixta con Cantra! Cstatel Empresa Pabdica Nacienal No Financiera

Estabiecimiento Pubbco Departamental D Entiad Publica Admenestracion Central Macional Establecimiento Publico Municipal

[

t | Secwdad de Economia Mixta con Control Privadc

Establecimeents Publico Distrital Establecimiants Publico Macional o Anmilada Crira Plblica Departamartal

Persona Natural Extranera

L]
[]
L]

A-FM-CN-SC-01-23

3




V. REGISTRO CUENTA BANCARIA
Nombre del Banco
Republica D Bogota Popular D Santander D Bancolormbea ! ABEN I
Clibank D Bantsmo D Sudamens D BEVA De Crédite D Colpatna I:f
Estado E Oeccidente i Granbanco ‘:| Bank Boston I:I Megabanco [ Davivienda D
Agrano Las Willas [:I Coimena Caa Social i Unidn Colombxano I:i Standard Shartered D
I Ublcacitn del Banco !
[ Sucursal SAN MARTIM J Direcoidn Sucursal !CR 13 32.65 [
] ]
Telefong 5528777 Pals |COLOMBIA
| Departamento | CUNDINAMARCA | Guda ]aoeom, D.C ]
| |
lNo:nbm Cu:-.-nta| ENRIQUE LOPEZ LUNA ] No Cuenta [5132353??1 | Ahorros |X |Curnerrtv3E ]
Firma
—
E —_ ‘;,-v___,,-f’j
A
: =
o
Nombre Representante Legal
ENRICUE LOPEZ LUNA
o ok 1?’&3_?51,355 ETA

W2
A-FM-CN-3C-01-23



BBV.

Ty

L

YigiLapo “

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Oue nuestrofa) chente ENRIQUE LOPEZ LUNA wentficadola) con cédula de cudadania
numero 79,751,356 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la CUENTA DE
AHORROS LIBRETON No. 132363771 aperturada ¢l 21 de jumo de 2019 cuenta ACTIVA y
que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establec:do contractualimente

Esta cerificacion se expide a solicrtud del ttular con desting a quien interese e 15,@’49’;-;«;-.
de 2022

Para trémites de ndmang legales ntemacionales y ofres tomedn puedes usar las siguentes
opciones de numero de cuenta:

Cuenta de 10 digites: 0132363771 “f
Cuenta de 16 digitos: 0132000200363771
Cuenta de 20 digitos 00130132000200363771 ~
Firma autografica
| .-—"— — x.-;"_"-.\.
— R/

!

Responsable seoncio al clentn
SEVA Colombila

PN o RO ) AN VIR O CRBUR S a0 JNOCERD Dl SN,




GRUPO CMPRESARIAL SERR S.AS. 25 A SERVIR

Certificado de Aptitud Laboral

Inoreso
OTROS
BRI s m.szﬁﬁi..m: 11:02:27 a.m. HC: 4 11103
' : X Apellido: LOPEZ LUNA Nombre: ENRIQUE Ednd> 45 2%
' {Tipo Duoe: CC Neo Tdentidad: 7975135

Sexo: Masculing -
Nacim: 9 Tun/ 1974
Rh: O+

'Empresa: Particnlar
Cargo: CONTRATISTA
Lugar:

A

Examen Medico {}ﬂup.-imnl Basico, Ostcomuse

{" Apio con recomendaciongs

Estilo De Vida Saludable, Emplear Pavsas Activas, Segwr normas de higicne 1 seguridad en el trabajo
Otras: * Contnuar examenes médicos ocupacionaics teniendo en cuenta lo definido on el Sistema de Gestidn de ba Sceuridad v Salud en gl
Trabayo.

* Mantener un csiilo de vida saludable

® realizar actvidades fisicas por S0 minutos por lo menos tres veees [OT SCICG
* dicta balanceada

Para dar cumplimiento a la resolucion 2346 emanada del ministerio de proteccion social, el trabajador. cuvos datos firma v constan en
este documento, presta su consentimsento para someterse a las pruebas medicas ¥ complementanias necesarias para valorar su aptitud
laboral. conforme a los nesgos en su puesto de rabajo, v a que el contenido v resultado de las mismas esté a

dizspocision del personal
samitario encargado de la vigilancia de salud de su empresa

(0

a—
h e

LADY MARTIN
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
Lie. de 5.0 #: 3394
Registra #: $526/201 5

Cra.9 No. 12%- 44 Soacha
Tel.: 900 21 46

Cel: 3125118755
E-mail: grupoempresarialservir@gmail.com
comercial@servirips.com

ENRIQUE LOPEZ LUNA Huclla
CC 79751356 Digital

JL




Declaraciéon Juramentada para efectos tributarios = La Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018 fue declara inexequible por la Sentencia C-481 del 16 de
octubre de 2019, la misma Corte establecié un efecto diferido de Ia misma,
indicando que para el afio gravable 2019 tienen plena aplicabilidad las
disposiciones incorporadas en la Ley 1943 de 2018. A su vez se precisa que
en ningun caso afectara las situaciones juridicas consolidadas.

Yo, ENRIQUE LOPEZ LUNA, identificado con Cedula de Ciudadania nimero
79.751.356, expedida en la ciudad de: Bogota, D.C., obrando en nombre propio,
me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el momento del pago
correspondiente del contrato Modalidad Prestacién de Servicios vy Apoyo a la
Gestion objeto de esta declaracion:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema
de determinacion del impuesto de las personas naturales, que para efectos
tributarios, establece un sistema de tributacién cedular, en virtud del cual
se impone la obligacion de determinar el impuesto en funcién del origen de
las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes
origenes, considerando en cada caso, factores de depuracion y tablas de
impuestos diferentes. La declaracion del impuesto de renta y
complementario personas naturales y sucesiones iliquidas debera hacerse
teniendo en cuenta las condiciones establecidas en la Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018, el Decreto 2264 del 13 de diciembre de 2019 y el
Decreto 2371 del 29 de diciembre de 2019, que reglamenté el tema del
impuesto de renta de las personas naturales. Es asi como clasifica las
rentas en fres categorias, las cuales agrupa para efectos de Ia
determinacion de la tarifa del impuesto asi:

b(“ ) Cedula general: Articulos 335 y 336 del Estatuto Tributario vigencia
2019 (a) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones. honorarios,
compensaciones), (b) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos
financieros, arrendamientos, regalias y explotacién de propiedad
intelectual), (¢) Rentas No Laborales (rentas gue no clasifiquen en otra
cédula y aquellos honorarios recibidos por personas naturales que presten
servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa (90) dias, dos o
mas trabajadores)

( ) Pensiones (jubilacidn, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones
sustitutivas de pensiones, etc).

( ) Dividendos y participaciones.

2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios y por
mpensacion por i

rvicios obtenidos: Manifiestoque SI( ) NO ( )he
contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a la actividad.




3. Que informaré oportunamente sobre Cualquier cambio en el origen,
proporcion de mis ingresos o cambio respecto a la categoria tributaria.

En constancia de lo anterior se firma a los dieciséis (16) dias del mes de enero de
2022.

’
e

_.--"""HFF

Firma:
Nombre: ENRIQUE LOPEZ LUNA

Documento de Identificacion: 79.751.356 Bta.
Direccion: Cr. 81B N. 17-80 Apto. 701

Correo Electronico: enriquelopeziu2020@gmail.com
Teléfono: 301 5618121
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WES
10:36:38
PROCURADURIA - CERTIFICADO ORDINARIO oo 1 48
GENERAL DE LA NAGION No. 186674433

Bogota DC. 09 de enero del 2022 4

La PROCURADURIA GENERAL DE LA MACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones & inhabilidades
(SIRN), elfla) sefior{a) ENRIQUE LOPEZ LUNA identificade(a) con Cédula da ciudadania namera 79751356

NQRE@,TRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotacionas de providencias ejeculariadas dentro de los cinco (5} ahos
anterioras a su expedicion y, en lodo caso, aquellas que se refieren 2 sanciones o inhabidades que se encyentren vigentes en dicho

maments, Cuando se trate de nombramients o posesidn en cangos que exijan para su desempenio ausencia de antecedentes, se cartificaran lodas las
| anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002),

[ NOTA: Bl cadtificado de antecedentes disciplinanos es un documento que contiens |as anolaciones e inhabilidades generadas por Sancianes penales, i
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ajercicio de la accidn de repeticidn o lamamianta en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
| establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Sa integran al registro de antecedentes solamente los reportes gue hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suseripcidn de contratos con of estado, es respansabilidad de la Entidad, validar la infermacion
|E presante gl aspirante en la pAgina web: http:frm.pmmradun.a.gav.mfpnnalrantenedenms.hunt

— ]

MANUEL ANTONIO ESPINCSA FIGUEREDD
Jefe Division Cenlro de Atencidn al Pablico (CAP) (E)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Divisién Centro de Atencion al Pdblico (CAF)
Linea gratuita 018000210315; deapi@procuradunia.gov.co
Carrera 5 Mo. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
Wi, Procuracuria, gov.co




CONTRALORIA

GENERAL OF LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consptiado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy-domingo 09/
enero de 20227 a las 10:41:09, el nimero de identificacion, relacionado a continuacidn, N E ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

|Tipn Documento CC
Mo. Identificacién 79751356
Cadigo de Verificacion 79751356220109104109

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando ¢l tipo y nimero consignados cn el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

FERNANDO ALFONSG CRUZ MONTOYA
CONTRALDR DELEGADO (£

Digitd y Revisd: WEB

OO =
Con el Codigo de Verificaciin puede constatar la autenticidad del Certificado. e

:9) Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina 1 de |

b Colombia Contralona General NC, BOGOTA, DC.
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@Smﬁ: ] simit ESTADO DE CUENTA
DE MUNICIPIOS i -

Numero documento: 79751356

Hola, te informamos que actualmente n:éasees pendientes de pago por concepto de multas e
infracciones en los Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Expedicion: T&énem de 2022 alas 08:46 a. m,

Mota: Este Documento es valido durante la fecha de expedicidn. El presente estado de cuenta es gratuito.
F o

La mformacion contenida en el sistama es generada y reportada por los organismos de transito

Federacidn Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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Sibate, enero 16 de 2022

Senores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

Yo, ENRIQUE LOPEZ LUNA con C.C. 79.751.356 expedida en Bogota, D.C., declaro
bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en causales de
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas vigentes que
regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 vy Decretos
reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacion de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacién y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
economica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara a la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacion a la "LEY 190 DE 1985 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento o posesién alguna inhabilidad o incompatibilidad, el
servidor publico debera advertirio inmediatamente a la entidad a la cual preste el
servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha puesto final a la
situacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procedera su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar’.

En caso de suspension e inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de la
Nacion, se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, por conformarse una inhabilidad
sobreviniente.

Atentamente,

r e
o

Pt

..-',. -
ENRIQUE LOPEZ LUNA
C.C. 79.751.356 de Bogot3, D.C.
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| Pagina 1de 2 ] !
— - DIRECCIONAMIENTC TECNGLOGICO : .
| Codigo 1DT-FR-0016 | @ |
! Fecha: 28-12-2017 | DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y flop- [
=T ! COMPRCMISC CON LA SEGURIDAD DE LA, POLICIA NACIONAL |

: | INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS |

“La Poiicia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a
la informacion gue se administra en la Institucion, teniendo en cuenta [a misién de la Policia Nacional y que
este implica manejar informacitn de diferentes niveles de clasificacion, requiere que en correspondencia
con el volo de confianza otorgade con la posibilidad de acceso a la informacidn de la Policia Macional usted
suscriba el siguiente compromise. Yo, ENRIQUE LOPEZ LUNA, Identificade con la cedula de ciudadania
Mo, 79.751.356 de Bogota, .D.C., con domicilic en Bogota, D.C., en adelante denominado EL
CONTRATISTA © TERCEROQ, bajo el contrato por Prestacién de Servicios v Apoyo a la Gestién, me
compromete a cumplir cabalmente los compromisos y demads directrices del Sistema de Gestion de
Sequridad de la Informacion para la Policia Nacional,

Asi mismeo declaro que:

Reconozco que la informacién es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la
Institucién y que &s mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacién, adoptarias,
cumplirlas, hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacion de
la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las
funciones de telematica, el cual reportard el incidente al CSIRT *Computer Security Incident Response
Team".

Esta declaracién comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente mientras
subsisla i objeto que dio inicid al mismo, manteniéndose inclusive durante ias prérrogas sin necesidad de
firmar una nueva declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion,

Asi misme, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenio
u acuerdo pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerde anterior, esta declaracion de
confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion tomara vigencia sin necesidad de firmar
ung Nnuevao,

CONFIDENCIALIDAD

= EL CONTRATISTA © TERCERO se obliga en forma directa e irevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o
juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio de
terceros, la informacion relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia Nacional,
asi como tambien las politicas y/o cualquier otra informacién vinculada con sus funciones.

« EL CONTRATISTA © TERCERC asume la obligacion de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion por el tiempo
que dure vigente la relacidn laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincion
del vinculo contractual y/o acuerdo y/o convenio,

« La violacion o el incumplimiento de la declaracion de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacion. por parte EL CONTRATISTA O TERCERQ, generara las acciones
de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

=  Siuna orden judicial obligara a EL CONTRATISTA O TERCERQO a divulgar informacion confidendial, este
se compromete a dar aviso previo a la POLICLA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL pueda
impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que |o proteja.

= EICONTRATISTA O TERCERQO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conocer al publico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA
NACIONAL, de sus integrantes, de los Habitantes de Colombia ¢ del mismo Estado y que la informacion
esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva

[ Pagina 2 de 2 | DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO |




[ Codigo: iDTFR- |

0016 _ N y
Eechar 28-12-2017 | DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y @ |
Version 3| COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE b s .
‘ | LA INFORMACION CONTRATISTAS O POLICIA NACIONAL |

| TERCEROS - ]

Y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERD no hard ninguna duplicacion o copia
del matenal confidencial.

= EICONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL

* EICONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacian o matenal confidencial una
vez finalizada la relacion contractual o laboral.

« FEI CONTRATISTA O TERCERD se compromete a guardar completa confidencialidad sobre |3
informacion a la que tenga acceso por su condicién laboral o actividades que desempefie, asi mismo
d no exiraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacion critica ¥ sensible a la que tenga acceso en
peruicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/IO CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los frabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL. son sujetos
a la direccién y control por parte de la Institucion Policial ¥ constituyen una funcién contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS,

El CONTRATISTA o TERCERQC informara a la POLICIA NACIONAL cualguier descubrimiento, invento o
creacién que haya hecho, considerandose esto como parte del matenal confidencial, los cuales
corresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasidn a la ejecucion del objeto contratado,
convenido o acordado y serdn de propiedad de la POLICIA NACIONAL

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

= He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de |z informacisn que se
encuentran en el 10T- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de Ia Seguridad de |a Informacion
vigente para la Policia Nacional y es mi deber conocer la Gltima versign que exista del mencionado
documento. Conozco mis deberes y derechos con respecio a la seguridad de la informacion.

= Entiendo que el incumplimiento de 1as politicas de seguridad de la informacion, ya sea en forma
intencienal, negligente o con violacion al deber objetivo de cuidado, implican acciones de fipo
penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

» Comprends que dado el caso que se cause un dafio a la Palicia Macional, como consecuencia de
la inobservancia al deber objetive de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las acciones
penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar al resarcimiento de los danos y
perjuicios que se llegaren a causar,

Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales ¥ Nivel Ejecutive “Gonzalo
Jimenez de Quesada” el dieciséis (16) de enero de 2022

)
EL CONTRATISTA O TERCERO T el " /
e ///

Firma:

- = -
Post-Firma: ErlauE Lo ,/’5—‘5,!&(?»:"

Identificacién £ PRy 2 B
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FACULTAD DE~>

3
DERECHQ, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES~
/

ACTA DE GRADO NUMERC 033

El Consejo de la Facultad de - .~ %EI‘EC,EG, -@iiﬂ&iﬁﬁ ?ﬁﬁficﬁﬁﬁ 1%@";151 &5/

en su sesidn del dia izdeﬁmﬁm de 2002 Actano. 025

Considerando que:

o i )
BrrigueRepem Runa
- c.c.No, T9, 751356 el

Cumplié satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos de la
Universidad resﬁéfve_amrgarfe el tirulo de: E,E-_Pﬁﬂiﬁﬁﬁfﬁ en gusﬁ‘fncicmﬁ @Hl‘f&ﬁﬁ

Polibicas y Derecfio Piblico ~ Hencion en Derecho FRéministrativo

En nombre y representacién de la Universidad Nacional de Colombia y de la Republica de

Culombia y previo el juramento de rigor, el Decano de la Facultad hizo entrepa del Diploma

Nimero 10576 registrado en el Folio No. 3‘1— del Libro 1 ”

S
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En testimanio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de %%O:L—Q b

tos 11  dias del mes de @,Cﬁb@zﬂ de 2002 /
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Acta de Grado 441

La Decana y el Secretario Académico de |a Faculiad de

Ciencias Humanas y Econdmicas. certifican que:

ENRIQUE LOPEZ LUNA
Cédula 79.751.356 de Bogots

Cumplié satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por los Acuerdos vy
reglamentos de la Universidad, vy se le otorgd el titulo de:

ESPECIALISTA EN CIENCIA POLITICA

En sesidn del 6 de diciembre de 1599, Acta 29 del Consejo de la Facultad,

™
i lbokek

camumt@{ﬂ CARDENAS LEON RESTREPO MEJIA

Arauca, viernes 17 de diciembre de 1999

Decana Secretario Académico

Calle 65 A 63 - 159 Blogue 46 Tel: (94) 260 75 55 - P (344 260 44 51 Apartade 3840
e-mauil: jl;l1umuna@;:ur:.:ﬁcus.1m.ulmud.n;lu.m;
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ACTA DE GRADO NUMERO 28§74

! kg i ! "
EL CONSEJD DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE fﬂmm éefﬁifﬁ-rffm:uf

EN SU SESION DEL DIAZS DE {'ﬁmié DE 18S8Y

ACTA Wo. L5 CONSIDERANDO QUE °

Sneigue Loper Bura
c.c. No. 79,751,556 5@1&&? '

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LOS
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VWIWERESIDAD RESULZLVE OTCRGARLE EL

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD m'nmemm.v DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA ¥ PREVID EL. dURﬂ-ME?\TO DE RTGDFE EL DECAND
DE LA FACULTAD HIZO ENTREGA DEL DIPLOMA CORRESPONDIENTE
EGISTRADO AL FOLIO No.2874~F:23-£:1

EN TESTIMOWNIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE GRADO

EM LA CIUDAD Dsg@ﬁﬁﬂﬁa LOS 4 DIAS DEL:MES DE ﬁ_gﬂﬁiﬁ DE 1987

in

%Lmk% I_f,‘_-:ﬂ".::.“.:-_ 15'{ '_'_’;é#ﬂ_\
M# DEL CON 52148 SECRETARICDEL CONSELD

RECTIVOD UIRECTIVD




CTRETY SN

WG =\_M.Eﬁwﬁ jeuopugs Jopang
y N§\

Towee N el M T 5 'moefoq
SRI0G] T ag QUQISUANE pUN 0T

an,.mﬁ_:@ v ug

VIAVLISAIAIND VIDNIOOA
U ogeutogdIgE 13 ogoade d 018155

moBog 2p 9geTa 6l 'ON DD

VNOYT 2O ANOITNA
QU M

v\ﬂu%ﬁ.ﬁ“ﬁ% \hwﬁ.%ﬂwknu&\_xmﬁmﬁm@

- - J o 5 AR 3 P - 2 . Y
ALDIDIFJIG), AUDIIVIN P AN DU m\ 4223 mmv _%Gmﬁ% REDIIDI UL

SO1IRJISIGINED SAUAIOEE Ravd U0 S IQ REINISH
JRUCIREE Eu:ﬁ.mﬁm

I QRAISIIGIUED

RIIO)07T) IQ 11gndayvy




UNIMINUTO

Corparacian Unhvarstses Mirute de Dewos

DRH/330/05

En mi calidad de Director de Recursos Humanos de la
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS,
entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comun, sin animeo de lucro

HAGO CONSTAR

Que ENRIQUE LOPEZ LUNA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 79.751.356 de Bogota, estuvo vinculado a la
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS, mediante contrato laboral
a termino fijo, desde el (04) de febrero de dos mil cuatro (2004) hasta el trece (13)
de junio de dos mil cuatro (2004), y desde el nueve (09) de agosto de dos mil
cuatro (2004) hasta el treinta (30) de diciembre del dos mil cuatro (2004),
desempenando el carge de COORDINADOR DE TECNOLOGIA EN COSTOS -
CENTRO REGIONAL SO0OACHA, teniendo una asignacion salarial de
OCHOCIENTOS SEIS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE (806.000.00).

Se expide en Bogota, D.C., a solicitud del interesade, a los veintitrés (23) dias del
mes de mayo de dos mil cinco (2005).

Atentamente,

> /V-Jf.z.ew
ERMAN BERMUDEZ
irector de Recursos Humanos

GB/LMCF

Diagonal 81T Mo, 72 8- 83~ Mo, Unico 90033 13579~ PBX: 291 65 20 wwwuniminute.edu= Bogoed, D.C. » Colombia




UNIMINLUITO
Corporatitn Univeritaris Minuta de Cios
Eelucaritm de Caliikesd &l alesnco e todoy

La Gerencia de Gestién Humana
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT.800.116.217-2
Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comun, sin dnimo de lucro.

HACE CONSTAR

Que el Sefior LOPEZ LUNA ENRIQUE, mayor de edad identificado con cédula de ciudadania
numero 79.751.356, se encontrd vinculado a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
mediante contrato laboral a término Indefinido desde el 09 de Enero de 2013 y hasta el 28 de
Julio de 2014, desempefiando el cargo de DIR. PROGRAMA ACADEMICO, con una asignacién
salarial mensual de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS PESOS
($3.232.700).

5e expide en Bogota D. C., a los 28 dias del mes de Julio de 2014,

Cordialmente,

ra ﬂg/hdministracidn de Personal

Calle 818 Mo. T2B - 70 Linea de Atencitn al Cliente: 593 3004 Linea Nacional: 01 8000 936670 Fax: 430 8140
Bogota D.C. - Colombia www.uniminuto.edu
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RH-D.1092/P4g.1
Bogotd D.C., 17 de diciembre de 2019

LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA:

Que el profesor Enrique Lépez Luna con cédula de ciudadania No. 79.751 .356, estuvo vinculado
a esta Institucién Docente mediante Contratos Individuales de Trabajo a Término Fijo Inferiores a
Un Ao, desempeddndose en la Facultad de Ciencias Administrativas Econdmicas y Contables
adscrito al Departamento de Contaduria Piblica, como se detalla a continuacion:

Profesor de Tiempo Completo
« Desde el 21 de enero de 2015 hasta el 28 de noviembre de 2015, presté sus servicios asi:
Durante el primer ciclo académico de 2015, dicto las siguientes materias:
& Cestién de Costos y Presupuestos, con una intensidad de 4 horas semanales.
% Contabilidad Pablica, con una intensidad de 8 horas semanales.
< Proyecto Integrado lo Pablico, con una intensidad de 4 horas semanales.
Adicionalmente, participé en las siguientes actividades:
o Reuniones de departamento, con una intensidad de 1 hora semanal.
o Documentos de Autoevaluacién del Programa, con una intensidad de 4 horas semanales.
o Produccién Académica Autorizada, con una intensidad de 5 horas semanales.
o Tutorias ECAES, con una intensidad de 3 horas semanales.
Durante el segundo ciclo académico de 2015, dict6 las siguientes materias:
< Gestién de Costos y Presupuestos, con una intensidad de 4 horas semanales.
& Contabilidad Pdblica, con una intensidad de 4 horas semanales.

< Proyecto Integrado lo Piiblico, con una intensidad de & horas semanales.

Adicionalmente, particip6 en las siguientes actividades:

[-5FL FO009R (LI [FRUD Prpisiaalkeg

o Co-Investigador, con una intensidad de 5 horas semanales.
o Reuniones de Departamento, con una intensidad de 1 hora semanal.

CiEEDE CENTRO SEDE NORTE
: 21N 4-40 Calle 75 n.7 16-03
www.ucentraledu.co PEX: 321 68 68 PEX: 226 68 20

Bogota.Colombia Bogota.Colombia
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o Documentos de Autoevaluacidn del Programa, con una intensidad de 4 horas semanales.
o Produccién Académica Autorizada, con una intensidad de 5 horas semanales.
o Tutorias ECAES, con una intensidad de 3 horas semanales.

Catedratico

s Desde el 4 de febrero de 2019 hasta el 8 de junio de 2019, dicté la materia Contabilidad
Gubernamental con una intensidad de 8 horas semanales,

» Desde el 29 de julio de 2019 hasta el 30 de noviembre de 2019, diclé la materia Contabilidad
CGubernamental con una intensidad de 8 horas semanales.

Se expide a solicitud del interesado.

[ Elabord: CEMS
fj/ Revisd: LsHH

l.



UMIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA
RESOLUCION NUMERO: 1100 DE 8 de agosto de 2016

"Por la cual se autoriza la vinculacion de un Docente Ocasional Ad-honorem”
EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial 1as consagradas en Resolucion de Rectoria No.
1484 de 2008 v

CONSIDERANDO QUE:

1. El Acuerdo del Consejo Superior Universitario Mo. 123 de 2013, establecio el reglamento del
personal académico no vinculado a la carrera Profesoral Universitaria y los requisitos para su
contratacién en la Universidad Nacional de Colombia.

2. Facultad de Ciencias Econdmicas, selecciond de conformidad con el procedimienta establecide en
las disposicicnes vigentes, al profesor ENRIQUE LOPEZ LUNMNA, identificade con cédula de
ciudadania No. 79,731,356 expedida en Santafé de Begotd, en la modalidad de Docente
Cecasional Ad-honorem con una dedicacion de 5§ horas semanales, para dictar la(s) asignaturals)
PREGRADO: CONTABILIDAD PUBLICA, CODIGO SiA 2016203 GRUPQC 02, HORAS SlA MES. 16
- PREPARACION CLASE 4 HORAS, durante el pericdo comprendido entre el 16 de agosto de 2016
y el 2 de diciembre de 2016, en la Escuela de Administracién y Contaduria Plblica,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Autorizar la vinculacion en |la modalidad de Docente Ocasional Ad-honorem del profesor
ENRIQUE LOPEZ LUNA identificado con cédula de ciudadania No. 79,751,356 expedida en Santafé de
Bogota, con una dedicacién de 5 horas semanales, para dictar la(s) asignatura(s) PREGRADO:
CONTABILIDAD PUBLICA, CODIGO 314 2016203 GRUPQO 02, HORAS SlA MES, 16 - PREPARACION
CLASE 4 HORAS, durante el periodo comprendido entre el 16 de agoste de 2016 y el 2 de diciembre
de 2016, en la Escuela de Administracién y Contaduria Plblica.

ARTICULO 2. La presente vinculacién no genera derechos de carrera.

ARTICULO 3. En firme el presente acto administrativo enviar a través de la Secretaria de Facultad
copia de la presente resolucion a |la Direccion de la Escuela de Administracion y Contaduria Publica, a
la Direccidn de Investigacion, a la Seccion de Inventarios, a la Direccién de Bibliotecas, a la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, al Grupo Salarial y Prestacional y a la Division de
Personal Academico — Direccién de Talento Humano,

ARTICULO 4. Por Secretaria de Facultad, notificar del contenido de Ia presente Resolucidn al profesor
ENRIQUE LOPEZ LUNA, haciéndole saber que contra la misma procede el recurse de reposician, el
cual podra interponer ante el Decano, dentro de los diez (10) dias siguientes a Ia fecha de natificacion,
de conformidad con el numeral primera del articuls 74 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo. En defecto de notificacion personal, se procedera a la notificacién
mediante avise en los términos del articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO 5. La presente resolucion rige a partir de Ia fecha de expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, el § de agosto de 2016

EDGAR OSVALDO BEJARANDC EARRERA
Decano

[ Pigina 1/7]




A Comisién de Regulacion de Agua Potable

e Y Saneamiento Basico
ik Repiblica de Colombia

LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION DE REGULACION DE AGUA
POTAELE Y SANEAMIENTO BASICO.

CERTIFICA

Que el doctor ENRIQUE LOPEZ LUNA identificado con cédula de ciudadania No.79.751.355
de Bogota, estuvo vinculado a esta entidad a través de contrato de prestacion de servicios
profesionales, en el Area de Control Interno durante el lapso comprendido entre el 24 de
febrero y el 0B de octubre de 2003, v en el Area de la Coordinacién Administrativa desde el
07 de octubre hasta el 31 de diciembre de 2003.

g:f@.:/ur- ﬁ@taﬁ{//.
DORIS MARTINEZ CHAVES

Cra 7% No, 71-52 Torre B Oficinas 1401 y 1402  PBX. 3254820 FAX: 3170966
Pagina Web: www.cra.gov.co e-mail: correof@cra.gov.co




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
Y CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE METROVIVIENDA
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL DISTRITO CAPITAL

CERTIFICA

Cue el sefior ENRIQUE LOPEZ LUNA, identificado con la cédula de ciudadania N°. 79.751.356 y Metrovivienda
Empresa Industrial y Comercial del Distrito Capital, suscribieron el siguiente contrato:

Contrato de prestacién de servicios N°. OCI 28-04, firmado el dia & de septiembre de 2004, cuyo objeto
fue: “Apoyar el fortalecimiento del Sistema de Control Interno de Metrovivienda al servir como soporte en
las evaluaciones de control interno, los programas de evaluacion y seguimiento a los planes de
mejoramiento; revisién, actualizacién, seguimiento y divulgacion del mapa de riesgo; revision,
actualizacién y capacitacién en el mapa de indicadores de la Empresa; apoyo en el levantamiento,
identificacién, estandarizacién y elaboracién de manuales de procesos y procedimientos; fomento en la
cultura de autocontrol”. Que el valor inicial del contrato fue de QUINCE MILLONES DE PESOS
(815.000.000.00) M/CTE; y el plazo inicial de ejecucién fue de seis (6) meses, contados a partir del dia 10
de septiembre de 2004 y hasta el 10 de marzo de 2005.

Que mediante Modificacién No. 1. del dia 8 de marzo de 2005, fue adicionado el contrato en SIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.500.000.00) y prorrogado el plazo del contrato inicial en
tres (3) meses mas, es decir, hasta el dia 10 de junio de 2005.

Que el plazo total de ejecucion del contrato fue de nueve (9) meses y el valor total del contrato fue por la
suma de VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($22.500.000.00).

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado, en Bogota, D.C., a los dos (2) dias del mes
de septiembre de 2011.

—I~ WNQ)\M

UAN MANUEL RODRIGUEZ PARRA ,
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE GESTION
CORPORATIVA Y CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Con copia a: Carpeta contrato.
Elaboré: Marlén Villamizar SG‘S&:;E S
Revisd: Camilo Torres

METROVIVIENDA i
[ GOBIERNO DELA CIUDAD

Calle 52 ¥ 13-64, plsos 7, & y 9, PBX: 359 9494, fax: 2485076 - Linea 195 Bogotd DL,




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
Y CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE METROVIVIENDA
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL DISTRITO CAPITAL

CERTIFICA

Cue el sefior ENRIQUE LOPEZ LUNA, identificado con la cédula de ciudadania N°. 79.751.356 y Metrovivienda
Empresa Industrial y Comercial del Distrito Capital, suscribieron el siguiente contratol

Contrato de prestacién de servicios N°. SOCI 40-04, firmado el dia 7 de mayo de 2004, cuyo objeto fue:
“cantratacién de servicios profesionales para apoyar las actividades programadas dentro del marco del
plan de accién 2004, de la oficina de Control Interno”. Que el valor inicial del contrato fue de CINCO
MILLONES DE PESOS ($5.000.000.00) M/CTE; y el plazo inicial de ejecucion fue de dos (2) meses,
contados a partir del dia 11 de mayo de 2004 y hasta el 11 de julio d& 2004.

Que mediante Modificacién No. 1. del dia 9 de julio de 2004, fue adicionado el contrato en DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000.00) y prorrogado el plazo de ejecucion en un
(1) mes mas al inicialmente pactado, es decir hasta el dia 11 de agosto de 2004.

Que el plazo total de ejecucion del contrato fue de tres (3) meses y el valor total del contrato fue por la
suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.500.000.00).

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, en Bogota, D.C., a los dos (2) dias del mes
de septiembre de 2011,

UAN MANUEL RODRIGUEZ PARRA ,
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE GESTION
CORPORATIVA Y CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Con copia a; Carpeta contrato.

Elaboré: Marlen Villamizar Susa.-gq_g

Revisd: Camilo Torres
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Spacha. 15 de febrero da 2007

LA DIRECTORA DE RECURSQS HUMANGS

CERTIFICA

Que revisada la hoja de vida del sefior ENRIQUE LOPEZ LUNA,
identifcado con la cédula de ciudadania 79.751.356 de Santafe de
Bogots D.C., estuvo vinculado a s Administracion Municipal desde
el 20 de mayc de 2005 hasta e 30 de enero de 2007,
desempefidndose asi:

» Dirsclor Técnico en la Direccidn de Servicios Piblicos def 20
de mayo de 2005 af 14 de marzo de 2006, fecha en fa cual
fué trasfado a fa Direccion de impuesios, habiéndole sido
asignadas las funciones de Direclor financiero.

o Director Financiers en la Direccidn de Impuesios del 8 de
oclubre de 2006 al 29 de ener de 2007, fecha en fa cual ke
fue acepiada fa renuncia.

Como Direcior Técnice cumplid ks siguientes funciones:

» Dirigir, coordinar y evaluar la parfe operativa del Municipio en
materia de servicios publicos y poner a disposicion de fa
comunidad fas hemamientas, wvehiculos y los operanios
necesanos para fa solucion de conlingencias.

s Dingir, coordinar y evaluar fas actividades que realza ia
dependencia a su Cargo.
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Lt ALCRLDI MUSMCRRL 6 Catle 13 Neo.7-30
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T eI DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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S Dar respuesta por escrifo a las inguitlEGEROSYTSRTLISOS
interpuesios por fa comunidad e instituciones competentes en
maleria de servicios pubiicos.

Coordinar ia interaccicn de fas degendencias de fa Direcaion
para ei adecuado cumpliriento de los objetvos.

s Adminisirar y coordinar con las entidades compelentes ia
prestacién  de Jos servicios publicos de acueducto,
aicantanillado, enemia vy alumbrado piblico, teléfonos, gas
naturai, aseo, mataders, morgue, plaza de mercado.

+ Asegurar une adecuada presiacion de ios servicios publicos e
informar oportunamente las deficiencias que se presenten.

« Adelantar ante fos organismos correspondienties ias gestiones

necesaras para asegurar el coreclte suministio y

funcionamiento de los servicios piblicos en g Municipio.

Reguerir oportunamente jos elementos e insumos de frebejo
necesatios para el normal desempefio de & dependencia.

= Sromover fa cultura del aulocontrol en fa gestion def drea y
pariicipar en la implantacion de informacion de fa
administracion.

Responder por ef inventario y racionalzacion de bienes gue
se encueniren bajo su responsabilidad.

Efectuar de manera objetiva fa calficacion del personal de
Camera Administrativa que se encuenire a su cargo.

s Rendir de forma peribdica ef informe de gestidn y presentaric
ai Secretario de Despacho o a jos diferentes organismos de
confrof cuando lo requieran.

Asegurar el cumplimienio de fos derechos de pelicion que se
tramiten ante su Direccion.

Dirigir la formutacidn del Plan de Accion de fa Direccion, fijar
las melas anuales de Iz dependencia y evaluar
mensualmente la gestion de la misma.

s Propiciar  Jo ejecucion de los procesos misionales e fa

Direccion.

o Participar en la formuiacion y ajuste del Plan de Desarrolio
Municipal

o Las demas gue le asigne su supenor inmedialo de acuerdo
con fa naturaieza dei cargo.
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Como Direcfor Financiero cumplio con las siguientes funciones:
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Asistir 2! Secreterio de Heciends en la definicion y
aplicacidn de pofiticas relacionadas con gestidn bularia
funicipal.
Dingir y administrar fa gestion tbutana Municipal.
Llevar los archivos actialzados de los documenios
Dﬂg!ﬂ&a‘c& en los procescs de delerminacion y de
recaudacion de los impuesios y en las demés acluaciones
de ta Direccio
Elaborar y {:uanﬁrrc&r las reiaciones de cariera por cobrar
de fos diferenles ingresos municipales y de Ios
emolumentos que estan a cargo de j Direccion de
Impuestos a fin de que se inicien fas acciones de cobro
pertinenies.
Difundir ias nomas inbutarias y organizar la prestacion
def servicio de orientacion y atencion al contribuyernie.
Desanoliar jas acciones con miras a mejorar la eficiencia
fiscal.
Cumplir las actusaciones administrativas necesarias par
fa gestién de fa Dieccidn y proyeclar los actos
administrativos correspondientes.
Consofidar estadisticamente fa  informacion sobre ef
comportamiento de Ja gestion lnbutaria y presentarios ai
Secretario de Hacienda y al Alcaide.
Racionalizar y recomendar fa oplmizacion de los
procedimientos tibularios para fecililar al contribuyente el
pago de sus obligaciones, sin pequicio del cumplimento
de jas normas legales sobre Iz maleria.
Dirigir v onentar las acthvidades investigalivas fespecfo
de fas infracciones a las normmas tributanas, pare eviiar ia
evasion y para aplicar las sanciones previslas en las
disposiciones sobre el paricular.
Revisar y controlar fos documentos referentes af recaudo
por parte de {as entidades financieras aulorizadas pars faf
fin.
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» Proyecier los actos adminisiralivos necesarios pare &l
curmplimiento de sus funciones.

o Asegurar ef cumplimienfo de los derechos de pelcitn
que tramiten ante su Direccidn.

o Rendir los informes de fa gestsn tnbutaria a fos enies de
conifrol, Secretario de Hacienda y al Alcalde.

e Sfectuar de manera objetiva fa calificacion del personal de
Carrera Administrative gue se encuenira a sU Calgo.

» Preseniar informes de Gestién que Je sean solicitados por
sy superior inmediato sobre el desamrolic de las
acthvidades de ia dependencia a su cargo.

e Dirigir la formudacion dei plan de accion de fa dependencia
s sy cargo, fjar las mels anuales y evaluer
mensualmente la gestidn de la misma.

o Elaborar los diferentes planes, programes y proyectos de
ta Direccion.

» Responder por el invenianc y racionalizacion de bienes
que se encueniiz bajo su responsabifidad.

s Regquerdr opoitunamenie los elemenlos e insumos de
rabajo neceserios para e normai desempefnc de iz
dependencia.

« VYelar por ja adecuada organizacion del archive de los
diferentes documentos de la Direccion.

» Porficipar en la formulecion y ajustes del Plan de
Desaroffo Municipal.

o Sromover i culiura del autocontrol en la gestién del area
y participar en ia impiantacion de informacion de fa
Administracion.

o las demas gue le sean asignatas por Su Supetior
inmediato de acuerdo a ja naluraleza dei su cargo.
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Que o Gitimo sueldo devengado fue de Dos milones cuatrocientos
cuato mil novecientos cuarenia v siete pesos Mcle (32.404 847 oc).

Se expide a soficitud del interesado.

GLORIA EUG%:A PRIETO DUENAS

Elztoro: Gioria L
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Bogotd, Septiembre 14 de 2011

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La suscrita Gerente de la firma CONSULTORES ECONOMICOS Y FINANCIEROS DE
COLOMBIA S.A. CEFINCO S.A. con Nit. 900022741-9 certifica que el Contador ENRIQUE
LOPEZ LUNA identificado con cédula de ciudadania No. 79.751.356 de Bogota trabajo para
la empresa desde el 1 de Febrero de 2007 hasta el 31 de Diciembre de 2007,
desempefiandose como asesor en la parte contable y financiera de los proyectos que la
empresa trabajé en ese intervalo de tiempo, y que se relacionan a continuacion:

1. Elaboracién del nuevo marco regulatorio de tarifas para los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo para la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A. E.S.P.
Consultores Econdmicos v Financieros de Colombia S.A.

2. Estudio de Viabilidad Técnica, Econémica y Financiera de la Empresa EMSERCOTA
S.A. ESP del municipio de Cota, servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.

Las labores correspondieron al analisis de las cuentas de los Balances Generales y Estados
de Resultados de las empresas referenciadas y el alistamiento de las cuentas pertinentes
para aplicacion del DEA para calcular el cargo fijo en los servicios de acueducto y
alcantarillado. Para el segundo proyecto el andlisis incluyd proyecciones financieras del
estado de la compania analizada.

La relacién laboral correspondié a Contrato de Prestacion de Servicios a términos definido
y el valor correspondié a la suma de SEIS MILLONES DE PESOS MCT ($6.000.000,00 ).

Sin otro particular,

Atentamente

(FEAUH@

BEATRIZ GONZALEZ GOMEZ
Cc 41.610.833 de Bogotad

Direccion Carrera 23 No. 124 — §7 Torre 2 Of. 506 Bogotd Tel, 3052000
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Seacha, 23 de noviembre de 2010

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE RECURSCS HUMANOS

CERTIFICA

Que, el sefior ENRIQUE LOPEZ LUNA, identificado con céduia de ciudadania 79.751,356 expedida en
Santafé de Bogota, D.C., entre el 2 de enero de 2008 y el 18 de noviernbre de 2010 estuvo vinculado a
la Adminisiracion con nombramiento ordinario, desemperiandose asi

B

10

1.
12

13.

14,
15,

16.

B

Asesor de la Planta de Personal del Despache del Alcalde, del 2 de enero de 2008 al 12 de junio
de 2009, cumpliendo las siguienfes funciones:

Adoptar las politicas, los planes, programas y prayeclos relacionados con el municipio y velar por
el cumplimienta de los términos y condiciongs establecidos para su ejecucion.

Asesorar al Alcalde en la formulacicn, coordinacidn, ejecucion y conlrel de las politicas y los
planes administrativos generales de la entidad.

Asasorar al Alcalde en la aplicacién de tramites y procesos administrativos, dirigir, coordinar,
evaluar e implementar las politicas en materia de tramites administrativos en general,

Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los Objetivos de la Administracion Municipal en
concordancia con las directrices superiores y las politicas trazadas.

Asistic al Alcalde en la organizacién del funcionamiento, manejo y coordinacidn de las
competencias de las distintas dependencias, proponer ajusies a la organizacion interna, de
acuerdo con las necesidades y politicas de la Administracian.

Asesorar al Alcalde y Secretarios de Despacho en asunlos refacionados con log diferentes
contratos o convenios suscritos entre el municipio y entidades de distintos ordenes.

Asesorar y absolver consullas, prestar asistencia técnica y emitir conceplos en los asuntos
encomendados por la Administracion Municipal de acuerdo a 10§ procedimientos establecidos,
Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la efecucion
y el control de los programas propios de la Alcaldia.

Asesorar al Alcalde en la elaboracion, revisién y proyeccion de los actos administrativos
generados en las distintas dependencias de la Administracién Central Municipal de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

Asesorar y dirigir la elaboracién de los proyectos de acuerdo que deban presentarse a los enles
correspondientes e impulsar el framite conveniente y una ver aprobados para su sancion u
objecidn por parte del efecutivo, para su publicacién, segin sea el caso,

Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la efecucion
v el control de los programas propios de la Alcaldia,

Coordinar y revisar los Proyectos de Acuerdo que deben ser aprobados por el Concejo Municipal
y conceptuar sobre su constitucionalidad y legalidad,

Atender los asuntos administrativos, de gobierno, las peticiones presentadas al Alcalde por
agotamiento de la via gubemaliva y proyectar los conceplos respectivos de acuerdo a los
procedimientos de ley.

Participar en las reuniones o consejos juridicos con el cuerpo de asesores y Concejo de Gobierno
en materia juridica, laboral y administrativa.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarroliadas, con oporlunidad y la
periodicidad requeridas.

Las demas que le sean asignadas, acordes con la naturaleza del cargo, y necesidades del
servicio, para el logra de la misién institucional

Director Financiero en la Direccién de Presupuesto, del 12 de junio al 18 de agosto de 2009,
realizando las siguientes funciones:

DIRECCION DE RECURSOS HUMANQS
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Asistir al Secretario de Hacienda en la formulacion y aplicacion de la politica presupuestal y de
inversion publica del municigio,

Coordinar la preparacién y elaboracién del Plan Financiers para su presentacion al Consgjo
Municipal de Politica Fiscal, con base en la informacicn de la gjecucitn presupuestal,

Dirigir la elaboracién del proyecto de presupuesto de rentas y gasios y el plan de inversionas del
municipio de conformidad con las normas organicas del presupuesto, las instrucciones imparlidas
por el Secretaric de Hacienca y el Alcalde.

Preparar los proyectos de decreto de liquidacion del presupuegsio.

Desarrollar las actividades relacionadas con la programacion, ejecucion y control del presupuesto
y llevar los registros correspondientes, de conformidad con las normas y procedimientos sobre la
materia.

Elsberar los proyectos modificatorios del presupuesto para SU presentacion a las instancias
respectivas.

Presentar periddicamente infarmes al Secretario de Hacienda y a los organismos que lo regquieran
sobre el estado de gjecucion del presupuesto general del murnicipio.

Eiaborar los estudios, documentos e informes de caracter presupuestal.

Rendir informe de la ejecucién presupuestal al Banco de la Republica, la Contaduria, la
Contraloria, la Alcaldia y demas entes que asi lo soliciten.

Expadir los certificados de disponibilidad presupuestal (COF) ¥ de registro presupuestal (CRF).
Actualizar el estado de la deuda pablica Municipal.

Asegurar el cumplimiento de los requisitos de Ley que deben lener cada una de las cuentas para
5U respectivo pago.

Efectuar de manera objetiva la calificacion del personal de carrera adminisirativa que sé encuentra
a su cargo.

Presentar informes de Gestién gue le sean solicitados por su superior inmediato sobre el
desarrolio de las actividades de Iz dependencia a su cargo.

Dirigir la formulacién del plan de accidn de la dependencia a su cargo, fijar las melas anuales y
evaluar mensualmente la gestién de la misma.

Responder por el inventario y racionalizacion de bienes que se encuentre bajo su responsabilidad.
Requerir oportunamente los alementos y e insumos de trabajo necesarios para el normal
desemperio de la dependencia.

Velar por la adecuada organizacién del archivo de las diferentes documentos de la Direccion,
Barticipar en la formulacion y ajustes del Plan dal Desarroilo Municipal.

Las demas que en &l marco de su objelo, se deriven de los plangs, programas y proyecios a cargo
de Ia dependencia y todas aguellas que le sean asignadas por ley, reglamento o por la autoridad
competente de acuerdo con la naluraleza del cargo, area del desempeno, profesian del titular del
cargo y las necesidades del servicio.

Entre el 7 de julio y el 18 de agosto de 2008, encargado en el cargo de Jefe Oficina Asesora en la
Oficina de Conirol Interno y posteriormente nombrade’ como Jefe Oficina Asesora de Control
Intarno, cargo en &l que se desempefid entre el 19 de agosto de 2009 y el 18 de noviembre de
2010, ejecutando las siguientes funciones:

Asesorar al Alcalde en la definicién de politicas de Control Interno.

Dirigir, coordinar y evaluar el Sisterna de Control interno de la Alcaldia Municipal.

Vigilar que las transacciones y demas actos administrativos sean autorizados por personas que
fengan la debida competencia.

Velar por la proteccién y utilizacion racional de los recursos de la Alcaldia.

Contribuir a la implantacién de nuevos sistemas y mejorar los existentes con el fin de fortalecer y
enriguecer el Sistema de Control Interno.

Velar por la efectividad y eficiencia de las operaciones; La confiabilidad e integridad de fa
informacidn y el cumplimiento de leyes, politicas, planes, procedimientos, normas y requiaciones,
que enmarcan la actuacion administrativa. Qf-

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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Difundir la cultura de control interno a fravés de comeniarios, trascripcion de normatividad,
recomendaciones y actualidades para las dependencias de la administracién municipal.

Evaluar el cumplimiento de objetivos establecidos y de melas de operaciones y programas filados
por la alcaldia.

Proponer diversas iniciativas para facilitar y promover espacios crientados a que &l control interno
s¢ incorpore en la administracion, como una cullura haca ia busgueda de mejores y mas
oportunos resultados,

Evaluar la ejecucion de las funciones y los procesos de la administracion municipal y sugerir la
simplificacién de tramites.

Velar porque las actividades y recurses esten dirigidos al cumplimignto de los objetivos del plan de
desarrollo Municipal.

Definir el conjunto de planes, mélodss, principios, nOrmas, procedimientos y mecanismos de
verificacion y evaluacién adoptados por la alcaldia, con el fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los
recursos, se realicen de acuerdo con fas normas constitucionales y legales.

Fropiciar y fomentar en la Alcaldia el gjercicio de la cuitura del auvtocontrol gue conlribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misidn institucional,

Medir a eficiencia, eficacia y economia de los demds conlroles, asesorando a la alcaldia en la
continuidad del proceso administrativo, fa evaluacion de los planas establecidos y en la
introduccién de los comrectivos necesarios para el cumplimiento de las metfas u objelivos pravistos.
Asequrar la delimitacion precisa de la autoridad y niveles de autoridad de cada uno de los
servidores publicos,

Asesorar al alcalde para lograr un mejoramiento de las achividades con miras a alcanzar las
metas, objetivos y en general los fines de la administracion municipal.

Evaluar mediante el proceso de auditoria el estado de ejecucion de los objetivos, politicas, planas,
metas y funciones que corresponden a cada una de las dependencias de la alcaldia municipal,
Verificar los procesos relacionados con el mangjo de los recursos, bienes y los sisternas de
informacién de la Alcaldia, que faciliten la gestion y el control, asi como recomendar los
correctivos gue sean necesarios.

Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacién ciudadana que en desarrollo
del mandato constitucional v legal disefie Ia Alcaldia y propiciar el establecimiento de mecanismos
que facilitan el control ciudadano a la gestion de la administracion,

Mantaner permanentermente informados a los directivos acerca del Control Interno de la Alcaldia,
dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplirmignio,

Asesorar a los directivos de la Alcaldia en el proceso de toma de decisiones y en el disefio de
procesos e indicadores.

Establecer procedimientos de auditoria Interna para una correcta evaluacion y sequimientos de la
Gestion Crganizacional.

Asegurar que las dependencias de la administracidn municipal sean oportunas en el manejo de la
informacién y en sus registros.

Formular al Alcalde las recomendaciones y correctivos pertinentes respecto de la implantacién,
elaboracién, implementacidn y ejercicio del Control Internc de la Alcaldia. L

Verificar la legalidad de los procedimientos contractuales y su apego a las normas de conlratacion
publica,

Velar por la correcta ejecucion de las operaciones, convenios y contratos del Municipio y
comprobar la exactitud del movimiento de sus fondos y valores.

Veerificar y coordinar los informes que las diferentes dependencias de la Alcaldia deban presentar
a los entes de control,

Presentar ante el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno los informes resultantes
de las auditorias, y velar por que se implementen las recomendaciones.

Ejercer las funciones de secretario del Comité de Coordinacidn del Sisterna de Controf Interno.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOQS
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Elaborar el Informe de gestién anual de la Alcaldia Municipal con la colaboracion de cada una de
las dependencias municipales.

Asistir por delegacicn del alcalde, a consejos o comités relacionados con asunfos de control
interno.

Efectuar de manera objativa la calificacion de los servicios del personal a su cargo,

Presentar informes de Gestién que le sean soficitados por su superior inmediato sobre el
desarrallo de las actividades de la dependencia a su cargo.

Dirigir Ia farmulacién del plan de accion de la dependencia a su cargo, fijar las metas anuales y
evaluar mensuaimente la gestion de la misma.

Responder por el inventario y racionalizacion de bienes que se encuentre bajo su responsabilidad.
Requerir oportunamente los elementos e insumos de trabajo necesarios para el lofal desempeno
de la dependencia.

. Asegurar el cumplimiento de los derechos de pelicion que s¢ tramite ante su dependencia.

Participar en Ia formulacion y ajustes del Plan de Desarrollo Municipal.

. Propiciar la ejecucitn de los procesos misionales de la Offcing.

Efectuar de manera ohjetiva la calificacion del personal de carrera administrafiva que se encuentre
a su cargo.

Las demés que en el marco de su objefo, se deriven de los planes, programas y proyectos a cargo
de Ia dependencia y todas aquellas que le sean asignadas por lay, reglamento o por la autoridad
competente de acuerdo con la naturaleza del cargo, area del desempefio, profesion def titular del
cargo y las necesidades del servicio.

Que. e dltimo salario mensual percibido fue de Cuatro millones novecientos cuarenia y cualro mif
pasos con 0/100 Mcte. (§ 4.944.000.00).

Se expide en respuesta a la solicitud del interesado.

= -

CLAUDIA AMPARO CARDONA

Eranomt:  MaamHa L

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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Bogotd, Mayo 08 de 2013

A QUIEN PUEDA INTERESAR

la suscrita Gerente de la firma CONSULTORES ECONOMICOS Y FINANCIEROS DE
CQLDMEL& S.A. CEFINCO S.A. con Nit. Q00022741-9 certifica que el Contador ENRIQUE
LOPEZ LUNA identificado con cédula de ciudadanfa No. 79.751.356 de Bogota asesoro a 12
firma bajo la figura de Contrato de Prestacién de Servicios, en temas relacionados con el
andlisis de la informacion contable; estructuracién de la base de datos de la informacion
contable y participacion en reuniones relacionadas con la modelacién financiera del
Contrato No. 2-02-30100-0430-2012 celebrado por CEFINCO S.A. con la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogota —~EAAB ESP-.

El plazo para 2 ejecucion del contrato fue de tres meses (3 meses), Y se suscribié el inicio
desde el 5 de Septiembre de 2012.

La relacion laboral correspondié a Contrato de Prestacién de Servicios y el valor fue por la
suma la suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCT
(511.500.000).

Sin otro particular,

Atentaments

CEFINCO S.A:
Qe

BEATRIZ GONZALEZ GOMEZ
Cc 41.610.833 de Bogota

it |

Direccion Carrera 23 No. 124 - 87 Torre 2 Of. 506 Bogotd Tel. 8052000




@S

CONTRALORIA MUNICIPAL DE SOACHA
NIT. 832.000.669-5

EL SUSCRITO SUBCONTRALOR

HACE CONSTAR:

Que el doctor ENRIQUE LOPEZ LUNA, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.751.356 de Bogota, fue elegido por la plenaria del Concejo Municipal de Soacha en
sesién ordinaria No. 04 de 04 de enero de 2016 y posesionado mediante acta No. 153 de
08 de enero de 2016, para ejercer el cargo de CONTRALOR MUNICIPAL DE SOACHA
Cédigo 010 Grado 06, segun se evidencia en la hoja de vida gue reposa en los archivos de
esta entidad, desempenando funciones desde el 16 de enero de 2016 hasta el 31 de
diciembre de 2019.

Con una asignacion basica mensual de TRECE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($13.735.742) M/CTE.

Que el anterior cargo lo desempefia conforme a la Resolucion CMS-035 de 2019 de 06 de
mayo de 2019 “POR LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES,
REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES FARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE SOACHA, ADOPTADO
MEDIANTE RESOLUCION NO. 071 DE 2014 Y AJUSTADO MEDIANTE RESOLUCION
CMS 103 DE 2017.”, ejecutando las funciones que a continuacién se relacionan:

1. Fijar las politicas, planes, programas y estrategias para el desarrollo de la vigilancia de
la gestion fiscal de los sujetos de control y de las demas funciones asignadas a la
Contraloria Municipal de conformidad con la Constitucion y la Ley.

2. Adoptar y determinar las politicas, planes, programas y estrategias necesarias para el
adecuado manejo administrativo y financiero de la Contraloria Municipal, en desarrollo
de la autonomia administrativa y presupuestal otorgada por la Constitucién, la ley y el
Estatuto Organico del Presupuesto Municipal de Soacha.

3. Determinar las politicas, planes y programas sobre la vinculacién, nombramiento y
manejo del personal de la Contraloria Municipal, en concordancia con lo previsto en la
Constitucion y la ley para dar cumplimiento a dichos requerimientos legales.

4. Definir las politicas, planes y programas sobre el manejo de la contratacion de la
Contraloria Municipal, para la implementacidén de procesos y procedimientos de
conformidad con el régimen legal vigente.

5. Establecer politicas, planes y programas para el desarrollo, ejecucion y control del
sistema presupuestal de la Contraloria Municipal para el desarrollo de los objetivos
institucionales.

6. Dirigir, coordinar y controlar como érgano superior jerarquico las labores administrativas
y de control fiscal de los diferentes procesos de la Contraloria Municipal para dar
cumplimiento a la misién institucional.

7. Llevar la representacion legal de todos los asuntos que en el ejercicio de sus funciones
se presenten a favor o en contra de la entidad, en los terminos previstos legales
vigentes, para garantizar la defensa de los intereses institucionales.

8. Dirigir el manejo y registro de la deuda publica del Municipio, de sus entidades
descentralizadas, para cumplir con el objeto misional de la entidad.

9. Exigir informes sobre su gestion fiscal a los servidores publicos del orden Municipal y a
toda persona o entidad publica o privada que administre fondos o bienes del Municipio




CONTRALORIA MUNICIPAL DI SOACHA
NIT. 832.000.669-5

10. Establecer las responsabilidades que deriven de |a gestidn fiscal, imponer las sanciones
pecuniarias que sean del caso, recaudar su monto y ejercer la jurisdiccion coactiva
sobre los alcances deducidos de la misma, para dar cumplimiento a la misién
fiscalizadora prevista en la Constitucion, la Ley y los Acuerdos Municipales.

11. Conceptuar sobre la calidad y eficiencia del control fiscal interno de las entidades y
organismos del orden Municipal bajo su control para dar cumplimiento a la mision de la
entidad.

12. Presentar al Concejo Municipal el informe sobre el estado de los Recursos Naturales y
del Ambiente para dar cumplimiento a la misién institucional y generar planes de
mejoramiento.

13. Promover ante las autoridades competentes las investigaciones penales o disciplinarias
contra quienes hayan causado perjuicio a los intereses patrimoniales Municipales

14. Constituirse en parte civil en los procesos penales que se tramiten por delitos cometidos
contra los intereses patrimoniales del Municipio, para garantizar la defensa de los
intereses de las instituciones objeto de control.

15. Presentar anualmente al Concejo Municipal en el segundo semestre de cada afio un
informe sobre el estado de las finanzas de |as entidades del Municipio a nivel central y
descentralizado, que comprenda el resultado de la evaluacion y su concepto sobre la
gestion fiscal de la administracion en el manejo dado a los fondos y bienes publicos,
para poner en conocimiento del Concejo de Soacha la situacion anual de las Finanzas
del Municipio, cumpliendo a cabalidad con la misién institucional,

16. Ordenar |a realizacion y examen de auditoria, incluido el de los equipos de computo o
procesamiento electrénico de datos, para determinar la confiabilidad y suficiencia de los
controles establecidos.

17. Evaluar la ejecucidn de las obras publicas que se adelanten en el Municipio para
determinar la eficiencia en la utilizacion de los recursos fiscales de las mismas.

18. Auditar el balance de la hacienda Municipal para ser presentado al Concejo, para
verificar la gestion Fiscal de las entidades auditadas.

19. Elaborar el proyecto de presupuesto de |a Contraloria y presentarlc al Alcalde o
Secretario de Hacienda dentro de los términos establecidos por el Estatuto de
Presupuesto Municipal para ser incorporado al proyecto de Acuerde Anual del
Presupuesto de rentas y gastos.

20. Remitir mensualmente a la Contraloria General de la Republica la relacion de las
personas a quienes se les haya dictado fallo con responsabilidad fiscal, para que sean
incluidos en el boletin de responsabilidades.

21. Generar la cultura del autocontrol en todas las actividades que se desarrollen en el
proceso para optimizar la gestion institucional.

22.Las demas funciones que le sean asignadas por la Constitucion, las Leyes y los
Acuerdos.
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CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C,
“Cada poso cuanta en ol bienestar de los bogatanos”

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
CERTIFICA
Que, verificada la informacion existente en nuestros archivos, correspondientes a la

contratacién administrativa, se encontrdé que ENRIQUE LOPEZ LUNA, identificado con
cedula de ciudadania No. 79.751.356 de Bogota, suscribid con la Contraloria de Bogota,

D.C. el (los) siguiente (s) contrato (s):

CONTRATO No.

1326933-2020

FECHA
SUSCRIPCION

3 de Febrero de 2020

OBJETO

Prastacidn de servicios profesionales, para que apoyen los
Procesos de Vigilancia y Control a la Gestidén Fiscal de la Direccion
de Fiscalizacién Sector Habitat y Ambiente, en cumplimiento al
Plan de Auditoria Distrital — PAD y demas actuaciones fiscales que
se realicen por parte de la Direccidn Sectorial

VALOR INICIAL

Treinta y seis millones de pesos M/Cte. ($36.000.000.00)

PLAZOINIGIAL 0, 4) Meses
FECHA DE INICIO | 5 de Febreroc de 2020
FECHA DE
TERMINACION 4 de Junio de 2020
INICIAL
| ADICION 1 Dieciocho millones de pesos M/Cte. ($18.000.000)
| PRORROGA 1 Dos (2) Meses
FECHA DE
TERMINACION 4 de Agosto 2020
FINAL
1. Prestar apoyo técnico a la Direccién Sector Habitat y Ambiente
en la evaluacién a la gestion fiscal del Instituto Distrital de Gestion
de Riesgos y Cambic Climatico — IDIGER y Fondo Distrital para la
Gestion de Riesgos — FONDIGER 2. Apoyar la revision de la
informacién rendida por el sujeto de vigilancia y control fiscal,
como insumo para el ejercicio auditor 3. Apoyar en la atencion,
tramite v proyecto de respuesta a los derechos de peticién que
OBLIGACIONES requieran concepto técnico ambiental, en cumplimiento de lo

contemplado en el Plan de Auditoria Distrital PAD del 2020, de

| acuerdo con los procedimientos de vigilancia y control a la gestion

fiscal v el cumplimiento de la misién de la Contralora de Bogoté
D.C. 4. Apoyar la consolidacion de los resultados obtenidos a partir
de las pruebas practicadas en los componentes de auditoria
establecido por el supervisor del contrate 5. Presentar informes
mensuales de los resultados gque contengan en detalle las
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CONTRALORIA
DE BOGOTA, D.C.
“Cada pesa cuenta en e bisnastar de los bogolanos”

actividades realizadas de acuerdo con el objeto contractual v los
procedimientos del proceso de vigilancia y control a la gestidn
fiscal de este Ente de Control 6. Apoyar en la consolidacién de los
documentos soporte de las auditorias establecidas por el
supervisor del contrato, de conformidad con el Sistema Integrado
de Gestidn 7. Participar en las mesas de trabajo programadas por
la Direccidén Sectorial 8, Las demas que se requieran para cumplir
con el objeto contractual.

ESTADO DEL

CONTRATO EJECUTADO

CONTRATO No. 17870922020

| FECHA

SUSCRIPCION 20 de Agosto de 2020
Prestacion de los servicios profesionales, para apoyar el Proceso
de Vigilancia y Control a2 la Gestion Fiscal de la Direccion de

OBJETO Fiscalizacion Sector Habitat y Ambiente, en cumplimiento al Plan

de Auditoria Distrital - PAD Y demas actuaciones fiscales gue se
realicen por parte de la Direccién Sectorial.

VALOR INICIAL

Treinta y seis millones de pesos M/Cte. ($36.000.000)

PLAZO INICIAL

EJECUCION Cuatro (4) Meses
FECHA DE INICIO | 25 de Agosto de 2020
FECHA DE ;2
TERMINACION 24 de Diciembre de 2020

OBLIGACIONES

1. Apoyar las auditorias que le sean asignadas y programadas en
el PAD de acuerdo con la normatividad vigente. 2. Apoyar la |
elaboracién de los informes de auditoria en los que ha sido
designado en los componentes pertinentes, teniendo en cuenta los
procedimientos internos y la normatividad vigente. 3. Apoyar la
consolidacion de los resultados obtenidos a partir de las pruebas
practicadas en los componentes de auditoria establecido por el
supervisor del contrato. 4. Apoyar a la Direccion Sectorial de
Fiscalizacion en la revision de los soportes y estructuracién de los
hallazgos, para su correspondiente traslado a las instancias
pertinentes; verificando la suficiencia, pertinencia y utilidad de las
evidencias. 5. Apoyar en la relatoria y transcripcion de las mesas
de trabajo de la auditoria establecida por el supervisor del
contrato, revisando los temas abordados en las mismas. 6. Apoyar
en la atencién, tramite y proyecto de respuesta a los derechos de
peticion gue requieran concepto técnico, en cumplimiento de lo
contemplado en el Plan de Auditoria Distrital PAD del 2020, de
acuerdo con los procedimientos de vigilancia y control a la gestion
fiscal v el cumplimiento de la misién de la Contraloria de Bogota
D.C. 7. Participar en las mesas de trabajo programadas por la
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" DE BOGOTA. D.C.
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Direccién Sectorial. 8. Las demas que se requieran para cumplir
con el objeto contractual.
- ESTADO DEL

| CONTRATO EJECUTADO

-

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado
A los doce (12) dias del mes de Marzo de 2021,

A dactiouer ‘

LINA RAQUEL RODRIGUEZ MEZA
Directora Administrativa y Financiera

Atentamente,

Aprobd:; Daris Clemencia Manroy Patific - Subdirectora de Confratacién (E)
Elabard; Jairg Carrilo Torres — Profosional Especializado 222-07
Ravisd: lvanne Lozads — Contratista DAF
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JORGE ENRIQUE CARDOSO RODRIGUEZ
- ENRIQUELOPEZLUNA

JURISPRUDENCIA

LIBRERIA EDICIONES DEL PROFESIONALLTDA.
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EL NUEVO ORDEN
DEL CONTROL
FISCAL EN

COLOMBIA

Practica - Casuistica - Conceptos - Jurisprudencia

Enriqué Lépez Luna




EL NUEVO ORDEN

DEL CONTROL
FISCALEN
COLOMBIA

Pﬁchca (Zasulstlca Eonceptus jumpmdencla

El control fiscal 'en Colombia se modifi cd con el

Acto Legislativo N2 04 de 2019y se desarrolla con:

el Decreto. 043 de 2020. A partirde lo anterior, se
fortalece la vigilancia y el control fiscal posterior y
selectivo. con el complementario. preventivo y

concomitante en cabeza de la cor-esto articulado

con el control interno.y el control social.

La obra presenta un acercamiento académico = -

-sencillo.y practico, con referencias normativas'y
bibliograficas que permiten un anélisis del control
fiscal en el marco de la gestién publica. Se parte

- de un ‘breve contexto histdrico’ para llegar al

nuevo orden del control fiscal en Colombia, lo

cual implica articularse con el control intemo, el
control socialy Ia contabilidad pablica.

El libro esta dirigido a profesionales y estudiantes
de Contaduria Publica, Derecho, Administracién
Publica 'y dreas relacionadas con la gestidn
publica; a servidores publicos de los organismos
de control; ‘a particulares que desarrollen su
accion en el sector pablico y sujetos vigilados y a
veedores ciudadanos que ejercen el control social
a la gestion publica.

- Area: Contaduria
Subdrea: Auditoria

ECOE

EDICIONES
|

ecoeediciones.com

Incluye

P La reforma constitucional y
vigencia legal del control fiscal en
Colombia.

P Conceptos y jurisprudencia
reciente en materia de control
fiscal y control interno,

P Ejemplos pricticos de relacion
entre el control fiscal y la
contabilidad pablica,

» Un andélisis reflexivo respecto a la
articulacion con el control social.

En.rique LopezLluna

Contador, Publico’ de’ [a- Universidad
Nacional de Colombia con Maestria en
Estudios Politicos en la Universidad del
Rosarioy Especialista en Ciencia Politi-

-~ cayen Derecha Pablico. Docente de la

Universidad Nacional de Colombia yde
laUniversidad Central. Con experiencia
en el sector publico nacional, munici-

~ pal y distrital.
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811211639 CvLAC -RG
Datos generales  Actividades formacion  Actividades evaluador  Apropiacicn sodal Produccion bibliografica  Produccidn Tecnica
Mas infermacion  Produccidn en arte  Buscar I
Hoja de vida

Nmbrc.
Nombee on citaciones
Documento identidad

ENRIQUE LOPEZ LUNA
LOPEZ LUMA, ENRIQUE
Cedula de ciudadama 79751356

Hacionalidad Colombiana
Fecha y lugar de nacimiento 1974-06-19 00:00:00.0 - Colambia SOACHA
Sexo Mazcubing
Direccion Profesional
Institucion UHNIVERSIDAD CEMTRAL
Direcoion CRS No.21-38
:Barrt'a
Telefono
| E=mail institucianal elopezll Bucentral edu.co
Direccion Residencial
| Direcoion
| Barria
| Municipia BOGOTA, D.C.
| Telefona 3015618121

E=mail persanal

Formacién Académica

ennquelopezluZ 02 0@gmail . com

MaestriafMagister COLEGIO MAYOR NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

MAESTRIA EN ESTUDIOS POLITICOS E INTERNACIONALES

Agosto de 2013 - Octubre de 2016

EL CONTROL SOCIAL DE LA GESTION PUBLICA A PARTIR DE LA CONSTITUCION POLITICA DE 1991
Ezpecializacién UNIVERSIDAD HACIONAL DF COLOMBIA SEDE MEDELLIN

CIENCIA POLITICA
Agosto de 1998 - Diciembre de 1999
LO RURAL COMO PUNTO DE CONFLICTO

Febirera de 2001 - Octubre de 2002

CONTADURIA PUBLICA
Agosto de 1992 « Agosto de 1997
CONTADOR PUBLICD

La EDUCACION EN EL ESTADD 50C1AL DE DERECHO
Pregrade/Untversitario UNIVERSIDAD MACIONAL DE COLOMBIA SEDE BOGOTA

Especializacidn UNIVERSIDAD HACIONAL DE COLOMELS SEDE BOGOTA :
ESPECIALIZACION EN INSTITUCIONES JURIDICO POLITICAS ¥ DERECHD PUBLICO

|Experiencia profesianal

URIVERSIDAD CENTRAL
Dedicacion: horas Semanales

Dewde: Encro de 2015 Hasta: Noviembre de 2015

URIVERSIDAD CENTRAL
Dedicacion: 8 horas Semanales

Desde: Febrero de 2019 Hasta: Jurio de 2020

UNIVERSIDAD HACIONAL DE COLOMBIA SEDE BOGOTA
Dedicacion: 5 horas Semanales
Desde: Agosto de 2004 Hasta: Diciembre de 2016

Areas de actuacién

Ciencias Socales -- Ciencias Politicas -- Admamstracion Publica
Ciencias Soctales -- Economia y Negocias -- Economia
Ciencias Soctales - Clencias Paliticas - Ciencias Politicas

hitps-/iscienti mincencias.gov. coleviachvisualzadorigenerarCurriculoCy doPeod_rh=0001629225
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Datos gonerabes Actividades formacion  Actvidades evaluador  Apropracion social Produccion bibhografica  Produceion Tecnica

Mas infarmacian Produccion cnarte  Buecar

Hatla Ewcribhe Leo Enticnde
a Ingle=, Aoepitatabe Aoeptable Basesinie Aceplable
= Francoy Aoeptahle Aceptable Bucno Aceptabic

o " o . iy
Lo items de producoon con L marca = correspoinden a productos avalados v validadon para Tn dltima oo wtorio Necioone! e e Beconaoe imiento
¥ Medicicn de Grupos de invesfigacion, P ol Tecnoidgice o de Imovacion v o of Reconocimiento de Investigariores del SNC TR

Libros
= Produccion Bblicgrafica - Libro - Libro pedagogies yia de divalgacion

EMRIGUE LOPET LUNA, “CONTRO! INTERND EN EMPRESAY DE SERVICIOS PUBLICOS In: Colamdna 2004, od-LIBRFRIA SDICIONES DE] PROFESIOHAL
LTI, JSEN: B58-T07-041-1 v pogs.

= Proguccion bliogratica - Libro - Libros de formacion
FHRIQUE LOPET 1 LIMA, "EL HUEVD ORDEN DEL CONTROL FISCal FN COLOMBIA" En: Colomibna 2021 od FLOF EDICIOMES  TSBN 978-9%8-503.092-4
pags,
Areas:
Chenceas Soctabe - Derechn -« Derecho

= Produccion bibliografica - Libro - Libros de formacion
EHRIQUE LOPEL LUNA, "CONTHIM INTERNO EN EMPREYAS DE SCRVICIOS PUBLICODS” En: Colombia 2004, ed:LIBRERIA FOICIONLS DEL PROFESOMAL
LTOA. FSBM: 978-YSH-70/-031-6 w pogs.

Arcas:
Lrenoas Sooyales — Derecho < Derecho |,

Libro de Formacion

+ Produccian bibliografica - Libro - Libros de farmacion

HNambre del lhro: TL HUEYD ORDEH DE! CONTROE FROAL ¥ COLOMENL, Frcha de presenfacion: 2021 - Junin, Jehre O7E958-500000.3 g de
divirtpacion: Pajsed, Lugar de publicacion: Colombia, Editoel: FCOE EDICIONES ,
Areas

Clervcies Sociies - Durecho — Derecho

+  Produccion bibliografica - Libro - Libros de fermacicon
Nambyre del libro: CONTROL INTERND EN EMPRFSAS DE SERVECHDS PUBLICOS, Fecha de presentocicn: 2004 - Frwro, fsbi: 97E-158-TO07-031-4, Medio
de divilleaciion. Papel, Luear de pibificanicn- Colambia, Editarial:

Areas;
Crencias Sooiales <« Derecha — Derechio |

https.:ffsclcnh.mlnmem:i.as.gn-.r_ccl.fm;l.dvisuaIl?adnrfgeneraﬂ:urnruroCu.du?md__rh'—-DDm629229
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