SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

B TR Y

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-16 V6
FECHA 2022 [or [
. 1. INFORMACION DE LA D!EPENDE.NCL-\ SOLICITANTE
SUPERVISOR /
ESTRATEGICO PLANTA APOYO A LA SUPERVISION (Confratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO N
3 EL A IN.
DIRECCCION/ | (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA MISTONAL il X ELASIGNADO
i ESTRATEGICA %
- APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION HOSPITALARIA LA ASIGNADA EL ASIGNADO EVALUACION !

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) } PERFIL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE LA
)| i .
SALUD Y/0 SOCIAL ’ ‘ INSTRUMENTADCR QUIRURGICO v NO SE REQUIERE
3. INFORMACION FINANCIERA
3.1. POR HORA : 3.2 VALOR/ MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MLS VALOR PROMEDIOMES VALOR
17.531 186 3.260.766 #NIA

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS. CdMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL : PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A'Iﬂ\ CESTION ADMINISTRATIVA
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - - - PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ' ' PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYd A LA GESTION ADMINISTRATIVA
' . - 23 J

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVA
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIA LIZA DO DEAPOYO A LA GESTION ‘ l"ll ESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVA

CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU ;’ERFECCIONAMIENTD Y LEGALIZACION HASTA EL 30/04/2022

te el Actierdo No. 641 de 2016, cimunado del Coneejo de Bopatn D.C . se efeetud a rearganizacion del Sector Sadud en el Distrite Capital, definiendo lus entidades y organismos que lo conformun. paru lo cunl se determing I fusion de algur
Jode Usme, Nugwreth, Vista Hermosa, Funjuchio, Meissen Tunal en ln Subred Integrada de Serv e Sulud Sur E.S.L.. prestador de servicios in
multinivel, en articulacion con la: Sulud Norte. Centro Oriente v Sur pecidente. en s Red Inte de Servicios de Salud Distrital, b). Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, se moditico ¢l Acuerdo 009 de 2017 y se adopto el Estatuto de contratacion de
bleciendo l capucidad para contratar de las s consideridas camo tales por fas disposicis e el linite para contratar. las modalidades y mecanismos de seleecion. el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades. conflieta de nterés. determinando que los contrate
tncion de servicios profesionales v de npovo a ls gestion se celebrarin diree; e ). Que medunte Resohigion 887 de 2019, se adoplo ef Manial de Contratacion eonforme al Estaluto de Contratneion Acuerdo 027 del 20 de septicmbre de 2017 de fa Subred Integrada de Ser
de Salud Sur. d) Que con I debida antelacion se considera-la necesidud del obye le Necesidades. ¢ Que lan Direecion de Gestion de Talento Humanao eentifico que la Subred sur no cuentu con-persanal de planta suficiente. pary ¢

desarrofla de s netividades objeta de b presente neeesidad. £ Que por fo expuesto es ne s senaladas o continuacion.

Sociules del

entidudes adsentas Salud de Bogoti:; D:C., fusionundo las I

clos

el Fonnato Ui

conizalar, conforme repos

rio contratar el desanolo de actividade:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1), Prestar servicios de acuerdo al purfil (Instrumentador quirirgico) ueorde con la Lex Artis, segin necesidad de LA SUBRED SUR E ST, de acwerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (%(vSS) Sistema Obligatono de Garantia y Calidad

(SOGC) v demds nomuas coneardantes

2) Velar por el desarrollo de los Servicios Quirtirgicos. Centenl de-Esterilizacion v programacion de Citugiacon el pleno camplimiento de los de culidad y oportunidad, establecidos en In Subred Sur
3). Registrar en ln Historia Clinica toda ls mformacion del acto |1u|am édico (procedimiento y cuidado de enfermeria, de forma vernz, secuencial, coherente, legible, elura, sin | dad i I © espacios en blanco, sin utilizar siglas
distintas a las i o i después de sueal on, con Integralidad, Seeuencialidad, Racionalidad cientifica (Mogica, clara, completa) y demds criterios que dr.lllm el Ministerio de Salud y Proteceion Social o
Entes competentes que |Lg|lnu hn umtum (Resolucion 199571999 83972017 nomma que la modifique sustituyat '
4). Apoyar la elat on de l(muulu\., los, guias, procedimientos de enfermeria ¢ adherivse i los mismos, o el dil del jento i lo on los casos lo las nonmas sales de
bioseguridad.
6). Presenuar informes y reportes en l periodicidad definida con calidad, verasidad y eumplimicnto d acuerdo o T productividud, actividades ejecutadas
7) Ouras actividades propias del perfil que fortalezean el desarrollo de las actividades
5, FIRMAS RESPONSABLE DF, LA NECESIDAD )
BLE DE LA NECESIDAD 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

et Nl Asistencinl

5,CER

El suserito Dircetor de I Direcein de Gestion TalentgLfmana certifien que mmﬁ.m de ||c|u(n| e T Subred Integrada de Servicios de Salud Sur -8 . o cuenta con el personal suliciente wo requefido par ¢l desarrollo de [y

Nombre y apellido Director de Talento Hurpano

Firma del Direclor de Talento Fumano {

u 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE C(}NTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE. FIRMA DE QUIEN RECIBE

8 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

SID

1 PLAN DI
ADQUISICIONES

ble del Prafesional inli de Talento humanao y Ordenador del gasta

NOTA: Tudos los campos son de abligatorio diligenciamiento. en enso contraria serd devuelta ki solicitud. Las firmas debei ser recogidus en el siguiente orden:




