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PR.ESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIO AMBULATORIO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

ORIENTEESE
DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP Il HASTA EL 30 ABRIL DE 2022
JUSTIFICACION:
'La Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E. consttuye una catcgona ¢spocial de entidad piblica d i juridica, patrimomo propio y dministrativa, cuyo régimen de contratacion prevista desde el numeral 6 del articulo
195 de la Ley 100 de 1993 es f de Derecho Privado, ¥ en ese sentido, u-meauupuopuoEmmlnyM-m-Iacmum,whudam"rmhlngmymmmmmmm
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fi . ficacitn expedida por ol responsable de la Direccion de TlhlanmdohEmdldyhlmgha blecidas pars este tipo de prevista en el Manual de Contratacion vigente.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar sus servicio de apoyo en forma p ly como enfc ) en ¢l servicio de consulta extema, en lo relacionado con actividades de p d.nlnaludyd:leccmndelamrmdnd-eguncurmdem programas de
ll.mcldn,cmdmmndehnmunm_pognnuadnympe\mﬂndehswuwdndaqumhmhuwulumde fermeria y demés procedimi lcu\'ldndelyropunalqueledm\mdclu i da con su profesion segin la
demanda de y novedad del Servicio en cada una de las sedes que conforman la Subred Centro Oriente, sujeténdose a la normatividad vigente en ¢l marco del sistema ohllylonodagnr-nu.udell calidad en salud para ele_yacmodell

fe giendose s guias y p los definidas por 1a Subred. 2. Realizar procedimicnios de acuerdo a su comp ia 3. Realizar scguimiento a los progr dep ion de la salud y d ion de la enfermedad a d
dellerwno asi como de eventos de interés en salud piiblica 4. Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la idad establecida en la ividad vigente. 5. Cumplir con las normas de bi idad. limpi desinfecci fi
a los protocolos y guias de la entidad. 6. Apuylrdpmemdeguuényopcncldnde BAISIWGI[AIAAS EEVV. PalobgillyEvcnlmdeMmCoslo wgnnuentoytmmulueod:Cohm segungruposdenesgopﬂmndmmelmmode
MAITE. 7. Apoyar el proceso de gestiona de fuentes de i iom y bases de datos relacionadas con las cohortes de 8, Realizar el diligenciamicnto de los RIPS de conf dala ividad vigente y requerimi
|institucionales 9 Apoy.rnchvldndumhcm:melptmmdemdmmdndehSubrodlmegndldeSomrudeS-lndCenhnmmeEsE 10. Apoyar en la preparacion y i6n de audi que realicen los diferentes organismos de
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control. 1. Apoyar en la elaboracion de los informes que scan requeridos por las diferentes dey
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NOMBRE: CAROLINA APARICIO ANGARITA
L PLAN DE ADQUISICIONES REEMPLAZA CEDULA: 24060000
A: NUMERO DE CONTRATO: PS 3217 2021

PENDIENTE POR CONTRATAR:
YoBo Prempyestor]
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gt e Sencas e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA e A
et Oriente ESE. ' h

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 20135, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio. '

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

w
Cordialment

MARCELA GUERRERO PEREZ
Director(a)y Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma.

Cargo funcionario i

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Aprobado por MARCELA GUERRERO PEREZ Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dmts- 03/01/2022

AMY VANESSA HERNANDEZ . - ; »
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado - Lider Seleccion 03/01/2022




