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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE: SAI.UD SUR OCCIDENTE ESE :

Fecha: de Ia:Solicitud i Dependenciaqsedg

Quien solicita (Norbre yrcaxgo perfi det requirierte)
. g ; W : ‘A"‘ | Uss Garvajal
. Dia ves S ane Area o Servicio: Activos Fijos: -

Hector Julio EspinosaRueda. -~ L - ey En— b2 - - e

Lider Activos:Fijos: : B -
: /| Direccién 3 la que pertenece:

16 2021 |Direccién Administrativa . ¢
Formato documentos minimos para celeb;ar contrato Llsm de Cheque Documentaclén por; prestacién de senricios : : :

JUSTIF!CAC!ON o NECESIDAD DE LA PRESTACION DE. SERVIC!O REQUERIDO

El Subproceso de activos fijos de ia D;reccson Admumstrahva requiere contratar los servicios:de uni (1) Apoyc mees:onal Umversxtano n de acuerdoalas actwndades
requeridas para la prestacion de servicios; reahzar los procesos contables en cuanto a clasificacion, parametrizacion, ajustes V. depurauan de:los registros de bienes en'las

de Normas Internacionales de lnformac»én Fmancnera y corsngnados enel Manual de Politicas Contables de: la:Subred, ya que el persona} de planta para enéste subpmceso es
: insuficiente parallevar a cabo estas actividades. . :

cuentas de propiedad, planta y equipd, asi como de bienes devolutivos de menor. cuantna con el fin de dar curnplimiénto 4 los lineamientos establecidos para la implementacion | - '

DESCR!PCION DEL SERVIC!O SOLICITADO

.APOYO PROFESIONAL UNIVERSITAR!D ll PARA GESTION‘ DE AMB!ENTE FISICO SUBPROCESO DE ACTIVOS FHOS DIRECCION AD4 !NlSTRATNA

Convehio i : Ll D . NO

Rubro: ’ HonoRAmos

REMUNERActéN ssnv;cms TEcmcos D_ ASISTENCIAL GENERAL U ASISTENCIAL PIC U

/Reéursos Propios: v Sl g E . ho D Vigenciasfuturas St D - “‘NO . E :

'No.*Convenio' s Lo Suserito con:

PERSONA REQUERIDA (NOMBRE Y C’C) [UZETH JOHANNA ACEVEDO FORIGUA C.C1 -030. 588 702
PERFIL: CAPOYO PROFES!ONAL UNIVERSITARIO ll :

CUMPLECONELPERFILREQUERIDO' s x} NO 11

HABILIDADES: Experiencia:de minimo-de-dos anos en achwdades sifmilaresa las quevaa desempenar con hablhdades para Ias comumcamones mterpersonales y.el traba)o
en equipo, ademas de conocimientoy experbcxa para:el manejn de fas herramlentas ofimaticas.

RIESGOS DE LA CONTRATACION:: Inhabilidad ‘e mcompaubmdades sobirevinigntes. Demoraen el inicic de'la e;ecucncn del contratu Errores enla supemsnén Rtesgo

Irelacionade al conocimients, experiencia’y deslreza enel desempeno de sus actividades. Riesgo porno aststenma a las actividades programadas. Riesgo refacicnado con las

conductas que riran fa intencionalidad del individio v st ‘actividad valorativa y ética arte las actividades v los usuarios. Riesgo en ia planeacion de fas actividades por realizar.

“-iRiésgo por no cumplimients de ‘normas'y politicas institucionales, entre 1as que se encuentran mision, vision, planes ‘de accién, objehvos -mietas e indicadores: Riesgs de no-

los procedimientos y requerimientos: de Ia entidad

cumplimiento de los parametros dé calidad establecxdos porel superwsor para las actlwdades asngnadas No entrega de soportes reglstros de las actividades de acuerdo con .

CANTIDAD 1 OBSERVACK)NES
Marque con una X segun corrssponda fas condicionies dal contrato on lo {meses Horas,

para i uexva!or. C

“IMES o : doax

Horotarios conformme a 12 resoliicién de tabla de honorarios vigandia 2022

HORA

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRAT]STA

1. Codificar y.clasificar los bienes de propnedad p!ama y-equipo por codigos | contables aphcando fa norma’avxdad vxgente .

{2, Consolidar por cuentas contables'y analrzar uncauncla mformac:én contable de los actlvos con el fir de generar los a;ustes que se requneran encuantoa rec!as‘ﬁcacron de

bienes. : o

3 Reahzar los mformes de depreciacion de bxenes yproyectar Ios ajustes respechvos en: !os regnstros contab!es

4. Dar respuesta alos entes de contro} ahte cualquxer requennﬂento en cuanto al reglstra y ocntro! de brenes de propledad planta V. equvpo

15::Dar cumplimiento a'las normas wgentes en cuantc ala remvs:én de mformes anuales ylo penédvcus al las dxrectwas y a los dustmtos entes fi sca!‘zadores acerca de Ias cuentas

de propiedad; planta'y equipo

6..Prepatar y entregar al drea de costos mforme de la deprecxacxdn de b:enes de propnedad planta y.equipo clasaﬁcados porcentrcs de costo y segun corresponda an las
cuentas del costo o'gasto

7. Realizar los procesos contablesen cuanto a c!asn" icacion, parametnzacnbn ajustes y depumcxc’m de Icvs reg:stros de bxenes en las cuentas de propxedad p!anta ¥ equipo, asi
comio de bienes devoliitives de manor eantia con el fin de dar cumpliniiento a Ios hneamrentos establecidos) para Ia xmplementacron de:Normas Intemacnonales de lnfon'nacvon

{Financiera’y consignados en'el Mantial de Politicas Contables de Ia Subred
» |8: Conclliar mensualmente los valores reportados por. el n'u’:dulo de actwos ﬁps frente alos: satdos delarea de Contabxhdad A% efectuar los ajustes aque haya lugar en Ias

cuentas de propiedad plantay equ;po

9. Revisary sohcvtar los a]ustes necesanos en cuanto alos parametros yfuncxonamyentc genera! de! snstema de mformamén con apoyo del érea de Tcs

10 Realizarlos ajustes perhnentes en las cuentas de propredad planta v equvpo en cuantu a'hurtos y/o sxmestros G

11 Cencvhar mensualmente ingresos y traslados de bxenes en bodega al servucso conel subpraceso de Almacén

12. Coordmar la recepmén de blenes muebles ala Entxdad Y su regxsﬁ'o en el srstema de mformac:én i

13 Generar inventarios fanto por sedes. areas o responsables segun la mfon'nacnon de bnenes de caracter devolutnvo i

14. Verificar las achwdades realizadas porel perscnal desrgnada para el regxstro de novedades en e! sistema de mformactén v vahdar cada uno:de los registros’

15. Coordinar el registro'y control delos formatos de !egahzamon de mov:mlentu de btenes y novedades de mvenfano

16. Realizar los gjustes pertinentes en las cuenhas de prop»edad p!anta y eqmpo para descargar v trasladar b|enes a bodega de mserv:bles temendo en cuenta los respechvos
conceptos tecmcos de baja. ;




17. Apoyar la e!aboracxén dela metodolog(a parala toma t" isicade mventanos

18, Emitir informes penodxcos del'avance de: proceso de toma ﬂsxca de mventanos y cruce enel ststema de mformacmn

18. Preparar novedades de toma ﬂs;ca que reqmeran ser revtsadas en segundo conteo

20. Oolaberar con la.generacion del mforme ﬁnal de toma ﬁslca de. mventanos de actwos ﬁ)es

21, Coiaborar enla aphcacxon de Ios prccedlmtentos pertmentes ala baja de blenes pmpxedad planta y equo xnser\nbles ysu destmactén ﬁnal
22, Colaborar en Ia preparacnon de proyectos y de mformes para el Comlté de Inventarlos : - F

23. Capacitar al personal de activos ﬁjOS frente al manejo del slstema de mformacaén :

24, Apcyo en las labores administrativas del subproceso de actwos fiios

25. Apoyar.al subproceso de acnvos ﬁjOS enla elaburaclon y actualuzamén de procesos y procedlmlentos concermentes al mane;o y contro! de blenes

26. Apoyar el proceso de acredltacaon de la subred desde el proceso de gestlon del ambaente ffsrcos

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVlSléN

1. Nombire:: *-- : S Hedler Juho Espmcsa Rueda " -
2. {dentificacion: - : 5 S : i 197497707’ - ‘
3. Perfilocargor o o UderAdtvesFios
4. Justificacion (Si aplicé) de e v
TATIANA EUGENIAMARINSALAZAR - o ~ LILIANA MARCELA RODRIGUEZ MORENO

Directora Admlmstrat«va Subgerente corporatxva




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1l cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.___ Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C a los 16 dias de diciembre de 2021.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA

Directora Operativa
Direccién de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado alas normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional s
Especializado Gestion
del Talento Humano

12/2021

Jayson Galindo Alviz

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

aae
USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Cadigo Postal: 111611



Version: 2
W i oo seryicon de s INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
B cuocidentoese v el
Cadigo: 04-02-FO-0012 DEBOGITARLE.
Fecha Informe Dia: 28 Mes: 01 Afi0:2022
DATOS GENERALES
Genero: F_ X__M__ Otra: Edad: 30 _ A Proceso de Promocién: SI_x_ NO__ Reintegro S| NO X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE DIRECCION FINANCIERA
PERFIL A CONTRATAR ( Solicitado LIZETH ACEVEDO FORIGUA
en el requerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Anélisis de Hoja de Vida 25% 25% 23,00%
Prueba de conocimientos NA
LIZETH JOHANNA ACEVEDO
Pruebas Psicolégicas 35% 35% 18,00%
E: Entrevista 40% 40% 35,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 76,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si NO
. P UNIVERSIDAD LIBRE - CONTADORA PUBLICA - 2016 - ACTUALMENTE LA TARJETA PROFESIONAL SE ENCUENTRA EN PROCESO, ES
Formacion académica

AUTORIZADA PARA ENTREGAR A CONTRATACION CON COMPROMISO
ANALISIS DE HOJA DE VIDA

CUMPLIMIENTO REQUISITOS DEL |Expériencia laboral (afios) 11 ANOS
PERFIL

Experiencia  Relacionada (afios| 2 ANOS

Honorario Asignado

N n SEGUN LA TABLA DE HONORARIOS
(Resolucion Vigente )

Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (83%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social ~ (83%) Orientacion ac resultados planeacion Trabajo en equipo (100%)
FORTALEZAS (50%)
Retrolimentacion sentido de urgencia [comunicacion abierta (83%)|Promedio:
Factores Evaluados Comunicacion Relaciones Proyeccion Humanizacion Total obtenido de 8
Interpersonales factores Evaluados

Cuenta con los requerimientos academicos y
de experiencia laboral minimos requeridos para
la prestacion de servicios ofertados en el cargo
de la subred de servisios integrados de salud.
Se encuentra apto para desarrollar las
RESULTADOS DE LA ENTREVISTA actividades propuestas. AJUSTE AL PERFIL
76%

Concepto entrevista con lider

Observaciones
(si aplica) marque Si o No Favorable X No favorable .

La candidata muestra interes en continuar en la entidad, A nivel familiar se evidencia hogar estructurado. Actualmente vive en la localidad:Kennedy
Cumple a lo solicitado a nivel de experiencia y conocimiento. De acuerdo a los resultados, se puede evidenciar que la candidata cumple con el perfil requerido, competencias
suficientes, desarrolladas para desempefiarse de forma optima en el perfil al cual aspira. Se recomienda realizar seguimiento a las competencias que estuvieron por debajo

del promedio.
CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL Madre o P:L?;T cabeza de familia: NO Localidad donde vive: KENNEDY Barrio:  CENTRAL Grupos étnicos: NO Condicién de discapacidad : NO Otro
— |
FIRMA QI CESO

V°B° PROF. ESPECIALIZADO Il




