SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E cODIGO: A:-TII-F‘I‘JII 1

APOYO - GESTION TALENTO HUMANO VERSION:
Centra Oriente E5.E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA: 20210506
FECHA | o ‘ 08 ‘ 201 ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE NUMERD DE ;
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
REQUERIDAS
— : 3 DIRECCION . S MEDICO GENERAL CODIGO 211
MHES SAN BLAS DIRECCION ) DG : “RRE
UMHES CCION HOSPITALIZACION HOSPITALIZACION 1 EDGAR URIEL JARA HERRERA GRADO 31
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL :
(SEGUN TABLA DE (SEGGN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBERE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)
MEDICO ESPECIALIZACION MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA PROFESIONAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
MEDICO QUIRURGICA 111 MEDICINA INTERNA INTERNA ESPECIALIZADO DESEMPERO No 0003 DE 2021
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA
G {SEGﬂN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 88,400 192

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL;:

PRESTAR SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION HOSPITALIZACION DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPENG No 0003 DE 2021

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP [ HASTA 3| DE DICIEMBRE DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Inegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E | presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (op iedadd balid. i in y sepunidad) acorde a la Lev 100 de 1993, Ley 112 de
2007, Ley 1438 de 2011 ¥ Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin d 1a adecuada g de los servicios de s:ulnd 4 los uswarios. Con el propdsito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por 1a
Ley. In Subred ndelants los procesos contractuales respectivos con ¢l fin de coady al cumpli de la misidn insty I En atencién a lo anterior se requicre Ia contratacion de personal técnico laboral v profesional para dar

I d a los procesos ial

«on cnterios de calidad y poder cumplir con los contratos suscnitos con s diferentes entidades responsables de pago
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1 Reaticar lan sctividades, & ¥ terapdaaicus & o

del plan da manejo, con un alto mivel sientifica, &ica v Butnand, e wia manera oporiua ¥ perlinetia . on cormespordencia con ks revesidukes de b pacrene, y oo an mmkta gue tidis Ls decmsiones clinicas
T i s sl i, procuraran el mcjocumucg de s sahud el pacsnta. o rcaonaldel sonimacni i e o recurio depeeibles. 2. it s st e b iscanda os e atindares de equtunidad,skegrdad, slicena, oimsdad y pertinenci, en un ambici e
atencad permnialisada y b o cojuiddaid y con édasin en wetavidaden, procodimienios, protocolos, ervencones y gabis d alencabn, de acuenda s b - ¥ wereditacion 3. Prestar wis servicios Lex respetanda la mulonoemia institucional de La

51 'BRED. su et miabim, aviructurs orphoica reghaeremion bl icom: canaificps y disciph scagienda las directrices lex 4. Realizar s activadaden segin las dadben de La subwed dando cubertura en fouas Las usvidads en donde s oferta ol servicia y sea requerida. 4
Inkewtrar ol pacsenis y su familia sobw La condicadn clinica, plan de tmscio, alencain v rvcnmesdasionas de sgresa, conocer el prad d satesfacciin ssbee los servaics prestadhon ¥ resslver imquietudes relacionadas com el process de stencicen 6. | levas regivirn e las activadadke, procedimesnics ¢ inlervencioncs,

sl o ranteier actualizados los ind e b srwtitustn Vs para el 0w pronceaum e couton § Facturmeadn 7, Renpetar Jos devechon del paciente. cumplir el codign de étics madica v las duposiciones begales pertmantes propias de les
servaen i ol o proste L atencidn 8. Realizar el seguanient y ool o pacscnizs en los s vt roqusers wa partic ienpatir 1 espuiges b walue s | deraddon . Eamitir comceptos medicas que se be requleran, Fealisar reviimenses 4 historia clinica, epicrisss u otros
ivos que sean salicitados. 10 [ilagersciar e forna complets, oportuna, fny leibl s hisori clinica del pacacis (o o 0 4que ¢ prosentan fallas ded sistima, los formatos |, consentimiento sformada, repertes de extadion y demds registros propios de s
actum, & aciscriba 8 o etablecide an la dud vigeni, i e wiaditoria y derma L 1 marejo dhe historias cl Taa actisacioney realieadan ol pachente com fima y selbo 11, Crarueizar s dehida reserva & |a informacion del pacsente y de los
Tegsaros chinivon 12, Cararticar s whegrictad y sdecuad funcionamients de lis equipss. <hemenios ¢ instalaciones, asi com s ulii 1 de fou que In Subed aporte af desarrollo de las sctavidad das y responder por u rep cusnda loa dafios »e oxc P
teglgernss o wbcnds marepulacn e s mismon 13. Reporar ol drea -k Raursces Flasson - Activem Figem de 1a SLBRED, los equipes & T que se destine s Ina sctavidades fon.14. T contrating oberd nesponcer por dud e "
envusniran hago s custodes, 13 Participar dlo, cicm ¥ i - i nqmdn de gestitn, scred 4 vk i ek el nist aligutorio de garaniis de |a calsdsd 16 Temer In
4 o participas e la Aividades del servicio | T |m......“uu abor azncaim. i m de puita, mamisles. prcodimienion y prolovokm qué splion 8] ersvcio 1N, Apayar a a Entidad e lan actividades e demaeel sepin equcrimientos
oy exira low |, Tarticupas en ln elaboracion d 1 ¥ o desarralbs de L que s obliga & prestar & s tsisirion o fusientes sque demandon o servicio. 30 Prestar el apoys necesassa pars dat respucsts s sbyocinmes
iniciales evitund s e 25 geare GGloss Definitiva o proceson de Conciliacion por pare & EPS-SEATH 31 Notaficar bos suceros da segaridad que s presenten durse el peocess de sencacen, partacopar en hos andlisss s Jox que ses s . lax cciones de mejors definidas pars el servscio 11
Reporar dou evertin & notificaciin cbligatorin son b oportunidad establecicds en la nommativided vigerne 2. dligenciar y reportar oporturamante los certaficadas de estadistices vitalos de nciseris o la nornatsvidad vigeme 14 Dosarmollar sctivadades the docencia e servicio en [a revists médics w utra pacio
dirighdas s los extudaartin y o persinal del servman, parn o & oy f del enandud, ok apiia 23 lrtruir a ln communidad sobre | de la propias de s lidad 26 Pnnmpllrml—rnudu\k capacitackin, induccion, reunicnes, comités v everon  loy
cuabes e contvucads 17, Infirmat sl supervisor del Iy dad que afeste f cumpl U s nblagaciones 11, Facalitar las labores dk supservi L SUBHED, realace e forma direta por la e d Salud, La €ficina de Calidad y 1 u truvés de terverm 29
Cusnplir [y PRSI PR R & la S ¥ dhe In Oficina e Garniias dé Calidsd 30, Acseditar el cumplumicnto del pagn s los spories al sistema e seguridad social y parsfiscal duesite ls vigencia ded conrato,
reqata ikupetnabl part g sadn pago . v, do b plarilla de pago o | i egesaciin hel wortrales Jos wportes al sistama inlegral de seguridad social & asdud defverin coonprender sadud, pension y ARL 31, Dieanrotlar Lus actividades de sspervisicon i los contraton
dan 17 Todes ne ck dherenn s para b prestacion del servwan 13, Acraditar mssripoon en el RETHUS ¥ MIPRES. 4. Portar el canes inatitusional de la 5110 ED durante 1a cacocsn de s activadades cortractuales. 33 Cursgiir s programacin g barmeos
b servacma. senlizas ¢l carmbin e trma cumplemds con las 1 hleciudas por s ertidad, de mstasrda com gl obyata del conirato, 36 En caso e presentarse novedades, mformar com anticguasion dha stuscn 8 s spsrvisor par efecton de tomar dus meddas pecesasas 17, Ejercer bas
dadk s e 1a pedinain o dad con L i regh acucrlo al o Iy ban nocesidades del wervicio. Y3 Resibar v entregar tuma de acucrdo a bo acordada suri ¢l Supervwsar v d conformrudad al objeto misional de 1a Ermidad. Prestar sus servicios para ¢l desarrullo

e ban ¢l mareo del Conyersa |

et [Desermpeiia Mo, DOUT d 2071, wescrite antre el Fondo Financeern Distrital de Salud v 1s Subred begrada De Sulud Centra Onete

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatono diligeneiamiento, en caso contranio serd devuelta [a solicitud  Las firmas deben ser fas en L| iy orden R
vio Amstencial, Gerente, Subgerente v/u Orde debgsio.

Jefe de Oficina vio Director Administrativo

La Dircccion Operativa de Gestidn de Talento Humano por medio del Formato Certifi ia de Personal en Plama AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Scr
Centro Oriente E 8§ E, no cuenta con ¢l p | sufi vl perfil requerido para ol desarrollo de las ncuud.?‘\ objete seialados en la presente solicitud

~
i | | (o
i VoBo En rativa Volin Contrfaciin

6. IDENTIFICACI LA NECESIDAD
1. PLAN IIL\'-, 51 m NOMBRE: FREDI ALEXANDER OCAMPO GUERRERO
D NUEVD: [ADQUISICIONES m REEMPLAZA A:  CEDULA: R60T965T
(PENDIENTE POR Y z "
CONTRATAR: NO D NUMERO DE CONTRATO! PS 3052 2021
Vollo Presupucsto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




JECRRSION SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l. o ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
WS hedmegoda e Senices e ld FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
Centro Oriente ESE

CODIGO: AP-TH-F1-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar laactividad
para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no cs X

suficiente.
[l desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: MEDICO ESPECIALISTA EN
MEDICINA INTERNA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA DE APOYO A
LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. EN EL MARCO
DEL CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPENO No 0003 DE 2021, cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION HOSPITALIZACION

La presente certificacion se expide a los_05 dias del mes de___agosto del afio _ 2021

Cordialmente, .

Subred Integrada'de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo enconframos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lotanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario -
{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
- Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Humano( (JE JP @
Revisado por; Jennifer Lozano Cruz Exetesibant Tatenio: Humgn0 J”‘t"" 05-08-2021
Elaborado por: Amy Vanessa Hernandez Castellanos Profssinnal Espacisiizado (_AM,{ ]ll oy Joy-Y
[Y




