[T Bomhdesy SUBRED |Nm:mm DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E ct’mmg AP-TH-FT-012
Whl'llhd'kiwmﬂ!&uﬂ 0

POYO - GESTION TALENTO HUMANO v
W Cortro Oriene ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR GRDEN bE PASACION DE SERVICIOS FECHA: 2021-12-21
FECHA | | | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA ¥/0 DIRECCION DE P :
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
; DIRECCION DE SERVICIOS
UMHES MATERNO INFANTIL HOSPITALARIGS HOSPITALIZACION ADULTOS 1
2.SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO m*nm i
RESPONSABLE 1 ! LR 'RESPONSABLE2 ? i
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial) l [Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta )
HECTOR JAVIER QUIRONES ALBARRACIN A — LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ i —
80417247 52023897
NOMBRE COMPLEIQ - CEDULA. CARGO CARGO

FUNCIONES: FUNCIONES:
Segiin el manual de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical Segin el manual de contratacion: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
8.6.7.3 (revisar instructivo) 8.6.7.1 - 8.6.7.3 - 8.6.7.4 (revisar instructivo)

CATEGORIK ™ NIVEL REQUISITOS R ;

(SEGUN TABLADE | (SEGUN TABLA DE (SEGON TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
BORDRARIOS HONORARIOS |\ yioNORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) YIGENTE) -
& TITULO DE FORMACION PROFESIONAL EN
m 7 TPHIZME s PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL SRR
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
ERIEN : SER
EXP CIA ESPECIFICA | (revisar boja :; :I:;Mn del DE HONORARIOS VIGENTE)
3 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES : HONORARIOS FLIOS
332,000 240 50
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTEES.E.

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP [l HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnie E.5.E. constituye una m.:gad- especial de entidad publica descentralizada, con personcria juridica, ps
deln Ley 100 de 1993 ¢s ¢l de Derocho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estauio y Manual de Con
Ahora bien v en la gestion integral de la prestacion de sus servi en salud, articula los sistemas de gestion admini

0 propic y autonomia admi iva, cuyo régimen de contratacion previsto desde of numeral 6 del articulo 195
i, sobre ¢l cual sc fijan las reglas y procedimientos en esta materia.

iva que garanlicen I prestaciin de servicios dé salud con calidad. oporiunidad, cficiencin y acordo con s nocosidades de los usuarios, de tal Forms que se han

estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en I {Direccion de Servicios l para ¢l & d Ia P de planta, <l cual no es suficicnte conforme a centificacion
expedida por cf responsable de la Dircecidn de Talento Humano de la Enfidad y las roglas establecidas para este lipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESFECIFICAS'

1. Realizar las actividades, limis d i CONVENIOdos dentro del plan de mancjo, con un alto nivel cientifico, dtico y humano, de uSIN CONVENIO manera oporuSIN CONVENIO y pertinenie, en correspondencia con las necesidades

de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las d\s-mnna clinicas gencradas cn la atencion médica procurardn el mejoramiento de Lo salud del paciente.2 Brindar uSIN CONVENIO atencién en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y pertinencia, en un ambicnle de
atencidn persoSIN CONVENIOlizada y bumanizada, cumpliendo el principio de cquidad y con énfasis en actividades, procedimicnios, protocolos, intervenciones y gulas de atencion, do acuerdo o los estindares de habiliticion ¥ screditacion. 3. Realizar las actividades sogin las

idades do In subred darndo cubertura en todas las Unidades en donde se presta ol servicio y sea roquerido.4.nformar al pacicnte y su famili sobre la condicidn clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de cgreso, gencrando un alto grado de satisfaccion sobre los
servicios prestados, mnivwmmqn-emdm relacioSIN CONVENIOdas con el proceso do alencion.$. Diligenciar los registros de las atenciones, procedimientos, actividades ¢ intervenciones, que P ita mantencr i los informes isticos definidos por la L
vigente y fod necesarios para cl imiento de los procesos de costos y facturacién.6. Respetar los derochos del paciente, cumplir el codigo de dtica médica y lus di i ias de los servicios en donde s presic la atoncidn.7. Realizar
¢l scguimiento ¥ nnnlwl a pmmlua. las que se requiera su p-nm ién ¢ impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordeSIN CONVENIOJos.8. Emitir conceplos médicos que se requicran, mlmmmmudemm. «clinica, epicrisis u otras

que licilad genciar cn forma complots, opormSIN CONVENIO, sistcmatizada  logiblo (en los casos on que se prescnten flas del sistcma), los formatos, I historias clinicas, consentimicato informado, reportes e estudios
¥ demis registros propios de su actuar, de acuerdo a o establecido en la vigente, | toria y demis dircetrices relacioSIN CONVENIOdas con ol manejo de historias clinicas y respaldando todas ks actuaciones realizadas al pacientc con la
firma. 10.Garantizar la debida reserva de la informacion del pacientc y de los registros nllman 11 Ullllzz de mancra adecusda los equipos, clementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred aporte al desamollo de las actividades contratadas y responder por su reposicion o
reparacitn cuando los dafios se ocasionen por nogligencia o iSTN CONVENIOdecund: 1o mismos. 2. Reporta al drca do Recursos Flsm Activos Fijos de la SUBRED, los oquipas do propiedad del contratista, que se destine  las actividadea asistonciales. 13.E1
contratista deberd responder por la :qunm de los equipos que se encuentren bajo su custodia. 4. Apayar Ia elaboracion de respucstas a desarrollo de Ia atancidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacicntcs que demanden el
15.Prestar ¢l apoyo necesario para dar rﬁmsﬁad}muvm iniciales cvitando asi que se genere Glosa Definitiva 0 procesos duComllncbﬂn pnr pl‘bdv WB 16.] Noarwlm succsos do seguridad que se presenton durante el proceso de atencion al paciente y apoyar en

los andlisis  los que = convocado ¢ implementar las aceiones do mejora definidas para of servicio. 17, Reportar los con la establecida cn I ividad vigente. 18, Apoyar las actividades de docencia de servicio en Ia revista médica u
olro persoSIN CONVENIOI del scrvicio, para el desarrollo v formacién del recurso humano en salud.19. I'nn'ull 4 la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades. 20 Informar oportSTN CONVENIOmene al supervisor del contrato
cualquier novedad que -ﬁxu of cumplimicnto do sus obligaciones3 1. Faciliar las labores de supervisicn, evaluacidn y control que In SUBRED realice en forma directa por la Subdircecion de Servicios de Salud, la OficiSIN CONVENIO de Calidad yio u iravés de
terceros. 22, Cumplir oportuSIN CONVENIOmente las i de mejora, actas do iso y demds solicitudes de la Supervision y de la OficiSIN CONVENIO de Calidad. 23 Acreditar inscripeion on ol RETHUS, MIPRES y RUAF.24. Prestar el
servicio de conformidud con la programacién de agenda acordada con cf supervisar del contrato, para el desarrullo de sus actividades 25, Participar en las investigaciones y estudios cspocilicos & tendientes a resolver causas y salucioncs a problemas.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de
Subgerente y/u Ordenador del gasto,

en trario serd devuella la solicitud. Las finmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administrativo y/o Asistencial, Gerente,

AL
{Jsfe de oficins vio direstor administraive vip wsistencial) FIRRL !"J ADGR DEL GASTO
La Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacién de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT- 123, vali ubred lnm;mdu de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E, no cuenta
con ¢l personal suficiente y/o perfil requerido para ¢l desarrollo de las actividades y objeto seilalados en la presente solicitud,
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD | ¥

D NUEVO: st [] REEMPLAZA NOMBRE] JESUS GABRIEL HERRERA HERRERA

1. PLAN DE ADQUISICIONES A ! CEDULA: 1018426923

PENDIENTE POR CONTRATAR: NO D NUMERO DE CONTRATO: PS 3096 2011

[[C] ¥OVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




r SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E :
mﬁ“m‘“ - ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO 321?;?&.'\,PJH'FT'I”
g de enis FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05.06
GO ESE '

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo al

articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
del servicio.
JUSTIFICACION Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN
LA DIRECCION DE HOSPITALIZACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

-

MARCE ﬁ’@RRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestién de Talento Humano (E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
/ Contratista

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ

Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jw{«. 03/01/2022
Elaborado por: AMY VANESSA HERNANDEZ Profesional Especializado — Lider Seleccién 03/01/2022

CASTELLANOS




