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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE sstcms PARA
: NUEVO CONTRATO :

: Cod!go

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DESALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita o e L & e e Fecha de la Solicitud e Dependencuaosede. : e
. el w0 ;EYDESALUD pUBLICA FON‘HBON
s s ed o Servicio:
ANAUSIS Y POLITICAS PARA LASALUD Y: LA VIDA:
S Direccién ala que pertenece:
o : : 2022 i DlRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

ita aén por. prestacvon de serwcvos

DIANA MARCELA PAEZ GUERRERO
REFERENTE ANALISES Y POUT!CAS

La Dxrecmon de Gestlon dei R|esgo en Salud reguiere !a contratacron de un Profes:onal Universita 012 (operaﬁvo) Profesaonal en antropo|og:a o} socxolog!a para Ia realszac:on de:
: acﬁv:dades en la Subred mtegrada de Serv:cros de Salud Sur Occrdente ESE : e ;

c e DESCR!PC!ON DEL SERVICIO SOLICITADO

P

: e HONORARIOS
Recursos Propios: . Sl. - NU @
comvenio. - sn{:—x_[ NO

- {Rubro:

S

gia ton pertencia etrica.

’PERFI‘L: G Profesional uniyersitarqp»2~j(op‘e_éétx‘vq

: NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

HABILIDADES::

- jeumplimientodé normas y pol:trcas msmucuonales entre las que

miranla mtencxonalvdad datindividio: ¥ su actividad va!orahva y élic nte a5 actmdad%y 108’ usuanos Rnesgo on la‘planeacion de Ias actividades por realizar. Rlesgo porno. i
e encuentran mision, visibn, planes de accion, objetlvos metas’e mdtcadores Rresgo deé no cumplimiento'de. lcs
idades. asxgnadas No entrega de sopodes reg;stros de las actmdades de acuerdo conlos procedxmlentos y

parametros de calidad estabiecxdos por. el supervusor para Ias ac
tequenmlentos delaentidad.

PROVECCION = = caNTioRD

Observacicn:
:Marque con unaX segin correspcnda 15 Sondiciones del conbato enio (Z?:‘: "m:
i a horiorario para cidn del vator a comralar i

“tontrsiary

MES ot e ,573.'5274684:

“IHORA

ACTIVIDAD

- ‘ACTIVIDADES / DBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir-a cabalvdad con:las achwdades af ines al perf I p ofes‘onal conforme alo esfab!ecrdc por los hneam:entos es{andares y portafoko con cntenos de verac:dad cahdad
oportunidad 'y pertinencia: segun parametros descri S del: componente cuando sea: requendos ylo' asxgnados enel confrato vxgente entre la:Sub, Red sur. Occidente y la Secrefarfai
Distrital de Salid: Implementar aspectosde planeac Y seguimiento relacionados con el desarrolio de las a xdades de: Salud ‘Pdblica; Brindar asesoria técnica y direccionamiento al :
la:comunidad enternas tomo: 'SGSS; eventos de interés en Salud Pubhca, normatividad; segun finea de untervencmn © actividad al que sea desxgnada Verfficar el cumphmnento
s{conténido Ty oportunidad: de: fos: informes - enlregadps por los reférentes de las diferentes Lineas o Proyectos Especiales a los: dxferentes ‘entés seqin requenmuentos Reahzar
seguimiento, al proceso: PAIL Realizar. asistencia técnica a IPS. Asistira dnfefentes eventos que le sean asignados V/o delegados Alxstar sopones y preseritar auditorias pmgramadas :
Presentar'y éntregar informes’ opodunamente enios fonnatos ava!ados P
soportes:: (Croriograma; .informes, entre otros) Atender y.dar: ‘puesta oportuna a pehc:ones sohcctudes o quejas presentadas por la comumdad Apoyar jas demss actividades
-requeridad para el desarrolié del ob;eto del contrato relationadas con Salud Publica: Garanbzar el uso racional del recurso fisico y- log:shca a'sircargo. Segmmlento y analisis periodicoi -
de los casos objets de canalizacion del Componente que; hdere Asxsm' alas assstencnas tecmcas ‘convocadas por ia Subred Siir Occidente ESE comb'de la DS ;
Realizar la consolidacion: de la mformacxon para definir el anahs;s e oondlmones cahdad de v:da salud y enfermedad para los pueblos mdxgenas del dustnto

* Realizar caracterizacion de fuenies (mstltucxona!esycomunnt sy L : i : :
#. 3> construir Heframientas para !a récoleccion de la'informacion dispol ,b!e L

o : ~ PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERALASUPERV!S!ON
1. Nombre: - S .D‘ANA MARCELA PAEZ GUERRERO
{2. lgeniicacion; . o3osad =
s Perﬂocargo: G '  L o :REFERENTEANAL!SISYPOLITICAS

4 Jushﬁcacxonf S i SO NA

| | sanoramiEna ROZOM‘ £
: ’su EGENTE DE PRES{AC!ON DE SPRVICIOS DE SALUD‘

I3 Secrétaria Dustntat dé Saludyla subred, de cada una delas actividades realizadas y sus respectivos].
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad POFEESIONAL UNIVERSITARIO 2 (OPERATIVO)
SOCIOLOGIA ANTROPOLOGIA. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 27 de Enero del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Revisado por:
‘ 01/2022

Jayson Galindo Alviz

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



A Version: 2
- — - INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aerobacién: 20/05/2021
— Codigo: 04-02-F0-0012 e
Fecha Informe | Dia: 02 Mes: 02 Afo: 2022
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 25 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL EN SOCIOLOGIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
LAURA K;j_?;}'::;AOFRANCO Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |Si X NO
Formacion émi SOCIOLOGA, UNIVERSIDAD ANCIONAL DE COLOMBIA, 2021
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 8 MESES
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 0
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
N Compromiso laboral (70%)
PRUEBA Ssoi?rfEE;EQCIAS 360 Habilidad social _ (60%) Orientacion a resultados (70%) Trabajo en equipo (100%)
comunicacion abierta (80%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 70
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION

DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive BOSA Barrio LAS AMRGARITAS Grupos étnicos NO Condicién de di i NO Otro cual

V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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