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- JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE'SERVICIO REQUERIDO

L Direccion de Gestion del Rigsgo en Salud fequiere ja i;oméatacidn de'tn ?ﬁfesional ani itari 2 lnnpratﬂlo) = Profesional ér En 18 ‘para-lé izacion de actividades
SR . enlaSubred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente £SE :

o= ‘DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO .

Prestar servicios en los diferentes componentes del PSPIC de 3 Subred interada de Servicios de Salud Sur Occidante £SE
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- jNUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

HABILIDADES: ... - . S——— B T———

-jrelacidnado al conocimients; experiencia y destreza érisl ‘deAsempeﬁo‘de sus actividadss: Rissgo por no Asisiencia alas actividades programadas. Rigsgo relacionads con las”

RIESGOS DE LA CONTRATACION:: | ilidad & ipatibifi Brevini Demora.en et inicio.de 18 ejsciicion dél contrato. Errores.enla supetvision: Riesgo

conductas que mirad [ intencionalidad del individiio v st actividad valoraiiva y ética ante las Sctividades vios usu’arici& Riesgo en'la-planeation de las actividades por realizar
Riesgo'por no cumplimiento de normas yipoiiticas institicionales, entré las que Se encuehtran mision, vision, planes'de accidn; objetivos. metas e indicadores: Riesgo de no
cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el Supervisorpara las activi ignadas. No iga de Soportes | registros de fas actividadés de'acuérdo con los
procedimientos y réquerimientss de i3 ertidad e : : E g G g

PROYECCION | L eaiioas

: Se requiere ef perfil a partir.det. 2 de eneio de 2022
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“Hidentificacion del riesgo establecitos en el plan de choque | réalizar induceion a la demarida'y seguimiento efective 3 las ‘canalizaciones realizadas 4 los diferentes servicios
- jasistentiales’y satiales pard articular PIC POS; ridtificar i6dos 168 Bventos de interss & salud-publica:; realizar ef séguimiento’y abordaje de los' casos'identificadds de eventos

: : . /ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA! : : :
Curmiplir. 2 cabalidad. con as: actividades ‘afines al perti profesional conforme: & [o establecido por o5 fineamisntds con veracidad, calidad; oportunidad 'y transparencia, dar
cumplimiento: a;las  actividades v metas periddicas designadas en el plan ‘de’accion segﬂn‘,.line‘amientcs;.reg;lizé{r, seguiniiento 5 menores de ‘cinto. ands canalizados. con

trasmisibles; no: frasmisibles 'y actiones' de irterds en sald poblica’ realizar canalizacion: de 105 casos: prioritaris ideriificadas 'y dar respuesta oportuna ‘de’ acuerds & su
competencia:o-informar a:quien corresponda en io refacionado con acciones’ en: irstituciones distintas:al isectar salud.informar, 3 los: individuos; familias v colectivos ‘sobre sus

requerirse; adicionalimente prestar apoyo. y participar en la'atencion de eventos de interés en'salud publica segin §e requiera;

VA respecto:a la seguridad social en salud | facilitar 16s procesos de vesduifa ciudadana'y partidipacion social, con el fin de’ fortalecer fa gestion. participar;:
activamenite ‘en: las: jomadas de salud publica programadas po ) i
Aesgo con su respectiva retroalimentacion s realizar entréga de soportes'y velar.por 18 cus'mga de los mismos’; realizar ajustes de’ manera oportiina cuando sea reguerido acorde
& las preauditorias: def referente del espacio, realizar entrega oporttina V con calidad de informes requieridos | alistar Soportes v presentar auditoriag programadas tants de’la ESE
como de la firma sliditora 6 fa SDS; asistir 4 las asisiencias fécnicas convocadas por 1 Sub'Red Sur Gecidents como de la SDS; asumir el:100% de 1a glosa generada por la fima
interventora al determiinar iriconsistencias en'sopbrtés ¢ atciones te'calidad; Sportunidad o de ofva indole en faique; ténga responsabilidad el contratista; velar y responder por Ios
fecursos y adecuado funcicnamiento. de los equipos: documentos v bisnss muebles; pagar los ‘aportes falisistema;fgeneral ‘e seguridad social integral; dentro: de’los quinice
primeros dias calendario de cada mes; dar-cumplimients & las quigs de manejo.:manuales; instriictivos 'y protocolos institucionales. Responder por las glosas genéradas en el
desarrolio. de’ las; actividadés;  Obrar; don leltad y buena fe on ol desamolio: del Contrats dé abusrds sl éodigo del biien: gobieino; Aplicar politicas de gestion 'y participar
activaments ‘en 'los ‘procesos e dcreditacion: Trahsvers'ales:.LE'jeg:utar las. sctividadessegon criterios de autoccintrol. 2. Salvaguardar: los ‘equigos v elementos: puestds -4
disposicién: para el desarrolio del bbjsto contractuali 3 Cumplir con 1as ‘normas’y procedimisiitos establecidos’ enilas mantiales y regiamentos de la institucion. 4. Asistir & las
difarentes reuniones; eventos o esparios ‘qie le sean asignados vio delegados 5. Participar en el proceso de acrditacidn en’ salud de i3’ Stibred  8: Mantener, desarrolia s
implermientar fa vision y la misién de 1 Siibred e impuisary promocionar nuestro.portafolio de servicios. 7. Presentar y éntregar informes: oportinaimenite én 16s formatos avalados
por 18 Secretaria’ Distrital-de Salud vy la Subred; de 'cada una de is§ actividades realizadas 'y sus' respectivos soportes: (Cronograma, informies, entre otros) 8. Presentacion y)
acompanamiento. a las auiditorias intemas y extemas en cash de retjuerirsé. 9 Participar activamente e procesos 'y rj\‘etadologias deatencion ante un ‘evento prioritario de Salud:
Publica o alerias epideimiologicas que sé présents de manera critica’en 4 Stibred, segiin 'se requisra; 10- Adtigrired 5 108 procedifientos intemios: para la solicitud de insumos
necesarios en las fineas de accion; feniendo Bn Cuanta los finsamientos del contrato PSPIC sranusalde contratacionies yio demas procedimientos aplicablés. 11, Realizar entregas
de fos productos de'su intervéncion cunipliendo ios prifcipios de veracidad, opbrilinidad; calidad segln dinamica /o programacion de cada una de 188 ifiées de infervention. 12
Garantizar a éntréga oportuna de los prodiictos 1erierdo en clenta 168 cicios do di'g&tacién del componente. 13: Ejercer 168 principios de:fautogesﬁén, auto regulacion y autocontrol
en el desarrollo de siis actividades objeto’ del contrato, 14 Asistir's las retniones 'orgiharias yiextraordinanas éoniroiéadasppr los lideres- operativos; . feferente: de  vigilanicia en
salud: ambiental, -coordinador PIC y de nivel central. 15, Atender Ias solicitiides y dar resplissta.de:manera oportiing & quejas v solicitides asignadas por el fider operativa. 16.
Enviar y responder de- manera oportina fos informes; solicitides 'y quejas derivados de Ja gjecucion del presents contrato o de actividades delegadas por et lider aperativo'de la
Iinea de:intervencion segin-sea reéquerido; 17 Atendsr oportunamente a fa solicitud de ajuste: dé inconsistencias detéctadas délos productss dervados dé 1a ejecucion 'de; las

actividades de VG v suis corfespondientss:bases da datos, 18, Asistir, participar activamente dé Tas dcéciones de!-P%P!C en concordancia a-la labor misional yio. institucional de
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (OPERATIVO)-
PROFESIONAL EN ENFERMERIApor cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 16 de Diciembre del 2021

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Revisado por:
‘ 12/2021

Jayson Galindo Alviz

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 2
o — INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 30/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 A aeAnTA R
Fecha Informe | Dia: 21 Mes: 01 Afo: 2022
DATOS GENERALES Genero: FXM_Otra: Edad: 26 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL DE ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
YURI FERNANDA SIERRA AVILA [Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |Si X NO
Formacion émi ENFERMERIA, UNIVERSIDAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y AMBIENTALES U.D.C.A, 2020
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 1 ANOS SEIS MESES
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 1 ANOS SEIS MESES
DEL PERFIL Honorario A\S/Iig:?: (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
N Compromiso laboral (80%)
PRUEBA Ssoi?rfEE;EQCIAS 360 Habilidad social _ (80%) Orientacion a resultados (50%) Trabajo en equipo (100%)
comunicacion abierta (80%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 73
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION

DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia NO Localidad donde vive KENNEDY Barrio LA IGUALDAD Grupos étnicos NO Condicién de di i NO Otro cual

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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