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FQRMATO DE REQUERIMIENTQ PRESTACION DE SERVICIOS PARA Fecha de aprobacién: 35/16/2001 y s
. NUEVO CONTRATO - : B O
G = Codigo: 04-02:F0-0011 :
|SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
/{Quien soflicita : = : ;:Fécha -de ‘Ja.Solicitud D id-0 sede:

SEDE:SALUD PUBLICA FONTIBON

{Area.o Servicio:

; 2 _ Dia Mes . Ado
-JUDY MARCELA LOPEZGUERRERO o - |ENTORNO EBUCATIVO

\REFERENTE ENTORNG EDHCATIVO = : s Diréccidin a la que pertenace:

: : s Livas : SR R0 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Formato documentos. minimos para celebrar contrato : Lista'dé cnéqueo Documentaciéq por. prast%citSn deservicios ; s g

| JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG

La Direccion de Gestion del Rissgo en Salud requisre Ta contratacion de un- Profasional tniversitario 2 {operativ) - Licenciads en educacion fisica para’la realizacion de
p : “rastividadés en'la Stbred integrada de Servicios de Salud:Sur Occidgnte ESE S

. DESCRIPCION DEL'SERVICIO SOI_JCITADO

Prestar servi

S5 an los diferentes compohiantes del PSPIC de 1a Subred intesrada do Servicios s Salud Sur Occidente ESE
Rubro: : . .HONORARIOSD “REMUNERACION SERVICIOS Técmcoﬂ ;ASIS‘IVT:ENCIALGENERAL D ASISTENCIAL PIC E
Recursos Propios: § : 51 D ND E E ' .\ﬁgénciasfuturas, g [j G NO
Convenio sl E NO E] . No. Convenio: COLPCCNTR2985808. Suscrito con:, FONDO EINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
PERFH: 2 Profesional iniversitaro 2 {operativo) - Licencisds en ‘educacion fisica
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 e
HABILIDADES: e

RIESGOS DE LA CONTRATAGION::Inhabili incompatibili obrevinientes: Demo Finicio:dh ji o del contrato: Erores - en la supervision.. Riesgo
relacionado-al congtimiento, experiencia y destreza én'al desempeno de sus dctividades’ Riesga por fo asistencia’a las actividades programadas: Rigsgo relacionads ¢on'las
conductas que miran la iftencionalidad del individio ¥ sit actividad valorativa v ética' snte las actividades v los Usuarios: Riesgo eri la plarieacion de Ias actividades por realizar:
Riesgo por no-cumplimiento de normias y polificas institicionales; enifre a8 qiie se enclisntran mision, vision, pianes db accion; objetivos; metas & indicadores: Riesgo de no
cumplimiento de Jos pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para 188 ctividades asighadas: No.entréga He soportes ; ragistros de 185 actividades'dé actierdo con 108
procedimientos y requerimisntos de'la entidad - i C e i ; g i Sy

CANTIOAD Observacion: Se requiere el perfil a partir del 2 de enefo de:2022

i PROYECCION 2 i
e o U X segin coresyinda s condciones oo eantatb s | (75508 b
¢ Felack paia e valor | e
MES ; o Sl sgeess oy
- ¥
HoRa ;
ACTIVIDAD

i ; ‘7 ACTIVIDADES/ OBLIGACIONES DELCQNTRATISTA

cumplimiento: & las:aelividades v metas periddicas designadas: eitel plan de accidn segin tineamientos; realizar seguimiento_a menores: dé: cirico afios  canalizados  con
“iidentificacion del riesgo; establecidos e el plan deichoque | féalizar indticcidn a'la demarida v sequimiento efectivp 4 las ,cahélizacio‘nels realizadas a:los diferentes servicios
“jasisteniciales ysociales para arficular PIC POS, notificar todos jos eventos de inferss en salud piblica | realizar el s?gijimiento y-abordaje de los £a50s identificados de eventos

no isibles y. acciones de interés én salud plblica’; realizar canializacion delos casos prioritaries  identificados y. dar. respussta Oportuna’ de  actefdo & su
« yeompetencia o inférmar & quien corresponda e I relacionado  con Scciones e institliciones distintas al sector saldd, informiar 3 168 individuos; familias' v colectives sobre sus
deberes y. derechos respecto a la seguridad social en salid: | fatilitar 168 ‘procesos de veeduria ciidadans v ’parﬁdiipécién social, con‘el:fin: de fortalecet la gestion; participar,
attivamente en 1as:jomaidas de salud: publica programadas por 14 sub rad siir sccidente; seguimients a'las gestantesy menbres’ décinco. afas’ que: presenten algin factor dé
riesgo con surespectiva refroalimentacion’, realizar énxiega de sopories y Velar por fa custodia de 168 mismos redlizar gjustes de mianéra oporiling cuando sea requerido acorde
& las preauditorias del referente del espacis, realizar entrega Oportina v con calidad e informas requeridos | alistar soportes y presentar audiforias prograimadas tanto de' la ESE
como de la firma auditora fa SDS asistir a'las asistencias tecnicas corvatadas por la Sub Red Sur Oicidents como i:le 1a'SDS; asumir el 100% de la' glosa generada por 1a firma
interventora'al determinar inconsistencias, en soportes ¢ acciones de: calidad, oportunidad o de 6tra indole-én la'que ténga responsabilidad el contratista, velar y responder porios
recursos. y: adecuado funcionamiento de los equipos decumentos . bibnes mushles; pagar 165 apcrtes al sistema general de ‘segiridad: social integral, dentro d& 108 qtince
primeros diag calendario. de 'cada’mes, dar cimplimients a Ias giii s de mangjo, manuales; instrictivos v protocalss institucionales: Responder por 1as glosas generadas en el
desdrrolio de: las-dctividades, Obrar. con lealiad v buena o' én el desarrollo: del ‘Contrato ‘de ‘acterdo: al- cédigo d)el buien. gobickno, “Aplicar” politicas de ' gestion yoparticipar
activamerite n: los: procesos de’ acretlitacion. TransVersalds: 1. Ejeciitar!jas actividadességin: criterios’ de autocantrol; 2. Salvagtardar: fos equipes 'y elementos pusstosa
disposicion: para el desarralio del objeto contractuak 3. Cumplir don'las normas y procedimieritos éstableqido’s[eh,I&sﬂmauuales y.reglamientos de’la’instiucion 4. Asistir a fas
diferentés. feunionss, eventos. o espacios que 18 Sean aSignados yio delegados 5: Paiticipar oh el proceso de acrédita‘i,‘ién‘ en salid de-ia. Subred 6:Mantener, desarrollar'e
implementar’la vision y lamision dela Subred e impulsar'y promocionar nuestro ‘portafolio deservicios. 7 Presentar g entregar infoirhes oportunamente en los formatos avalados;
por 1 Secrotarfa Distrital de Salud v la Subred, de cada una de Ias actividades redlizadas:y sus reSpeciivos sopotes: (Cronograma, informes; entre otros) 8. Prasentacion y
acompanamiento & 1as auditorlas internas y extenias en dase de requeénrse; 8 Participar activamente eén procesas v thetodologias:de atencion ante un svents priortaris de Salud
Publica 6. alertas pidemiclogicas que:sé presents de manera crdtica en'la Subred, segin 'S¢ requigra. 10: Adtienirsd 3 108 prodédimishios interos para [a: solicitud de insumos
necesarios en las lineas de‘acéién, teniendo en cuenta los lineamisntos del coritrato PSPIC, manual.dé cortraticiones yio procedimientss apli 11.iRealizar entregas
de Tos prodiictos de su intervencion curiplieride los'principins’de Veracidad, oporiunidad, calidad segun dinamica y/o programacion deé tada tna de las lineas de’intervencion, 12;
Garantizar |3 entrega oporiuna dé los proddctos teriienda én ciienta [0 ciclos d& digitacion del componients; 13; Ejercar los principios de attogestion; auto regulacion y ttocontrot
en’el desarrollo de sus:actividades objsto del contrato. 14. Asistir a las reuniones oidinarias v extracrdinanas convacadas porlos-lideres: dperativos, referénte de vigilancia en
salud amblental, coordinador PIC v dé nivel centrall 15, Atender fas solicifudes yidar respuesta:de manera oportunaj a.quejés v solicitiides asignadas por &l lider operativo: 18,
Enviat y fesponder de manera oportuna los informes, soliciiudes’y quejas derivados de la gjecticion del presenta contrato o de acfividades delegadas  por el lider operativo de 1
linea.de Intervencion segiin sea:requerido. 17, Aténder oportinamente a la solititiid de ajuste de inconsistencias: detectadas delos prodictos: defivados de Ia sjecition de las

requerirse; adicionalmente prestarapoyo, y participar en ia atencion de eventos deinterés eh salud publica Segan se raquisra.

Cumpiir & cabalidad: con las actividades afines a‘lpérfilbrdfesii;ﬁayl conforme a Io establecido por.1os lineamientds con veracidad: ;akidad; Gportunidad y. transparencia, darl -

actividades de IVC y sus comsspondientes bases de datos. 18 Asistr: ‘participar dctivamente de las scciones del Pé{Plc en-concordancia a la:fabor niisional.y/o: institucional det:

. : . - PERFIL Y.NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
“i7.Nombre: - S JUDY MARCEUALOPEZ GUERRERS : ; :

2Mdentiicaciore: 0 spyases o

3.Pefilocargs: . REFERENTE ENTORNOEDUCATIVO
, e P

4. Justificacion e N/A:

i

SANDRA MARIA BOOGAREIO HERVANDEZ Lo NorRxT ENAOZO WS

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGHENSALUD . . sUBGENENTE DE PRESTACION DE S§RVICIOS DE SALUD

365




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (OPERATIVO)-
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA cuanto:

1. No existencia del perfll requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3.___Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especfficos.

Dada en Bogota D.C., el dia jueves, 16 de diciembre de 2021.

MONICA ADRIANA FLOREZBONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado alas normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

’ ) Prof esional B e e
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion - -;;f T
it

del Talento Humano

01/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

Caodigo Postal: 111611
DE BOGOTA DC.

o VI Bosa
USSF ntibo



A Version: 2
- — - INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aerobacién: 20/05/2021
— Codigo: 04-02-F0-0012 e
Fecha Informe | Dia: 12 Mes: 01 Afo: 2022
DATOS GENERALES Genero: F__M X Otra: Edad: 26 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
CRISTIAN CAZX’SC?:STELLANOS Pruebas Psicologicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |Si X NO
Formacion émi TICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORIE, UNIMINUTO, 2018
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 1 ANO 7 MESES
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 1 ANO 7 MESES
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
N Compromiso laboral (60%)
PRUEBA SEO(;{?XEEZTAE,S“CIAS 360 Habilidad social _(80%) | Orientacion a resultados (50%) Trabajo en equipo (30%)
comunicacion abierta (70%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 57
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION

DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive BOSA Barrio CHICALA Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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