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INFORME DE PRELIMINAR DE EVALUACION DE PROPUESTAS

PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION — REGIMEN ESPECIAL No. PC-ESAL-04-2022

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS, PARA
SUMINISTRAR EL COMPLEMENTO ALIMENTARIO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE
A LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NUEVO
COLON, DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2022. (CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 2868
DE 2021 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE NUEVO COLON)”

En el Municipio de Nuevo Colén, Departamento de Boyacd, a los tres (3) dias del mes febrero de
2022, se reunieron los suscritos, Secretaria de Hacienda, Secretario de Gobierno y Desarrollo Social
y el Secretario de Planeacién y Obras PUblicas, proceden a verificar los requisitos habilitantes y
oferta econémica de las propuestas presentadas dentro del PROCESO DE SELECCION - REGIMEN
ESPECIAL CON OFERTAS No. PC-ESAL-04-2022, de conformidad con lo senalado en la invitacion
publica, tal y como sigue:

I.  PROPUESTAS PRESENTADAS:

A. ASOCIACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO SOCIAL, APDS
B. ASOCIACION DE PROFESIONALES PROMEDIO

Il. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES PROPONENTE 1

1. VERIFICACION DE REQUISITOS

ASOCIACION DE PROFESIONALES PARA EL

NOMBRE DEL PROPONENTE DESARROLLO SOCIAL, APDS

IDENTIFICACION N° N.L.T N° 900.400.705-5

REPRESENTANTE LEGAL LINA MARCELA MOYA MAHECHA

IDENTIFICACION N° C.C. N° 53.030.232 DE BOGOTA

1.1. CAPACIDAD JURIDICA

CUMPLE  |Folios

REQUISITO OBSERVACIONES
SI | NO [N/A | No.
Carta de Presentacién de la Propuesta X 5 Se presenta carta firmada por Lina
(Anexo 1): Marcela Moya Mahecha
Fotocopia de la Cédula De Ciudadania X 1 Se presenta por lina Marcela Moya
Mahecha
Libreta Militar X
Certificado de existencia y Certificado expedido el 02/02/2021,
representacion legal. Su creacion debe Inscripcién No. 0038465 del 09/12/2010,
ser minimo de hace tres (03) anos y la « El objeto Social es concordante con
duracién de la Personeria Juridica| x 9 |el objeto del convenio, se encuentra
deberd ser equivalente, a la del plazo establecido en las pdginas 2y 3.
ofrecido para la ejecucidn del « Vigencia de la personeria juridica:
convenio y un (1) ano mdas. hasta el 9 de diciembre de 2034.
Ausencias de Inhabilidades e
incompatibilidades o prohibiciones de la X ! Se presenta Anexo 7 firmado por el
persona juridica para contratar con el representante legal.
Estado
Certificado original del Sistema de Allega certificado N° 189488177 del
Informacién y Registro de Sanciones y| X 2 |representante legal y cerfificado N

Causas de Inhabilidad -SIRI-

189488312 de la persona juridica.
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CUMPLE i
REQUISITO Folios OBSERVACIONES
SI | NO |N/A | No.
Registro de la entfidad privada sin dnimo La entidad verifica que la asociacién
de lucroy dereconocidaidoneidad enel| X encuentra registrado como Entidad Sin
SECORP. Animo de Lucro en SECOP.
Documento formal que acredite la
conformacién del consorcio o unién X
temporal.
Presenta acta No. 05-2022 de asamblea
extraordinaria, mediante la cual le
Autorizacion para presentar propuesta y X 3 otorgan facultades al representante
suscribir el convenio. legal, “para la presentacion,
adjudicacién, ejecucién vy liquidacion
sin limite cuantia”.
Certificacién de pago de aportes al Se presenta certificacién de
sistema de seguridad  social,  y| X 1 parafiscales, debidamente firmado por
parafiscales. la representante legal.
Allega documentos del Contador
Tarjeta Profesional y certificacién de PuUblico: JAIRO ALBERTO BALAGUERA
vigencia de inscripcién y antecedentes | X 4 |BOHORQUEZ, Tarjeta Profesional No
disciplinarios del contador pUblico. 51307-T (pdg. 3 — 6, documento de
capacidad financierq)
Tarjeta profesional y certificacion de
vigencia de inscripcién y antecedentes X
disciplinarios del revisor fiscal.
Certificado Vigente de Antecedentes Allega cerfificado de antecedentes del
Fjscoles y Judiciales de la Enfidad Sin| X 3 |representante legal y de la persona
Animo de Lucro y Representante Legal juridica.
Consulta de antecedentes en el Sistema - o
RNMC del Representante Legal X 1 | Cerfificado de RNMC N° 29824553
Certificado de Registro Unico Tributario - X 5 Presenta RUT, con Actividad econdmica
RUT - Vigente. 9499, 8899 y 5629.
Ausencias de multas y sanciones para X ! Presenta carta firmada por el
confratar con el Estado representante legal.
Documento Compromiso Anticorrupcion. X 5 Presenta Anexo 3, debidamente
(Anexo 3) firmado por el representante legal.
Certificado de Inspeccidn, Vigilancia y Pfe.se”fc? cerfificado  de Ir\specmon,
. o Vigilancia y Conftrol, expedida por la
Control, con Concepto técnico sanitario | X 2 . !
FAVORABLE Alcaldia Mayor de Bogotd el 6/09/2021,
) codigo de verificacion: wMbyN2h!J21ws
Constancia de la ARL en la que se Presenta constancia de ARL Positiva, en
verifique autoevaluacién de Estdndares « 3 la cual certifica cumplimiento del 100% -
Minimos del SG-SST conforme a la ACEPTABLE, en la evaluacién de
Resolucion 0312 del 2019. Estdndares Minimos del SG-SST
Garantia de seriedad de la oferta: valor Péliza No. 18-44-101080684 expedida
igual al (10%) del valor del Presupuesto por Seguros del Estado.
Oficial y vigencia de fres (3) meses X 8 Beneficiario: Municipio de Nuevo Colon
contados a partir de la fecha y hora - N.L.T 800.033.062-0
fijadas para el cierre de la Selecciéon y Vigencia: Desde el 03/02/2022 hasta el
beneficiario: Municipio de Nuevo Coldn. 20/05/2022
Oferta Econémica (Anexo N° 8] X 5 Presenta anexo No. 8, debidamente

firmado; por valor de: $ 283.039.050
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1.2. EXPERIENCIA

REQUISITO

OBSERVACIONES

CUMPLE

SI |[NO

Experiencia General:

Teniendo en cuenta que para la celebracién de
convenio de asociacion con entidad sin dnimo
de lucro de que trata el articulo 5 del Decreto
092 de 2017, se requiere que la entidad sea
idbnea y cuente con amplia experiencia, se
invitada
acredite experiencia relacionada con el objeto
de la presente invitacion. Minimo tres (3) anos
desde constituida la Entidad sin Animo de Lucro.

hace necesario que la entidad

Presenta certificado de existencia y
representacion legal, Entidad Constituida
desde el 9 de diciembre de
2010, con el No. 00183004 del Libro | de las
entidades sin dnimo de lucro, de la
Cdmara de Comercio de Bogotd.

Experiencia General:

Para la acreditacidon de la experiencia
requerida, LA ESAL deberd aportar dos (2)
contfratos y/o convenios ejecutados vy
terminados que cumplan con los siguientes
requisitos:

e Objeto del Contrato: Programa de
Alimentacién Escolar.

¢ Fecha: Ejecutados y liquidados.

* Valor del Contrato: El valor sumado de los
confratos y/0O convenio deberd
corresponder a minimo una (1) vez el
presupuesto  oficial de la presente
convocatoria expresado en SMMLV.

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL FLORENCIA

CONTRATO N°: 259 DE 2012

OBJETO: Desarrollar el programa de
alimentacién escolar a través del cual se
brinda un complemento alimentario a los
ninos, ninas y adolescentes inscritos en la
maltricula oficial acorde a los lineamientos
tecnicoadministrativos y estdndares de
alimentacién escolar, mediante resolucion
6054 de diciembre de 2010 a nivel Nacional.
FECHA DE LIQUIDACION: 27-06-2014

VALOR: $1.217.105.159,00 M/CTE

MUNICIPIO DE ALBANIA

CONTRATO N°: 004 DE 2013

OBJETO: Aunar esfuerzos para la ejecucién
del programa de alimentacién escolar en las
instituciones  educativas  oficiales  del
municipio de Albania-Caqueta.

FECHA DE LIQUIDACION: 22-11-2013

VALOR: $13.804.828,00 M/CTE

1.3. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

a. indices Financieros

INDICADOR

iNDICE REQUERIDO

CUMPLE

iNDICE ACREDITADO

SI | NO

indice de Liquidez

Mayor o igual a >= 1,26

9.57

X

indice de endeudamiento

Menor o igual a <= 0,48

0,05

Razdén de cobertura de intereses

Mayor o igual a >= 3,36

341,94

Rentabilidad sobre patrimonio

Mayor o igual a >= 0,08

0.15

Rentabilidad sobre activos

Mayor o iguala >= 0,07

0.14

X | X | X | X

b. Estructura Organizacional

CUMPLE

DOCUMENTOS JURIDICOS

Sl

OBSERVACIONES

NO | Folio

Documento de constitucién del mdximo
organismo rector de la ESAL conforme sus
Estatutos

Presenta estatutos de la
aprobados mediante acta 001
septiembre de 2010.

51

Asociaciéon
del 24 de
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Estados financieros auditados por un . .
- . . . No presenta estados de situacion
contador publico independiente o revisor X ) )
. . - . ] financiera.
fiscal y disponibles para sus grupos de interés.
Documento donde conste la estructura de la X Allega documento de estructura
ESAL organizacional de la ESAL
Allega carta de manifiesto bajo gravedad
Documento donde conste lo relacionado X de juramento de no poseer conflictos interés
con conflictos de interés con funcionarios y/o contratistas de la
Administracién municipal.
Documento donde conste el manejo de N No Presenta documento de manejo de
riesgos operativos y archivo de documentos. archivo de documentos y politica
Politica documentada de compensacién de X No Presenta politica documentada de
administradores y miembros de junta. compensacién de administradores de junta.
Protocolo de bioseguridad y constancia Presenta constancia de revision de
sobre protocolo de bioseguridad emitido por X protocolo de bioseguridad emifido por ARL
la ARL. Positiva, pero no allega el protocolo.

c. Indicadores de la Eficiencia de la Organizacion

INDICADOR FORMULA resutapo | CUMPLE
SI | NO
INDICADOR DE Gastos de implementacién de los proyectos ano 2020 58 51 X
EFICIENCIA Total de gastos de funcionamiento de la ESAL ano 2020 '
INDICADOR DE Total gastos de funcionamiento de la ESAL ano 2020 7712 X
EFICACIA Total de contribuciones del sector privado ano 2020 E—
1.4. CAPACIDAD TECNICA
, CUMPLE
CAPACIDAD TECNICA sl No DOCUMENTOS APORTADOS
Organigrama Institucional y estructura organizacional X Allega organigrama,
ANEXO N° 9 - EQUIPO MINIMO REQUERIDO X Presenta Anexo 9, debidamente
firmado por el representante legal
COORDINADOR OPERATIVO: (profesional en Nutricién y Presenta hoja de vida de ETHEL
Dietética, Ingenieria de Alimentos, Quimica de Alimentos, PIEDAD CARRILLO SILVA, Ingeniera
Administracion de empresas o profesiones afines, de alimentos, con Matricula
Ingenieria  Industrial; con experiencia profesional N Profesional N°: 25254-57514,
certificada de minimo tres (3) anos a partir de la expedida el 07-12-1995.
expedicion de la tarjeta profesional en los casos
establecidos por la ley, en temas relacionados con Cumple con la experiencia minima
servicios de alimentacién y/o suministro de alimentos. requerida
MANIPULADORES DE ALIMENTOS: El personal manipulador
de alimentos deberd cumplir en todo momento con los
requisitos establecidos en la normatividad sanitaria Presenta CARTA DE COMPROMISO
vigente (Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud N PERSONAL MANIPULADOR DE
y Proteccion Social y demds normas que la adicionan, ALIMENTOS, firmada por el
modifiquen o sustituyan). Para el presente proceso, el representante legal de la ESAL
oferente deberd presentar CARTA DE INTENCION DE
OFRECIMIENTO DEL PERSONAL MANIPULADOR.
ANEXO N° 2 - ESPECIFICACIONES TECNICAS X Presenta Anexo 2, debidamente
firmado por el representante legal
ANEXO N° 6 - OFRECIMIENTOS ADICIONALES X Presenta Anexo 6, debidamente
firmado por el representante legal
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1.5. EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Analizada la propuesta econdmica, se puede determinar que el precio propuesto para la oferta
en si es de DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES TREINTA' Y NUEVE MIL CINCUENTA PESOS MCTE
($283.039.050,00), siendo la propuesta la apropiada para la entidad, la cual no supera el
presupuesto oficial, es decir la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES TREINTA' Y NUEVE
MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($283.039.050,00) conforme a la presente invitacién la cual es
favorable para el municipio.

1.6. RESUMEN DE LA EVALUACION OBTENIDA POR EL PROPONENTE:

ASOCIACION DE CAPACIDAD JURIDICA NO HABILITADO
PROFESIONALES PARA EL NO
DESARROLLO SOCIAL, CAPACIDAD FIN,ANCIERA HABILITADO HABILITADO
APDS CAPACIDAD TECNICA CUMPLE

2. DISPOSICIONES DEL COMITE EVALUADOR.

Estudiada y analizada la oferta, se encuentra NO HABILITADA debido a que no cumple con la
totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en la invitacidon publica del PROCESO DE
SELECCION DE REGIMEN ESPECIAL No. PC-ESAL-04-2022, por consiguiente se da traslado al
proponente ASOCIACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO SOCIAL, APDS para que
subsane los requisitos solicitados, denfro del término establecido en la los documentos
precontractuales del proceso, y de esta manera continuar con la puntuacién de la propuesta
presentada.

ll. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES PROPONENTE 2

3. VERIFICACION DE REQUISITOS

ASOCIACION DE PROFESIONALES COMPROMETIDOS

NOMBRE DEL PROPONENTE CON EL. MEDIO. AMBIENTE Y ECONOMIA SOCIAL — PROMEDIO

IDENTIFICACION N° N.L.T N° 830.511.964 -9
REPRESENTANTE LEGAL VICTOR HUGO AYALA TOLOZA
IDENTIFICACION N° C.C. N°5.672.422 DE LEBRIJA, SANTANDER

3.1. CAPACIDAD JURIDICA

CUMPLE  |Folios
REQUISITO OBSERVACIONES

SI | NO |[N/A | No.
Carta de Presentacion de la Propuesta X 5 Se presenta carta firmada por Victor
(Anexo 1): Hugo Ayala Toloza,
Fotocopia de la Cédula De Ciudadania X 1
Libreta Militar X 1
Cerfificado ~ de  existencia 'y Certificado expedido el 26/01/2022,
representacion legal. Su creacion debe Inscripcién No. $0052030 del 01/02/2017,
ser minimo de hace tres (03) anos y la « El objeto Social es concordante con
duracién de la Personeria Juridica| x 7 |el objeto del convenio, se encuentra
deberd ser equivalente, a la del plazo establecido en las pdaginas 2 al 4.
ofrecido para la ejecucidn del « Vigencia de la personeria juridica:
convenio y un (1) aflo mas. hasta el T de noviembre de 2101.
Ausencias de Inhabilidades e
incompatibilidades o prohibiciones de la X 1 Se presenta Anexo 7 firmado por el
persona juridica para contratar con el representante legal.
Estado
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CUMPLE i
REQUISITO Folios OBSERVACIONES
SI | NO |[N/A | No.
Cerfificado original del Sistema de Allega certificado N° 188651161 del
Informacién y Registro de Sanciones y| X 2 |representante legal y certificado N
Causas de Inhabilidad -SIRI- 188651222 de la persona juridica.
Registro de la entidad privada sin dnimo La asociacion presenta cerfificado de
de lucroy dereconocidaidoneidad enel| X 1 registro como Entidad Sin Animo de
SECORP. Lucro en SECORP II.
Documento formal que acredite la
conformacién del consorcio o unién X
temporal.
No Presenta autorizacion, de acuerdo a
lo establecido en el literal del certificado
o, de cdmara de comercio: J. Las cuantias
Autorizacion para presentar propuesta y ; ;
suscribir el convenio. X propias por valor correspondiente a
doscientos (200) SMMLV en adelante
serdn con el consentimiento de la junta
directiva (...).
Certificacién de pago de aportes al Se presenta certificacién de
sistema de seguridad  social,  y| X 1 parafiscales, debidamente firmado por
parafiscales. la representante legal.
Tarjeta Profesional y certificacién de Allega documentos del Contador
vigencia de inscripcién y antecedentes | X 3 | Publico: ALFONSO ARENAS SANCHEZ,
disciplinarios del contador pUblico. Tarjeta Profesional No 54419-T
Tarjeta profesional y certificacion de
vigencia de inscripcién y antecedentes X
disciplinarios del revisor fiscal.
Cerfificado Vigente de Antecedentes Allega certificado de antecedentes del
Fjscoles y Judiciales de la Enfidad Sin| X 3 |representante legal y de la persona
Animo de Lucro y Representante Legal juridica.
Consulta de antecedentes en el Sistema e o
RNMC del Representante Legal X Certificado de RNMC N° 29533448
Certificado de Registro Unico Tributario - Presenta RUT, con Actividad econdmica
) X 1
RUT - Vigente. 5611.
Ausencias de multas y sanciones para X No presenta
confratar con el Estado
Documento Compromiso Anticorrupcion. X 5 Presenta Anexo 3, debidamente
(Anexo 3) firmado por el representante legal.
Certificado de Inspeccidn, Vigilancia y Presenta cerfificado de Inspeccién,
Control, con Concepto técnico sanitario | X 2 | Vigilancia y Conftrol, expedida por la
FAVORABLE. Gobernacién de Santander
Constancia de la ARL en la que se
verifique autoevaluacién de Estdndares X No presenta
Minimos del SG-SST conforme a la P
Resolucion 0312 del 2019.
Garantia de seriedad de la oferta: valor Pdliza No. B-100023494 expedida por
igual al (10%) del valor del Presupuesto Seguros Mundial.
Oficial y vigencia de ftres (3) meses X Beneficiario: Municipio de Nuevo Colon
contados a partir de la fecha y hora - N.I.T 800.033.062-0
fijadas para el cierre de la Seleccién y Vigencia: Desde el 03/02/2022 hasta el
beneficiario: Municipio de Nuevo Coldn. 03/05/2022
e Presenta anexo No. 8, debidamente
o ’
Oferta Economica (Anexo N° 8] X firmado; por valor de: $ 283.039.050
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3.2. EXPERIENCIA
CUMPLE
REQUISITO OBSERVACIONES
Q SI |NO
Experiencia General:
Teniendo en cuenta que para la celebraciéon
de convenio de asociacion con entidad sin Presenta certificado de existencia y
dnimo de lucro de que trata el articulo 5 del representacion legal, Entidad Constituida
Decreto 092 de 2017, se requiere que la desde el 1 de febrero de 2017, con el No. X
enfidad sea idénea y cuente con amplia| 00270760 del Libro | de las entidades sin dnimo
experiencia, se hace necesario que la de lucro, de la Cdmara de Comercio de
enfidad invitada acredite experiencia Bogotd.
relacionada con el objeto de la presente
invitacién.  Minimo tres (3) anos desde
constituida la Entidad sin Animo de Lucro.
ALCALDIA MUNICIPAL DE OCANA
CONTRATO N°: 568 de 2013
OBJETO: suministro de 1319 raciones alimentarias
Experiencia General: (almuerzos) diarias  para 1319 estudiantes
Para la acreditacion de la experiencia beneﬂcmno; del programa ollmen’rocpn escolar
. . por el termino de 124 dias calendario escolar
requerida, LA ESAL deberd aportar dos .
5 frat / . . tad para un fotal de 163.556 raciones en las| y
,E ) cpn ;O osy/o convemols cjecuta OIS Y | diferentes instituciones educativas puUblicas del
erminados  que ‘cump an con oS municipio de Ocana — Norte de Santander.
siguientes requisitos: FECHA DE LIQUIDACION: 02-12-2013
) VALOR: $ 286.345.667,00 M/CTE
* Objeto del Confrato: Programa de
Alimentacién Escolar. ALCALDIA MUNICIPAL DE TEORAMA
¢ Fecha: Ejecutados y liquidados. CONTRATO N°: 093 de 2014
* Valor del Contrato: El valor sumado de | OBJETO: Suministro de 419 raciones alimentarias
los contratos y/o convenio deberd | (almuerzos) diarias para estudiantes
corresponder a minimo una (1) vez el | beneficiarios del programa alimentacion escolar
presupuesto oficial de la presente | por el término de 73 dias calendario escolar en X
convocatoria expresado en SMMLV. las diferentes instituciones educativas publicas
del municipio de Teorema - Norte de Santander.
FECHA DE LIQUIDACION: 18-12-2014
VALOR: $96.349.050,00 M/CTE
3.3. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
d. indices Financieros
INDICADOR iNDICE REQUERIDO iNDICE ACREDITADO (S:IUMPBII.E)
indice de Liquidez Mayor o igual a >= 1,26 174,80 X
indice de endeudamiento Menor o igual a <= 0,48 0,0046 X
Razdén de cobertura de intereses Mayor o igual a >= 3,36 3560 X
Rentabilidad sobre patrimonio Mayor o igual a >= 0,08 0,001226
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a >= 0,07 0,001221
e. Estructura Organizacional
- CUMPLE
DOCUMENTOS JURIDICOS - OBSERVACIONES
SI | NO | Folio
Documento de constitucion del mdximo Presenta estatutos de la Asociacion
organismo rector de la ESAL conforme sus| X 11 | registrados mediante resolucién 024712 del
Estatutos 29 de diciembre de 2015.
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Estados financieros auditados por un . e .

- . ; . Presenta estados de situacion financiera,
contador publico independiente o revisor| X .
. . - . 3 con corte a 31 de diciembre de 2020.
fiscal y disponibles para sus grupos de interés.
Documento donde conste la estructura de la X 5 Allega documento de estructura
ESAL organizacional de la ESAL
Documento donde conste lo relacionado o
. - ) X Presenta certificado

con conflictos de interés
Documento donde conste el manejo de N No Presenta documento de manejo de
riesgos operativos y archivo de documentos. archivo de documentos y politica
Politica documentada de compensacién de X No Presenta politica documentada de
administradores y miembros de junta. compensacién de administradores de junta.
Protocolo de bioseguridad y constancia Presenta protocolo de bioseguridad vy
sobre protocolo de bioseguridad emitido por | X 11 | constancia de revision de emitido por ARL
la ARL. Seguros Bolivar.

f. Indicadores de la Eficiencia de la Organizacion

INDICADOR FORMULA resutapo | CUMPLE
SI | NO
INDICADOR DE Gastos de implementacién de los proyectos ano 2020 N
EFICIENCIA Total de gastos de funcionamiento de la ESAL ano 2020
No presenta
documento
INDICADOR DE Total gastos de funcionamiento de la ESAL ano 2020 N
EFICACIA Total de contribuciones del sector privado ano 2020
3.4. CAPACIDAD TECNICA
z CUMPLE
CAPACIDAD TECNICA sl NG DOCUMENTOS APORTADOS
Organigrama Institucional y estructura organizacional X Allega organigrama,
ANEXO N° 9 - EQUIPO MINIMO REQUERIDO X Presenta Anexo 9, debidamente
firmado por el representante legal
COORDINADOR OPERATIVO: (profesional en Nutricién y
Dietética, Ingenieria de Alimentos, Quimica de Alimentos,
Administracién de empresas o profesiones dafines,
Ingenieria  Industrial; con experiencia profesional X No Presenta hoja de vida
certificada de minimo tres (3) afos a partir de la COORDINADOR OPERATIVO
expedicién de la tarijeta profesional en los casos
establecidos por la ley, en temas relacionados con
servicios de alimentacién y/o suministro de alimentos.
MANIPULADORES DE ALIMENTOS: El personal manipulador
de alimentos deberd cumplir en todo momento con los
requisitos establecidos en la normatividad sanitaria
- iy L No Presenta CARTA DE
e e oo oo || x | comPromSO FetsONA
y TTox Ly av ' MANIPULADOR DE ALIMENTOS
modifiquen o sustituyan). Para el presente proceso, el
oferente deberd presentar CARTA DE INTENCION DE
OFRECIMIENTO DEL PERSONAL MANIPULADOR.
ANEXO N° 2 - ESPECIFICACIONES TECNICAS X No Presenta Anexo 2,
ANEXO N° 6 - OFRECIMIENTOS ADICIONALES X Presenta Anexo é, debidamente
firmado por el representante legal
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3.5. EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Analizada la propuesta econdmica, se puede determinar que el precio propuesto para la oferta
en si es de DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES TREINTA' Y NUEVE MIL CINCUENTA PESOS MCTE
($283.039.050,00), siendo la propuesta la apropiada para la entidad, la cual no supera el
presupuesto oficial, es decir la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES TREINTA' Y NUEVE
MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($283.039.050,00) conforme a la presente invitacién la cual es
favorable para el municipio.

3.6. RESUMEN DE LA EVALUACION OBTENIDA POR EL PROPONENTE:

ASOCIACION DE PROFESIONALES CAPACIDAD JURIDICA NO HABILITADO
COMPROMETIDOS NO
CON EL. MEDIO. AMBIENTE Y CAPACIDAD FINANCIERA | NO HABILTADO HABILITADO

ECONOMIA SOCIAL - PROMEDIO CAPACIDAD TECNICA NO HABILITADO

4. DISPOSICIONES DEL COMITE EVALUADOR.

Estudiada y analizada la oferta, se encuentra NO HABILITADA debido a que no cumple con la
totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en la invitacidon publica del PROCESO DE
SELECCION DE REGIMEN ESPECIAL No. PC-ESAL-04-2022, por consiguiente se da traslado al
proponente ASOCIACION DE PROFESIONALES COMPROMETIDOS CON EL. MEDIO AMBIENTE Y
ECONOMIA SOCIAL — PROMEDIO para que subsane los requisitos solicitados, dentro del término
establecido en los documentos precontractuales del proceso, y de esta manera contfinuar con
la puntuacidén de la propuesta presentada.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082
de 2015, la presente evaluacion estard publicada en SECOP Il para que los interesados formulen
las observaciones a que haya lugar.

El presente informe serd debidamente publicado en la pdgina web del SECOP
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/ViewePPI=CO1.PPI.17
408002&isFromPublicArea=True &isModal=False.

Se firma en el Municipio de Nuevo Coldn, Boyacd, a los tres (3) dias del mes de febrero de dos
mil veintidds (2022), por los miembros del Comité Evaluador

Original Firmado i i Originol Firmado i i
EMMA PATRICIA RODRIGUEZ PAEZ RAUL OSVALDO MARTINEZ GARCIA
Secretaria de Hacienda Municipal Secretario de Gobiermno y Desarrollo Social

Original Firmado )
IVAN YECID OROZCO CARDENAS
Secretaria de Planeacion y obras PUblicas
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