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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 31 de enero 2022

Sefior (a)
LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3312992
Instructor Grado 20
Coordinador Formacién Virtual San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Enero del afio 2022.
Referencia: No (3312992) del 2022

Fantinni Johana Mosquera Ceballos, identificado con la cédula de ciudadania No. 36759207 de
Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion Formacién Virtual), en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres millones
treinta y nueve mil setecientos cincuenta pesos m/cte (43.039.750). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero
de 2022 b) diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a noviembre de 2022, por valor Tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos m/cte. (3.997.500). ¢) Un ultimo pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el (16) de (diciembre) de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el centro de formacion en la red de conocimiento comercio y ventas en el
area tematica negociacion internaciona

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias
1 Participar en la planeacién de los | Obligacion no requerida por el supervisor en el
procesos formativos de acuerdo con | mes objeto de cobro.

los lineamientos institucionales, para
el area tematica del objeto
contractual.

2 Participar cuando el centro de | Obligacion no requerida por el supervisor en el
formacion lo requiera, en jornadas de | mes objeto de cobro.

disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
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Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area temética objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

mes objeto de cobro.

Obligacién no requerida por el supervisor en el

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Impartir formacién en las
fichas 2281688 del
programa de gestion de
mercados, 2281733 del
programa de gestion
logistica, 2281767,
2282230, 2282288 del
programa de Negocios
internacionales, 2281809,
2282237, 2282295 del
programa de produciccion
multimedia a través de
ambientes virtuales de
aprendizaje.

TOTAL DE HORAS
EJECUTADAS MES
ENERO: 160

PC personal,
grabaciones
plataforma meet,
conversaciones de
whatsapp y
plataforma
territorium.

la  modalidad,
de ensefianza,
seguimiento y
evaluacion acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Aplicar  segln
estrategias
aprendizaje,

de

Impartir formacion en las
fichas descritas en la
obligacion Niumero 4y 9 a
través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Plataforma
Territorium

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos

de investigacion  técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacién del area

tematica objeto del contrato.

mes objeto de cobro.

Obligacién no requerida por el supervisor en el

Emitir juicio - valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Impartir formacion en las

fichas descritas en Ila
obligacion Nimero 4y 9 a
través de ambientes

virtuales de aprendizaje.

Plataforma
Territorium
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Obligacién no requerida por el supervisor en el

mes objeto de cobro.

Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Impartir formacion en las
fichas 2281688 del
programa de gestion de
mercados, 2281733 del
programa de gestion
logistica, 2281767,
2282230, 2282288 del
programa de Negocios
internacionales, 2281809,
2282237, 2282295 del
programa de produciccion
multimedia a través de
ambientes virtuales de
aprendizaje.

TOTAL DE HORAS
EJECUTADAS MES
ENERO: 160

Plataforma
territorium, correo
electronico

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices

Obligacién no requerida por el supervisor en el

mes objeto de cobro.

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Obligacién no requerida por el supervisor en el

mes objeto de cobro.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnodlogo del &rea tematica
objeto del presente contrato, cuando
el centro Jo requiera.

Obligacién no requerida por el supervisor en el

mes objeto de cobro.

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Obligacién no requerida por el supervisor en el

mes objeto de cobro.

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios.

Promocionar los
programas que se ofrecen
a través de Facebook.

Faceboook
personal.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

mes objeto de cobro.

Obligacion no requerida por el supervisor en el

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

mes objeto de cobro.

Obligacioén no requerida por el supervisor en el

17

Acompafar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

mes objeto de cobro.

Obligacién no requerida por el supervisor en el

18

Apoyar y acompaiiar los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

mes objeto de cobro.

Obligacién no requerida por el supervisor en el

19

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria  utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

mes objeto de cobro.

Obligacién no requerida por el supervisor en el

20

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las cuales
sea invitado.

mes objeto de cobro.

Obligacién no requerida por el supervisor en el

21

Participar en  reuniones  y/o
transferencias técnicas y/o
pedagogicas.

Participacién en la reunién
programada por la ficha
2281688

Plataforma meet.

22 | Ejecutar la formacion profesional | Impartir formacién en las PC personal,
integral en los diferentes niveles y | fichas descritas en la grabaciones
modalidades (titulada, | obligacion Numero 4y 9 a | plataforma meet,
complementaria 'y virtual) que | través de ambientes conversaciones de
programe el Centro de Formacion. virtuales de aprendizaje whatsapp y

plataforma
territorium.

23 | Utilizar el LMS Institucional como | Impartir formacion en las Plataforma
apoyo a la formacion en cualquiera | fichas descritas en la Territorium
de las estrategias institucionales. obligacion Nimero 4y 9 a

través de ambientes
virtuales de aprendizaje

24 | Cumplir con los lineamientos de | Impartir formacién en las Plataforma
orientacion del desempefio del | fichas descritas en la Territorium

instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a Ilo
establecido  en el aplicativo

obligacion Numero 4y 9 a
través de ambientes
virtuales de aprendizaje
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comprom/SO - Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gque apoyan formacion virtual).

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que sean
requeridas por el centro de
formacion.

Obligacién no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro

26

Apoyar cuando seré requerido por la
entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacion, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del
pais.

Obligacién no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
planeacion de los  procesos
contractuales de la Entidad.

Obligacién no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacién
técnica o0 econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
Entidad.

Obligacién no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

Obligacién no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de
planeacion integral participativa del
Centro.

Obligacién no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro

31

Apoyar en la elaboracion de fichas

técnicas, estudios de mercado,
andlisis del sector, analisis de
riesgos 'y demas documentos

necesarios para la adquisicion de
materiales de formacion y demas
bienes y servicios del Centro segun

Obligacién no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro
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la red de conocimiento a la cual

supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

contractual
correspondiente al mes de
enero.

pertenezca.
32 | Atender oportunamente los | Presentacion de informe Informe mensual
requerimientos que haga el | mensual de ejecucién de ejecucion.

33

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Impartir formacién en las
fichas descritas en la

WhatsApp, correo
electronico.

obligacibn Niumero 4y 9 a
través de ambientes
virtuales de aprendizaje

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 22448459 de la planilla expedida por el operador Asopagos y periodo. Diciembre 2022
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Firma

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato 3312992 de 2022
Instructor Grado 20

Firma

Fantinni Johana
Contratista

C.C. No. 36759207 de Pasto
Recibi a satisfaccion:

Ceballos
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
FANTINNI JOHANA MOSQUERA CEBALLOS
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3312992
MES DE ENERO

OBLIGACION

24: Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo
comprom/SO — Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacion virtual).

4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.
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OBLIGACION

33: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

fantinni.mosqus x oY Correo: Fantinni Mosquera - Out X A Mi unidad - Google Drive x =| EVIDENCIAS ENERO.docx - Doc:

C & outlooklivecom

Outlook £ Buscar 1 Reunirse ahora

[l Eliminar = Archive 53 Movera v ¢J Categorizar v Deshacer

~ Favaoritos \\J ementos enviados iltrar ~ 5

Favori © & t dos # Filt ACTIVACION CORREO SENA

28 -

(=) £ Bandeja de entra... Hoy Fantinni Mosquera 5 4 >

Mar 25, 32 AM

2 B Elementos envia... O Cesar lvan Ramirez Gomez Para: Cesar lvan Ramirez Gomez
ACTIVACION CORREQ SENA 9:32 AM i .

v 7 Borradores Cordial saludo Cesar Ramirez, La present... Cordial saludo Cesar Ramirez,

a — La presente para la activacién del siguiente correo:
gregar favorito Este mes fmosquera@sena.edu.co
v Carpetas Rosa Elena Ruiz Lépez

> contrato arriendo Vie 21/01 « Nombres y Apellides completos: FANTINNI JOHANA
Buenos dias mi sefiora Rosa Elena. He int... MOSQUERA CEBALLOS

Namero de C.C: 36759207

e B8

£ Bandeja de entra... . 4 )
CONTRATO el C... + Correo personal: fantinnimosquera@hotmail.com
® « Fecha de terminacion del contrato: 16-12-22
Correa no dese.. | + Nimero Teléfono Gelular: 3168072435 ciberseguridad.
Contratacién SENA CA; lerios.. &[] « Cargo a desempefiar: Instructor Inglés
& Borradores > ACEPTACION VACANTE 69 Mar 18/01
Cordial saludo, adjunto la documentacié... AHORRE

B Elementos envia... Cordialmente,

HERERT

] 01_CEDULA-OK.. +16 Fantinni Mosquera
&l o7+
@© Pospuesto 64%
@ Actualizar 2 Microsoft Eva Esther Arismende Responder Reenviar

365 con
Caracteristicas de
Outlook Premium

> Fantinni, gracias por tu int...  Dom 16/01
Estimada Eva. Mi celular es correcto 3168...

DO-F-012 V.05

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

Pagina 2 de 16

www.sena.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

@ f v ©



4
SENA

N

OBLIGACION

7: Emitir juicio - valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

23:Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las estrategias
institucionales.
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OBLIGACION

14: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios
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OBLIGACION

14: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.
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@ Agregar a historia [P eI g

Agregar destacados

Ver todas las fotos
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OBLIGACION:

4
SENA

N

5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

33: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

1 Recibidos - fantinnimosquera3@ X

< Cc

& webwhatsapp.com

A Mi unidad - Goegle Drive

X

=| EVIDENCIAS ENERO.doox - Docu X () WhatsApp

Get notified of new messages
Turn on desktop notifications >

@ Searchor start new chat
G Archived
Holinda
& Aca no estan

+57 310 8061825
W Listo!!

UNIDOS EN LA FE

Conjunto Oasis

+57 313 6863995: Con gusto

Caminando con cristoss
% rma: @ Sticker

6:34 PM

633 PM

6:52 PM

+57 316 5323752: [ Con sabiduria se edifica la...

621PM

533 PM

5:38 PM

+57 310 8061825

@

El cuadro subrayado es la nota que

me hace falta —

Type a message

Buenas noches estimada aprendiz. En este momento no tenge accesc a la
plataforma adn. Apenas la tenga te informo y despejamos dudas.

632 PM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
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OBLIGACION:

o
SENA

N

5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

33: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

s - fantinnimosquer X | €% Mi unidad - Google Drive

C & webwhatsapp.com

EVIDENCIAS ENERO.docx - [ X [\:.) ‘WhatsApp x * Bruno Mars Grandes Ex

Get notified of new messages
Turn on desktop notifications >

Search or start new chat
[ Archived

+57 321 5038221
A

Multimedia 2282237
+57 320 3661536 left

Mor
Uuuu si claro. Dijo el Maty

Nenita
Meno
Caminéndo con cristos
i +57 317 3740257: https:/

235PM

1:55 PM

1236 PM

11:36 AM

{fyoutu.be/cévzcEi-ARg

11:32 AM

+57 321 5038221

TODAY

& Messages are end-to-end encrypted. No one outside of this chat, not even WhatsApp, can read o listen to them. Click to leam more.

Buenas tardes profesora ;Como esta?, le habla emelin Martinez estudiante de
negociacidn internacional ficha 2281767

Disculpe que le escriba pero el 17 de diciembre me llegé un correo indicando
que |3z clases se retomaban el dia 24 de enero y aun no me ha llegado
ning(in correo indicando el inicio de clases ni hay anuncios en la pagina del
grupo

Quisiera saber si usted tiene alguna informacion scbre cuando se reteman las
actividades .

negociacién internacional ficha

le habla emelin Martinez estudiante de

Disculpe gue le escriba pero el 17 de diciembre me llegé un cerreo indicando ...

Buenas tardes Emelin. De hecho las clases ya se iniciaron el 24 de enero. Sin
embargo esta semana se estin haciendo ajustes en la administracién, Por lo
que te sugiero estar atenta a tu correo y a los anuncios.

Nos vemos pronto!! &3

Gracias@@)

‘Type a message

234 PN

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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4
SENA

N

OBLIGACION:

5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

23:Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacion en cualquiera de las estrategias
institucionales.

A Miunidad- ¢ X T FICHAS SENA x = EVIDENCIAS X @ WhatsApp x

sena.territorio.la/notifi

P\ FANTINNI JOHANA MOSQUERA @)

Regresar

1 Mensajes

; #2 LUIS FERNANDO ANDRADE TORO

e
Asunto
ACTIVIDAD 9 BRIEF

Mensajes
Buen dia instructora una pregunta. La actividad del brief se desarrolla can un material interactivo para tomar pantallazos pero no esté

solo un pdf. Gracias. Fernand

GESTION DE MERCADOS (2281688)

FANTINNI JOHANA MOSQUERA 2022-01-27 14:53:39: Cordial saludo estimado aprendiz, mis excusas por la tardanza, hace poco
supe que sigo como su instructora, lo que es un placer. De acuerdo a las evidencias, la dliima fue la APO8-EV04- INGLES: Dialogo en
inglés: Informe de Presupuesto. Para la AP0S-EV04- FORMATO BRIEF - CAMPARA PUBLICITARIA EN INGLES. Atn no se ha
programado sesion. Favor estar pendiente de los anuncios, en nuestro encuentro les explicaré la realizacién de la misma. Feliz tarde

Escribe un m

en

: ==
Adjunta un archivo

£ 5 Z54p.
Y &R ~Em A e, O

/2022

Pagina 8 de 16
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4
SENA

N

OBLIGACION:

4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

24: Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo
comprom/SO — Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacion virtual).

1 Recibide X A Miunid: X | [ Revison X o T FcHAs x | B EviDENe X | @ @Wha X » RH ¢ X | @ BDUCAT X | @ Temito v

&« C & senatermitoriola/perfilphp? 2 Q@ Q wo = ‘i‘ i

ﬁg EFANI“I.DHMMIMEM @

FANTINNI JOHANA MOSQUERA CEBALLOS
facha de inicio: 40 segundcs Antss - facha de vigencia: 27 de Enero del 2022

Asunto: Anuncio de bienvenida Inglés Aprendiz

Welcome 2022
SENA

 /\

Cordial saludo estimados aprendices.

Me permito darles a conocer que me complace seguir como su instructora de bilinguismo, asi que les
day una cordial bisnvenida 2 este nuevo aio en el que aprenderemas mucho mis del magico mundo
del inglés:

lgualmente, quiero darles recordaries nuestros  canales  de  comunicacion, el comeo
fantinni mosquera3@misena edu.ca, el Whalsapp 3165072435 par el que los estaré atendiendo de
lunes a viemes de 8am 3 9pm y en el Norario de atencién sincrénica por medio el Chat. todos los
martes de &:00 2 7.00 pm. Ingreso a través de la herramienta de Chat, ubicado en la esquina inferior
derecha del curso

Esta noche estare con ustedes 2 las 7om junte con la instructora Maria Ayala

Colaboradores

Recuerden:

LaDY “Education is the most powerful weapon which you can use to change the world” Nelson

ALEKANDRA Mandela TE]'
SALAZAR

SaLAS S0y vl
Insiructor Fantinni Mosquera

EANTINNI | Mommy 101 { | Intsructora Bilingiiismo

JOHANA

MOSQUERA,
CEBALLOS

Instructor s 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

DO-F-012 V.05
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4
SENA

N

OBLIGACION:

4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

24: Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo
comprom/SO — Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacion virtual).

1 Recibidos X 3 Miunidad X x @ Teritoriun X F FiCHASSE X =| EVIDENC! X @ WhatsApp X [ @ " v

&« C & senatemitorioa/perfi Qa e &« = ‘i‘ i

k ﬂE EFANTHIJDHMMWEM ®

& FANTINNI JOHANA MOSQUERA CEBALLOS
cna de inico: T g

fechna se o T Minutes fntss - faens de vigencia: 01 e Agosts dsl 2022 Vists

Asunto: Anuncio de bienvenida Inglés Aprendiz

[
N
Welcome 2022

Me permilo darles a conocer que me complace seguir como su
instructora de bilingiismo. asi que les doy una cordial
bienvenida a esie nuevo aia en & que aprenderemos mucho
més del magico mundo del inglés.

Igualmente, quiero darles recordarles nuestros canales de
comunicacion, el foro de dudas de bilingiiismo, &l correo
fantinni mosquera3@misena edu.co y el Whatsapp 3168072435
por el que los estaré atendiendo de lunes a viemes de 8am a
Spm.
Muy pronto subiré el anuncic para nuestro primer encuentro del
a0
Colaboradores

Recuerden:

rErED “Education is the most powerful weapon which you can use
e 1o change the world” Nelson Mandela
nsier

Fantinni Mosquera tg
OLGALUCIA
ACELAS Instructora de bilingiiismo S0y Bval
BELTRAN
nsier
JORGE
AnDRES

BAYONA
MARTINEZ

o, 52lpm
= 22022
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4
SENA

N

OBLIGACION:
21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

22. Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

1 Recibidos - fantir X A Miunidad - Goo: X @ Territorium || GE© X T Meet-agg ® X = FICHASSENA-| x = EVIDENCIAS ENF X ® Territorium || PRC X

> C @ meetgooglecol

(@ GRABANDO

s
£
Jorge Bejarano Yojana Ricaurte Ma%yala Reyes h Karen Rubio

L3 3
-
C :
)
Duvan Betancur carlos daniel bedoya potes Ty 7

Activar micréfono (Ctrl + D)

7
19:02 | agg-oopp-rzy Do B Mo@E O &2 B &

™
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SENA

N

OBLIGACION

33: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

1 Recibidos - fantinnim X | 4% Miunidad- Google D X | [ FICHASSENA - Hojas X | @ Temitorium X | ® Teritorium || NEGOC! x (@) WhatsApp

& (&) & web.whatsapp.com

. (O - B +57 310 8061825 Q

Get notified of new messages
Turn on desktop notifications »

- . . El cuadro subrayado es Ia nota que
Q Search or start new chat me hace falta .
F  Archived Buenas noches estimada aprendiz. En este momente no tenge acceso a la
plataforma aun. Apenas la tenga te informo y despejamos dudas. ..
+57 310 8061825 1035 AM

4 Cordial salude estimada Michele. Ya puedes ...

UNIDOS EN LA FE 10:22 AM
+57 316 5323752: @ Photo

Leo 10:19 AM -
Bueno mor

wwos
®
Yayis 932 AM ——
3 Okig) v

Listo!!

6

Cordial saludo estimada Michele. Ya puedes subir la evidencia. La Gnica que te
Caminands con cristo J, 926 AM falta es esta. Cualquier casa queds atenta, Un abraza
+57 318 3425849: @ Sticker

10:35 AM &

Gestién Logistica 2281733 921 AM @ & Type a message

-

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 DO-F-012 V'05 f w Péglna 12de 16
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4
SENA

N

OBLIGACION:

4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

24: Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo
comprom/SO — Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacion virtual).

1 Recibidos - fantir X A Miunidad - Goo: X = EVIDENCIASENE X T FICHASSENA - x @ Temitorium || NE© X @ Temitorium || GE© X @ (1) WhatsApp x + ~ -

&« c @ senadterritorio.la/perfil. php?

g om

FANTINNI JOHANA MOSQUERA CEBALLOS
facha ge iicio: 4 sequnisos Antes - fecha de vigencia: 31 o2 Ensro del 2022

Vist:
Asunto: Anuncio de bienvenida Inglés
Aprendiz
. Welcome 2022
Cordial saludo estimados aprendices.
Me permito darles a conocer que me complace Seguir como su instructora de bilinguismo, asi que les
doy una cordial bienvenida a este nuevo afio en el que aprenderemos mucho mas del magico mundo
del inglés
lguaimente, quiers recordarles nuestros canales de comunicacian, el correo
fantinni mosquera3@misena edu.co y el Whatsapp 3168072435 por el que los estaré atendiendo de
Colaboradores lunes a viemes de 8am a 9pm.
Estar pendiente a los anuncios |Nos vemes pronto!
LRI Recuerden:
JOHANA
MOSQUERA “Education is the most powerful weapon which you can use to change the world” Nelson
CEBALLOS Mandela
Instructor
NGRID Fantinni Mosquera
TATIANA O E]‘
HERMANDEZ Intsructora Bilinguismo
iSoy Eval
SUAREZ
Instructor 1k e d i
LaDY e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

ALEXANDRA
SALAZAR
saLas

Insiructor £ ROSALBA DIAZ DUARTE

DO-F-012 V.05
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4
SENA

N

OBLIGACION:

4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

24: Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo
comprom/SO — Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacion virtual).

1 Recibidos - = X A Miunidad- ¢ X = EVIDENCIAS = X F FICHAS SEN* X @ Temitorium | X = Evidencia5- X @ ‘WhatsApp x @ Temitorium x + v -

&« c @ senadterritoriola/perfil.php

g — om

FANTINNI JOHANA MOSQUERA CEBALLOS
e e e e (0]
Vista
Asunto: Anuncio de bisnenida Inglés
Aprendiz
[ ]
%NA
£ Welcome 2022
= Me permilo darles a conoger que me complace Seguir como su
instructora de bilingiiismo, asi que les doy una cordial
bienvenida a este nuevo afia en el que aprenderemos mucho
més del magico mundo de! inglés.
Iguzimente, quiero darles recordarles nuestros canales de
comunicacién, el cormeo fantinhi.mosquera3@misena edu co y
&l Whalsapp 3168072435 por el que los estaré alendiendo de
lunes 3 viemes de Gam 2 Spm
Muy pronto subiré el anuncio para nuesiro primer encugntro del
aiio.
Colaboradores Recuerden:
“Education is the most powerful weapon which you can use
ICEAD to change the world” Nelson Mandela
TATIANA
HERNANDEZ
SUAREZ Fantinni Mosquera
ol Instructora de bilingiiisma EI
FANTINNI
JOHANA fSov et
MOSQUERA
CEBALLOS
Insiruetor
DIEGD
FERNANDO

Gffiine.

VERGAT

16
A AE B e )

28/01/2022

DO-F-012 V.05
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SENA

N

OBLIGACION

7: Emitir juicio - valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

9. Reqgistrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

23:Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las estrategias
institucionales

A Miunidad-C x | [&| EVIDENCIAS ' x | [ Fil x | ©) Comeo:fanti X | (@ WhatsApp X ® Temitorium || X @ CentrodeCz X @ Temitorium || X

& senaterritorioJa/p

el cuerpo estudiantil. les pido que me excusen par el

O 1 Comentariois)

FANTINNI JOHANA MOSQUERA CEBALLOS
20224131 155118

ur ming map s periectly crested. It is well connested. Your summary has sense. Your evidence has been

Colaboradores Escrbe un comentari.

(] (Soy Bvel.

LADY ALEXANDRA e

FANTINNI JOHANA
MOSQUERA

¥ Tl Retroalimentacién por audio

mh@

DO-F-012 V.05
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4
SENA

N

OBLIGACION:

4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

24: Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo
comprom/SO — Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacion virtual).

A Miunic | B Reviso | B EVIDE! | 8% Correc | @ (MWh | © descar | @ TGM-2 | @ guiae | f5 FICHA

&« c & senateritorio.la/perfil.php 2
FANTINNI JOHANA MOSQUERA CEBALLOS
_ eons se o 5323 tecn ce ngenoiz: 15

Asunto: ANUNCIO INVITACIGN GONFERENGIA WEB

221 P ANUNCIO INVITACION CONFERENCIA WEB

N

Gordial saludio estimasos sprengices,

Les invite 2 parivipar de nussia erimer canferencia web.

Fecha; Miéreoles 2 de febrero de 2022 2 las Som
Tematica: APOS-EV04- Formate Brief - Campafia publicitaria en inglés.
Enlace; Ayl

Espero contar con 2 panicipacién aciva de todos, estard pendients d cualquier inquietud

“Education is the most powerful wezpon which you £an uss to change the werie™ Neison Mandsia

Fantinni Mosquera

Instructora transversal de bilinglismo
iSoy Eval

@ 0 Comentario(s)

& 0 Me gusta

. - £5) FANTINNI JOHANA MOSQUERA CEBALLOS =
https://meet.google.com/qey-uyrc-gwaZauthuser=0 PR s ci nico 27 ce Evero el 2022 - fecha e vigencia: © -

W S m 9 T *8 Ao A S m

31/01/2022

Offine
6 de Dicerbre del 2022

CONTRATISTA: FANTINNI JOHANA MOSQUERA

CONTRATO CO1.PCCNTR. 2505843
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FANTINNI JOHANA MOSQUERA CEBALLOS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2282288 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

3/02/22 05:48 PM Page 1 of 19



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

3/02/22 05:48 PM

Page 2 of 19




PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

FICHA 2281688 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:
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ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

3/02/22 05:48 PM

Page 5 of 19




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

FICHA 2282230 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28[|\)/II_FI’_::\2/I'EA\NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

FICHA 2281767 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

FICHA 2281809 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.
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INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

FICHA 2281733 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

FICHA 2282295 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

FICHA 2282237 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

3/02/22 05:48 PM Page 17 of 19



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FANTINNI JOHANA MOSQUERA CEBALLOS

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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