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AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
FINANCIEROS PARA LA ATENCION Y PROTECCION

OBJETO: INTEGRAL AL ADULTO MAYOR BAJO LA MODALIDAD
CENTROS VIDA DEL MUNICIPIO DE MELGAR - TOLIMA
VIGENCIA 2022

E! valor total del convenio es la suma de SETECIENTOS
SESENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
PRESUPUESTO OFICIAL M/CTE ($767.600.000), mas el valor representativo del aporte
ofrecido por la entidad sin animo de lucro la cual no podra ser
inferior al 10% del aporte del Municipio.

cDP

2022000005 Del 06 de enero de 2022

RUBRO

RUBRO Y CDP 2.3.2.02.02.009.050 / 122 1 2020734490007 / 41/ 3601 / 4104008 /
001 ($556.926.710)

2.3.2.02.02.009.072 / 100 / 2020734490007 / 41/ 3601 / 4104008 /
001 ($210.673.290)

Linea estratégica “Por Amor a Melgar”, sector “Inclusién Social”,
ALINEACION PLAN DE DESARROLLO | Programa Atencién integral de poblacién en situacion permanente
de desproteccion social y/o familiar.

BPIN 2020-073449-0007

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA UNA VEJEZ Y UN

VIABILIZACION DEL PROYECTO ENVEJECIMIENTO DIGNO, POR AMOR A NUESTROS
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE MELGAR — TOLIMA.
En atencidon a lo establecido en la nommativa vigente, esta
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de

Adquisiciones 2022.

La Secretaria de Desarrollo Social, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015, en donde se sefiala el deber de anélisis de la entidad estatal, se permite realizar el estudic del
sector para AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LA ATENCION Y
PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR BAJO LA MODALIDAD CENTROS VIDA DEL MUNICIPIO
DE MELGAR - TOLIMA VIGENCIA 2022, de acuerdo a la Guia para la elaboracion de estudio de sector-ESS-
02 publicada en el portal Unico de contratacion www.colombiacompraeficiente.gov.co, y acorde a las
recomendaciones y lineamientos de Colombia Compra Eficiente, de la siguiente manera:

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El presente estudio se hace mediante la nota periodistica publicada por la (Escuela de Administracion,
Finanzas y Tecnologias - EAFIT, 2021), se asume la preocupacion de la escacez global de suministros,
afirmando dentro de la nota que: “La reactivacion del consumo y el crecimiento en la demanda, las restricciones
derivadas de la pandemia por covid-19 y el desacople comercial de Estados Unidos y China explican la crisis
global de suministros que afecta cada vez a mas productos”.

Asi mismo dentro de la nota periodistica se manifiesta que los economistas de esta universidad: “Analizan los
efectos de esta coyuntura en Colombia que se refleja en el aumento de precios de algunos productos
importado y al igual hablan de la oportunidad que se abre para el pais de integrarse a las cadenas de valor que
se estan reacomodando’.

En Colombia, aunque no se evidencia una fuerte escasez de bienes en medio de la crisis global, segun la nota
periodistica: “Este escenario si llevaria a que muchos consumidores paguen precios mas elevados, por cuenta
del alza inflacionaria”; asi mismo se afirma que: “La situacion de escasez, ademads, es un fenomeno que
seguira en el ano 2022". Asi lo estima Alejandro Torres Garcia, doctor en economia e investigador de la
Escuela de Economia y Finanzas de la Universidad, quien apunta que esto no responde a una sola causa y
que lo que estamos viendo es que parte de ese desabastecimiento se debe a la ruptura de las cadenas
logisticas y de valor asociadas al covid-19.

"Somos un pais dependiente del petrélec y las exportaciones mas importantes son de comodities. Las
tensiones en las cadenas de valor globales, el desacople de las grandes economias y el reacomodo a lugares
mas cercanos de las cadenas pueden ser la mejor oportunidad para redefinir nuestra posicion en la
globalizacion", explica Jesus Botero Garcia, investigador del Departamento de Economia de EAFIT.

Segun la nota periodistica: “Este fenémeno global que amenaza con restringir el acceso a algunos bienes, tiene
su origen al inicio de la pandemia en el afo 2020, momento en que se presentaron estrictos controles en el
comercio maritimo para contener el virus”, Del mismo modo se afirma que éste (virus). “trajo una fuerte caida
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en la demanda y la produccion”. Estimaciones del Banco Mundial sefialan que la economia global en este afio
se contrajo un 3.59' % como consecuencia de las restricciones.

"Hay un arranque lento de la oferta ante la demanda y un reacomodo de las cadenas de valor, no solo por la
pandemia sino por las condiciones geopoliticas que se estdn dando entre grandes paises como China y
Estados Unidos. Ese desacople ha hecho que el precio de los fletes se incremente, generado problemas en las
cadenas logisticas", sefiala JesUs Botero, quien considera que las presiones inflacionarias van a obligar a
endurecer la politica monetaria de los paises.

"Lo que estamos viendo es que el fenomeno del desabastecimiento es global. En general, lo que estan
haciendo las empresas es privilegiar a los clientes més grandes, por ejemplo, Estados Unidos. Gran parte este
fenémeno de desabastecimiento y problemas de oferta esté asociado a que la demanda en ese pais ha crecido
de manera muy fuerte en los ultimos meses", dice Alejandro Torres, quién cree que Colombia se vera afectado.

Fuente (https://www.eafit.edu.co/noticias/agenciadenoticias/2021/Hay-escasez-global-de-suministros-
como-podria-Colombia-aprovechar-esta-situacion)

ANALISIS DEL MERCADO

Para el autor Manuel Roberto Sanchez R en su articulo publicado en la web del observatorio desarrollo
econoémica (R, 2021): “El abastecimiento en Bogotd aumentd 10,2 % pasando de 159.548 a 175.789 toneladas
entre mayo de 2020 y mayo de 2021”. En contraste, “el abastecimiento en el territorio nacional cay6 26.786
toneladas (-5,7 %) en el mismo periodo de anélisis, llegando a 447.152 toneladas”.

Asi mismo se afirma que: “Los mayores descensos se presentaron en las ciudades del occidente y centro del
pais, siendo Cali la ciudad con mayor variaciéon -25.907 toneladas, al pasar de 41.794 toneladas en mayo de
2020 a 15.887 toneladas en el mismo mes del 2021 y una contribucién de -5,5 puntos porcentuales (p.p.) al
total nacional”, Del mismo modo se informe que: “Medellin presentdé un retroceso de 7.024 toneladas
equivalentes a -9 % y un aporte de -1,5 p.p., Pereira, Popayan y Pasto reflejaron reducciones de 4.719, 3.112,
y 2.593 toneladas respectivamente”. Concluyéndose que: “La mayor caida porcentual se presenté en Ipiales
con -72,5 %”. Los anteriores comportamientos se explican por los bloqueos derivados del paro nacional que
afectaron el transito de vehiculos con alimentos.

Abastecimiento principales ciudades de Colombia
mayo 2021, toneladas miétrvicas
i e B e e
Bogota 159.548 175.786 16.238 10.2 3.4
funja 8.428 12.225 3.797 451 0,8
Cartagena 12.036 13.885 1.849 15,4 0,4
Cuacuta 24 .492 26.116 1.€24 6.6 0,3
Villavicencio 7.140 8610 1.470 20,6 0,3
Neiva 6.311 5.523 788 12.5 0.2
ibagué 3.901 2.803 1.098 28,1 0,2
Manizales 6.752 5.105 1.647 24.4 0.3
Ipiales 2.582 709 1.873 72,5 0,4
Armenia 10.350 8.374 1.976 -19,1 0.4
Pasto 5.423 5.830 2.593 30,8 0.5
Popayan 5.858 2.746 3.112 53,1 6.7
Pereira 10.303 5.584 4719 45 85 1,0
Medellin T8.011 70.987 7.024 2,0 -1,5
Cali 41.794 15.887 -25.907 -62,0 -5,5
-5,7
Fuente: observatorio desarrollo econdmico
Fuente: (https://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/abastecimiento/el-abastecimiento-de-

alimentos-en-bogota-crecio-102-entre-mayo-2020-y-mayo-2021)

¢ Cémo se encuentra Colombia en materia logistica actualmente?

En una reciente edicion del informe ‘Connecting to Compete 2018’ del Banco Mundial se calificé y se compard
el desempefio de los paises en el area de la logistica.
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Colombia ocupé el puesto 94 en el indice de desempefio logistico segun la clasificacion, la cual incluy6 a 160
paises de todo el mundo. En comparacion con los paises de la Alianza del Pacifico, Colombia ocupa el Gitimo
lugar. Ademas, segun las cifras de Analdex, el costo logistico que asumen hoy las mi pymes para poder vender
al exterior es demasiado alto; se calcula que significa casi un 15% del costo de una operacion de exportacion.

Fuente: Revista Dinero

CUADRO GENERAL (Agentes del Sector y Variables de Analisis).

El Estudio se desarrolla a través de la elaboraciéon de un cuadro general que contiene en el eje horizontal las
categorias en que se clasifican los agentes del sector y en el eje vertical la descripcion de las actividades que
realizan estos agentes y las variables de analisis que han sido identificadas como aspectos relevantes o de
interés para la comprensién del contexto en que se desarrolia la actividad.

En las casillas de interseccion entre la actividad de los agentes y las variables identificadas, se produce el
cuerpo del documento, el que presenta un panorama general de la produccion de eventos artisticos y culturales
en la ciudad y en el que se pueden identificar aquellos temas que por su recurrencia o trascendencia, se
constituyen en aspectos de especial atencion y por ende en materia de recomendaciones para el
fortalecimiento del sector.

La Administracion Municipal tiene como prioridad en fomentar las actividades culturales y artisticas, las cuales
son fundamentales en las politicas a cumplir las metas propuestas en el Plan de Desarroflo “Por Amor a melgar
2020-2023", en el cual se resalta el fomento cultural la idiosincrasia con el objetivo de resaltar y promocionar el
patrimonio histérico que afio tras afio se resalta en cada una de las actividades que se desarrollan en el
municipio., para lo cual la alcaldia requiere un operador logistico que desarrolie las actividades necesarias para
garantizar la organizacion y la ejecucion de los eventos a realizar en dicho proceso.

2. ANALISIS SOCIAL

INSEGURIDAD ALIMENTARIA

En la publicacion anual del informe: (El estado de la seguridad alimentaria y la nutricion en el mundo, 2021) la
cual es una publicacion realizada por la FAO se afirma que: “Ya mucho antes de la pandemia de la enfermedad
por coronavirus (COVID-19), varios factores principales han desviado al mundo del camino que lleva a poner fin
al hambre y la malnutricién mundiales en todas sus formas para 2030". Y ahora, la pandemia del COVID-19 y
las medidas de contencion relacionadas con esta, segun el informe: “han complicado considerablemente el
cumplimiento de este objetivo, aunque también han puesto de relieve la necesidad de reflexionar mas a fondo
sobre la mejor manera de hacer frente a los factores principales que contribuyen a la situacién mundial de
inseguridad alimentaria y malnutricion actual’.

En la publicacion se ratifica que: “Ademas, millones de personas en el mundo padecen inseguridad alimentaria
y distintas formas de malnutricion porque no se pueden permitir dietas saludables’. Referente a la
inasequibilidad de las dietas saludables en el informe se afirma que ésta: “es consecuencia de un sinnimero de
factores que incrementan el costo de los alimentos nutritivos y reducen los ingresos de las personas. Este
cuarto factor va ligado a un aumento de la inseguridad alimentaria y de todas las formas de malnutricion, como
el retraso del crecimiento, la emaciacion, las carencias de micronutrientes, el sobrepeso y la obesidad, y las
enfermedades no transmisibles”.

En el informe se manifiesta que: “el afio pasado también se presentaba una evaluacion preliminar que alertaba
de los posibles efectos sin precedentes de la pandemia de la COVID-19 en la seguridad alimentaria y la
nutricion en 2020". En el informe de este afio segin la publicacion: “confirma estos indicios presentando la
primera evaluacién mundial de la inseguridad alimentaria y la malnutricion para 2020 a partir de los datos mas
recientes procedentes de todo el mundo durante este afio tan dificil’.

Partiendo de la publicacién de la FAO en temas relacionados con la inseguridad alimentaria se afirma que: “Los
factores principales seleccionados, asi como las causas subyacentes de la pobreza y la desigualdad, tienen
lugar en todo el mundo en numerosos paises, a menudo de forma simultdnea’, lo cual genera efectos
combinados que se analizan en este informe. Naturalmente, la pandemia denominada COVID-19 y las medidas
adoptadas para contenerla en la publicacion que se esta analizando se ratifica que por causa de esta pandemia
se: “han provocado un debilitamiento sin precedentes de la economia. Ademas, distintos lugares del planeta
siguen padeciendo conflictos, mientras que a escala mundial los fendmenos relacionados con el clima no dejan
de plantear amenazas permanentes’. Resulta especiaimente preocupante que, como se indica en el presente
informe: “algunos de los paises mas afectados por la pandemia de la COVID-19 ya soportaban niveles altos de
subalimentacion y distintas formas de malnutricion antes de la pandemia”.
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A escala mundial, la malnutricion en todas sus formas sigue constituyendo un desafio. Aunque segun el
informe: “todavia no es posible determinar por completo la repercusion de la pandemia de la COVID-19 en
20207, en la misma se hace referencia a los siguientes datos: “se estima que el 22,0% (149,2 millones) de los
nifios menores de cinco anos sufrid retraso del crecimiento, el 6,7% (45,4 millones) padecié emaciacion y el
5,7% (38,9 millones) tuvo sobrepeso”. Se prevé que las cifras reales sean mas altas, en particular las
correspondientes al retraso del crecimiento y la emaciacién, a causa de los efectos de la pandemia de la
COVID-19.

En la publicacion del informe se presenta la siguiente informacion: En la Figura 10 se muestra la serie prevista
del numero de personas subalimentadas a nivel mundial y regional. Con arreglo al escenario que prevé la
COVID-19, tras el méximo estimado de unos 768 millones (9,9% de la poblacién) en 2020, el hambre mundial
descenderia a unos 710 millones en 2021 (9,0%), tras lo cual seguiria disminuyendo levemente hasta situarse
en menos de 660 millones (7,7%) en 2030. Sin embargo, la evolucién de 2020 a 2030 presenta notables
variaciones de una region a ofra. Aunque se estima una reduccioén considerable para Asia (de 418 millones a
300 millones de personas), se prevé un aumento considerable para Africa (de méas de 280 millones a 300
millones de personas), region que para 2030 quedaria a la altura de Asia en cuanto al mayor numero de
personas subalimentadas. Las cifras permanecen estables en América Latina y el Caribe, y son insignificantes
en otras regiones.

HILT¥T] CONFORME AL ESCENARIO QUE PREVE LA COVID-19, DE 2021 A 2030 DISMINUIRA LEVEMENTE EL HAMBRE
MUND!AL Y LA EVOLUCION PRESENTARA GRANDES VARIACIONES DE UNA REGION A OTRA
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FUENTE: FAQ.

Fuente (https://www.fao.org/3/cb4474es/online/cb4474es.html#chapter-2_3)

ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES

En Foro de la Salud y 26° Foro Farmacéutico bajo el informe publicado en la web de la (Asociaciéon Nacional de
Empresarios de Colombia, 2019) se indica que: “el envejecimiento poblacional en Colombia esta en continuo
aumento”, asi lo confirma basados en el Censo entregado por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) que en 2019 revelod que: el 13,6% de los colombianos son mayores de 60 afios (2).

Dentro del foro mencionado anteriormente se menciona la participacion de los sefiores (Vega Garcia & Cano,
2020) de los cuales Vega es director de Curso de Vida de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) y
Cano director del Instituto de Envejecimiento de la Universidad Javeriana, siendo ellos participantes en el
conversatorio denominado: Estrategias integraies para la atencion del aduito mayor, desde el cual se planted
desde el analisis de un informe de la Universidad de La Sabana (3) que: “/as condiciones de vida de los adultos
mayores en el pais son dificiles principalmente por motivos econémicos, pues siete de cada diez no tienen
pensién”; Adicionalmente se indica que: “en varios casos presentan dificultades de movilidad fisica asi como
para ver u oir’.
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En el marco de la celebracién del dia Mundial de la Alimentacién promovido por la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion — FAO se indica que segun el DANE, “en promedio un
20% del total de adultos mayores en el pais vive en hogares unipersonales, lo que quiere decir que se hacen
cargo de si mismos, complicando aun mas la situacion, pues son personas que en la mayoria de los casos
presentan complicaciones en su salud y se les dificulta llevar a cabo actividades basicas dentro de su entorno”.

Dentro del mismo estudio abarcado en el Foro de la Salud y 26° Foro Farmacéutico se afirma que: "el proceso
de envejecimiento en Colombia es acelerado, y cada vez hay mas adultos mayores en ef pais”. Por eso, se
opta por dentro del mismo encuentro que: se deben tomar acciones para enfrentar esta realidad
epidemiolégica, de forma tal que se asegure la mayor calidad de vida para esta poblacion.

Sobre el tema dentro de foro relacionado en el anélisis se pronuncié el Doctor Carlos Alberto Cano, Médico
Geriatra y Jefe de la Unidad de Geriatria del Hospital San Ignacio de Bogoté, quien afirma que “llegar a los 80
arios en Colombia es un privilegio, y es una situacion que va a ser cada vez mas frecuente, por eso debemos
trabajar para que las personas que vienen en ese proceso puedan llegar a esa edad en las mejores
condiciones posibles”. El Doctor Cano también menciona que “las personas de la tercera edad contribuyen a la
sociedad. Por eso, debemos construir una comunidad incluyente donde quepamos todos, y se abran las
puertas para continuar todos trabajando en proyectos que contribuyan con la colectividad”.

En este sentido dentro del informe se plantea que: “ef cuidado de fas personas mayores estd dando un giro
hacia modalidades de atencion comunitaria y domiciliaria. La teleasistencia es una de dichas modalidades”.
Dentro del mismo se da el ejemplo de Espafia, que la Cruz Roja de Catalufia es una de las instituciones
pioneras en la provision de teleasistencia, y afirma que este servicio “‘promueve la autonomia de las personas
mayores garantizando la seguridad y tranquilidad de los usuarios y de sus familiares”.

Asi mismo en el encuentro se afirma que: “Colombia necesita soluciones inmediatas, no solo para asegurar
una vida digna a los adultos mayores, sino también para proveer garantias a las préximas generaciones’.
Planteandose que se deben promover programas que amplien la cobertura sobre adultos mayores que
necesitan ayuda para llevar a cabo actividades simples, pero que por sus condiciones fisicas no logran
desarrollar por su cuenta.

Se concluye en el encuentro bajo el informe realizado en la web de la (Asociacion Nacional de Empresarios de
Colombia, 2019) que: “es necesario hacer un llamado para que se puedan vincular el sector publico, el privado,
y los ciudadanos para que nos concienticemos de las necesidades de esta poblacién, con el fin de aportar a la
solucién para encontrar alternativas que vayan mas allé de lo convencional y aporten a la sostenibilidad fisica y
emocional de este grupo humano tan relevante en nuestra sociedad”.

Fuente (http://www.andi.com.co/Home/Noticia/15547-situacion-del-adulto-mayor-en-colombia)

3. PRINCIPALES CIFRAS COMERCIALES

Conforme a la necesidad de la atenciébn y proteccion social de los adultos mayores, la Secretaria
correspondiente puede proyectar que el valor total del convenio es la suma de SETECIENTOS SESENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($767.600.000), mas el valor representativo del aporte
ofrecido por la entidad sin animo de lucro la cual no podra ser inferior al 10% del aporte del Municipio, el cual
incluye todos los gastos e impuestos (estampillas, rete fuente, ICA, entre otros).

4. ECONOMICO

Los factores que influyen en el poder de compra y los patrones de gasto en las entidades estatales y otros
compradores, tales como:

a. Cambios en el Presupuesto

Los aspectos que influyen en la elaboracién y proyeccion del presupuesto del convenio constituyen un ejercicio
de planeacion para estimar el valor aproximado del Convenio en procura del cumplimiento total de las
obligaciones establecidas el Pliego de Condiciones y el Anexo Técnico.

Teniendo en cuenta que se trata de un convenio cuyo cumplimiento del objeto se verifica al momento de la

entrega, no se considera ningun cambio de presupuesto, pues no se incluyen mantenimientos, ni visitas, ni
especificaciones adicionales.

b. Cambios en la forma de adquisicion
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La modalidad de contratacion y requerimientos para SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($767.600.000).

El servicio por adquirir es influenciado por tipologias de contratacion, este presenta un comportamiento que
depende de la oferta y demanda.

c. Cambios en los ciclos de producciéon

Debido a que es un contrato de suministros, los ciclos de produccion no son relevantes para el presente
proceso, por lo tanto, el oferente debe contar con inventario suficiente para suministrar de manera oportuna los
requerimientos.

d. Fluctuaciones del valor de las materias primas y costos de produccion
La fluctuacion de materias primas y costos de produccion no inciden en el presente contrato.
5. INTERNACIONAL

En virtud de lo establecido en el manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, del Ministerio de Comercio, industria y
Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion, se procede a determinar si la contratacion se encuentra
cubierta por un acuerdo internacional o tratado de libre comercio, asi:

A la fecha, Colombia cuenta con 16 acuerdos comerciales (incluyen tratados de libre comercio y acuerdos de
alcance parcial)! : CAN (1973), Panama y Chile (1993), Caricom y México {1985), Cuba (2001), Mercosur
(2005), Triangulo Norte (2009), EFTA y Canadéa (2011), E.U. y Venezuela (2012), Unién Europea (2013) y
Corea, Costa Rica y Alianza Pacifico (2016). En América Latina, en nimero de acuerdos, Colombia ocupa el
quinto lugar detras de Chile, México, Panama y Peru.

Cabe resaltar que economias desarrolladas como los Estados Unidos y la Unién Europea tienen sistemas de
preferencias arancelarias unilaterales y discrecionales como la Ley de Preferencias Andinas (ATDEA, por sus
siglas en inglés) y el Sistema General de Preferencias (SGP) de la Unién Europea, que no solamente son de
caracter unilateral, sino que estan sujetos a revision periddica y discrecional. De este modo, estas preferencias
no abarcaban todo el ambito de bienes, y su temporalidad generaba incertidumbre a los empresarios
exportadores. En este sentido, los acuerdos comerciales otorgan estabilidad en las preferencias arancelarias.

De acuerdo con la lista de entidades incluidas en los capitulos de contratacion pablica que se relacionan en el
manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por
Colombia para entidades estatales a nivel municipal se observa que la entidad no se encuentra incluida de
manera expresa, por lo que se concluye que no estaria cubierta por los tratados de libre comercio relacionados
anteriormente. '

Fuente: http://www.tlc.gov.co/temas-de-interes/informe-sobre-el-desarrollo-avance-y-
consolidacion/documentos/ley-1868-informe-2020.aspx

6. IDENTIFICACION CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

CODIGO UNSPSC NOMBRE

93141503 Servicios de planificacién social

93131608 Politicas o programas de ayuda alimentaria

93131608 Servicios de suministro de alimentos

93131607 Servicios de distribucion de alimentos

78101801 Transporte de logistica

20102301 Transporte de personal

93131609 Politicas o programas de ayuda alimentaria

85122101 Servicios de fisioterapia

85101601 Servicios de enfermeria

93141507 Servicios de administracion del trabajo social

85121608 Servicios de psicologia

85151605 Estrategias de desarrollo alimentario o
nutricional

80101604 Planificacién o administracion de proyectos

72102905 Mantenimiento de terrenos exteriores

71161202 Servicios de operaciones de arriendo

81101516 Servicios de consultoria de energia o servicios
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publicos

93131502 Servicio de promocidn de los derechos
humanos

93141514 Servicios socioculturales

60102806 Sets de actividades o juegos de valor posicional

53102710 Uniformes corporativos

7. TECNICO

Las condiciones técnicas para la ejecucion del contrato se mencionan a continuacion:

7.1 BIENES:
A. Composicion de los bienes y servicios, y valores promedios arrojados segun el estudio de mercado
realizado
ALIMENTACION:
item Concepto Dias De Cotizacién Cotizacién V/ Promedio
Poblacié | Servicio 1 2
nA
Atender
1 Racion - Almuerzo $ 147.200.000 $ 128.800.000 $ 138.000.000
(CV - Punto fijo) 150 80
2 Racién - Refrigerio ( $ 95.000.000 $ 80.200.000 $ 87.600.000
CV - Punto fijo)
3 Racién - Refrigerio $ 189.000.000 $ 195.000.000 $ 192.000.000
(ltinerante) 300 80
4 Porcionamiento, $ 37.000.000 $ 35.000.000 $ 36.000.000
Empaque y
Distribucion
(ltinerante)
INFRAESTRUCTURA:
Item Concepto Dias De Cotizacién Cotizacién V/ Promedio
Poblacié | Servicio 1 2
nA
Atender
1 Administracion $ 15.000.000 $ 17.000.000 $ 16.000.000
infraestructura, 150 80
Arriendo - Sede
2 Administracion y $ 8.750.000 $ 11.250.000 $ 10.000.000
pago de servicios
Publicos
3 Mantenimiento — $ 4.100.000 $ 5.500.000 $ 4.800.000
Sede de poda, prado,
control quimicos
piscina y fumigacién
(control de plagas).

RECURSO HUMANO:
Poblacién | Poblacién Dias De

Centro Vida | Itinerante | Servicios

150 300 80
item Perfil y/o cargo Cant | Cotizacién 1 | Cotizacién 2 Valor
Promedio
1 Psicologa 3 $ 22.900.000 $26.700.000 | $24.800.000
Trabajadora Social 3 $ 23.650.000 $ 27.550.000 | $ 25600.000

3 | Auxiliar de Enfermeria 3 $14600.000 | $16.600.000 | $ 15.600.000
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4 | Instructor de Actividad Fisica 2 $ 9.950.000 $10.850.000 | $ 10.400.000
5 | Manipuladora de Alimentos 3 $ 14.900.000 | $16.300.000 | $ 15.600.000
6 | Instructor de Ocio Productivo 2 $ 9.950.000 $ 10.850.000 | $ 10.400.000
7 | Personal de Mantenimiento y Aseo 2 $ 9.950.000 $ 10.850.000 | $ 10.400.000
8 | Nutricionista 1 $ 8.650.000 $ 10.550.000 | $ 9.600.000
9 | Fisioterapeuta - Coordinador de actividades fisicas | 1 $ 8.650.000 $10.550.000 | $ 9.600.000
10 | Coordinadora Programa 1 $13.850.000 | $14.150.000 | $ 14.000.000
11 | Asistencia técnica — Estadistica 1 $ 6.900.000 $_7.500.000 $ 7.200.000
TRANSPORTE:
Poblacién | Poblacién | Dias De
Centro Vida | itinerante | Servicios
150 300 80
item Concepto Cant | Cotizacién1 | Cotizacion 2 Valor
Promedio
1 Transporte Logistica 1 $23.800.000 | $24.200.000 $ 24.000.000
2 | Transporte de personal y de beneficiarios | 2 $47.000.000 | $49.000.000 $ 48.000.000

El servicio de transporte terrestre deberé prestarse con minimo 3 vehiculos tipo microbus, buseta, vans,
camioneta 6 los homologados por el Ministerio de Transporte para este servicio como minimo el modelo a los
establecidos en el Decreto 1079 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 432 de 2017 con capacidad
para el traslado del personal, Logistica, materiales, implementos y/o elementos de trabajo de los profesionales
y el personal de apoyo; Entre otros conceptos, conforme a la naturaleza del programa de atencién y proteccion
social modalidad centro vida.

DOTACION Y/O FUNCIONAMIENTO:

Kits de ocio productivo pro-funcionamiento:

Las cantidades de los entregables deben corresponder a las especificaciones de los materiales establecidos en
los items, garantizando que con los materiales entregados se tenga el resultado de productos terminados, los
cuales deberan ser mostrados (exhibidos) en ferias y/o demas espacios facilitados por la entidad territorial.

item

Concepto

Cant

Cotizacién 1

Cotizacién 2

Valor
Promedio

1

Kit manualidades: 1 silicona
liquida 100 ml y/o paquete de
silicona de barra delgada x 10
und, 1 tempera caja x 6 Und
colores variados, 1 paleta
plastica circular para pintura
con capacidad de 10
espacios, 3 tiras de
lentejuelas c/u de 8 mis
colores variados, 1 pincel con
cabo de madera #6, 2 und
tamaro pliego de papel craft
y 1 caja de colores unipunta
13+2 largo.

450 Kits

Kit cuadro decorativo: 3
foamy pliego colores planos
ylo escarchado, MDF
60*60cm, 1 silicona liquida
100 ml ylo paquete de
silicona de barra delgada x 10
und, marcadores (plumones
de colores, delgados).

450 Kits

Kit sombreros para decorar: 1
sombrero aguadefio en tela,
gelatina sin sabor caja de 4
sobres, porcelanicron masa

450 Kits

$ 52.600.000

$ 55.400.000

$ 54.000.000
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blanca x 500 g, 1 esencia
hidrosoluble 10 ml.

Papeleria, material didactico y elementos pro-funcionamiento:

item Concepto Cant Unidad Cotizacién 1 | Cotizacién 2 Valor
De Medida Promedio
1 Kit de 5 pinturas acrilicas 5 Unidad
colores variados por 1000 mi
c/u
2 | Pistolas de silicona 30 w para 20 Unidad
barra delgada
3 | Caja guantes latex X 100 Und < Unidad
caja
4 | Cartulina iris X 25 Und Pliegos 20 Unidad
de 70*50cm Colores Surtidos , Valor
5 | Esferos retractil De Mina 10 Unidad Valor global Valor global Promedio
Negras, punta de 0.7 mm X 12 Global
Und Caja $ 3.800.000 $ 4.200.000
6 | Cinta Ancha Transparente 200 | 10 Unidad $ 4.000.000
mts * 48 mm
7 | Resmas De Papel Tamario 2 Unidad
Carta X Caja De 10 Unidades o
8 | Resmas De Papel Tamario 2 Unidad
Oficio X Caja De 10 Unidades
9 Octavos De Cartulina , Paquete 5 Unidad
Por 100 Unidades colores
surtidos
10 | Kit de Tensiometro digital, 3 Unidad
oximetro de pulso mas pilas
11 | Rollo De Papel Craft 18 2 Unidad
pulgadas x 150 Mts - 60 Gr
12 | Marcadores Borrable Caja X 12 3 Unidad
Unidades ,Colores Surtidos :
13 | Marcadores Permanentes Caja 3 Unidad
X 12 Unidades ,Colores
Surtidos

B. Talento humano

El contratista debera acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para
cumplir con el objeto del proyecto.

En busca de una atencion profesional y de asistencia primaria, se requiere segun las resoluciones 0024 del
2017 y 0055 del 2018 emanadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, un equipo minimo al momento
de la adjudicacion del presente convenio, el cual debe cumplir seguin cada criterio bésico establecido en la

normatividad mencionada anteriormente y se conformaria de la siguiente manera:

Perfiles y/o
Cargos

Experiencia

Requisitos intensidades horarias
y/o de otra indole segun resoluciones

Psicologa

Experiencia
actividades
productivas.

relacionada
cognitivas

en
y

Debe contar con constancia/s de asistencia o
participacion a formaciones para la atencién integral de
personas adultas mayores.

Esas formaciones deberéan corresponder a un
componente tedrico (presencial o virtual) de minimo
160 horas, y a un componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencion realizadas durante o
posteriormente a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo de 480 horas.

Trabajadora
Social

Experiencia

refacionada

en

actividad fisica y de interaccion

social.

Debe contar con constancials de asistencia o
participacion a formaciones para la atencion integral de
personas adultas mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un
componente tedrico (presencial o virtual) de minimo
160 horas, y a un componente de experiencia directa
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de minimo 320 horas de atencion realizadas durante o
posteriormente a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo de 480 horas.

Auxiliar de
Enfermeria

Minimo técnico laboral auxiliar en
enfermeria o en salud publica.

Debe contar con constancia/s de asistencia o
participacion a formaciones para la atencion integral de
personas adultas mayores.

Esas formaciones deberan comesponder a un
componente tedrico (presencial o virtual) de minimo
160 horas, y a un componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencion realizadas durante o
posteriormente a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo de 480 horas.

Instructor de
Actividad
Fisica

relacionada en
recreativas y

Experiencia
actividades
culturales.

Debe contar con constancia/s de asistencia o
participacion a formaciones para la atencion integral de
personas adultas mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un
componente tedrico (presencial o virtual) de minimo
160 horas, y a un componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencion realizadas durante o
posteriormente a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo de 480 horas.

Manipuladora
Alimentos

Certificado en manipulacion de
alimentos, con experiencia de 0 a
1 ano relacionada con el perfil y/o
cargo.

N/A

Instructor de
Ocio
Productivo

Certificado de conocimientos en
adreas de productividad y artes
manuales y/o experiencia de 0 a 1
afo relacionada con el perfil y/o
cargo.

N/A

Persona de
Mantenimiento
y Aseo

Responsable del mantenimiento y
aseo de la infraestructura fisica y
equipamiento del Centro,
experiencia de 0 a 1 afio
relacionada con el perfil y/o cargo.

N/A

Nutricionista

Responsable de la definicién de
menus del Centro, con formacion
en nutricion y dietética, que
garantice que las personas
mayores reciban una alimentacion
variada, balanceada y acorde a
sus necesidades.

Perfil: Nutricionista.

Experiencia General: Tres (3) afos contados desde la
fecha de expedicion de la tarjeta profesional en el
ejercicio de actividades propias de su profesion.

Experiencia especifica: Dos afios (2) contados desde
la fecha de expedicién de la tarjeta profesional,
matricula profesional 0 su documento equivalente a la
fecha del cierre del plazo del presente proceso, como
Nutricionista — Dietista de Programas, Proyectos o
Contratos de Alimentacion dirigidos a poblacion
vulnerable

Fisioterapeuta

Responsable de la articulacion del
instructor de actividades fisicas, el
de ocio productivo y de promaocion
y prevencion que conciernan la
gestion y seguimiento de los
factores de riesgo y
cardiometabdlicos en los adultos
mayores beneficiarios del Centro
Vida.

Experiencia general mayor a doce (12) afos, contados
a partir entre la fecha expedicion del diploma o acta de
grado que confiere el titulo profesional y la fecha de
cierre el presente proceso de seleccién, con
especializacion en ejercicio fisico para la salud o en
paciente adulto critico y con maestria en microbiologia
industrial, ambiental o clinica.

Con experiencia especifica mayor a diez (10) afios
debidamente acreditada en atencién a poblacion
socioeconémicamente vulnerable

Coordinadora
Programa

Es responsable del cumplimiento
de los servicios ofrecidos por los
Centros; Debera certificar minimo
formacion tecnolégica o
profesional en ciencias humanas,
ciencias sociales, ciencias de la
salud, administracién de empresas
o afines.

Debe contar con constancia/s de asistencia o
participacion a formaciones para la atencion integral de
personas adultas mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un
componente teodrico (presencial o virtual) de minimo
160 horas, y a un componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencién realizadas durante o
posteriormente a las formaciones. Las anteriores
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constancias deben sumar un minimo de 480 horas.

Asistencia Certificado de conocimientos en | N/A
técnica - adreas de ciencias humanas y/o
Estadistica experiencia de 0 a 1 afo

relacionada con el perfil y/o cargo.

De los anteriores perfiles y/o cargos descritos, el proponente deberd presentar junto con la propuesta los
perfiles de Nutricionista Dietista y del profesional en Fisioterapia y adjuntar la siguiente documentacién que
permita acreditar los perfiles.

1. Hoja de vida del personal propuesto.

2. Fotocopia de diploma y actas de grado que acrediten la formacion profesional y posgrados exigidos.

3. Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios del Consejo Nacional Profesional de
Ingenieria, COPNIA, o certificacion de vigencia expedida por el ente que corresponda (certificado vigente a la
fecha de cierre del presente proceso), o RETHUS. (Consejo profesional de cada uno de los perfiles ofrecidos
obligatorios)

4. Carta de compromiso (carta de intencién — aplica para todo el talento humano), suscrita por cada uno de los
miembros que hacen parte del equipo de trabajo, donde se indique la disposicion y cargo a desempefiar, la
cual debe ser suscrita y firmada directamente por el profesional ofrecido.

NOTA 1. La experiencia especifica del equipo profesional minimo (Nutricionista Dietista y Profesional en
Fisioterapia) requerido corresponde a los aros certificados de contratos con entidades estatales o privadas en
desarrollo de objetos de proyectos y / 0 en desemperio de cargos especificos y / 0 en desarrollo de actividades
especificas requeridas para cada perfil profesional. Los documentos presentados para acreditar la experiencia
especifica deberan contener como minimo la siguiente informacion:

- Contratante.

- Contratista.

- Numero de contrato, fecha de suscripcion y nombre de la entidad con que suscribié el contrato.
- Objeto y cargo desemperiado.

- Fecha de expedicién.

- Fecha de inicio.

- Fecha de terminacion.

- Nombre, firma y cargo de quien certifica.

Si los documentos presentados no cumplen con esta informacion minima se consideran como no ofrecidos
para acreditacion de experiencia especifica

En el evento que el proponente no allegue la totalidad de los documentos solicitados para la acreditacion de la
experiencia del personal, no sera habilitado.

TALENTO HUMANO - OPERATIVO

El contratista, debera contar con personal ;doneo en formacién académica y/o experiencia, conforme a la
naturaleza del objeto contractual, la Administracion municipal requiere en los siguientes cargos;

» 3 manipuladores de Alimentos.
3 conductores.
e 2 operadores de aseo y mantenimiento.

De conformidad con lo sefalado en los Estudios Previos el Oferente debera presentar junto con su propuesta
Carta de Compromiso donde se comprometa a que, una vez adjudicado el contrato, en un plazo no superior a 5
dias vinculara al Personal Manipulador de Alimentos y al conductor, bajo las leyes vigentes en la Republica de
Colombia al anterior personal con destino a la ejecucién del presente contrato.

El personal manipulador de alimentos debera cumplir en todo momento con los requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria vigente, Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas
normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan, y debe acreditar el siguiente perfil minimo:

1. Ser mayor de 18 afios.

2. Certificacion médica, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 2674 de 2013 emitida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, en la cual conste la
aptitud para manipular alimentos de acuerdo a lo establecido en la normatividad sanitaria vigente; la
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certificacion debe presentar fecha de expedicién no mayor a 1 afio con relacion al inicio de la operacion del
Programa.

3. Tener formacién en educacién sanitaria, principios basicos de buenas practicas de manufactura y préacticas
higiénicas en manipulacion de alimentos, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 emitida
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan; de lo
cual debe tener certificacion vigente no mayor a 1 afio con relacion al inicio de la operacion del Programa.

4. Poner en practica las orientaciones que sean impartidas en las capacitaciones realizadas en el marco de la

operacion.

NOTAS:

. El oferente debera informar, la foorma de contratacion que se realizard con las personas que
desempeniaran las actividades.

. El contratista debera anexar copia de las hojas de vida de las personas que desempefaran las

actividades, con los soportes, académicos y laborales que seran de verificacion en la Fase de Alistamiento. No
se entregaran estos soportes con la propuesta, solo se deben adjuntar las hojas vida del Profesional en
Nutricién y Dietética y del Profesional en Fisioterapia.

* El contratista debera certificar los aportes a salud, pensién, ARL de las personas que desempefaran
las actividades y/o aportes parafiscales que seran de verificacion en la Fase de Alistamiento. No se entregaran
estos soportes con la propuesta.

° El contratista, durante la ejecucion del contrato, debera anexar Certificado de las capacitaciones de
manipulacion de alimentos y de servicio al cliente. No se entregaran estos soportes con la propuesta.

® El contratista debera anexar Formato de evaluacion del personal que desempenara las actividades. No

se entregaran estos soportes con la propuesta.
® El contratista debera anexar Formato del plan de verificacion del cumplimiento de las actividades del

programa. No se entregaran estos soportes con ia propuesta.

Se evaluaran los aspectos técnicos de acuerdo a io estipulado en el presente proceso de seleccion, evaluando
el cumplimiento de los requerimientos sefialados para los bienes objeto del presente proceso, se evaluara
como CUMPLE y/o NO CUMPLE.

C. Capacidad técnica - recursos fisicos e infraestructura

El contratista, deberé contar con tres (3) vehiculos tipo microbus, buseta, vans, camioneta 6 los homologados
por el Ministerio de Transporte con las siguientes caracteristicas:

Para este servicio como minimo el modelo a los establecidos en el Decreto 1079 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto 432 de 2017 con capacidad para el traslado del personal, Logistica, materiales,
implementos y/o elementos de trabajo de los profesionales y el personal de apoyo; Entre otros conceptos,
conforme a la naturaleza del programa de atencion y proteccion social modalidad centro vida.

Para tal fin, se debera expresar mediante documento dirigido al presente proceso de seleccién en el cual
sefalaréd que dard cumplimiento durante la etapa de alistamiento del contrato con este requerimiento, para
agotar este requisito el oferente debera manifestar dentro de su propuesta que cuenta con este requisito el cual
debera ser aportado una vez se suscriba el contrato dentro de la fase de alistamiento.

D. Requisitos técnicos para la gestion y atencién integral
El contratista debera presentar lo siguiente en la etapa de pre-alistamiento:

a) Las minutas alimentarias aprobadas por la profesional correspondiente, para la poblacion objeto del
contrato.

b) El protocolo de bioseguridad para evitar el contagio del COVID-19 en las instalaciones y talento
humano.

c) Plan de atencidn integral y centrada en la persona adulta mayor o Plan personalizado de atencion,
cumpliendo con el punto 5 denominado ATENCION INTEGRAL, de la resolucién 005 del 2018 emanado por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

d) Construir con el equipo interdisciplinario y entregar la informacioén requerida en el punto 4 denominado
GESTION, de la resolucion 005 del 2018 emanado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

. E. Requisitos técnicos para la dotacién y funcionamiento
El proponente debera garantizar que la dotacion y funcionamiento del centro vida y su estrategia itinerante, sea
acorde a lo estipulado en el punto 3 denominado DOTACION, de la resolucion 005 del 2018 emanado por el

Ministerio de Salud y Proteccién Social, comprometiéndose a entregar los mismos en buenas condiciones,
calidad y por el nimero total de cantidades requeridas.
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® F. Experiencia General de la entidad sin &nimo de lucro

En la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién expedido por Colombia
Compra Eficiente, define la Experiencia como “La Entidad Estatal debe evaluar las condiciones de complejidad
del proyecto para establecer una experiencia que sea proporcional al mismo. Para ese fin, debe identificar la
cantidad de recursos que va a comprometer en el proyecto y los Riesgos a los que esté sometido el desarrolio
del mismo, y determinar si la mejor via para obtener ios resultados que busca es fa contratacién con ESAL. La
Entidad Estatal deberé solicitar mas experiencia cuando el proyecto sea mas complejo, utifice méas recursos y
esté expuesto a mayores Riesgos.

La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados por la ESAL similares o
afines al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valor y la
complejidad del prayecto.

La experiencia de los Proponentes, requerida en el presente proceso de seleccion, esta determinada
atendiendo las condiciones y exigencias del contrato resultante del proceso de seleccion.

En consecuencia, la experiencia requerida en este proceso de seleccion es la siguiente: la ESAL debera
demostrar experiencia general en la ejecucion de un (1) convenio y/o contrato, celebrado ejecutado y liquidado
cuyo objeto esté orientado a la atencion nutricional de poblacién en condicion de vulnerabilidad econdmica y
social y que el valor ejecutado sea igual o superior al del presente proceso de seleccion; anexando copia del
acta de liquidacion respectiva como forma de acreditar lo anterior.

El proponente que acredite el convenio y/o contrato que se pretenda hacer valer como experiencia debera estar
inscrito en por lo menos 2 de los siguientes cddigos CHU:

CODIGO NOMBRE
Ciiu
1084 Elaboracion de Comidas y Platos Preparados
4631 Comercio al Por Mayor de Productos Alimenticios
8899 Actividades de Asistencia Social sin Alojamiento N.C.P

Para el caso de proponentes plurales, la experiencia podra ser acreditada por cualquiera de los integrantes del
proponente plural, sin consideracion del porcentaje de participacién dentro del consorcio y/o unién temporal.

Tratandose de consorcios 0 uniones temporales, se atenderdn las siguientes condiciones para soportar la
experiencia acreditada:

a) En caso de que el oferente no cumpla con este requerimiento, y solo para este caso especifico, no se
tomara en cuenta esta experiencia para el céiculo de la acreditacion respectiva.

b) Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un proponente plural que hoy
conforman un nuevo proponente plural, el mismo se acreditard en valor y cantidad como un contrato para cada
integrante del proponente plural sin considerar su porcentaje de participacion.

El oferente debera aportar la correspondiente acta de liquidacion expedida por la entidad publica o privada
contratante, la cual debera contener la siguiente informacion:

v Numero o identificacion del contrato.
v Objeto del contrato (el cual debe indicar que esta orientado atencidn nutricional de poblacién adulta
mayor para los casos que aplique)

o Firma del supervisor, interventor, representante legal o persona competente para emitir la certificacion.
v Fecha de emision de la certificacion y/o acta de liquidacion.

v Razon social, identificacion, direccidn y numero telefonico de contacto del contratante.

v Debe indicar el nimero de beneficiarios cubiertos

v En caso de aportar experiencia certificada por entidad privada debera allegar copia de la factura con el
lleno de requisitos exigidos por la DIAN, copia de la resolucion que autoriza la facturacion, copia de la péliza
que garantiza la ejecucion del contrato o certificacion suscrita por la entidad que certifica la experiencia de que
no fue solicitada en igual forma copia del respectivo comprobante de cancelacién emitido por la entidad que
certifica la experiencia.

En caso de oferentes plurales (Consorcios, Uniones Temporales y promesas de sociedad futura) la
acreditacion de la experiencia podra ser aportada por un solo integrante siempre y cuando cumplan y se
respeten las reglas establecidas en el numeral 4.2. Requisitos Técnicos, literal (F). Experiencia General de la
entidad sin animo de lucro.

8. LEGAL
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Busca determinar la viabilidad del proceso contractual a la luz de los Planes de Desarrollo, Planes de
Ordenamiento Territorial, normas relacionadas con localizacion aspectos presupuestales, ambientales, uso de
patentes, legislacion tributaria, aspectos laborales y contratacién, entre otros.

El Municipio de Melgar, en el marco del Plan De Desarrolio Municipal 2020-2023 “Por Amor a Melgar”, en su
linea estratégica “Por amor a Melgar” se encuentra el sector “Inclusién Social’, el Programa: “Atencion integral
de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar”.

Asi mismo, dicho plan de desarrolio contempla el programa: “Atencién integral de poblacion en situacion
permanente de desproteccion social y/o familiar” cuyo objetivo es garantizar acciones que brinden atencién
integral a la poblacién con discapacidad y adulto mayor conllevando a la formulacion e implementacion de
politicas publicas con el fin de planear, organizar y concurrir en el tiempo el desarrollo y mejoramiento de
calidad de vida de todos, asi mismo dentro de! documento técnico del plan de desarrolio se establecio el
producto: “Servicios de atencion y proteccion integral al aduito mayor” y su indicador de producto: “Adultos
mayores atendidos con servicios de asistencia alimentaria’, teniendo una meta al cuatrienio de 240 adultos
mayores impactados bajo esta meta contemplada en beneficio de la poblacion vulnerable.

Para el abarque y el cumplimiento de este producto establecido en el documento técnico del plan de desarrolio
municipal, se dio por parte del Departamento de Planeacion la viabilidad del proyecto denominado: "Desarrolio
De Estrategias Para Una Vejez Y Un Envejecimiento Digno, Por Amor A Nuestros Adultos Mayores Del
Municipio De Melgar — Tolima”, desde donde la administracion municipal busca fortalecer las estrategias
encaminadas a la asistencia alimentaria de los adultos mayores, junto a ello a la atencion integral bajo
mecanismos que permitan el desarrollo de actividades sin poner en riesgo a la poblacion adulta mayor
beneficiaria ante el contagio del Covid 19, cumpliendo asi con las politicas Nacionales y Departamentales
dispuestas a la proteccion social de los adultos mayores.

NORMATIVIDAD APLICABLE: Constitucion Politica de Colombia de 1991; Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion); Decretos reglamentarios, Decreto 1082 de 2015.

9. ANALISIS DE LA DEMANDA (Adquisiciones Previas de la Entidad Estatal, Histérico de compras o
adquisiciones de otras Entidades Estatales y otros consumidores del bien o servicio).

ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD

Conforme a la informacién encontrada en el SECOP 1| Y |l, se encontraron los siguientes contratos retacionado
con el objeto contractual, asi:

MODALIDAD DE MULTAS O
ANO | oonTRATO OBJETO VALOR CONTRATACION| PLAZO | OFERENTES | o)y ciones
AUNAR ESFUERZOS

EN LA EJECUCION DEL
PROGRAMA CENTRO
VIDA DEL ADULTO HASTA gL | FUNDACION

2018 | 883-2018 MAYOR EN LA ZONA $ 244 336,000 | Régimen especial 28/12/2018 ggmgTAAMOS NO
URBANA Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE
MELGAR.

AUNAR _ESFUERZOS
EN LA EJECUCION DEL
PROGRAMA CENTRO

VIDA DEL ADULTO HASTA EL | FUNDACION

2019 | 313-2019 MAYOR EN LA ZONA $ 455,098,133 | Régimen especial 30/12/2019 ggr‘orsgmMOS NO
URBANA Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE
MELGAR
AUNAR ESFUERZOS
PARA LA EJECUCIA*N
DE ESTRATEGIAS QUE
BUSQUEN EL
co1. BIENESTAR DEL ContrataciA®n HASTA EL | ALCALDIA
2020 | PECNTR. | ADULTO MAYOR A | $1.488.653.064 Directa (con 1011472020 | MUNICIPIO  DE NO
1694332 TRAVA%.S DE ofertas) SINCE
PROGRAMAS DE
ATENCIA‘N A LAS
PERSONAS MAYORES
EN CENTROS VIDA
EJECUCIA‘N DE
ESTRATEGIAS  QUE
BUSQUEN EL
cot. BIENESTAR DEL ContrataciA®n HASTAEL | A cALDIA
2020 | PCCNTR. | ADULTO MAYOR A| $791.063.726 | Directa (eon | 45300000 | MUNICIPIO  DE NO
1972992 TRAVA%:S DE ofertas) SINCE
PROGRAMAS DE

ATENCIA*N INTEGRAL
A _LAS _PERSONAS
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MAYORES EN LOS
CENTROS VIDA DEL
MUNICIPIO DE SAN
LUIS DE SINCE-SUCRE
IMPLEMENTACIA‘N
DEL CENTRO VIDA
RURAL PARA LA HASTAEL | CENTRO DE
ATENCIA“N INTEGRAL $1.328.493.150 ContrataciA’n DESARROLLO NO
DIURNA DE ADULTOS e directa 10/06/2021 | COMUNITARIO
MAYORES EN EL VERSALLES
MUNICIPIO DE
MANIZALES

Concurrir con el
municipio de EL DOVIO
al financiamiento  del
Centro de ProtecciA’n y
a la reapertura gradual y
progresiva del Centro

CcO1. Vida segh’n ContrataciA’n

lineamientos del
PCCNTR. SR $ 119.505.000 Directa (con
2618314 Ministerio de Salud vy ofertas)

ProtecciA’n Social en
ejecuciA’n del proyecto
denominado

A‘FORTALECIMIENTO
DE LA ATENCIA*N Y
ASISTENCIA INTEGRAL
A LAS PE

Concurrir con el
municipio de
ROLDANILLO a |a
reapertura gradual vy
progresiva del Centro

Vida segAcn

lineamientos del

cot. Ministerlo de Salud y ContrataciA®n ALCALDA A

2021 | PCCNTR. ;’:éj;%f‘nh dj’fff,;e;g $ 150.360.000 | Directa (con 1505 | MUNICIPALDE | NO
2618126 denoiinade ofertas) ROLDANILLO
FORTALECIMIENTO DE
LA ATENCION Y
ASISTENCIA INTEGRAL
A LAS PERSONAS
MAYORES DE LOS
CENTROS VIDA Y
CENTROS
Concurrir con el
municipio de La UniA®n
al financiamiento del
Centro de ProtecciA®n y
a la reapertura gradual y
progresiva dei CZ%UO
Vida segA°n .
CcOot. ; . ContrataciA®n

lineamientos del : HASTA EL | MUNICIPIO DE LA
<0t g&%’gf- Ministerio de Salud y| < °°9-325.873 oof‘:t‘::)(w" 10/31/2021 | UNION
Proteccif®n Social en
ejecuciA®n del proyecto
denominado A
FORTALECIMIENTO DE
LA ATENCION Y
ASISTENCIA INTEGRAL
A LA

Fuente: pagina web http://www . colombiacompra.gov.co/'

CO1.
PCCNTR.

2021 | 7398570

HASTA EL | MUNICIPIO DE EL NO

2021 10/31/2021 | DOVIO

NO

10. ANALISIS DE OFERTA

En el portal de Colombia Compra - Datos Abiertos SECOP |l (https://www.datos.gov.co/Gastos-
Gubernamentales/SECOP-II-Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-8zbt), se buscan las empresas que permitan el
cumplimiento del objeto contractual proyectado que cumplan con las especificaciones técnicas y de calidad
requeridas.

Luego de consultar el PORTAL DE DATOS ABIERTOS, se determiné la siguiente informacion:

| ENTIDAD TERRITORIAL: ALCALDIA DE TURBACO ;

ALCALDIA MUNICIPAL / NIT: 890701933-4 / CODIGO POSTAL: 730001 //CARRERA 25 NO 5 - 56 EDIFICIO PALACIO MUNICIPAL ESQUINA.



DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

ALCALDIA DEL MELGAR
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ALCALDIA DE MELGAR
“Por Amor a Melgar”
2020 - 2023

OBJETO: OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL
APOYOQO Y CONTRIBUCION A LA INTEGRACION DEL ADULTO MAYOR CON LA FAMILIAY LA
COMUNIDAD PARA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA EN EL MUNICIPIO DE TURBACO — BOLIVAR
CUANTIA: $128.300.000

iNDICE DE LIQUIDEZ IL = Activo corriente / Pasivo corriente Se establece como parametro un IL mayor o igual
a 1 o indeterminado

INDICE DE ENDEUDAMIENTO IE = Pasivo total / Activo total Este indicador se establece que seré menor o
igual a 1

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES RCI = Utilidad operacional / Gastos de intereses debe acreditar una
razon de cobertura de intereses: 2 0 o INDETERMINDADO

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO RP = Utilidad operacional / Patrimonio El rango establecido para este
indicador se establece en que sea mayor o igual a 0

RENTABILIDAD DEL ACTIVO El rango establecido para este indicador se establece en que sea mayor o igual
al

ENTIDAD TERRITORIAL: ALCALDIA DE GACHANTIVA

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS, TECNICOS Y HUMANOS PARA
GARANTIZAR LA PROMOCION, PROTECCION, RESTABLECIMIENTO Y EJERCICIO PLENO DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LOS ADULTOS MAYORES (CENTRO VIDA-DIA) DEL MUNICIPIO DE
GACHANTIVA BOYACA PARA LA VIGENCIA 2021.”

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD INDICE DE LIQUIDEZ Menor o igual a 6
ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0,20
RAZON DE COBERTURA INTERESES Mayor o igual a 0,32

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual 0,05
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual 0,04

ENTIDAD TERRITORIAL: ALCALDIA DE MONIQUIRA

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, HUMANOS, LOGISTICOS Y
FINANCIEROS PARA PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD ECONOMICA Y SOCIAL ATRAVES DEL PROGRAMA CENTRO VIDA
EN EL MUNICIPIO DE MONIQUIRA’

CUANTIA: $189.435.920

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO

indice de Liquidez LIQ= Activo Corriente Pasivo Corriente Mayor o igual a 33,5

Nivel de Endeudamiento NE = Pasivo total x 100 Activo Total Menor o igual a 0,95

Razén de Cobertura de Intereses: = Utilidad operacional / Gastos de intereses debe acreditar una razon de
cobertura de intereses: 2 0 o INDETERMINDADO

Rentabilidad sobre patrimonio Utilidad operacional / patrimonio MENOR 6 = 0,2
Utilidad operacional / activo total MENOR 6 = 0,1

CONCLUSIONES
Del anterior analisis se arrojan los siguientes resultados de valores promedios asi:

LIQUIDEZ:

El promedio de la muestra es: 13,5 una vez excluidas las variables atipicas

De acuerdo a ello, y atendiendo a la naturaleza del contrato, el valor del mismo la forma de pago, los riesgos
previsibles analizados, fa liquidez a exigir sera Mayor o lgual a: 13,0 (resultado de la mediana), en razdn a los
analisis estadisticos realizados.

ENDEUDAMIENTO:

El promedio de la muestra es: 0,72 una vez excluidas las variables atipicas

De acuerdo a ello, y atendiendo a la naturaleza del contrato, el valor del mismo la forma de pago, los riesgos

previsibles analizados; el indice de Endeudamiento a exigir serd Menor o Igual a: 0,70 (resultado de la
mediana), en razon a los analisis estadisticos realizados.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:
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El promedio de la muestra es: 0.11 una vez excluidas las variables atipicas

De acuerdo a ello, y atendiendo a la naturaleza del contrato, el valor del mismo la forma de pago, los riesgos
previsibles analizados; la razén de cobertura de intereses a exigir serd Mayor o Igual a: 0.10 (resultado de la
mediana), en razén a los analisis estadisticos realizados.

RENTABILIDAD DE LOS ACTIVOS:
El promedio de la muestra es: 0,02, una vez excluidas las variables atipicas

Este indice determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad en generacion de
utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre
menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

De acuerdo a ello, y atendiendo a la naturaleza del contrato, el valor del este, la forma de pago, los riesgos
previsibles analizados; la rentabilidad sobre activos, que siempre debe ser menor o igual a la rentabilidad sobre
el patrimonio, la entidad exigira un indicador de Mayor o Igual a: 0,02, en razén a que las fundaciones son sin
animo de lucro.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:

El promedio de la muestra es: 0,01 una vez excluidas las variables atipicas

Este indice determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de
utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor

es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

De acuerdo a ello, y atendiendo a la naturaleza del contrato, el valor del este, la forma de pago, los riesgos
previsibles analizados; la rentabilidad sobre el patrimonio a exigir debe ser Mayor o Igual a: 0,01, en razén a
que las fundaciones son sin animo de lucro.

Tabla comparativa:

REFERENCIA LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | COBERTURA | RENTABILIDAD | RENTABILIDAD
DE DEL DEL ACTIVO
INTERESES PATRIMONIO
ALCALDIA DE | mayoroigual | menoroigual a 1 200 mayor oiguala | mayor o igual a
TURBACO atlo indeterminado 0 0
; indeterminado

ALCALDIA DE | menor o igual menor o igual a mayor o igual mayor o igual mayor o igual
GACHANTIVA ab 0,20 a0,32 0,05 0,04
ALCALDIA _ DE | mayor o igual menor o igual a 200 menor 6 = 0,2 menor 6 = 0,1
MONIQUIRA a335 0,95 indeterminado

En conclusion, el proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informaciéon contenida
en el RUP el cual debe encontrarse vigente y en firme a la fecha de cierre de la presente convocatoria. Los
indicadores financieros se evaluaran de acuerdo a lo establecido en el decreto 579 de 2021, articulo 3 “(...)
Sustitucion del paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional. Sustituyase el paragrafo transitorio al articulo 2.2.1.1.1.6.2.
de la Subseccion 6 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, el cual quedard asi:
"PARAGRAFOQ TRANSITORIO: De conformidad con los parégrafos transitorios de los articulos 2.2.1.1.1.5.2. y
2.2.1.1.1.5.6., yen desarrollo del deber de anélisis de las Entidades Estatales, de que trata el articulo
2.2.1.1.1.6.1. de este Decreto, a partir del 1 de julio de 2021 las Entidades Estatales estableceran y evaluaran
los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional teniendo en cuenta la informacion que
conste en el Registro Unico de Proponentes. En todo caso, se estableceran indicadores proporcionales al
procedimiento de contratacion. Para ello, atendiendo a las condiciones aludidas, en relacién con los
indicadores de la capacidad financiera y organizacional, de los procesos de seleccién cuyo acto administrativo
de apertura o invitacién se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendréd en cuenta la informacién vigente y
en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el
mejor aho fiscal que se refleje en el registro de cada proponente”,
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INDICADOR FORMULA MARGEN
Liquid El indicador de liquidez corresponde al Mayor o Igual a:
Snaax Activo Corriente sobre Pasivo Corriente. 13,0
Nivel de Endeudamiento Pasivo total sobre activo Total Meno;;)o;gual &
Razén de cobertura de Utilidad operacional divida por los gastos | Mayor o igual a:
intereses de intereses 0.10
CAPACIDAD DE ORGANIZACION

Los indicadores de rendimiento, denominados también de rentabilidadl o lucratividad, sirven para medir la
efectividad de la administracion de la empresa para controlar los costos y gastos y, de esta manera, convertir
las ventas en utilidades.

Desde el punto de vista del inversionista, lo mas importante de utilizar estos indicadores es analizar la manera
como se produce el retorno de los valores invertidos en la empresa (rentabilidad del patrimonio y rentabilidad
del activo total).

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en los estados financieros certificados y/o en el
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 4°., y que en consecuencia deben estar contenidos en el
RUP, con corte a 31 de diciembre de 2021, se evaluaran de acuerdo a lo establecido en el decreto 579 de
2021, articulo 3 “(...) Sustitucién del paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decrefo 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional. Sustitiyase el parégrafo transitorio al
articulo 2.2.1.1.1.6.2. de la Subseccion 6 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, el cual quedara
asi; "PARAGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con los parégrafos transitorios de los articulos
2211.1.562 y221.1.1.5.6., yen desarrollo del deber de anélisis de las Entidades Estatales, de que trata el
articulo 2.2.1.1.1.6.1. de este Decreto, a partir del 1 de julio de 2021 las Entidades Estatales establecerén y
evaluaran los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional teniendo en cuenta la informacion
que conste en el Registro Unico de Proponentes. En todo caso, se establecerén indicadores proporcionales al
procedimiento de contratacion. Para ello, atendiendo a las condiciones aludidas, en relacién con los
indicadores de la capacidad financiera y organizacional, de los procesos de sefeccion cuyo acto administrativo
de apertura o invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendra en cuenta la informacién vigente y
en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluarédn estos indicadores, teniendo en cuenta el
mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente”. Y corresponden a:

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Neta / Patrimonio * 100, el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de la utilidad neta por cada peso invertido en
el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total * 100, el cual determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en
el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio. Los datos se tomaron de los archivos histéricos del municipio y se promedié con los de otros
municipios.

Las entidades que constituyen las ESAL persiguen un interés general y no particular y sus beneficios se
dimensionan principaimente en tres intereses: v Cumplimiento del cometido social (interés de miembros o
fundadores). “pero econdmico” v Propiciacion de bienestar (interés de la comunidad) v Rentabilidad de la
actividad (interés de la administracion financiera)

Toda vez que en el mercado se encuentran fundaciones y organizaciones sin animo de lucro cuyo fin no es la
rentabilidad de sus activos, se tendra los siguientes indicadores para el efecto del cumplimiento del requisito
financiero.

Como quiera que en los procesos consultados se evidencié el no requerimiento de los mismos, o en valores o
acordes al proceso que se adelanta, la entidad toma como referente la ESAL
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Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Neta sobre Patrimonio Mayor o igual a 0
Rentabilidad sobre Activos gg:gad Neta sobre Activo Mayor o igual a 0

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad
organizacional de acuerdo con la siguiente formula:

F Componente 1 del indicador X porcentaje de participacion )

{5} Indicador =
( 2 Componente 2 de! indicador X porcentaje de participacion )

Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que presenten Utilidad Operacional negativa afectando
el calculo de los indicadores de Capacidad Organizacional con un resultado negativo, se considera que
cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes, toda vez
que la ausencia de lucro es una de sus caracteristicas fundamentales. En el caso de que la Entidad Sin Animo
de Lucro (ESAL) presente Utilidad Operacional Negativa, debera cumplir con un indicador adicional de Capital
de Trabajo (Activo Corriente menos Pasivo Corriente), cuyo resultado debe ser positivo, con el fin de evaluar si
el proponente cuenta con los recursos que le permita llevar a cabo la ejecucién del contrato y el de Patrimonio
(Activo Total menos Pasivo Total), cuyo resultado debe ser positivo, con el fin de evaluar la cantidad de
recursos propios en relacion al proceso de coniratacion, para asegurar la continuidad dei proponente en ei

tiempo.

Otros requerimientos

No. PERSPECTIVA

VERIFICACION |

una persona natural?

¢.La entidad requiere una firma o

S|, es necesario contratar una persona natural o juridica para lograr ei
cumplimiento del objeto convenio.

{

|
!

quien presta el servicio de acuerd
2 con la complejidad del caso? (s

técnicos y de andlisis del riesgo)

cubren  aspectos  comerciales,valer como experiencia debera estar inscrito en por lo menos 2 de los

Experiencia general: ;
|
La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas

desarrollados por la ESAL similares o afines al programa o actividad
prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, e.4
valor y la complejidad del proyecio”. i
La experiencia de los Proponentes, requerida en el presente proceso de
eleccion, esta determinada atendiendo las condiciones y exigencias del

ntrato resultante del proceso de seleccion. ,

a experiencia requerida en este procesc de seleccidn es la siguiente: ig
ESAL debera demostrar experiencia general en la ejecucion de un (1)

nvenio y/o contrato, celebrado ejecutado y liquidado cuyo objeto esté
rientado a la atencién nutricional de poblacién en condicién def
ulnerabilidad econémica y social y que el valor ejecutado sea igual o
uperior al del presente proceso de seleccion; anexando copia del acta da

s Cual es la experiencia que requiereliquidacion respectiva como forma de acreditar lo anterior.

| proponente que acredite el convenio y/o contrato que se pretenda hacer,
iguientes codigos ClIU:

CODIGO NOMBRE
ciiu

1084 Elaboracién de Comidas y Platos Preparados
4631 Comercio al Por Mayor de Productos Alimenticios
8899 | Actividades de Asistencia Social sin Alojamiento N.C.P

|
Para el caso de proponentes plurales, la experiencia podra ser acreditad

por cualquiera de los integrantes del proponente plural, sin consideracién;
del porcentaje de participacion dentro del consorcio y/o union temporal. |

|

lTraténdose de consorcios o uniones temporales, se atenderan la§
iguientes condiciones para soportar la experiencia acreditada: ;

) En caso de que el oferente no cumpla con este requerimiento, y solo
ara este caso especifico, no se tomara en cuenta esta experiencia para
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| calculo de la acreditacion respectiva. 1
) Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado po:f
integrantes de un proponente plural que hoy conforman un nuevo
oponente plural, el mismo se acreditara en valor y cantidad como un
ntrato para cada integrante del proponente plural sin considerar su
orcentaje de participacion. ;

|
| oferente debera aportar la correspondiente acta de liquidacion expedidq'
or la entidad publica o privada contratante, la cual deberéd contener !q

iguiente informacion: 5

|
|
|

v Numero o identificacion del contrato. 5
v Objeto del contrato (el cual debe indicar que esta onentado
tencion nutricional de poblacién adulta mayor para los casos que apltque)
v Firma del supervisor, interventor, representante legal o persona
mpetente para emitir la certificacion.
Fecha de emision de la certificacion y/o acta de liquidacion. |
Razon social, identificacion, direccién y numero telefénico de
ntacto del contratante. i
Debe indicar el numero de beneficiarios cubiertos ;
En caso de aportar experiencia certificada por entidad pnvada
ebera al!egar copia de la factura con el lieno de requisitos exigidos por ia
DIAN, copia de la resolucion que autoriza la facturacion, copia de la pollza
ue garantiza la ejecucion del contrato o certificacion suscrita por la
ntidad que certifica la experiencia de que no fue solicitada en igual forma
pia del respectivo comprobante de cancelacion emitido por la entvdad
ue certifica la experiencia.

v
v

En caso de oferentes plurales (Consorcios, Uniones Temporales y*;
romesas de sociedad futura) la acreditacion de la experiencia podré ser
portada por un solo integrante siempre y cuando cumplan y se respeten
las reglas establecidas en el numeral 4.2. Requisitos Técnicos, literal (F)«
Experiencia General de la entidad sin animo de lucro.. |

El Municipio desembolsara los recursos de la siguiente manera: {

ia) Un desemboilso inicial a titulo de anticipo, a la firma y aprobacién de la
garantia del convenio correspondiente al 40% del aporte del Municipio,
adjuntando la certificacion expedida por el revisor fiscal © qucen
corresponda que dé cuenta que el contratista se encuentra al dia por
concepto de seguridad social integral, ARL y Parafiscales; este valor sera
lamortizado dentro de las tres (3) primeras cuentas de cobro o facturas,,
segun sea el caso.

i
1

b) El 60% restante mediante actas parciales y de acuerdo con soportes
contables de las actividades realizadas, previa presentacion de soportes
de atencion de Adultos Mayores y aprobacion del informe técnico de
actividades realizadas, presentacion de la factura o cuenta de cobro M
pago de seguridad social (EPS, Pension y ARL) y parafiscales, recibidos a
ttsfacuon por parte del supervisor. El Municipio efectuara las

Tipo de Remuneracio
Recomendada L
agos estaran sujetos al programa anual de caja (PAC) de la entidad.

os recursos aportados por el Municipio deberan ser destmados
strictamente a cubrir los costos y gastos generados por las actuv;dades
e interés publico pactadas en el objeto y obligaciones del presente
nvenio y realizadas dentro del término duracion del mismo. ,

ara efectos del desemboiso de que trata esta cldusula, la ESAL deberé
creditar el pago a los Sistemas de Salud, Pensiones y Sistema General
e Riesgos Laboraies, conforme al articulo 282 de la Ley 100 de 1993, eI
ecreto 1703 de 2002, las Leyes 783 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003,.
| Decreto reglamentario 510 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio dei
012 y la circular conjunta No. 0001 de 2004 expedida por el Ministerio dd
a Proteccion Social de Hacienda y Crédito Publico, certificacion dei
restacion a satisfaccion del servicio por parte del supervisor. Ei Mumcnpso

ectuaréd las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, dei
onformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.
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c) La entidad sin éanimo de lucro realizara su aporte de la siguiente
manera: la cual estara representada como minimo en el 10 % sobre el
valor del aporte del Municipio el cual podra variar de acuerdo con el
ofrecimiento realizado por los interesados en el momento de ofrecimiento

de su oferta:
APORTE MINIMO DE LA ESAL
ITEM - CARACTERISTICAS CANTIDAD
MINIMAS DEL APORTE

Capacitaciones En Buenos Hébitos De Consumo | Una (1) Dentro Del
Y Estilo De Vida Saludables, Dictados Por Un Plazo De
Profesional Del Area De La Salud Focalizado En Ejecucion Del
Poblacién Adulta Mayor Con Cubrimiento Al 100% Convenio

De Los Beneficiarios Del Programa
Capacitacion En Aseguramiento, Prevencion Y | Una (1) Dentro Del

Mitigacién Del Impacto En La Covid 19 En La Plazo De
Poblaciéon Adulta Mayor Dirigida Al 100% De Los Ejecucion Del
Beneficiarios Del Programa Convenio
Capacitaciones y talleres del personal Una
incluyéndose entre estas: 1. clima laboral, Mensuaimente

comunicacion asertiva y resolucion de conflictos,
2. gestibn de procesos y mejora continua, 3.
habilidades Iudicas para actividades de promocién
y prevencion, 4. administracion, atencion y catidad
en los servicios contratados.

Implementacién De Camparias Audiovisuales Y Una

De Redes Sociales Que Impacten Los Sistemas O Mensuaimente
Medios De Comunicacién, Radial, De Redes
Sociales O Prensa Local Tendiente A La
Socializacion Del Programa, Su Apoyo Y Difusion
Local

Difusion De Las Actividades De Ocio Productivo Y Una
Promocion Para La Comercializacion De Los Mensualmente
Bienes Y/O Servicios Que Se Generen A Través
De La Implementacion De Esta Politica Publica
Que Garantice EI Conocimiento Acerca De Las
Habilidades De Produccidon Y Generacion De
Material Terminado Por Parte De Los Adultos

Mayores
;La entidad estatal ha contratado
4 recientemente los bienes o servicios Si
requeridos? ’
5 |Cual fue el valor del contrato $ 605.239.300
6 Modalidad del contrato Convenio de Asociacion

Comportamiento del cumplimiento
del objeto contratado

En liquidacién

Melgar-Tolima, Enero 24 de 2022.

Proyect6: DEIBY ARANO LEAL
Cargo: Profesional Apoyo a la Gestion
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