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GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 24/12/2021
FECHA DE SOLIGTUD: ENERO DE 2022 DEPENDENCIA Direccion Gestién del Riesgo en Salud
SERVICIO EPIDEMIOLOGIA INTRAMURAL UNIDAD DE SERVICIO UMHES CSE SUBA
CONVENID: TIPO Administrativo
NOVEDAD:
OBJETO CONTRACTUAL:
Prestar servicio 0 apoyo 4 13 gestion como PROFESIONAL ESPECTAUZADO T dentro de 1os diferentes procesos y procedimientos de 1a SUBRED INTEGRADA DE SERVICTOS DE
SALUD N.ORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de }a institucid
VALOR HORA: 522 INUMERO DE HORAS: ‘ 186
VALOR TOTAL 54.190.952 ’PI.AZO |
COP De ¢ idad a fa di ibili p dida por la Direccion Financiera
PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: ional en Enfe fa £ talista en Epidemiologia o Areas
EXPERIENGIA! Profesional en enfermeria, experiencia igual o superior a 36 meses en areas relacionadas con Salud Publica o relacionados, manejo de herramientas
) ofimaticas nivel basico.

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad pablica descentralizada, con personeria
juridica, patri io propio y i it el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los
niveles de lejidad ala poblacion objeto de fas i de chapi , Usaquén, Engativd, suba, barrios unidos y demas que demanden los servicios de salud,
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacion de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda
dar imi ala de las id de toda una ién bajo el de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a ia salud y saneamiento
ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de
1a Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen del derecho privado, pero podrén aplicar,

discrecional las previstas en el estatuto General de Contratacién de [a Administracidn piiblica. 3. Que Direccidon de Gestion del Riesgo tiene por
objeto la articulacién e interaccion de los areas institucionales y otros sectores para identificar, evaluar, medir, intervenir y monitorear {os riesgos para la salud de las
personas, familias y comunidades, orientada al logro de resultados en salud y al bi de la poblacién; vigitando de forma si: atica y oportuna todos los eventos que
afecten o puedan afectar a salud de dicha poblacién captando la ocurrencia de eventos de interés en salud plblica y generando en forma oportuna y continua informacién til
y necesaria para los fines del Sistema de Vigilancia en Salud Pdblica, SVIGILA, dentro de los términos de ifi dlasificacion, p idad, destino y claridad, segin
protocolos que se establezcan en el sistema, 4. Queen desarrollo de estas funciones, la Direccién de Gestion del Riesgo a través del drea de Epidemiologia Intramural adelanta
acciones que permitan participar en las ias de vil porla idad Distrital con las prioridades en satud pubhca para prevemr o controlar fa
ocurrencia de eventos o la existencia de una situacién que atenten contra la satud individual o colectiva de la da activa de Eventos de
Interés en Salud Pablica a nivel institucional, reportando de forma oportuna su ocurrencia con el objetivo de analizar mejorar, mantener y controfar los indicadores de

y mortalidad evitables. 5. Que esta Direccién no cuenta con el recurso humano suficiente para atender todas las funciones, motivo por ef cual se requiere de la
contratacion de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO H, que contribuya al desarrolio de las actividades propias de la de la Direccion de Gestién def Riesgo en el drea de
Epidemiologia Intramural de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, conforme a lo expuesto anteriormente.
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OBLIGACIONES
1. Apoyar al referente de sede dando a conocer al personal de salud, la fista de eventos y enfermedades bajo vigilancia y las definiciones de casos establecidas.
2. Apoyar al referente de sede en la capacitacion de eventos de interés en satud piblica, socializacion de fas fichas de ién obli ia y procedimis de recoleccion
de datos de vigilancia.
3. Apovar {a verificacién de cada evento a notificar para que cumpla con {a definicién de caso establecida por el SIVIGILA
4. Informar al referente de Epidemiologia de la sede, la ocurrencia de enfermedades y eventos de control |nmed|ato.
5. Activar ta estrategia “porque todos somos dngeles guardianes” reportando todos los eventos que requi i y fiamis en poblacié
de 5 afios, enviando informacién a la Gestora de epidemiologia intramural los datos para la bisqueda
6. Apoyar al referente en efectuar BAl diaria de rubeola sarampidn y de los eventos que ordene el ente rector, asi como realizar fa BAl mensual de todos los eventos de interés
en salud publica por agrupacion de unidades segtin modelo CAPS
7. Apoyar ta divulgacidn de boletines e informes de vigilancia para la Subred
8. Apovyar en la divulgacién de alertas epidemioldgicas emitidas por el Ministerio de Salud al personal de las Unidades en la Subred
9. Diligenciamiento de tableros de control requeridos por el referente de sede demds informes solicitados por la Gestora de Epidemiologia
10. Participar en COVE local seglin convocatoria
11. Apoyar en la identificacién de casos que ameriten impartir comparendos pedagégicos ante de falta de notificacién, notificacién tardia, inoportunidad de certificacion de
defunciones o nacimientos, informando al lider del servicio y a Gestién de epidemiologia intramural
12. Recibir visitas de asistencia técnica por parte de los equipos de Salud Piblica local y demds entes de control.

y menor

13. En escenario COVID apoyar la realizacién de cercos epidemiolégicos y caracterizacién de casos confirmados, generando las alertas al referente
14. Apoyar at en el dili iami de instr icif por otras areas o entes en referencia al evento COVID 19
15. Liderar acciones de prevepcion de guemtos deinterés en salud publica en la sede asignada y acorde a la dindmica
1 “WC“;D (WA } Fiepa- //\
aad
(JIAeT
R P
Wiz -
suBGERENrEeDE %‘W gFricios DESALUD ORDENADOR DEL GASTO
RDO KOS HIGUERA DR. FABIO CORTES CRUZ
Z L .4
;// CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA.

La Direccion Operativa de Gestion del Talente Humano Certifica:

Que segiin e} articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar [a prestacion de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn”

Dado fo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, Ja Direccién Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred integrada de Servicios de Salud
Norte E.5.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacién del asunto, ia Subred Integrada de Servicios de Salud Norte £.S.E, no

cuenta con el p: } do para el € imi dela idad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién del servicio.
3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acci previstas en la justificacién sustentada por el érea para atender la contratacion que se requiere por|
parte de la misma. R I
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DIRECTOR OPERATIVO GESTION DEL TAL?NTO HUMANO
CHNDY JOHANNA ARIZE AHUMADA







