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1. INFOR;}!g_ C@:!’E LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE . :
(ESPACIO FISICO) PROGESO SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
e - : ;. HRECCION G!;ISTIEN INTEGRAL DEL DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL
SEDE ADMINISTRATIVA PRIMERA| DE MAYO B SSRGEN SALUA HIEE60 ERSALLE i
2. SUPERVISIQN PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE | & RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina y/o disecior ativo yio asi i) % ) {F ionul de Apoyo /o Lider - Planta ) 1
LORENZA BECERRA CAMARGO - DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 | ¢\ iypa |ILIANA GUERRERD PALACID -|  TROFESIONAL "Sg:i:;;"l?‘m CODIGO Hp
38566 5
23556631 CARGO 1747182 CARGO
FUNCIONES: FUNCIONES:
Negavor ef srannal de contratocide: Supervision plurdl o comunta en sentido vertieal Negrn el munual de contrafacidn: Supervision plural o conjunts en sentido vertical
Hode. 7.3 (revisar instmicino) RO7 186715074 (revisar imstnctivg)
—
3. REQUISITOS DEL PERFIL m‘iu-m, DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO =
CATEGORIA NIVEL : y o
; = REQUISITOS o,
(SEGUN TABLA DE |(SEGUN TABLA| <Gk TADLA DE PROFESION .U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO | |
HORORARIOS DE HONORARIOS VIGENTE) %I ¢
VIGENTE) HONORARIOS 1 1 e |
I 3 TFTP AUKILARE S BN MERIA TRCNERS | TECNICO 7 NO APLICA
¥ al
RIESGO ARL
. . . EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
B 7 i :
XPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja :ﬁﬂﬁclc-éﬂ del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NINGUNA 11 NINGUNA
74, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
LR 0
) 1
5, Il!_i'?ﬁh‘la(‘lo.\l SOBRE EL CONTRATO E |

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXIL

AR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA IHRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTHO ORIENTEES B

il

DURACION:

DFSE SUPERFECTIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP 1 HASTA EL W0 DE ARRIL DE 2022

JUSTIFICACTON:

L Subad Livegrada de Servicms e Salud Centie Dnente 12 S 1 prestn servicios de salind camplicnedo con e ge calidad foponnandid secesibabdad, conlimdsd peeinencin v sepurdad) aconde con s Lev 10 de 1993, Lev 1022 de 207, Ly 143% dg 1
v L D731 e 200, las csales tenen como Dn pomsondig] grrantiean s sdeoisds prestscion de los servicios de salud o los asarss Con el progostio de dar complimiento s fmeiomes acomendsdas pos ley, 1s Subrel ool b prnesos contr il
paspe it o el 1 de sodvadar 0l canplionenio de la iisen meitsconal En otencion o b anlenor $< iequere un v enlctmenia, pa dar conbinusdad ol Ths ded I 161V REURE 1T del prowcesi de vasusnacion crvid, b
Lo supervision de b Direconn de Gestion Intepral del Riesgo en Salud di fn Subrad Integrada de Scrvicios de Salud Centra Cnente 151

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Lo Utibizar Ias medidas v clementos de protecaion personal. 2. Realizar el ali i de los bioldgicos. imsumos v <l para ¢l proceso de vacuacion dinna 3. Exphicar el proceso de aphcacidn del bioldgico al usuario v dap
secomnendaciones ¢ los cuidados post vacinales 4. Bealizar la aplicacion del biolagi li los i de segura 5. Reierar al usuano su permanencia en lo sala de espera el tempa que se le indigue segun d
baolagico & Realisar de de Iof biok 7. M el i de bicldgico actualizado 8 Cumphir con ol cronegrma de limpicea y desinfecoion de lus neveras, lenmos, canas entre otros 9 En b segupidy
dosis de vacuma dsv aplical, mdagar al uswino si presguta algun ESAVE i cwmple con eriterios de ESAV-grave notificar segin ¢l Protocele Naciomal de ESAVI-29% del INS

' & Ebmcrbn DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campas son de obligatono dilig e case serit devuelta b seliciud Las firmas deben ser recogidas en ol siguicnie orden: Responsable, Jefe de Oficina vio Director Admi avie

"
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Gerente, Subgerente v/u Ohdenador del gasto
AT
T,

La Breccaon Operitiva de Gestion de Taleno Hurmaje por medio del Bormato Centificacian de lnsuficien i ¢ lnesistencia de Peosonal en Prlanta APSTHAFT-123. Vabhetue L1 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente BS E
no cucit von ¢l personal splicene vio peifil sequendo para ol desarrollo de Las e idades v obo sefalados en b presente sehciud

Vb Seleccion Vol Enluce Vol Coniratughin
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD |l
e 51 D = o NOMBRE: DIANA ROSSMARY QUINCHE PEREZ
D NUEVO: LI::":" oF = El BE u’;"“" CEDULA 1014148973
RN RA . I:i NUMERO DE CONTRATO: PS 4739 2021
CONTRATAR: NO
Vol Prevapursto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE FLANTA:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: WP

S - TH-FT-123
WUEM ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSIONI 1

Ham g atad: 3 ki FORMA TO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2031-05-06

Casro Cems E55

EIJ%. SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO

DE LA SUBRE|D INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

|
| HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de
acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia
o insuficiencia de personal:

| CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLIFITUD (Marque con un X)
No existe pcrson]al que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio. |
JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente
objeto PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL

RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E

La presente certificacion se expide a los dias 07 del mes enero del afio 2022

—
Directér(a) Oper tlvo(a) de Gestion de Talento Humano ( E)

Subred Integrada\de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
| presentamos para firma.
Cargo Funcgonarlo | Nombre Cargo Firma Fecha
/ Contratista

. L Director{a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: Marcela Guerrero perez Humano ( E )

Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional dmlﬂ- 07 de enerp de 2022
§ Enlace Operativo Direccion Gestion Integral del

Elaborado por: Susan Vergara Amaya Riesgo en Salud _




