REPUBLICA DE COLOMBIA

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
RESOLUCION NUMERO 0181 DE 2022

“Por la cual se efecttia un Encargo en un empleo de libre nombramiento y remocion”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

En uso de las facultades delegadas en la Resolucion No. 2752 de 2019, modificada por la Resolucidén No. 4327 de
2019,y

CONSIDERANDO:

Que, sobre la figura del encargo, el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el
Decreto 648 de 2017, establece que "Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o
definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos sefialados en el siguiente
capitulo.".

Que el articulo 2.2.5.5.43 del citado Decreto, indica que: "Los empleos de libre nombramiento y remocion en
caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia
temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta.”.

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017,
establece: "EI empleado encargado tendra derecho al salario sefialado para el empleo que desempena
temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.".

Que mediante Resolucién No. 2458 del 15 de octubre 2021, se dispuso el reanude del disfrute de los diez (10)
dias habiles pendientes de vacaciones, a partir del 07 y hasta el 18 de febrero de 2022, inclusive, al empleado
publico JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 98.491.742, quien
desempefia el empleo de Subdirector Técnico, Codigo 0150, Grado 18, de la Subdireccién Administrativa de la
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion.

Que teniendo en cuenta las responsabilidades y actividades relacionadas con el empleo de Subdirector
Técnico, Cddigo 0150, Grado 18, de la Subdireccién Administrativa de la Agencia para Reincorporacion y
Normalizacion, empleo de libre nombramiento y remocion, mediante correo electronico del 28 de enero de
2022, se solicitd realizar el encargo de las funciones al empleado JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO,
identificado con cédula de ciudadania No. 83.169.657, quien desempefia el empleo de Asesor, Cddigo 1020,
Grado 14, del Grupo Interno de Trabajo de Gestion Contractual, de la Subdireccion Administrativa, durante el
tiempo que duran las vacaciones del titular del empleo.

Que verificada la planta de personal, con el perfil requerido en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para el empleo de Subdirector Técnico, Codigo 0150, Grado 18, de la Subdireccién
Administrativa, se encontr6 que el empleado publico JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO, identificado con
cédula de ciudadania No. 83.169.657, quien desempefia el empleo de Asesor, Cédigo 1020, Grado 14, del
Grupo Interno de Trabajo de Gestion Contractual, de la Subdireccion Administrativa, cumple con los requisitos
para ser encargado, tal como consta en la certificacion expedida por Talento Humano de fecha 28 de enero de
2022.

Que el encargo efectuado en el presente acto administrativo debe cumplirse sin perjuicio de las funciones
propias del empleado publico encargado, y toda vez que, la separacién temporal del empleo por parte del titular
no afecta el pago de salarios, no hay derecho a percibir diferencia salarial.
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Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Encargar de las funciones del empleo de libre nombramiento y remocién denominado
Subdirector Técnico, Codigo 0150, Grado 18, de la Subdireccion Administrativa, de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion, al empleado publico JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO,
identificado con cédula de ciudadania No. 83.169.657, quien desempefia el empleo de Asesor, Codigo 1020,
Grado 14, del Grupo Interno de Trabajo de Gestion Contractual, de la Subdireccion Administrativa, a partir del
07 de febrero de 2022 y por el término de duracion del disfrute de las vacaciones del titular del empleo.

ARTICULO SEGUNDO. - Comunicar la presente Resolucion al empleado publico JAVIER MAURICIO
MOSQUERA LASSO, identificado con cédula de ciudadania No. 83.169.657, quien desempefia el empleo de
Asesor, Codigo 1020, Grado 14 y archivar en la historia laboral.

ARTICULO TERCERO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los 31 dias de enero de 2022
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