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CODIGO: AP-TH-F-108-03
REQUERIMIENTO PERSONAL - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Searebyiade Sl VERSION. 3
Subred negad d Senvicos e Sod N e
¥ SUNRED INTEGAADA DF SERVICIOS OF SALUD HONTE E 5 ¢ _F:AG’NA 10E1

NM@[.SI. GESTON DEL TALUNEO IUMANG FECHA: 2411212021
FECHA DE SOLICITUD; ENERO DE 2022 DEPENDENCIA Direccitn Gestida del Rietge en Satlud
SERVICIO Wireectdn Gostlon del Niesgo en Satul JUNIDAD DF SERVICID SALUL PUBLICA FERIAS
CONVENIO: RUIAS INVEGRALES DE ATENCION TN SALLID - RIAS | 1ino Feistensial
NOVEDAD: T N i e ]

OBJETO CONTRACTUALY

Frestar seareid teanioo v d¢ 3peyd 3 13 gestién coma AUNILIAR DE ERTERMERIA dentio de Tos tilorentes pracosos y procedimlentos de ba SUBRED IMTEGAADA GE SERVICIY, UE SALUL WESIE £ %8 Ao se

Instituclén

11l 4l receudades do la

'VALOR RORA: $8.737 NUMERO DE HORAS 185
VALOR TOTAL: $1.625.082 PLAZO
coP De confennidad ala di ol ad 1 al expedicla por la Direcelon Financlera
PENFIL NEQUENIDO:
ESTUDIOS: AUXILIAR DC ENFLRMERIA
EXPERIENGA: MINIMO G MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
1. Que la subred integrada de servicics de salud es una empresa social del estado ¢reada como una <ategoria especial de  entidad pablica d lizada, con p juridica, patrir propic dminiraton

mediante el acuerds 641 de 2016, que tiene por objeto prestar serviclos de salud Integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacidn objeto de las o
umdss y demis que demanden les servicios de salud, <contribuyenda al mejoramiento de la catidad de vida de la poblacién. quienes,
cumplimiento 2 La satisfacodn de las idades de toda una pobl. bajo el
wida humana sobre cualquier formalidad iva.2. Que de dad

calidades ¢e thapiners, Uzaquén, Engativy, suta, Sarrics
através de un régimen de contratacién de derecho privado, hace cue con mayer aglidad pueds Zar
de hacer una efectiva y efieiente garantia al derecho a la salud y saneamlento ambiental, poniendo de planc en ferma clars s primagz e a
con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1933, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Nerta se semeterdn al rég.men Zaf
derecha prvado, pero podran aplicar, discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas en el estatuto Genera! de Contratactén de la Administracién publica. 3. Se requiere contar con una AUXILIAR DE ENFERMERIA gars realzar i
g 2 |3 poblaci 5n2da 2 la Subred Norte e inscrita a la Ruta Integeal de Atenclon en Salud, en el mareo de implementacion de las acciones definidas en el Modelo de Atencion Integral en Salud (RIAS) y 35 demas que wean
necesanias, acorde a la ruta asignada; lo anterior en el marco de los procesos de acreditacion Ppara lo cual se sequiere de fa participacion activa en lo grupos primarics establecides.

o TE O e T T OBUGACIONES T ey

1. Seguimiento a la poblacion inscrita a las rutas de atencion integral en Salud de acuerdo con los momentos de vida mendiante las bases de datos trazadoras.

2. Apoyar la gestion de canalizaciones de poblacion susceptible de atencion en salud a las RIAS segun corresponda

3. Responder con |as acciones asignadas acorde a la ejecucion de contratos ¥ convenios vigentes suscritos

4. Verificar |3 informacion registrada en bases de datos derivada del seguimiento efectuado, garantizando la calidad del dato

5. Apoyer la realizacion de talleres dirigidos a la poblacion inscrita a las rutas

&. Participar activamente en las reuniones de acreditacion y de los equlpos primarios de promoci6n y mantenimiento de la salud

7. Participar en las reuniones periddicas programadas a nivel institucional, local o distrital

8. Presentar informe periédico sobre las actividades desarrolladas, realizar andlisis cualitativo ¥ cuantitativo del proceso a cargo.

9. Realizar activacion de fas rutas de los casos identificados y dar respuesta oportuna de acuerdo a su competencia.

10. Activar alerta institucional al lider de la ruta ante alguna novedad que se evidencie en la ejecucion del contrato y en los seguimientos que se realizan a la poblacion sujeto de
intervencion

11. Mantener y entregar los soportes y archivo de los productos ejecutados de acuerdo a las tablas de retencion documental definidas ¥ la normatividad vigente.

12 Reslizar recorrido en las sedes y/o servicios de salud efectuando busqueda activa de casos y brndando apoyo tecnico de su competencia

13. El contratista deberd junto con el informe mensual de actividades entregar el soporte de pago -ajustado a la normatividad vigente- de los aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salug, Pensiones y Riesgos Profesionales

14. el incumplimiento u omisién en desarrollo de las actividades que genere perjuicios econdmicos a la Subred norte seran asumidos unica y exclusivamente por el CONTRATISTA,
debiendo reintegrar a la Subred Norte la totalidad de los valores glosados por los entes a los que este vende los servicios basicos de salud.

15. Las demas que la Subred norte considere pertinente, de acuerdo al objeto contractual.

16. Realizar actividades en el marco del convenio suscrito para Ja Ruta Integral de Atencién en Salud designada,
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CLRTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccidn Operativa de Gestidn del Talento Humano Certifica:
Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 106$ de 2015 sefiala:

"Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de serviclos. Los contratos de prestacién de serviclos con pessonas naturales o Juridicas, s6%o se podran celebrar cando no esista pervural de thants con
capacidad para realizar las actividades que se contratardn”™

Dzdo lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccldn Operatlva de Gestion del Talento, certlflca que después de analizar la planta de personal se tramits ef prezente requerirmiento por urs de bz
siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Morte ES.E, no existe perscral que pueds
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada v la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte £.5.€, no cuenta con el personal capacitade para
el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la contratacion que se requiere por parte de [2 misma.
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