W SUBRER INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SF COMGOLAF TIEFTALT
Sribred Ieamg i o Seve e on Subud APOYO - GESTION TALENTO HUMANO

B cevoddemetse FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS I T el
FECHA l | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
u
gl AFCIA YD DIRECCION b SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
UMHES SANTA CLARA TGRSR Jp SEcloy ENFERMIRIA i

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

S S L
RESPONSABLE | RESPONSABLE 2
de oficing y/o director sdministrative ylo asis { Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta )
YEHATUCIA QUINTERD FRANDY ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 TATUANA PARLA CLAVUE QUESAD ENFERMERQ CODIGO 243 GRADO 20
a7 52431204
NOMBRE COMPLITC - CEDULA CARGD NOBMBRE CUBSLETL- CELALA AR
CIONES; FUNCHINES:
Segin el manwal de contratacion: Supervson plural o conpunta e sentido vertocal Setin el manual de contratacidn: Supervision plural o conianta o seniide vertiea]
5473 (fevisar instructive) B6T1-86T3-R6.T4 (revisar instructiva)
ZCATRIORIA NIVEL, REQUISITOS
(SEGONTABLADE | (EGUNTADLADE | oy G0N TanLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE /0 NUMERO DE CONVENIO
URNURARIOY HONORARIOS | 41656 AR10S VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE)
i 2 TETRIMI T i TECHICA Y TECNICO NO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (roviear """;"""m e e (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
) TRES (1) MESES DI EXPERIENCIA
4 VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
39180 m 50
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBIETO CONTRACTUAL:

VHESTAR SERVICK) TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALULY
CENTRO ORENTE LS 1

DURACION:
I

SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP Il HIASTA FL 30 DE ABRIL DE 2022
JUSTIFICACION:

L2 Subwed Integrada de Servicios de Sahud Contra Criente £, sonttitiye una calegoria expecis] b catidad pilbbics doscontralizada, con pererta jridea. paliimanio propss y sicesia admemiswava, cuys régimen da coniramacn previse dends of mumeral 6 del articuls 153
dc |n Lay 100 de 19493 e ol de 1»m:lhndn ¥ m exe sentido, cusnia con wa proplo Estauin y Manual de Contratachon, sobra el cual se fijan les reglas v procedisnienion en exss maleria.
dels

A bim ¥ on la g . il et main sarvich saliad, articula bos sissemas do postion adminisirativa que parsaticen la prestacicm de servicion .i:mudum calidad, ogortunisdad, efichencia v scarde con ls nevesidades da hos umsarios, do al forma que s han
ectudiata las meoesidadés & ummpuslmupu esmnictiments indispensable en el procesa de Enfirmcrnia pars of desarmollo de sctividsdes il {ando con la de porsonal do planta. el cual no ex suficients conforme § cenificacn expodida por el
hio da la Direccion 82 Talensa B 43 la Entidad v las reglas establocidus para esse lipo de contratos, provivia on ol Masmsl de Comtratacidn vigenss

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el servicio de conformisdad con L prograsucion de agenda acordada con €l siipervisor del contrato, pars el desarrollo de sus actividades. 2. Controlar los signos vilabes de codda uno de los pacicntes asignados con ls periodicidad requerida
uxuu oadden indudeca, orden de Enfe ¥ protocald i dis ] médsco y enfe las all ¥ e La historia clinica digstal 3. Orientar y preparar a los pacientes pars examenes dingndstico de

o con Jos p bos de mancyo v I mmdu&gfmmm blecidas para coda procedimicnto 4. Realizar activid des propias ded cuidado de enfermerin previniendo ncciones inscpusas en la prestacion de servicios de salsd 5
Notificar umuhm-ane las scciones inseguras ocurridas o sus pacicates al médico de turo, jefe inmedisto v en ¢l sistema de reporie . lformar a lu enfermera jefe del servicio y ol médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los
pacicaites i forma oportuna v adecuada 7. Revisar b |listona clinica de los pacientes nsignados conociendo su evolucion dinria, tratamiento, paru realizar ¢l plnulc nudndu de enfermeria integral del paciente & Mantener lunpio y ordenado la
unisdad e Jon pacientes asignados duraite ¢ ume.9. Realiznr registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas los varisbl ¥ tands o ln Resol 1995 de 1999 v mantener organizadas Las historias clinicas de
scuctio al Manual y nonnatividad vigents de la Entidad 10. Cumplir Las normas i ke b dad, vigilancia epidemioligicn, gestidn mmbiental, allul ocupacional ¥ demnds politicas bstitucionales |1 Responder por los y
wonscrvicion y use sdecisla de e equipos, elementos ¢ insunsos, al igual que el cuidada de o infracstructusa del servicio wha drea donde se encuentne desamollando Las actividades 12, Cumplis con los procesos, procedimientes, guls y dems
ot delinudas por be entadad, de conformdad con el ohjeto del contrato. |1 Asistir o reuniones ¥ capacitaciones progrumadas pos Lo entidad 14, Realizar ls desinfeccion de munera aporiung de la unidad del pu:ml::uh acuerdo a bos protocolos
institscionales 15 Realizar la toann oportusia de las nmm de l.ulunlumm: requieran los pacienies con el fin de agilizar ] i 6. Asistir en ln n loa pacientes nsignados do las h segin ¢l
cas. 17, Heslirur el control de liguades administrsdos v eli do en forma oportuia v sdecisada Jos resiltados de nesierdo al protocela institucional. 13 Pertar el uniforme detenienda en coenta las mocmas hipiene v bioseguricdad de In
Subsed 19 Ofrerer trmto con calider v calidad al paciente y b Camilin, darido ha alencion humnizads consery ando el respeta por la dignidsd hisaans 20 Impartic edocacion sl pacicnte v a la familia sobre los cuidodos especificos  tener en casa de

cierdo o la situacson clinico del paciente 2| Mantener |s reservi de la infonmacion clinica ¥ personal de Jos pacientes. 22 Epercer las actividades propias de la on técmica de confi dad con las normas yo reglamentos de scuerdo al ohjeto
coatructual y Las pecesnlades del servicie

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todas los campos son de oblig il i o werid devisclia ln solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguients onden; Responsable, Jefe de Oficina y/o Dhreetor Admanisirative vio Asistencial, Gerente,
Subgerente viu Oplenador el pasto.

Sl (€

BESPONSABLE ]
{dele de oficing vio director admini yig
La Dhreccion Ogerutiva de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certi idn de lnsufici e e ia de Personal en Planta AP-TI-FT-123, \‘nhd.lqmshSllhu! lnwpmiud:‘i:wwmd:bn]ud&mm(huﬂcf‘ﬁ t
con e personial Jufieiente vio perfil requerida para el desarrollo de las sctividades y objeto sefalados en |a presente solicitud.
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDA

D Wiitvo s1 D REEMPLAZA NOMHRE: JCHAN ARMANDO PERILLA BUITRAGO

L FLAN BE ADQUISICIONES D Eg A P ‘:N"'Mf ‘_'m”m

PENDIENTE POR CONTRATAR:  |NO RUMERO DE CONTRATO 'S 1576 1021

Yollo Presupuests;

1ON ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

[] wovepap pok situ




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

l. ;’:‘**W“ — ESTRATEGICO-GESTION DEL TALENTO HUMANO 523;?&.?'”'”" B
tegata de Senices FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06
Centro Oriente ES.E. . ‘

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

2 ERRERO PEREZ
Directot(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humana ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dmtﬂ- 03/01/2022

. AMY VANESSA HERNANDEZ . e . -
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




