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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
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s ) DIRECCION DE SERVICIOS -
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1. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
fe de oficing yio director administrativo ylo asistenclal) ( Profesional de Apoyo ylo Lider - Plants )
MELES J'ULL:I(;‘:JJ'?::NO FRANCD. ENFERMERO CODIGO 243 GRAIX 20 FLAURIA L'”"‘;‘T;‘f;:" 12 ALVAREZ ENFERMERO CODIGO 241 GRADO 20
HOMBRE CUMITEIU - CEDLLA CARGO HOMEBRE COMPLETC- CELALA CARGO
FUNCIONES: FUNCIONES:
Negin el manual de contratacidn; Supervisaon pliral o conjusta en sentido vertical Segrin el mannal de contratacidn: Supervision plural o conjunts en sentido vertical
8673 (revisar instructivo ) B6.71-8673-8674 (revisar instructiva)
CATEGORIA NIVEL
B r REQUISITOS
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EXPERIENCIA GENERAL MIN
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4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S0 240 H
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

FRESTAR SERVICIO
CENTRO ORIENTE

CRICO COMO AUXILIAR [

ENFERMERLA [ PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

DURACION:

DIESDE SU FERFECCHINAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP [1HASTA EL 30 DE ABRIL [ 2022
JUSTIFICACION:

T Subeal Intopr Servicion de Sabud Centru Orients E5 F constinaye uns categoria egeial de entudid pblica desceniralizada, son frsoneria pardica, parmonn peopio y submomia sdministativa, cuve regemen e previsto desda of munseral & del articulo |43
e L Ley B00 de 19493 ¢ ol de Lherecha Privade, & cn ¢s¢ senisdo, cucnia com w propss Estabate v Mamsal de Contratacion, sobee ¢l w.| . r..... In -qlu ¥ pﬂmalunnﬂﬂmﬂah [
Abwa beon v e ln pestion micgral ahpmmmnde--m.mmulml.mhhumw.segmuh i salud udad idad, ¢liciamin y acorde con las mecesidades de o wsuanios, d fal forma que s han

comudiad las nocesidades o satisfacer ot ol o el prucesa da Enfermerla para cl desarollo da actividadss isiccioh o con iém de perscenl e ianta, of cusl o e suficcre conforme & cerfiflcecibn cxpedid por o
respumsablc de la Ihacccit de Talento Humno g s Entidad v ls reglas csisblochlas pars eie tipo dé conratos, prevista en cf Manual de Contratacidn vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el 3 L farmidad con la ‘kqaulomdadnmd uqm-mddomu—nlu mddﬁurol]odcnum.lwkluz Contrelar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con ln periodicidad requerida
seiin arden medica, onden de 1 in v protocoli i do al médico y las al dolus en I historia clinica digital 3. Orientus ¥ prepasar o los pacientes parn eximenes dingndstico de
Iunudnum\iwpmmﬂmdclm} lecnologin requerida. Segin hlccidas para cada Lit 4, Realizar netividad propias del culdado de enfermerin ;wwwaub acxiones inscgusas en la prestacion de servicios de salud §
Netificar inmediatamente las scciones mseguras ocumidas o sus pacientes al médico & tumo, Jefie inmediato v en el sstema de reporte 6. Informar s la enfermera jefe del servicio v al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los
pacientes en forma oportuia y sdeciusda 7. Revisar la Historin clinica de bos pacienles asignados conocicndo su evolucrin diaria, trilamicnto, para realims el plan dr.-nndm.l.u de enfermeria integral del pacicnte 8. Mantener limpio y ondenado |a
unidad de los pacientes asignados durnnte el tamo.9. Realizar registros clinicos en fonnn ngu'lunn dallg:lu.mm!n todas las variables v dando als ion 1993 de 1999 y manener organizadas los historas :qum e
acvierdo ul Manual v nonmatividad vigente de la Entidad 10, Cusmplit las normas i idad, vigilancia ey pica, gestion ambicntal, sahid ocupacional y demis politicas bustituci 1K 4 lox

on y use adecuado de los equipos, ¢l insumos, al igual que el cusdado de la mErnmuu:lum del servicio ylo drea donde se encuentre desarollinds las sctividades, 12, Cumplir con los procesos, procedindentos, gidas y demds
owrnias definidas por la entidad, de conformidad con ef abpeto del contrato, 13, Asistir o reuniones y capacitaciones programadas por la catidad 14 Realizar ba desinfeccion de manerm oportuna de 1 unided del paciente de acuerdo s los protocolos
mstitucicnales. 15, Kealizar o loma oportuna de Ins mucit.rmdc ]-bnmnu que requicran bos pecientes con el fin de ngilisag el 6. Asistie en la al o los pacientes wspnados conservando las precauciones extablecadas segiin el
cusa 17, Realizar el control de liguidas ¥ell do e forma opertuna y sdecuada los resultados de scuerdo al protocola institacional 18 Pertar ¢ unifosme detenbendo en cuents las nommas higicne v biosegiaridac de ln
Subred 1%, Offecer trato con calider y calidad al paciente v la fumilia, danda una stencion hunanizada conservando ¢l respelo por la dipnidad bunana 200 Impartis educacion al paciente y @ I fumilia sobre los cusdados especificos a tesier en casa de
acycrda  n situacion clinica del puciente 21 Mantener I reserva de b informacion clinica v personal de los packenies. 22 Fjercer las actividades propias de s f i técnicn de idnd con las normas yo reglamentas de acierdo al objete
comtractual v Ins necesidades del servicio

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos lox cusmpo fngy dhe obligatorio dilipencusniento, en caso conlrario seri deviclta b solicitud. Las firmas deben ser recogidus en el siguicnte orden. Responsable, Jefe de Oficina vio Director Adminastrativo yio Asistencial, Gerente,
Subgerenle v Orde |

La Direccron Operativa ddGestion de Talento Humano por medio del Formata C ion de Insuffcicncia e biex: che Personnl en Plants AP-TH-FT-123, validk
con el personal suficiente Yo perli] requenido para el desarrollo de fas sctividades v objeto seflalados en I presente solicatud
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
SOMBRE: SANDRA MILENA IRASEZ JIMENER,
] wsueve: g o | e it i St
1 PLAN DE ADQUISICIONES & IO ...
PENDIENTE POR CONTRATAR:  |NO I:I NUNERL DE CONTRATI: Fatizany
Yolie Proumcste;

[] NovEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

et e St : : ST »
y ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO i
! Scied et s e St FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA :f:‘,sif?l;,,;l 5ie
Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

ERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

: Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZAND CRUZ Profesional Talento Humano Jﬂ‘-t«- 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ g - o

Elaborado por; CASTELLANOS Profesional Especializado - Lider Seleccion 03/01/2022




