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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

(ESPACIO FisICO)

DIRECCION DE SERVICIOS i
UMIIES SAN BLAS TR AC AR ENFERMERIA 1

1. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL v

RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
{ Pr de Apoyo y/o Lider - Planta )

(Jefe de oficina y/o director sdministrative y/o asistencial)
MELBA LUCIA QUINTERO FRANCO ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 MELBA LUCIA QUINTERO FRANCO ENFERMERQ CODIGO 243 GRADO 20
41743374 41743374
NOMBRE CUMPLETV - CEDULA CARG NUMBRE COMPLUTO- CEDULA CARGO
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segin el manual de contratacion: Supervision plural 0 conjunta en sentido vertieal Segiin el manual de contratacion: Supervision plural o conjunta en senfido vertical
8.6.7.3 (revisar instruclivo) 86.7.1-86.7.3.8.6.7.4 (rovisar instructivo)

NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS '

(SEGUNTABLADE |  (SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE - PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO

HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) ! ;| .
VIGENTE) YIGENTE) J

A TITULO DE FURMACION TECNICA EN s SIN CONVENIO
n 2 TETP+ IME AUNTLIAR ENFERMERIA 11 EECHIED

RIESGO ARL i . ;
N EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar Iojn::;;l;:lﬂnolﬂu del ' (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)

3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA

4- VALOR HONORARIOS - = " .-

VALOR HORA IR X hb g ) No.nom‘spnommoms S e B

$9.180 192
'/, 8. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA [ PARA DESARROLLAR
ORIENTEESE.

ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL. CONTRATO EN SECOP I HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

lizada, con in juridica, patri propio y inistrati mynrégimdenmvnudmwwismdathﬂnmwllﬂdelwcuhI95d=l-|-l':d

La Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro Orienic E.S.E. constiiye una cakgaria espocial de entidad piblica d
Illﬂﬁl”lndknﬂ'&ﬁnmynn‘aawdn.ulﬂ!uaunll]'\\pinEﬂlﬂ.llo)‘M&Inl&(.'onhucihl,ld)mvlwllIGﬂjallluugluyp(mdimienhenahmllail,
Ahora bucn y en la gestion snicgral de I presiacion de sus sorvicios en xalud. articula los sistemas de gestion administrati que icen la i dcmiciwdcs-.ludmutidld.opommdld.nﬁdmyunrdcwnmmdeluwmd:lall‘mmq\unhlnuwdindn
Ias necesidades @ satisfacer por el tiempo estri indi; eneclp de Enfe ia para ¢l d llo de actividades asistencial mis.iundcwnllvmﬁclciéndep«mnldeplmu.dwnlmanﬁcimhm\fmnmﬁﬁmimgwedid-pwzlrwhdshDizn'ihdl

Talento Humano de |a Entidad y las reglas establocidas para asi¢ tipo de contratos, prevista en el Manual de Coniratacién vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prostar ¢l servicio de confonmidad con ls programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades. 2. Controlar loa signos vitales de cada uno de los
1 i L infc do l medico y enfe las alteracis das y dolas en la historia clinica digita).3, Orientar y preparar a los pacientas para eximenes dinmﬁcodiuu«dnmh-mhmludemmpymlwgi- requerida. S¢gin normas establecidas

para realizar el plan de cuidado
ignados durante el mo.9. Realizar registros clinicos en forma oportuns, diligenciando todas las varisbles y dando limiento a I Resolucion 1995 de 1999 y mantcner

arpnibdummdimud‘mdAlmdymdlidadﬁp:udehhulidndlu(‘unq-»lillumnnn‘ ituci & bi idad, vigilancia epidemiolégica, gestion ambiental, salud ional y demis politicas Tnstituci 11. Responder por los i
Comwrvacion ¥ uso adecuado de los equipos, elernenios ¢ insumes, al igual que el cuidado de Ia infracatructura del servicio y/o drea doude s encuentre desarrollando las sctividades.12. Cumplir con los procesos, procedimientos, gulas y demits normas definidas por la entidad, de

conformudad cou of objeto del contrato.13. Asisur 8 reuniones y capacilaciones programadas por la entidad. 14, Realizar la
reyuicran los pacientes con el fin de agilizar el trut 16. Asistir ¢n la ali ion a los pacientes asignados coservando las precauciones eslablecidas ¢giin el caso.17. Realizar ¢l control de liquidos admini
the scuerdo al protocolo institucionsl. | ¥ Portar ¢l uniforme deteniondo <n cuenta fas honnas higienc y bioscguridad de I Subred. 19, Ofrecer trato con calidez ¥ calidad al paciente y Ia familia, dando una atencién humanizada conservando el respeto por la dignidad humana.20. Impartic

educacran al pacicnie ¥ a la familia sobre bos cuidados especifioos a tencr en casa de acucrdo a la situacion clinica dol pacienie.2] Mantener la rescrva de In informacion clinica ¥ personal de los pacientes. 22, Ejercer las actividades propias de Ia formacién Wenica de conformidad con las

onnas /o reglamentos de acuerdo al objeto contractual v las necesidades del servicio,

desinfeccion de manera oportuna de la unidad del paciente de acuerdo a los protacolos institucionales. 13, Realizar la toma oportuna de las mucstras de laboratorio que
d liminad do en forma oportuna y adccuada los resultados

l : " "M LT G, APROBACION DE LA SOLICITUD |

|

1

NOTA: Todos los campos son de obligatorio dil; on caso sord devuclia In solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el iguicnte orden: Resy Jefe de Oficina y/o Director Administrativo yo Asi ial, Gerente, Subgs yu \

Ordenador del gasto.

Holoo L Gouleo T Sfowe

EL GASTO

|

{Jele v strative y/o gyis F
la Dimmié:l Opmtfn de FlcﬂJ&1 qe Taiento Humano por medio del Formato Certificacion de Insuflciencia ¢ Incxistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que I( Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente k£ S E, no cuenta con ol
personal /o periil requerido para ¢l d llo de las actividades y objcto sefalados en la presente solicitud, ;
i 5 Bt 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD (¥ 0y
D NUEYO: St D REEMPLAZA NOMBRE: KINGSTON JAMAICA FOREROQ ]
1. PLAN DE ADQUISICIONES D A: CEDULA: 19352426 ‘
PENDIENTE POR CONTRATAR:  (NO NUMERO DE CONTRATO: PS 7562 2021 1

! D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




( SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ; CODIGO: AP-TH-FT-123

Secretaa e Saud ;
; ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO .
!. S et de S d Sad FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA ggﬁfzbél_osm
Cetr O S '

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la

restacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.
JUSTIFICACION Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

/ ERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario !
1 Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
. Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jwiu- 03/01/2022
‘ AMY VANESSA HERNANDEZ . - ; -
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccién 03/01/2022




