WS SUBRED INTEGRADA DF SERVICIDS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE copico,

APTH-FT-012
ke it Ot Servin g Sulut APOYO = GESTION TALENTO HUMANO 3 “m::n;‘
Centro Oriente ES.E ' FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHLAS 304 21
FECHA | | n l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMEROQ DE PERSONAS REQUERIDAS
i i DIRECCION DI SERVICIOS I
UMIES SANTA CLARA TSI AL At ENFERMERIA
1. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
(Jefe de oficing ylo director sdminlstrativo ylo usi al) ( Profesional de Apoyo yio Lider - Planta )
MELEA LUCLA QUINTERO FRANCO ENFERMERG CODIGO 243 GRADO 20 TATLANA PAOLA CLAVLIO QUESADA ENFERMERD CODIGO 243 GRADO 20
41743374 52431204
NOBMRE CUMFLETO - CEDLLA CARGD HOMBRE COMPLETO CEDULA CARLD
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segiu el manual de contrafacion: Supervision plural o conjunts en sentido vertical Segrin el marual de contrataciin: Supervision pherl o conut en sentido vertical
B 673 drevisr indinictiva) B6.7.1-86.73 8674 (revisar instrctive)
TATEGORIA NIVEL =
s REQUISTTOS
(SEGUN TABLADE | (SEGONTABLADE | (cpqonranta pE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NOMERO DE CONVENIO
VGHITE s HONORARIOS VIGENTE)
- - TITULD DE FORMACION TECKICA EN ™ -
1 2 TFIP+IME R G T TECNICO NOAFLICA
RIESGO ARL
~ EXPERIENCIA GFNS“ALM'N]MA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacidn del CEGINTARLA R HONORARIOS VIGENTE)
rieago)
3 TRES (1) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Na HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$9.180 240 50

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

!D BJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICK) TECNICO COMO AUXILIAR DE
CENTRO ORIENTE E

NFERMERLA [ FARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

DURACION:
1M

£ 51 PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP Il HASTA LL 30 DE ABRIL DE 2022
JUSTIFICACION:

|8 Sutwial Inbegrada e Servicios de Salud Contro Oncnte E5 . constiliys una salegoris eapecial de cnieded pbilica descentraloads, con personcria juridsca, palrinonio proges ¥ sulosmia adminisrabive, cuve régimen g somiratacsn previsto desde 2 numearal & del arteaks 195
e la ey 100 b 1993 o el de Dorecho Privado, ¥ on exe s, cuscets con s propen Extatutor y Marsaal s Comiratacsin, sobre el cual s fipn s reglas v procedimienios en esta malctia

hara bacn v en . gestion inlgral de | prestscidn de sus sorvicion en salud, srticuls los sistemas de gesticn sdnsing isd garanticen |s i d servicion de sabud con calidad, oportunsdsd, slixemcia y acorde con lus mecesidades de ks wsuarios, de Bl forms que s ba
eilinluae las mecesidades & alisfacer por el tiemgo estriclanment indispensable on el process de Enfomeria para el dessrollo de sctividades ai iciands com la de e plastn. cl sual no ex slicicete confirme 8 cenlificachin expodida por el
de ba Dircccicn de Tabenta 1 de fa Enbidad v las reglas cntablocidas pars esta ipo da contrais, - prevists en e Manusl de Contratacicn vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar ¢l servicio de conformudad con la programacion de agenda acoedacs con el supervisor del contruto, para ¢ desarrollo de sus actividades, 2. Controlar los signos vitales de coda une de los pacicntes asiginados con ln perodicidad requerida
segian i médicn, orden de Frfermeria v protocobd i infic lo al médico ¥ enli Lus al das ¥ regi dol Ia historsa linsca digital 3, Orientar y prepasar a los pacicntes parn eximenes disgnatico de

5 les bos de mancio ¥ k requerida, Scegim bl parn cada i 4. Healizar sctividsdes propias del cusdado de enly i iniendo weciones inseguras en L prestacion de servicios de salud 5.
Notificar inmedistamente las scciones insegurns ocurtidas o sus pacicates al médico de tumo, Jefe inmediato y en ¢l sistemna de reporte. 6. Informar o ba enfermen jefie del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los
pucientes en forma oportuna v adecuada. 7. Revisar I | listona clinica de los pacientes asignados conociendo su evolucion diaria, tratsmicnto, pura realizar ¢l plan de cubdado de enfermerin integral del pociente 8. Mamtener linpio y ordensdo la
uniclad de Jos pacientes asignados duraite el tun. 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diliganciando las varinbles ¥ dando cumplimiento a la Resol 1595 de 1999 y mantencr organizadas bus histonas clinicas de
acucrda ol Manual y nonnatividad vigente de s Entidad 10, Cumplir las normas i i e bi idad, vigl pidemiolgica, pestion anibicntal, salad ocupecional y demis politicas 11. Respoader por los i i
conservieion y usa adecuado de bos equipos, clementos ¢ insumos, el igual que ¢l cuidado de 1a infracstructurn del servicio lo irea dondse se encuentre desarollando las actividades 12. Cinplie con los procesos, procedimientos, gilas y demas
mennas definidas por la entidad, de conformidad con ¢l shieto del contrato. | 3. Asislir o reuniones y capacitaciones progrumadas por 1a entidad 14, Realizas In desinfeccion de mancra oportuna de In unidad del pocicnte de scuerdo s los protocolos
mtilucionales. |5, Realizar Ja toss oportuna de las puestras de 0 que requieran lo pacient ol fin de ugiliar el ieito. 16. Asistir en |a alimentacion a los pacicntes asignados conservando las precancioncs establecidas segim el
caso 17, Reulizar el control de liguidos sbministradas v elimi i lo en forma oportunn y sdecusda los resultados de scuerdo nl protocole institucional, 18 Portar ¢l uniforme detenicndo en cisenta los normas higiene y bioseguridad de In
Sabed. 19, Ofrecer truto con calidez y calidad al paciente y la familia, dundo una atencion umanizada conservando ¢l respeto par la dignidad humana 20, lupartr educacion ul paciente y o b familia sobre los cuidados especificos o tener en casa de
ncueda & b situscion clinica del paciente.2) Mantener la reserva de ln infornacion clinia v personal de los pacientes. 22 Ejercer las actividades propias de b formackin técnica de conformidad con s normas ¥io reglumentos de scuerdo al ohjcto
comdractunl v 1as necesidades del servicia

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todis lo: som e obl i olil ,en serd devuelta la solicitiel. Las finnas deben ser recogidas en e siguiciite orden; Responsable, Jefe de Oficina yio Director Admanistrative yio Asistencal, Gerente,
Subgererite v ¢ del pasto

<W “ Ce) (i

LJsfe de oficing vio director sdministeativo viv -L}J Jl:h NAL

EL GAS]
La Direceidm Oyferativa de Gestide de Talento Humano por medio del Formato Certi i dde | lemcin ¢ Inexi; ia de Personal en Plunts AP-TH-FT-113, valida qie la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta
con ¢l personial uficiente yo pestil requerida para <l desarrollo de las actividades v objeto sefalados en la presente solicitud.

e | s | e
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
D RO s1 D REEMPLAZA NOMUBRE: NIDLA MARCELA BELTRAN HERNANDEZ
‘ N DE ADQUISICIONES E A CEDULA: i
NTE FOR CONTRATAR:  |NO D NUMERG DE CONTRATO: 5 6497 2021

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




'g1 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

;::“W e ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO : 5?3;?&_“]"'“'” -123
biegata eerices FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA bl
Centro Orientz ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Margue con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

MARCELA ERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jm - 03/01/2022

AMY YANESSA HERNANDEZ
CASTELLANOS

Aprobado por: MARCELA GUERRERQ PEREZ

Elaborado por; Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




