.- bsmpicn O . SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-THFT-012
e senscsoe s

APOYO - GESTION TALENTO HUMANO Yot 10
Centro Orlente ES.E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAI POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS : -
FECHA I | 2 |
L INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE { OFICINA Y/O DIRECCIONDE | ; !
(ESPACIO FISICO) y PROCESO 4 mv:cm o Am 7 NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
: " . DIRECCION DE SERVICIOS
UMHES MATERNO INFANTIL CPITAT ARG HOSPITALIZACION ADULTOS 1
' 2.SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO _ :
RESPONSABLE1 g g A NSABLEZ
(Jefe de oficing y/o director ' yio asistenclal) a0 de Apoyoy/o Lider - Planta )
HECTOR JAVIER QUIRONES ALBARRACIN DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 HUZ GURELLE LHARGS IMENEZ ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
80417247 52023897
E . CARGO NOMBRE COMPLETO- CEDULA CARGO
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segiin el manual de cantratacion: Supervision plural o conjunta en sentido vertical | Segrin el manual de idn: Si ision plural junta en sentido vertical

8.6.7.3 (revisar instructivo) 8.6.7.1-8.6.7.3 - 8.6.7.4 (revisar m!lmcllvo)

[ CATEGORIA NIVEL : :
ORIA REQUISITOS :
(SEGUN TABLADE | (SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE ' PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO | NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
e HONORARIOS VIGENTE) : s :
| VIGENTE) | VIGENTE)

m 7 TP+12ME TTULE D PORMACIR PROFEIIAL N PROFESIONAL NO APLICA
sassRNCIA bpecticn (e i A G
3 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS ; : i
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES © HONORARIOS FLIOS
$32.000 240 s0

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

DURACION;

DESDE 8U PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP [ HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E. constiluye una categoria especial de entidad pablica descentralizada, con personerin juridica, patrimonia propio y autonomia administrativa, cuyo régimen de contratacidn provisto desde ol numeral 6 del arficulo 195
de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacin, sobrs of cual s fjan las reglas y procedimientos on osta materia.

Mmhmyml-pcmenmegnloulums\nmnd:mmummulnd articula los sistemas d iva que garanticen la ulud efmmnay-u-dewnlunmnm.:ulmmm de tal forma que sc han
cstudiado las necesidades a satisficer por ol f en la (Direceitn do Servici ios para ol desarrollo de activi iniciando con la de personal de planta, f cual no es suficiente conforme o ceriificacion
<xpodida por el esponsable de la Dircceion de Talento Humano de fa Entidad ¥ lns reglas establecidas para el tipo de contratos, prevista en ¢l Manual do Contratacion vigenie

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Realizar las actividades, diagndsticos y determiSIN CONVENIOdos dentro del phndﬂm)n, con un aho nivel cientifico, ético y humano, de uSIN CONVENIO mancra oportuSIN CONVENIO y pertinente, en correspondencia con las necosidades
de los pacientes, y Ieniedo en cucnta que todas las decisionos clinicas gencradas en la de la salud del paciente. 2 Brindar uSIN CONVENIO stencién en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y perfinencia. en un ambicnte do
atencidn persoSIN CONVENIOizada y humanizada, cumpliendo el principio de equidad y con énfasi protocolos, i oncs y gulas de slencion, de acuerdo a los cstindares de habiltacidn  acreditacion 3, Realizar as ncividades scgn las
neogsidades de la subred dando cubertura. en fodas las Unidades en donde se presta el servicio y sea roquerido.4.Informar al pacicnte  su familia sobre henndluﬂnclhlu. plan de mancjo, atencitn y do un alto grado de satisfaccién sobre los
sorvicias prestados, resolviendo inquictudes relacioSIN CONVENIOGas con el proceso de atencién.5.Di gistros de las atenciones, que pormita mantener actualizados los informes cstadisticos definidos por I nommatividad
vigenie y todos aquelk necesarios para ¢l i ‘-Impwumd:myfuhnmhn&hpﬂwtwdﬂwhxdelpc:lukﬂunplrdn’dlgndeéuuMnyhdﬂpﬂummhgdﬂmmpmdﬂlalmmmmﬂuﬂmples&hlﬂawﬂm?hlmr

el scguimiento y contrl  pacientes e o que se requiera su partcipacion ¢ impartc instuccions al equipa de saud sobrs los procedimicntos ordeSTN CONVENIOdos.8. Emitir conceptos médicos que se requioran, realizar restimenes de historia clinica, epierisis u otros

sean solicitados. ‘) Dlhgen:llrﬁ\ forma completa, oportu§IN CONVENIO, sistematizada v Ieyh‘e {en los casos en que se presenten fallas dd sistema), los formatos, la historias clinicas, l:mlumb\mln informado, repories de estudios
v demis registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establ ividad vigente, los procedimicnios de suditoria y demds di lacioSIN CONVENIOdas con el mancjo de historias clinicas y todas las realizadas al paci s
firma, 10.Glarantizar Ia debida reserva de I informacion dél paciente y a« los registros clinicos. | 1.Utilizar de mancra adecuada los equipos. clementos ¢ instalacioncs y Ios recursos que la Subrod aporic al desarrollo de s actividades contratadas y responder por su reposicidn o
reparacién cuando los daflos s ocasionen por negligencia o ISIN CONVENIOdecuada manipulacién de los mismos. I2 Rﬂpuﬂlrl.l drea de Recur-n Fluwi Al:llvw Fijos de la SUBRED, los equi dspmuedld del contratista, que se destine a las actividades asistenciales.13.El
contratista deberd responder por la seguridad de los equipos que se encucniren bajo su custadia. 14, Apoyar | que s presentcn n que 5 obliga a prestar a los usuarios o pacienics que demanden cl
servicio, 15, Prestar el apayo ncccsario para dar Fespucsta o objocionss inicalet cviundo as qus o gover Gloss Defniva o procesos e Conclsion pu. pars da EAPIL 16 Nolficar ks scosos do :cl,undnd que se proscnten durante ¢f proceso de alencién al pacienic y apoyar en
los anilisis a los que sca convocada ¢ impl jora definidas para ¢l servicio.17.Reporiar los cventas de ién obligaloria con | bl vigente, 18 Apoyar las actividades de docencia de scrvicia on la revista médica u
otro espacio dirigidas a los estudiantes /o puwSlN' vaFNux del servicio, para o desarrolio y formacién del recurso humano cn salud. 19, Tnstruir a 1a comunidad sobre umme las enformedades.20. Informar oportuSIN CONVENIOmente al supervisor del contrato
cusluicr novedad que afocie ¢l ones2 | Faclitar las tabores do supervisién. evaluacion y conirol qué 1a SUBRED realice en fom dirscta por 1a Subdirsceidn de Scrvicion de Sahud, I OficiSIN CONVENIO do Calidad /o taves de

kerceros 22 Cumplir oporiuSIN CON\'ENIOmmIc [ de mejora, ¥ demis solicitudes de la supav-msn ¥ de Ia OficiSIN CONVENIO de Calidad. 23 Acreditar insripeion el RETHUS, MIPRES y RUAF. 24 Presar ef
servicia de conformidad con s programecion de agenda acordada con el supervisor del contrato, pars ol desarolla de sus actividades, 25, Participar en i ¥ estudios capaificos de ver cousas y solucioncs a problomas,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD £y
NOTA: Todos los campos son de obli iligenciami en i devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administrativo ylo Asistencial, Gerente,

Subgerente y/u Ordenador del gasto,
LA.‘Z S

h‘sh'ﬁ;.

(Jefe de Fil m R AS]
La Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certi i iencia ¢ Inexi; in de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que-1f Subred Intdgrada da Servicios dc Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta
con el personal suficiente y/o perfil requerido para el desarrollo de las actividades y objeto xﬁn]ndna en la presente solicitud.
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD | 2
D NUEYO: s1 m REEMPLAZA N::m:“f CARLOS ANT;E;].:xQUE BOADA
1 PLAN DE ADQUISICIONES (E3| A canuly
PENDIENTE POR CONTRATAR:  |[NO E:] NUMERO DE CONTRATO: PS 3161 2021

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




3 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

m“““"‘* - ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO Sgggf&_ﬁp “ThELate
et e Senici FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA hiccry i RO
Centro ESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia

de personal:
CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justifi

vy e by v anl o BErvnden ol o
ficar Ia causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN
LA DIRECCION DE HOSPITALIZACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022
Cordialmente,
MARCE ﬁﬁRERo PEREZ

Director(a) Operativo(a) de Gestién de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
! Contratista

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ

Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento
Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jﬂi&a- 03/01/2022

AMY VANESSA HERNANDEZ
CASTELLANOS

Elaborado por: Profesional Especializado - Lider Seleccion ) 03/01/2022




