ANEXO MINUTA DEL CONTRATO DE PRESTACI
No. 11-8405-029 DE 2022

Entre los suscritos, MIREYA PARRA PINTO, mayor de edad, identificada con la C.C. No. 28.733.012,
en calidad de subdirectora del Centro de Servicios Financieros SENA — Regional Distrito Capital, segin
Resolucién No. 1-00777 de 2020 del 24 de mayo del 2021, debidamente posesionada mediante Acta
No. 125 de fecha 24 de mayo del 2021, expedidas por la Direccion General, actuando en nombre y
representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, establecimiento publico del
orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, con delegacién efectuada mediante resolucién No.
1901 del 31 de Octubre de 2018 y la Resolucién 69 de 2014 para Direcciones Regionales y Centros de
Formacion Profesional o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte
BOHORQUEZ GARZON DUVAN GONZALO identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.018.505.050 que adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente
Contrato de Prestacién de Servicios Personales que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su parte pertinente, previas las siguientes, CONSIDERACIONES:
1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefnala que el contrato de prestaciéon de
servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por
el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, se tramitan por la modalidad de contratacion directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, establece que “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. /La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en
los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro de Servicios Financieros del SENA adelanté los
tramites normativos legales y reglamentarios, y elaboré los documentos y estudios previos exigidos. 3.
Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que cuando se trata de objetos
iguales, la presente contratacién se encuentra autorizada. 5. Que el Ordenador del Pago suscribi6 el
estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato (Electrénico o fisico),
quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefalados en el
objeto dentro del estudio previo. 6. Que el Centro de Servicios Financieros del SENA, revisé y valido la
documentacion presentada por el contratista en el SIGEP y verifico el cumplimiento de los requisitos de
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin
gue sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente
objeto contractual se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado
los antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el
contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcion y
presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcion del contrato. 9. Que mediante Anexo 1 “PROTOCOLO
TRANSITORIO PARA EL USO DEL SECOP Il EN EL MARCO DE LA LEY DE GARANTIAS-2022"
consecutivo No.CCE-SEC-IN-11 del 26 de enero del 2022 expedido por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica-Colombia Compra Eficiente, emitié instrucciones para gestionar y agilizar en la
plataforma la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
10. Que en relacioén con la citada contingencia en la plataforma SECOP |l, mediante instructivo de fecha
28 de enero del 2022, se habilito la herramienta de registro temporal de contratos. 11. Que de
conformidad con lo anterior resulta procedente la suscripcién del contrato (electronico o fisico) que
estara regido por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar los servicios
profesionales para desarrollar actividades relacionadas con la asignacion de apoyos socioeconomicos
y estimulos a los aprendices del Centro de Servicios Financieros en el marco del Plan Nacional Integral
de Bienestar al Aprendiz 2022 y normatividad vigente. CLAUSULA SEGUNDA: E! plazo de ejecucién
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del presenta contrato sera hasta el 8 de septiembre de 2022. CLAUSULA TERCERA: Valor total del
contrato: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($18.750.000) Incluido IVA.CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la
contrataciéon estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el
adecuado y oportuno cumplimiento de las obhgacuones contraidas del contrato (Electronico o fisico) ; 3)
Participar en las reuniones que para la ejecuciéon del contrato sean convocadas; 4) Entregar
periodicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5)
Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto ;
del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asngnadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantlzando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacién
requenda por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la
ejecucién del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnologicas
y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. 13) Mantener
actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasena
durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre,
en los informes de ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. §
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda
el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de quien |
corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestién,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos,
claves o contrasenas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2)
afnos mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas gue las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento
de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562
de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y UGnicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
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Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera cumplir
con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
— SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos
y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera
informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la
que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacion. CLAUSULA QUINTA: - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Se
encuentran previstas en el estudio previo, el cual hace parte integral del contrato. CLAUSULA SEXTA.
OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150
de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la
materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripciéon del contrato (Electrénico o fisico) los
documentos requeridos para la contrataciéon. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecuciéon del objeto contratado. 4.
Poner a disposicion la informacién y/o documentaciéon que se requiera para la cabal ejecuciéon del
contrato. 5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.
CLAUSULA SEPTIMA - GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA
una garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el:
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al diez
(10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (4)
meses mas contados a partir de la expedicion. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos previstos
en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los
eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en los términos y con el procedimiento
sefalado por las normas vigentes. CLAUSULA OCTAVA: - SUPERVISION: Al supervisor le
corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo
estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual
de Supervisién e Interventoria del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, actualizado y publicado
en la plataforma Comprom!SO. Corresponde a la supervision entre otras las siguientes actividades: a)
Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato en
cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones. ¢) Efectuar los requerimientos
que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran. d)
Informar al lider o lideres de la contratacién sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion
del contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones
o prérrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten el
normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL
CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre el
cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL
CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato de
acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA
presente el informe final de actividades, con el fin de dar tramite a la liquidacién del contrato, si a ello
hubiere lugar, o a la expedicion de la constancia de no liquidacion, si procede. i) Velar por la integridad,
autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién del ejercicio de su supervision o interventoria, por
lo tanto, deberan entregar todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion
documental establecidos por EL SENA. j) Las demas funciones inherentes a la supervision.
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PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien
ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y el
memorando con la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP |I. CLAUSULA
NOVENA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fijla como clausula penal pecuniaria la suma
equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente de la
indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere Iugar en caso de incumplimiento parcial o total del
contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de requerimiento
judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el
incumplimiento. Para hacerla efectiva se sequira el procedimiento establecido en el articulo 17 delaley
1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA
DECIMA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL
CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos
establecidos para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos
establecidos para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a
EL SENA, por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas
sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion
del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL
SENA le impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacién incumplida,
sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL
CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los
literales anteriores, una vez en firme la resolucién que las impone, de cualquier suma que le adeude EL
SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccién de dichas
multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligacion de cumplir con el objeto del contrato, ni de las
demas obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicién se
seguira el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique,
derogue o sustituya. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucién, interpretacion,
terminacion o liquidacién del presente contrato (electrénico o fisico) y en general, sobre los derechos y
obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post contractual se
solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendré una duracién de hasta treinta
(30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos
de solucion previstos en la Ley, tales como la conciliacién, amigable composicion y transaccion.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demas
normas vigentes. CLAUSULA DECIMA TERCERA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion e
interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes.
CLAUSULA DECIMA CUARTA- TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la
ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento
del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que
ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el
cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacién unilateral. 7. Por las demas causales
contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESION DEL CONTRATO: De conformidad
con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato es “intuitu personae" en
consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacién previa,
expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA respondera por la ejecucién de las obligaciones
contractuales hasta que el documento de cesion esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del
Gasto. CLAUSULA DECIMA SEXTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES E IMPEDIMENTOS: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se
entiende surtido con la firma electrénica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sehaladas en la
Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con
el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pagoy que
no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente contrato (Electrénico o fisico) podra ser
suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo
acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa
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solicitud del CONTRATISTA. La suspensién se hard mediante acta suscrita electrénicamente por las
partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspensuon y la fecha en que se reanuda la
ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspensién el CONTRATISTA se obliga a informar
tal evento al asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la misma ya
publicarla en el aplicativo SECOP |l. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: AUSENCIA DE RELACION
LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato (Electrénico o fisico) se
suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes,
complementarias y la Resolucién No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva
relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin subordinacién alguna, gozando el
contratista de independencia en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA
LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato (Electrénico o fisico)
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizaciéon que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de
los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrénico o fisico sera
liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su
terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA
procederd a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de
la Ley 80 de 1993y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA - PROPIEDAD INTELECTUAL:
Si de la ejecucioén del presente electrénico o fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacién, mejoras y/o disenos, éstos pertenecen a EL. SENA de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011,
y el articulo 21 de la misma Ley, que establece el término de proteccién, sin perjuicio del respeto al
derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el
articulo 30 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios
prestados a EL SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes se
obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva debidamente
identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del presente
contrato o fisico, asi como la informaciéon que la parte receptora debe entender y saber que es
confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha informacién. Esta obligacion
de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la informacién confidencial sea requerida
por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro
de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud.
Iguaimente, el deber de confidencialidad no sera obligatorio cuando dicha informacién sea poseida por
la otra parte con anterioridad a este contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible
por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su duefno o poseedor legal. Asimismo, las partes
se comprometen a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta
informacioén, la misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y
precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente clausula
de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacién catalogada como tal conserve el
caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacidn fuera compartida con
las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estard sujeta a la
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decisién 486 de la
Comisién del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de
la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes y
complementarias que regulen la materia. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO: Para todos
los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de (domicilio
contractual) y para efectos de notificacién se entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccion
de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente contrat6 (electromco o}
fisico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion se requiere
del Registro Presupuestal por parte del SENA, la aprobacién de la garantia de cumplimiento por parte
del SENA y encontrarse al dia con los pagos a la seguridad social. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA:
INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO: Los contratos en el SECOP [l estan compuestos por el
formulario y los anexos que son, mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor como “contrato,




ANEXO MINUTA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

.7/\‘- No. 11-9405-029 DE 2022

estudio previo” y el mensaje de datos de aceptacion por parte del proveedor, estos mensajes
acompanados de la firma electrénica y el sello de tiempo que provee la plataforma constituyen el
contrato electronico el cual tiene plena validez y fuerza obligatoria. CLAUSULA VIGES!MA QUINTA:
Que el presente contrato (fisico o electrénico) reposa en el SECOPII.

Se firme el presente documento en la ciudad de Bogota D.C. 28 de enero del 2022

POR EL SENA EL (LA) CONTRATISTA

BOHORQUEZ GARZON DUVAN GONZALO
287 C.de C. 1.018.505.050
Sub irectora ntro de Servicios Financieros




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) BOHORQUEZ GARZON DUVAN GONZALO identificado(a) con CC nlUmero 1.018.505.050 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 22 de agosto de 2019 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 23 de enero de 2022.

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) DUVAN GONZALO BOHORQUEZ GARZON identificado(a) con cedula ciudadania
1.018.505.050, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente segln informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20210203 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 23 dias del mes de Enero de
2.022

Observaciones:

Con destino a:
SENA-CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaraciéon con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
17928746

vi61LAD0 SuperSubsidic &)
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Scotiabank Colpatria. 5.4,

t#h FINAHCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADQ SUPERW

'€ Scotiabank. (&) COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 8212014899 , con fecha de apertura 21 de Agosto

de 2018, de la cual es titular:

El (la) sefior(a): DUVAN GONZALO BOHORQUEZ GARZON
Identificado(a) con tipo de documento C  No. 1.018.505.050

La cuenta en mencién ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacion con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Enero
de 2022 .

Cordialmente,

Nury Luis Montaha
Gerencia Relacion con Clientes

Q\\?ﬁ; tinea de Atencidn !

Bogota: 7561616 - Cali: 4391616 - Madellin: 5041615 - Barranquilla: 3851616 - Ibagué: 2771616 - Pereira: 3401516 - Cartagena: 6931616 E scotizhankenipatria.com
Neiva: 8631616 - Bucaramanga: 6071615 - Clicuta: 5955195 - Santa Marta: 4365966 - Villavicencio: 5836126 - Valledupar: 5888480
Popayan: 8353735 - Resto del pais: 018000 522222

@Marca registrada de The Bank of Nova Scotia, ufilizada bajo licencia. Scotiabank Colpatiia Establecimiento Bancario.






CONCEPTO

ZADA SALUD OCUPACIONAL SAS

Carrera 64 # 97 - 63 Telcfono: 2530712
DEPARTAMENTO
MEDICO

Nit No. 900.858.795-4

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Resolucion No 12182 de 30/09/2015

 Mora Liegada 09:00:00

MASCULINO

1018505050

SENA

ENF OSTEOMSUCULAR AUDIOMETRIA OPTOMETRIA

GLICEMIA/ CH PERFIL LIPIDICO TEST PSICOLOGICO
TIPOBE |
EXAMEN f . - ) SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
;{/ . . ///7/
' Enfermedad general No 11 Otros I NO Cuales, ‘

OCUPACIONAL, EL PACIENTE SE ENCUENTRA EN ADECUADO ESTADO GENERAL , NO PRESENTA ALTERACIONES NEUROLOGICAS,
CARDIOVASCULARES, NI MUSCULOESQUELETICAS EVIDENTES.

T

NINGUNA

I I I I I I I [ I I I I I I I

La presente certificacidn se expide con base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene caracter confidencial y su manejo esta regulado en la resolucién
1995 del 99, Res. 2346 del 2007, Res. 1918 del 2009 y las demds normas complementarias.

— P
Drixlejandro Soler

Esp. Seguridad y Saluw , Vo, 'g 5*0 5o (:9 o

en el Trabajo
Res.8449-16

FIRMA, REGISTRO Y SELLO DEL PROFESIONAL FIRMA Y CEDULA DEL TRABAJADOR

T I I T T [ |

Pagina 1






OPTO

ZADA IPS SALUD OCUPACIONAL SAS

DEPARTAMENTOC MEDICO

Carrcra 64 # 97 - 63  Telefono: 2530712

Nit No. 900.858.795-14

Nombre v Apellidos

12482 de 30/09/2015

1018505050

DUVAN GONZALO BOHORQUEZ GARZON

23

MASCULINO

Fecha de nacimiento

30/12/1899 | Lugar de nacimiento

BOGOTA

- 'Escolaridad postgrado

Estado Civil

Soltero(a) Direccién

Ciudad

Barrio

Telefono

Empresa SENA

Fecha dé ingreso a1 empresa

30/12/99

PERSONALES VISUALES

Antigliedad en lo empresa

TRAUMA -

QUIRURGICOS

ULT. CONTROL VISUAL

USA CORRECCION OPTICA

[TIPO DE RX

ULTIMO .CAMBIO DE LENTES

ESTADO ACTUAL DE LA CORRECCION

CORRECC‘ION EN USO

Dism, AV.VL Dism. AV.VP

ENF. OCULARES

g

Dolor de Cabeza' |

Ardorocula

Visién Borrosa Secrecién Ocular

Cangantio Ocular

Dolor Ocular

Molestias a la Luz
o

piii: i

AGUDEZA VISUAL LEJANA

N‘i‘n‘gu‘no ’

ROXIMA

Control

DUCCIONE

VERSIONES

Pagina 1







OPTO

NORMAL

o y aceplo gue In mmformacion contenida en of presente reporfe es T Iy sera da a mi hoja de vida. Se me ha explicado y he
¥ dide los ¥ Hados de los diferentes H sus paci 1 extr paci fes y sus i En ! in a lo|RORA SALIDA DE CONSULTA
teri firman:
FIRMA, REGISTRO Y SELLO DEL PROFESIONAL FIRMA Y CEDULA DEL TRABAJADOR

Pagina 2






AUDIO

ZADA IPS SALUD OCUPACIONAL SAS
Carrera 64 # 97 - 63 Telefono: 2530712
Nit No. 900.838.795-14

DEPARTAMENTO MEDICO

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

Historia No 1018505050 Resolucion No 12482 de 30/09/2015

7 ]
. ¢

09:00:00

Pagina 1






AUDIO

‘ Nombresy Apellidos. &
DUVAN GONZALO BOHORQUEZ GARZON

- [identificacion 1018505050
. 23

MASCULINO L Fecthade nacimiento 30/12/1899 BOGOTA
_Escolaridad postgrado Estado Civil ~ Isoltero(a) 0
Barrio. ‘ Ciudad 0

Antigiedad

ALLABORALES & : : . G : : L
EMPRESA. S 0 IOFICIo ANTIGUEDAD  ITIEMPO DE EXPOSICION

B PERSONALES

NO
3] :
Quirtirgicos: S INO Cual NEGATIVO |EXPOS]CION ARUIDOINO Cual NEGATIVO

Traumatico SviNo Cuat NEGATIVO iMedicamentoso NO Cual NEGATIVO

PATOLOGIAS O LESIONES AUDITIVAS - Cual

Observaciones

PABELLON AUBITIVO
CONDUCTO'AUDITIVO
MEMBRANA TIMPANICA
AE“EA _
e e e o1 ]
Frecuencia |Infensidad Freciencin [Intensidad [Precuencia Iniéﬁéﬁqlnd Frecmenein 123 250 300 1000 2000 3600 4000 GO0 HUG)
iz amy. o jamy i Gy (1i7)
125 25 125 25 125 125
0 ; ]
250 23 250 25 250 250
10- e

500 o 500 25 500 500 20 — — . .
1000 10 1000 10 1000 1000 30 ‘ , o
2000 10 2000 10 2000 2000 40 ' .
3000 26 3000 10 3000 3000 50
1000 20 1000 10 1000 1000 60
6000 20 G000 20 6000 6000 70
8000 16 3000 20 8000 8000 80-
V7 T, % = > o 90

100 -

110+

AUDICION NORMAL BILATERAL 120

CONTROL PERIODICO POR AUDIOLOGIA, AUTOCUIDADO AUDITIVO.

¥ aeeple que T imior <l er pr Feportc o8 ¥ ®eTR T To§a a¢ Vida. ¢ e T exy YT HORA SALIDA DE
¥ dido los Itados de los dif te i sas paei ! 2 paci les y sus ias. En a lo anterior CONSULTA
™
FIRMA,. REGISTRO Y SELLO DEL PROFESIONAL FIRMA Y CEDULA DEL TRABAJADOR

Pagina 2
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EPARTAMENTO LABORATORIO CLINICO

ZADA SALUD OCUPACIONAL S.AS
Especialistas en Salud Ocupacional
Nit: 900858795-4

Resolucion No.12482 de 30/09/2015

FECHA: 24/01/2022 ENTIDAD: SENA

PACIENTE: DUVAN BOHORQUEZ GENERO: MASCULINO

IDENTIFICACION: C.C 1018505050 EDAD: 23
BIOQUIMICA

Glicemia en Ayunas

Meétodo: Hexoquinasa

Triglicéridos

Metodo: Colorimétrico

Colesterol Total

Meétodo: Colorimétrico

Analizado por:

]
Z@urﬂ 7/ c..?f‘ilfﬂ(fc,

Laura Daniela Martinez Hernandez
Bacteriologa UCMC

85,00 mg/dL 70 — 100 mg/dL

89,20 mg/dL Normal: Menor de 150 mg/dL
Limite alto: 150 — 199 mg/dL
Alto: 200 — 499 mg/dL

162,10 mg/dL Aconsejable: Menor de 200 mg/dL
Riesgo Moderado: 200 -239 mg/dL
Alto: Mayor o igual a 240 mg/dL
Muy alto: Mayor o igual a 500 mg/dL






DEPARTAMENTO
LABORATORIO
CLINICO

ZADA SALUD OCUPACIONAL SAS.

Especialistas en Salud Ocupacional

Nit No. 900.392.930-0

APELLIDOS

Resolucidn No 12482  de 30/09/2015

BOHORQUEZ

FECHA 24/01/2022

ESTUDIO

NOMBRES DUVAN GONZALO
GENERO MASCULINO NUMERO DE IDENTIFICACION 1018505050 EDAD 23
ENTIDAD SENA EXAMEN CUADRO HEMATICO

VALOR DE REFERENCIA

RESULTADO

PARAMETRO ERITROCITARIO FROTIS DE SANGRE PERIFERICO
ERITROCITOS 575 x10%6 ful. 3.50-5.20
HEMOGLOBINA 15,33 g/dl 12.0-16.0
HEMATOCRITO 46 % 35.0-49.0
\"ed} 80,00 fL 80.0-100.0
HCM 26,67 pg 27.0-34.0
CHCM 33,33 g/di 31.0-37.0

PARAMETRO LEUCOCITARIO
LEUCOCITOS 8,50 x103 fuL 4.0-12.0
% NEUTROFILOS 60,00 % 50.0-70.0
% LINFOCITOS 36,00 % 20.0-60.0
% MONOCITOS 3,00 % 3.0-12.0
% EOSINOFILOS 1,00 % 0.5-5.0
% BASOFILOS 0,00 % 0.0-1.0
% CAYADOS 0,00 % 0
# NEUTROFILOS 5,10 x1043 /ul. 2.0-8.0
# LINFOCITOS 3,06 x1043 ful 0.80-7.0
# MONOCITOS 0,26 x1073 ful 0.12-1.20
# EOSINOFILOS 0,09 x1073 fuL 0.02-0.80
# BASOFILOS 0,00 x1073 ful. 0.0-0.10

PARAMETRO PLAQUETARIO
PLAQUETAS 270,00 x1013 ful. 150-450
OBSERVACIONES RESULTADO

Analizado por:
Laura Daniela Martinez Hernandez
Bacteriéloga UCMC
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#0828 UNA COLOMBIA MAS MONASTA

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto} 113

Actualizacién de oficio

4. Nomero de formulario

14518730431

Il

P
304
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 8.0V :2. D;r:::’»én se:cional - I ﬁ”‘s\} ~ ik(‘ R 14. Buzon electronico
1018505 0 5 0f3 |mwesrdeonn , N S8
IDENTIFICACION N
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentaﬁcso{bn 3l ’i:f”‘“ N 27. Fecha expedicién
Persona natural 0 sucesion iliquida 2 {Cédula de Ciudadania 13 101 8},5\\_5\0 ‘5)8 Ly 20160824
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento \\‘R:;?/D zsﬁaqgagnjuﬁacipao
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. A1 {1Bogots, D.C. 001
31, Primer apelido 2. Segundo apellido 3. Primer nombre | i\/ N o> 34 Uleo nombres
BOHOR % i
Q QUEZ GARZON DUVAN {:\ S’ S&ONZALO
35. Razén social R 7
SO N e
36, Nombr ial S, Sighiz, ™
ombre comercial ?\‘\ ~ “««.&/1 ?ﬂﬁ,f% "o,
/;f o B DV e
7 AUBICACION,. ™
38, Pais 39. Departamento /Tx R F {/ NN e 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. Sy N 11 |Bogot, DG 001
41. Direccion principal R o
CL73A 70A 45 LS )
42. Gorrea electrénico duvangonzaio1121@hotmail.com 7> N~/ W AN )
43, Codigo postal [aa. 7000000 /) /L " 70369 3 1]45 Telstoro 2 3185538577
e 5/ CLASIFICACION
Actividad econémica"\;\ Ocupacién
Actividad principat Aa””’i“cadpsrcumna\ Otras actividades 52 Namero
46.Cédign  47.Fecha inicio actividad af Fecya -mclo**mﬁz}iad 50. Cadigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
7
Respénsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 T2 1 14 15 6 17 18 19 2 o 2 B 4 25 26
socoamos O] | | T R T T O
48 - No responsable de IVA
/7
/ ¢ Obligados aduaneros Exportadores
1 2 RV s 6 7 3 9 10
I ! T\J ‘ l } 1 l l ‘} $5.Forma 56, Tipo Servidio 1 2 3
54, Codigo §7. Moda
19 20 g i‘ _‘1

actualizac

ion, suspension

Sin perjuicio de las verificaciones que fa DIAN reafice.

La informacion suministrada a través del formulario oficiat de inscripcidn,
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz;
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adefantaran los procadimi
saricionatorios o de suspensién, segun el caso.

Paragrafo det articuto 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

en caso de constatdl | Fima autorizada:

¥S 08

984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

@85, Cargo

Fecha generacion documento POF; 23-01-2022 12:49:55PM
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Agencia Publica

DE EMPLEO

SERMA

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
DUVAN GONZALO BOHORQUEZ GARZON identificado con Cédula de
Ciudadania 1018505050, se inscribié en nuestro servicio el dia 01/04/2020.

El presente certificado se genera el dia 23/01/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

Servicio
de Empleo

;I Eiempieo
B esdetados '







PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

| El servicio publico

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2022-01-2313:34

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DUVAN GONZALO BOHORQUEZ GARZON

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1018505050

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Bogotad D.C Municipio BOGOTA

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Bogotd D.C Municipio BOGOTA

Direccién CALLE 57 NO. 8-69

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el ltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina1de 5






CONCEPTO"'  VALOR

Salanos y demas ingresos laborales $2.478.603,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos $1.617.200,00

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $4.095.803,00

Las cuentas bancanas de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total delacuentaa dlmembre 31 del ano

T:po de cuenta ‘ mmedlatamen’ce anterior

e

AHORROS Colombia $4.055.335,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

| ‘ffi‘Tin"‘de bien J . Pals

Municipio | : ~ valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

~ Concepto Saldo

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las SIgmentes Juntas o Consejos Directivos:

. Calidad de mlembro L . Pais

Nombre entldadomst:tucmh] . Qrgano /

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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BTG
sociedad o asociacién

Pais

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades ~ Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en fa Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacidn que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafierc o compariera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

 Tipode
_documento de

Parentesco Descripcion del ‘pbi‘éncial canﬂi\‘étqd’e interés

== - = i a—

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

- Nombre del fideicomiso
encargo fiduciario

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No ] X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.2 - Octubre 2021
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenierfa

Certificado de vigencia y antecedentes diScip!manos
CVAD-2022-1256108

%

Lt e Firmal delt

¢l fin, de verificar que &l fitular, iza. su parti
alida el Certificade ¢ © © ¢ 7 :
& Un"docuimento priblico expedide-elactronicaniente ¢
en la Léy.527 de.1999. Para vetificat la fitma digital; cons
¢ ivérificar ¢ Ja: :integridad ¢ ‘et {inalterabilidadt < el
}]tramites copria.gov.co/Copnia_Mierosite/CértificateOfGor
ehcuentra en-la-€squina Superior derecha de-este docurmen

:‘lp\afcénfen?p? 05 estatales de.seleccion.de contratistas. La falta de firma del tular. v

‘Yue garantizasirplena validez juridica i probatotia segln o™, "5,
propledades del doclmento original en formato..pdf,.. .- .«

‘presente { documento’ ¢ consuite: ien ¢ ¢ sitia ¢ ¥
g/CertificateOf GootStandingStart indicada el hii

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.COpRia.gov.co
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B
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PRGCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO ;ifffe
GENERAL DE LA NACION No. 188300068 o

Bogota DC, 23 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DUVAN GONZALO BOHORQUEZ GARZON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1018505050:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA,

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 23 de
enero de 2022, a las 13:09:31, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. ldentificacion 1018505050 . A
Cédigo de Verificacion 101850505,02201231 30931

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional tnero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los a

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legz e

la firma mecanica aqui

Contralor Delegadd

Digitd y Reviso: WEB

CGE

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certiﬁcad,o. Pagina 1 de 1
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C agina | de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WeblJudicial/formAntecedentes

BRSO G+ f

pOLICIA NACIONAL
OE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requeri

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:11:04 PM horas del 23/01/2022, e ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1018505050
Apellidos y Nombres: BOHORQUEZ GARZON DUVAN GONZALO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional més cercanas.

DirecciAn Calks 184 # 697 ~45 Zora Inikstial barrio Monievideo. Bogoth D
Atenedin admiistrativa; kines 2 vierres 7010 6 100 pi y 200 pm 500 pm
1 5950760 ext, 3 @

Rosto delpais 016090910 117

Fomail nendhctagnoktia govan

Portal Unico de Contratacién vﬁﬁ/ﬁv Gobierno en Linea
Fobiepna o0 e

g

Presidencia de la Republica @ Ministerio de Defensa Nacional

Cooges

“Tados fos dereches resorvados.

ldel 23/01/2022, 1:11 p. m.






Bogota D.C. 23/Enero/2022

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora

Centro de Servicios Financieros
SENA - Regional Distrito Capital
Bogota D.C.

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefor(a):

El (la) suscrito(a) Duvan Gonzalo Bohorquez Garzon identificado con C.C. No. 018505050 expedida
el 24 de agosto del 2016, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines
y en los términos senalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Ea Firma recuperable

Duvan Gonzalo Bohorquez Garzon
C.C 1.018.505.050
Firmado por: 3abe3b0b-ee3c-4862-88b1-5d4f661a1dec

GTH-F-231 V.03






Firefox hitps://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jscssionid=0C6IK 0alx0XchgS X ToOI3GUIVIY Zr...

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:19:18 horas del 23/01/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1018505050,
Apellidos y Nombres BOHORQUEZ GARZON DUVAN GONZALO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-5 vy su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley. 1918 del
“por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

ldetl 23/01/2022, 1:20 p. m.






Consulta https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

™Y Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicibs al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/01/2022 01:21:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1018505050 y
Nombre: DUVAN GONZALO BOHORQUEZ GARZON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 29403627 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ m C
Q Nueva Busqueda H B Imprimir |

Diirencitn General < Ora, 59 o, ¥8 - 21

E Cantra Advninistrative Nadonal LOANY Bogots DN
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ldel 23/01/2022, 1:22 p. m.
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La Repiiblica de Colombia
EL Ministerio de Educacion Nacional
y en su nombre el

Calegio Militar Caldas

Aprobado por la Secretaria de Educacién de Cundinamarca segiin
Resolucion No. 003891 del 22 de Noviembre de 2004,
Resolucidn No. 005949 del 28 de Julio de 2011
¥ Resolucion No. 4182 del 30 de Julio de 1971, Ministerio de Defensa Nacional

Concede a:
~ Buvan Gonzalo Bohorguez Gurzon

Identificado(a) con T.1. 98082110127 de Bogota D.C

El titulo de:

Barkiller

Qon Orienturian Milifor
®or haber cursado y aprobado los estudios correspondientes
al nivel de Educacion Media Académica (Articulo 28, Ley 115 de 1994
2 zin los l&ne%:ggfﬁ%;mgmte& £ TR

/fliva o= P

“MMWWU
Y
Ry

Anotado al Folio No.

del Libro para Control Interno de Diplomas No. de orden

Dado en Tenjo, (Cundinamarca) a los 29 dias del mes de Noviembre del ario 2015

“No requiere registro segiin Decreto No. 921 del 6 de Mayo de 1994
y Decreto 2150 del 5 de Diciembre de 1995”






Confiere el Presente

Diploma

Duvan (sonzdlo (Bohoérquez (sarzon

Por cuanto cursé y aprobo satisfactoriamente fos logros propuestos en ef cicio de
Educacion Pdsica Primaria, determinados por nuestro Proyecto Educativo
Cnstitucional, segiin lo dispuesto en [a dey 15 de Frebrero 8 de 1994
vy el Pecreto 1290 de April 16 de 2009.

¢ 2015
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Certificacion No. 175

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el {la) sefior{a) DUVAN GONZALO BOHORQUEZ GARZON, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 1.018.505.050, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Namero y Fecha del Contrato: C0O1-PCCNTR- 1414401 de 28 de febrero de 2020

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para apoyar la gestion administrativa de
fas actividades del plan de bienestar al aprendiz en
las diferentes jornadas académicas del Centro del
Centro de Servicios Financieros.

Plazo: Desde el 28 de febrero hasta el 30 de diciembre de
2020

Inicio de Ejecucién: 28 de febrero de 2020

Fecha Terminacio6n: 30 de diciembre de 2020

Término de ejecucion: Diez (10} meses y tres {03) dias

Valor: Elvalor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de trece millones ciento
treinta mil pesos m/cte. ($13.130.000), con
mensualidades de un millén trescientos mil pesos
m/cte. ($1.300.000).

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota, - PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co

&® O SENAComuUnica e

eaiy Certificado No. Certificado No,
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1
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Certificacién No. 175

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuardo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 03 dias del mes de febrero de 2021.

Firmado
S / [ digitalmente
] = R
por Mireya
Parra Pinto
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Reviso: Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

Proyectd: Paola Patricia Penagos Pérez
pppenagos@sena.edu.co

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX (87 1) 5461600
www.sena.edu.co

& ® @ SENAComunica

Bietbspicing
oy

Certilicado No. Certificado No.
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LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS JENNY ALEXANDRA GARZON NOVOA DE
GLOBALMACU

NIT: 990.823250-1

CERTIFICA:

Que el sefior Duvan Gonzalo Bohorquez Garzdn, identificado con cédula de ciudadania No. 1.018.505.050, estuvo
vinculado a GLOBALMACU SAS desde el 1 de septiembre del 2016 bajo un contrato de trabajo a término indefinido,
desempeiiando el siguiente cargo:

DX

Asistente administrativo

Desde el 01/09/2016 Hasta el 31/12/2019

Funciones Desempeadas:

=

X

Gestionar todas las llamadas, correos electronicos y correspondencia

Redactar, archivar y revisar documentos, tales como recibos, reportes, memos, hojas de calculos y otros
documentos administrativos,

Coordinar y agendar reuniones de negocios, entrevistas, citas, eventos corporativos y otras actividades afines
Interactuar con clientes y terceros, gestionar sus archivos y resolver sus reclamos o encargarse de sus
requerimientos de manera eficaz ‘

Encargarse de la coordinacion general de la oficina y resolver cualquier problema o requerimiento administrativo
Realizar base de datos de los productos presentes en la empresa y revisar ¢l estado del producto antes de enviar,
como también estar pendiente de la llegada de los productos al cliente

Estar en reuniones y aportar ideas que ayuden a la émpresa

Revisar las redes sociales de la empresa para realizar observaciones de los productos

BOGOTA D.C. 15/01/2020

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

N

MM
OMBRE Y

/AP DOS: Jenny Alexandra Garzdn Novoa

DJRECCION: CL 73 NO. 70A 45
EMAIL: contadora2809@gmail.com
TELEFONO: 3144293400






FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
£ Persona Natural
Libertad y Orden
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
BOHORQUEZ GARZON DUVAN GONZALO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXQ NACGIONALIDAD PAls
ce. CE. pas (O No. 1018505050 F O M ® COL. (%) EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR T
PRIMERA CLASE  (R) SEGUNDA CLASE () NUMERO - 1018505050 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CARRERA 8D - 191 15 Torre 6 Apt 307
pia | 21 |mes | o8 |ano | 1908 |

pAis COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA
DEPTO BOGOTA MUNICIPIO| BOGOTA
MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO 5494998 EMAIL duvangonzalo1121@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

- EDUCAGION BASICA

LUTITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA"

SECUNDARIA .

FEGHA DE GRADO

1,|2°|3014a|5o

8° 9°

7|

MES l 1" I ANO I 2015

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y

TC (TECNICA)

ES (ESPEGIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

POSTGRADO)

DOC (DOCTORADO O

PHD)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES | ~ GRADUADO | noumrepE1 oS ESTUDIOS O TiTuLo | TERMINAGION  No DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS | " oBTENDO - PROFESIONAL
Y et st o | : : MES ARO ;
PREGRADO 10 X INGENIERIA CIVIL 12 2020 | 091037-0562731 CND

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

.  LoHABLA | LOLEE LOESCRIBE
IDIOMA 1 s o
|rl8im| r| B |MB]| R | B |MB
INGLES X » X







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de j995, 489y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS |

EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CENTRO DE SERVICIOS FINANANCIEROS COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 28 | mes| o2 | ano| 2020 pia | 30 | mes| 12 | a0 | 2020
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO ADMINISTRATIVO BIENESTAR ADMINISTRATIVO CARRERA 13 - 65 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA |- PRIivADA | PAlS
GLOBALMACU SAS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
144293400 pia | 01 | mes| o9 | aso| 2016 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS CALLE 73N 70 A 45

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXFERIENCIAS DEL DOCENTE 0
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l P\/les: I kﬁo: | Dia: l | Mes: l ‘ Afio: I
AREA DE CONOCGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

S TIEMPO DE EXPERIENGIA

;'kOCUPAC'ON i ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 4







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRAGION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Bogota D.C. 12/ENERO/2022

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co






Bogota D. C., 28 de enero de 2022

Sefior (a):

Mireya Parra Pinto
Subdirectora Centro de Servicios Financieros
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacién de
servicios personales en los siguientes términos:

Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar actividades relacionadas con la
asignacion de apoyos socioeconémicos y estimulos a los aprendices del centro de Servicios
Financieros en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz 2022 y
normatividad vigente.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($18.750.000) incluido IVA,
cada uno. a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2022 por valor
de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000), incluido IVA, cada
uno b) Un dltimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2022 por valor de UN
MILLON DOSCIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.250.000), incluido IVA.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la
informacion registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y
corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la
entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que
realice las consultas, toda la informacion y referencias relativas a mi persona ante las
entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme
ala Ley 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios
previos y analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con una equis (X) la opcioén que corresponda:

1. Que SI____ NO_X_ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra
la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley
1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y

1
GTH-F-109 V06






ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indigue los
detalles).

2. Que SI NO_X_soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por
la comisién de delitos contra la Administracidn publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupciodn suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO_X__he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso
Afirmativo indique los detalles).

4, Que SI NO_X_ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indigue los
detalles).

5. Que SI NO_X_fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles).
6. Que SI NO_X _fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En
caso afirmativo indique los detalles y la fecha del
retiro). FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).

7. Que SI NO_X tengo vinculado (a) en el SENA a mi cényuge o compafiero(a)

permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o
ejerce funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que SI____ NO_X tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros,
hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor,
o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal
de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco dentro de los anotados).

9. Que SI NO_X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de
afinidad, o primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados,
padres adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos
de 2 afios.

10. Que SI_X_NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.

2
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DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones
legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue
a comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto se recomienda al futuro contratista consultar la guia para la
identificacion y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica la cual se encuentra
publicada en Ila pagina de la Funcidn Pdblica en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document library/bGsp2liUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

DUVAN GONZALO BOHORQUEZ GARZON
C. de C. No. 1018505050 de Bogota D.C.
Tel: 3185538577
duvangonzalo1121@hotmail.com

3
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Firefox https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMkADAWATYwMAItYjBi...

SENA: Oficina Virtual de Radicacion

Aplicacion Oficina Virtual de Radicacion Sena <oficina.virtual@sena.edu.co>
Vie 28/01/2022 5:54 AM

Para: duvangonzalo1121@hotmail.com <duvangonzalo1121@hotmail.com>
IMPORTANTE- Por favor lea el siguiente correo electronico.
Apreciado(a) Usuario(a)

Hemos recibido a través de nuestra Oficina Virtual de Radicacioén su
comunicacion, y se le ha asignado el nUmero 72022032010, fecha y hora 28/01/22
05:47.

Para consultar la informacién con la cual fue generada su radicacién de click aqui
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GESTION

Prestar los servicios profesionales para desarrollar
actividades relacionadas con la asignacion de apoyos

OBJETO: socioecondémicos y estimulos a los aprendices del centro de
Servicios Financieros en el marco del Plan Nacional Integral
de Bienestar al Aprendiz 2022 y normatividad vigente.

EDUCACION | Titulo Universitario en areas de conocimiento en

Y/O Ingenieria, ciencias econdmicas, administrativas vy

FORMACION |afines.

EXPERIENCIA  |Experiencia Laboral de Minimo 12 meses relacionada con

RELACIONADA | implementacion de actividades asociadas a los temas abordados

: en el Plan Nacional de Bienestar al aprendiz.

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($18.750.000) Incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de
QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA

VALORY Y TRES PESOS M/CTE ($583.333) Incluido IVA, b) Siete (7) pagos

FORMA DE iguales por los meses de febrero a agosto de 2022 por valor de

PAGO: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000),
incluido IVA, cada uno y c¢) Un ultimo pago correspondiente al mes
de septiembre de 2022 por valor de SEISCIENTOS SESENTA' Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($666.667), incluido IVA.

PLAZO: Hasta el 8 de septiembre de 2022

LUGAR DE El lugar de ejecucion sera en la Ciudad de Bogota D.C., donde se

EJECUCION: encuentra ubicado el Centro de Servicios Financieros y subsedes.

SUPERVISOR: |[OLGA YESICA NEIRA DUQUE LIDER BIENESTAR AL APRENDIZ

ORDENADOR |MIREYA PARRA PINTO — subdirectora del Centro de Servicios

DEL PAGO: Financieros

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993 vy el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Servicios Financieros de la Regional
Distrito Capital del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:






CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios Financieros requiere contratar los servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios Financieros, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este (Despacho Regional) acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios
profesionales para desarrollar actividades relacionadas con la asignacion de apoyos
socioeconémicos y estimulos a los aprendices del centro de Servicios Financieros
en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz 2022 y normatividad
vigente.”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota, a los 12 dias del mes de enero de 2022.

(e
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Enrique Romero Contreras
Director Regional

F

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez” /7 » 77~
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Proyectd: Mireya Parra Pinto — subdirectora Centro de Servicios Financieros
Revisé: Diana Carmona Pérez — Coordinadora Grupo de Apoyo Mixto
Anexo: Estudio Previo
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la subdirectora del Centro de Servicios Financieros del SENA, segun estudios previos, solicita autorizacion
para contratar en la vigencia 2022, Una (01) persona con el siguiente objeto: “Prestar los servicios profesionales
para desarrollar actividades relacionadas con la asignacion de apoyos socioeconémicos y estimulos a los
aprendices del centro de Servicios Financieros en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz
2022 y normatividad vigente.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacion expedida por Director Regional Distrito Capital, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional ;

AUTORIZA
A la subdirectora del Centro de Servicios Financieros a contratar en la vigencia 2022 los servicios de Una (01)
personas con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios profesionales para desarrollar actividades

relacionadas con la asignacion de apoyos socioeconémicos y estimulos a los aprendices del centro de Servicios
Financieros en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz 2022 y normatividad vigente.”.

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($18.750.000) Incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de QUINIENTOS OCHENTA'Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($583.333) Incluido IVA, b) Siete (7) pagos iguales
por los meses de febrero a agosto de 2022 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($2.500.000), incluido IVA, cada uno y ¢) Un ditimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2022 por valor
de SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($666.667), incluido
IVA.

CDP: 1122 de 11 de enero de 2022 AUTORIZACION 1195

"7"\}&“‘@ o e O

Enrique Romero Contreras
Director Regional

VoBo. Diana Marcela Carmona Pérez i ju¢
Coordinadora Grupo de apoyo Administrativo Mixto

Reviso: Despacho Regional
Proyectd: Claudia Patricia Prieto Pulido - Subdireccion Centro de Servicios Financieros






1. Justificacién de la nhecesidad de la contratacion:

"El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es una entidad adscrita al
Ministerio de Trabajo, cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido
en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcion que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y otorgando formacién profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, las cuales deben ajustarse
a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional. De tal manera que, de acuerdo
a su estructura Administrativa, se le asigna el cumplimiento de sus funciones
misionales, a cada uno de las Direcciones Regionales para tal efecto creadas.
En ese sentido, la Direccién Regional de Distrito Capital del SENA, es
responsable del control y vigilancia del cumplimiento de los planes y programas
asignados a los Centros de Formacion de su jurisdiccion y a su cargo.

Considerando que, la funcidon misional del SENA es intervenir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo diferentes
programas de formacion profesional integral, para incorporar a las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnologico del pais, establecido en la ley 119 de 1994, asi:

“... encargada de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los tfrabajadores colombianos; ofreciendo y
otorgando formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais...” las cuales deben ajustarse a los objetivos
trazados por el Gobierno Nacional. De tal manera que, de acuerdo con su
estructura Administrativa, se le asigna el cumplimiento de sus funciones
misionales, a cada uno de las Direcciones Regionales para tal efecto creadas.
En ese sentido, la Direccion Regional de Distrito Capital del SENA, es
responsable del control y vigilancia del cumplimiento de los planes y programas
asignados a los Centros de Formacion de su jurisdiccion y a su cargo.

El eje principal de la Entidad es aportar a Colombia y especialmente a la juventud
de la Region conocimientos y tecnologias. A su vez, el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” adoptado a
través de la Ley 1955 de 2019, el Plan de Accion Sena 2022 y asi mismo la
Resolucion 1399 de 2021 “Por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de
Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y se
deroga la Resolucion 2203 de 2019”, en la cual establece es su articulo 1:
“Adopcion. Adoptar el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, contenido en el anexo técnico que forma
parte integral de la presente Resolucion, el cual sera de obligatorio cumplimiento
en cada uno de los Centros de Formacion Profesional, Sedes, Subsedes del
SENA. Las areas y dependencias del SENA que ejerzan acciones y funciones
relacionadas con el bienestar del aprendiz SENA, deberan cumplir con el Plan
Nacional Integral de Bienestar de los aprendices”. A través de la implementacion
de los objetivos estratégicos previstos de obligatorio cumplimiento para la
entidad y de participacion voluntaria por parte de los aprendices.






Los objetivos estratégicos establecen las rutas de implementacién de las
acciones de Bienestar con el fin de ofrecer a los aprendices matriculados en
formacion laboral y tecnolégica oportunidades para el fortalecimiento de su
desarrollo humano integral, asi como para favorecer su permanencia y
certificacion de su proceso formativo, Estos objetivos estratégicos se hacen
tangibles mediante la formulacién de objetivos operativos y acciones orientadas
al cumplimiento del propésito Plan.

El primer Obijetivo estratégico 2, pretende Incentivar al aprendiz en su proceso
de formacioén profesional integral mediante la implementacidon de un programa
de estimulos. Con este objetivo se busca lograr que los aprendices vean en los
estimulos que entrega el SENA, un reconocimiento a su esfuerzo en el proceso
formativo y un impulso para la excelencia.

La excelencia sera entendida como la permanencia y certificacion en su proceso
formativo.

Mediante la formulacion de los objetivos operativos “Asignar apoyos
socioecondmicos para aprendices en situacion de vulnerabilidad social e
inseguridad econémica como medio para promover su excelencia académica,
humana y en linea con la misionalidad de la Direcciéon de Formacion.” y dando
respuesta a él, por medio del desarrollo de acciones previstas como: Adjudicar
apoyos de sostenimiento regulares y FIC segun procedimiento establecido y de
acuerdo con la normatividad vigente.

Realizar seguimiento al desempefio del aprendiz beneficiario de apoyos de
sostenimiento en el proceso formativo.

Adjudicar cupos de transporte de acuerdo con la normatividad vigente y el
procedimiento que establezca la Direccién de formacion profesional.

Realizar seguimiento al desempefio del aprendiz beneficiario de transporte.

Adjudicar cupos de alimentacion de acuerdo con la normatividad vigente y el
procedimiento que establezca la Direccién de formacién profesional.

En concordancia con el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz,
adoptado segiin Resolucion No. 1399 de 2021, se encuentran los objetivos
operativos: Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de
inclusién y catalizadora de diversidad. Generar en los aprendices practicas
asociadas a la prevencién de la enfermedad y promocion de la salud a través de
la gestion con entidades competentes. Desarrollar habilidades blandas para la
vida y el trabajo. Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento
del tiempo libre como elementos fundamentales en mejoramiento de la
formacion profesional integral. Reconocer el arte como vehiculo de
conocimiento, expresion, comunicacion y transformacion personal y social y
tomando cada una de las acciones preventivas que reza la Resolucion 1399 de
2021; como respuesta e implementacion al Acuerdo 0010 de 2016 “Por la cual
se adopta la Politica de Atencion con Enfoque Pluralista y Diferencial en el
SENA’ la cual promueve de manera progresiva y sostenible el acceso y uso, en






igualdad de oportunidades a los seNiCibé d’e la Entidad, permitiendo la inclusién
de toda la poblacion desde las diferencias e igualdades.

Teniendo en cuenta que, en el afo 2021, por motivos de la pandemia; no se
llevé a cabo la presencialidad al 100%, y sin embargo el servicio de atencion,
prevencion y acompafiamiento de Apoyos econdémicos se realizé con las
personas contratadas, sin embargo, no fue suficiente para la cantidad de
poblacion (Aproximadamente 43.667aprendices) de los cuales fueron
intervenidos alrededor del 40% de la comunidad, de las diferentes jornadas y
modalidades.

ALGUNAS ACCIONES # APRENDICES
OBJETIVO OPERATIVO IMPLEMENTADAS BENEFICIADOS POR
LAS ACCIONES
Asignar aprendices
monitores en
reconocimiento a su
Promover el desarrollo| excelenciaen el proceso 62
de monitorias. de formacién profesional
integral, segln
lineamientos y normativa
vigente..
Adjudicar apoyos de
sostenimiento regulares y
FIC segun procedimiento 171
establecido y de acuerdo
Asignar apoyos con la normatividad
socioeconémicos para vigente
aprendices en situacion
de vulnerabilidad
social e inseguridad
econdmicacomo  |Realizar seguimiento al
medio para promover {desempefio del aprendiz 190
su excelencia beneficiario de apoyos de
académica, humanay |sostenimientoen el
enlineaconla proceso formativo
misionalidad de la
Dlreccuoh,de Adjudicér cupos de
Formacion. . o,
alimentacidén de acuerdo
con la normatividad 1001
vigente y el procedimiento
que establezca la Direccién
de formacion profesional.
Total 1354







Es importante también mencionar que, de acuerdo con los lineamientos de la
Direccion General, para proyectar el Plan de Accién de Bienestar al aprendiz
2022,, se tuvo en cuenta el crecimiento del centro por ende las actividades
programadas se proyectaron con el apoyo de mas personal para el area de
bienestar al aprendiz, la proyeccion de actividades para ejecutar en la vigencia
2022 fue socializado ante el Comité Primario del Centro de Servicios
Financieros, y mediante Acta del 17 de noviembre 2021 se Aprobo el Plan de
Accion de Bienestar al Aprendiz para la vigencia 2022.

Posterior a ello, dicha Acta fue enviada junto con le plan de accion 2022; al
director regional con el fin de Socializar el plan de accion proyectado para
ejecucion desde el 15 de enero hasta diciembre 2022, de Bienestar al aprendiz
de los 14 centros de formacién de la regional Distrito Capital. La cual fue
Aprobada el 18 de noviembre del 2021.

Teniendo en cuenta que el Centro de Servicios Financieros tiene influencia en
20 localidades de Distrito Capital, cuenta con una (1) sede propia, con
proyeccion de sedes alternas en arrendamiento, las cuales dan respuesta a
cinco (05) jornadas académicas que se distribuyen de la siguiente manera:
mafiana (6 am a 12 m), tarde (12 m a 6 pm), noche (6 pm a 10 pm), fin de semana
(sabados y domingos de 6 am a 6 pm) , madrugada (12 am a 6 am) y una (1)
virtual, empleadas para atender la demanda de aprendices que acceden a los
servicios de formacion, aproximadamente 59.000 aprendices al ano, que
acceden a los procesos de formacion titulada en modalidad presencial y virtual,
los cuales se benefician de los objetivos operativos que se establecen en el Plan
Nacional Integral de Bienestar de los aprendices.

Por lo anterior, para cumplir con la ejecucion de las actividades, se requiere
contratar apoyos que brinden servicio de lunes a viernes de 6:00am a 2:00pm,
2:00pm a 10:00pm, de 10:00pm a 6:00am, fines de semana en el horario de
6:00am a 6:00pm y en jornada de 8:00am a 5:00pm, en la sedes principal y
alterna del Centro de Servicios Financieros, quienes desarrollaran actividades
como: Asignar aprendices monitores en reconocimiento a su excelencia en el
proceso de formacion profesional integral, segun lineamientos y normativa
vigente. Adjudicar apoyos de sostenimiento regulares y FIC segun
procedimiento establecido y de acuerdo con la normatividad vigente. Realizar
seguimiento al desempefio del aprendiz beneficiario de apoyos de sostenimiento
en el proceso formativo. Adjudicar cupos de alimentaciéon de acuerdo con la
normatividad vigente y el procedimiento que establezca la Direccion de
formacion profesional. Asignar apoyos socioeconémicos para aprendices en
situacién de vulnerabilidad social e inseguridad econémica como medio para
promover su excelencia académica y humana, Asignar apoyos de transporte
para la movilidad de los aprendices en su proceso formativo, Asignar apoyos de
alimentacion para aprendices, entre otras, estas actividades se desarrollaran por

cada una de las jornadas.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal
con un grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente
la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a el Centro
de Servicios Financieros Regional Distrito Capital, la alternativa legal con que






cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebraciébn de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a
las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Ademas de la existencia de la necesidad administrativa, por cuanto no existe en
el Centro de Servicios Financieros personal de Planta suficiente para que cubra
estas actividades, Para atender esta necesidad, el Centro de Formacion cuenta
con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia, con
cargo al Rubro SERVICIOS PERSONALES - GASTOS BIENESTAR
APRENDICES, C 3603 1300 14 0 3603025 02.

"De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto
371 del 8 de abril de 2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién deben realizar una revisidn previa y rigurosa
de las razones que justifiquen la contratacién de personal para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon” y la Circular SENA No. 120 del
7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que
la contratacion de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con
relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto
que el Centro de Servicios Financieros Regional Distrito Capital, requiere suplir
la necesidad temporal que tiene, mediante la celebracién de un (01) contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que cuenta el Centro de Servicios
Financieros, para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la
suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada.

2. Obligaciones Especificas:

1. Proyectar las circulares de divulgacion de convocatorias de monitorias, transporte,
alimentacién y otros apoyos socioeconomicos que adelante el centro de Servicios

Financieros.
2. Cumplir con el procedimiento adoptado por la entidad para el desarrollo y
adjudicacion de apoyos socioeconoémicos y estimulos a los aprendices.






3. Alertar al ordenador de gasto sobre cualquier irregularidad que pueda afectar la
correcta ejecucion y cumplimiento del procedimiento de apoyos socioeconémicos.

4. Generar y entregar reportes sobre el desarrollo de las convocatorias de apoyos
socioeconomicos y estimulos al responsable del monitoreo del cumplimiento plan de
accion en el centro de Servicios Financieros.

5. Participar en la formulacion del plan de bienestar al aprendiz del Centro de formacion
segun normatividad vigente. :

6. Apoyar la evaluacion del grado de satisfaccion de los aprendices beneficiarios de
apoyos socioecondémicos y estimulos del centro de Servicios Financieros y entregar
informe al responsable de monitoreo.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera
relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el
término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El lugar de ejecucion sera en la Ciudad de Bogota D.C., donde se encuentra ubicado el
Centro de Servicios Financieros y subsedes.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales,
que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de
1993 vy el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion

Directa.
7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion
del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto
asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios

vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el
contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo






periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y
riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial,
la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del
contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de
cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la
Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante
el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites,
existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total
o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de
la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de: OLGA YESICA NEIRA DUQUE LIDER
BIENESTAR AL APRENDIZ

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien
ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion
anterior, el ordenador del pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el
SECOP Il

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| __ NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis
del sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la






gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan
a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a)
BOHORQUEZ GARZON DUVAN GONZALO identificado (a) con nimero 1018505050,
se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

CUMPLE NO CUMPLE

establecido en los estudios previos.

X

~ EXPERIENCIA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias Si NO
Sena-CSF 28/02/2020 30/12/2020 10 3 X
Global Macu 01/09/2016 31/12/2019 39 22 X
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de
funciones permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de
planta y que todo vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y
propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral
administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el merito para el ingreso
y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se
celebra en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la
jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples
medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso de esta
modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.






Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora
del Centro de Servicios Financieros Regional Distrito Capital establece que el futuro
contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra
Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468
contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban
vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de
la Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor

No.y contrato Modalidad
o Contratista Objeto del contrato Plazo Y | de
afo forma de . s
seleccion
pago
BOHORQUEZ | Prestacion de servicios personales de | Diez (10) | $13.130.000 | Contratacion
1414401 GARZON caracter temporal para apoyar la | mesesy Directa

de 2020 DUVAN gestion  administrativa de  las | tres(3)
GONZALO actividades del plan de bienestar al dias.
aprendiz en las diferentes jornadas
académicas del Centro del Centro de
Servicios Financieros.

1519 de SANCHEZ Prestar los servicios personales de | Diez (10) | $16.300.00 | Contratacién
2019 REYES YULI cardcter temporal para apoyar la | meses vy Directa
ANDREA gestidn administrativa en las diferentes | veintiséis
actividades propias de la coordinacién | (26) dias
Administrativa educativa del Centro de
Servicios Financieros

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto validara y revisara la
documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificara el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contrataciéon al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. 17 de diciembre de 2021.

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora Centro de Servicios Financieros

Proyect6: Magda Yulisa Garcia Trujillo — Subdireccion CSF '
Reviso: Diana Marcela Carmona Perez — Coordinadora Grupo de Apoyo Mixto — Regional Distrito Capital
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