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Quienisolicita-{colocar cargo v 1o perfil del supervisory Fecha' de ja Solicitud Dependencia o sede:
ALNMAAXIRA AMPUBIA'ARRIAGA Dia Mes Afto
Asesora 16 8 2018 DIRECCION FINANGCIERA
Motivo dela solicitud (Marque conruna X) ] No CONTRATO
Adicion; Profroga’y Modificacion X ég?
Adicion 2774 f?g Formato dotumentos minimos para celebrar
Prorrogs confrato:'Lista de Cheglies Persona Natural
Reinitio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacién' presupuestal)

L.a Subgarencia Financiera  requiera garantizar el'Apoyode Ui Tecnico |l para’ fa realizacion de actividades én el area de Cartera y.Glosas n 18 Subred Integratia - de Servicios
de salud Sur Occidente ESE | En concordancia con las obligaciones v actividades pactadas. Confornie & o establecido en el convenio interadministiativa No. 1203 de 2017 SOyo
abjeto es aunar esferzos administrativos, técnicos'y financieros para el fortalecimients dela gestion de carlera de las Subredes Integradas de Servicios de Salud, Norta! Sur,
Centro Oriente, y Sur Occidents; en ‘el marco delag redes de servicios de salud
Descripcion del servicio solicitado
Frestar los sevicios como Tecnico de Cuentas en ol Area de Carera y glosas deila SUR RED INTEGRADA DE SERVICIOS A:LA SALUD SUR OCEIDENTE &5/ E ¢ dofide &
requieran Sus servicios corforme a los requenmienios realizados por el Supervisor del OROEN DE PRESTACION DESERVICIOS

AREA: ADMINISTRATIVO D(} ASISTENCIAL [:“3
Thi o

PERFIL TECNICOH LIZETH SALAZAR LU(E:Os;ﬁ CC 52423139

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: |1

EXPERIENCIA: {Enafios) EN:

HABILIDADES! Trabajo’en equipo, compromiso laboral, gestion del riesgo, liderazgo, Comunicacion acertiva, orientacion al resultado

RIESGOS DE LA CONTRATACION: :Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes Demiora en el inicio de'la gjsctcion del contrato Errores en la stpsmvision. N informar
oportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conaemiento, experiencia y destreza en el desempeno de. 8us actividadesRiesgo por no asistencia 2 las
actividades programadas.Riesgo relacionado conlas conductas gue miran la intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa v ética ante las actividadss 'y los usuarios
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar:Rigsgo por no cumplimiento de normas y politicas institicionates, entre 13s que 88 enclentran mision, visidr planes de
accion; objetivos, metas ¢ indicadores Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supetvisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes ', registros de las actividades dé acuerdo con 10s procedimiantos ¥ requérimientos de la entidad

CANTIDAD
VALOR
Margue con‘tina X : {meses
sequn corresponda tips | UNITARIOINE t e VALOR
@5 hora, T TOTAL
WoNTo o decontrato actividad) actividades'a
TOTAL {valor no b . o
TIEMPO DE EJEGUCION : : contratar) Observaciones
debe registrarse en-lapiz)  [MES $1:837.000 1 MES 1:837.000 e
HORA ]
ACTIVIDAD [

ACTIVIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1 Realizar ja defensa de las glosas cumpliendo con los tiempos precistos en & normatividad vigente. 2. Solicitar soportes de ravos X historias clinicas; laboratorio y dernas
sopontes necesarios para jograr la defensa de los servicios. 3. Inventario fisico permanente y ciistodia de'la documentacion asignrada. 4. Tramitar ta respuesta de giosa‘arte fa
entidad respensable del pago dentro de jos termings de tiempo previstos en la normatividad vigente! 5. Adelantar &l proceso de archivo de docuimentacion conforme 4 108 criterios
{ecnicos definidos. 6. Adelantar el proceso de depuracion de saldos iniciales reglistrados én el moduio de Hipocrates de las glosas por responder. 7, Adelantar'y dpoyar os
procasos derefacturacion: 8. Gestionar la radicacion de respuesta de glosa fuera y dentrode Bogota U.C. 8. Digitacicn de récdbros en las matrices de respuesta de entidades
guerecobran @l primernivel- 10 Adelantar los procesos necesarios para apoyar & depuracion de cartera enlos’saldos gus séidentifiquen come glosas entramite; de vigencias
antenores 11 Apoyar los procesos tednicos ¥ administrativos del Iévaniamiento de glosa de FFDS cuando se raquisra 12 Mantener el archivo fisico conforme a'los imeamiantos
tecnicos definidos - 13- Descargue de Actas dé Conciliacion de eventy-envel sistema de Hiposrates faclura a faclura - 14 Mangjo de bases de ato de infuimacion de recobros
eniados por ERS S, parg inlcusian én bage de datos. 15, Generacion de informes del modulo de cuentas medicas ¢on el departaments de sistermas de acuerds a 1a informacion
solictata para el desarrollo'de 105 trocesos de conciliaciones contables. 16 Informe da causalidad de glosa al cierre de cadd mes 17 Custodia de attas de conciliacion. 18
Generacion de Notas Credilo para entrega al area de Cartera y départamento de contabilidad, 19 Enfrega de'copias-de Actas de-Conciliacion al area e cartera para gestion de
recatdo. 20 Generacion de informes para las diferentes areas inlernas del hospital y para areas externas'y los diferentes entes de control: 21 Contribiuir y apovar 18 generacion de
indicadores propias del area. 22. Ejeclicion de labores administrativas de alistamiento; solicitud: de soportes'y toda aguelia glie sea necesaria para el desarroflo de los processy de
conciliacion de recobros y glosas. 23, Generacidn y documentacion dé las Matrices de Presunta Responsabilidad: 24, Manejo del archivo fisico conforme @ 'los critérios tecnicos
definidos para el mismoe: 25 Elaborar 1as Matrices de Presunta Résponsabilidad segunla sonciliacion de glosa o reglosa realizada don los diferentes pagadores: 267 las demas
actividatles que le'sean asignadas por ta Coordinadion del area | Y 1as demas asignadas por necesidad de servitio;
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