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- REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O Fothn de aprabacisn 4 :
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Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

{Pravia verificacion presunuestal)

L olicing de Desarrolio’ Institucional-Gerencia de iy Informacion, quiers 1a contratasion g U AUXILIAR ADMINISTRATIVO {0 ESTADISTICA orinl acompanamiento de lag difereitay Actividades yue
Subred Integrada dé Seivicios de Silud Sur Oceldente ESE En coficordaricla con fag obligaciones'y attividades pactadas.

s raalizan en’la

Descripcion del servicio solicitado

ietesidades de la inguitucion:

PrESEar Servicios: Cofmio AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 = ESTADISTICA, dontre delas diferantes procesgs y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DESERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE da

dengide alag

AREA; ADMINISTRATIVO ASIETENCIAL E
PERFIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO |« ESTADISTICA -JULY. JOHANA MIRANDA SILVA GG 1026566861
S N
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: Una (13
G
EXPERIENCIA: {En afos) 1 EN: manejoy analisis de informacion
HABILIDADES! \Desemponarss con Tomprotise y i Hea dinlro de Ins caracteristions soclocultiratos eoontrmicas. Hdnduales vooolestivas en ol drea de 1a prestacion de sus serviclos'y autuar en
oty desda st profesionalisme ¥ autudetenminacion; en cimiplimiento de fas normas. prnciplos 'y valores Hue regutan ol eferciclo da 50 profesion: :

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Irhabilidad & incompatibilidaties sobravinientes Demora en 6l incio de 1a ejscucion del contrato Errores a1 la sUPBrVISION: NG Informsr
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmisnto, experiencia y destraza en of desenipenio de sus actividadesRissgo por no asistencia a tas
actividadas programadas Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad delindividuo y su actitvidad valorativa ¥ &tica ante las actividades ylos usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por reglizar Riesgo porno cumplimiento de normas y politicas institucionales; enire jas que 86 encuentran mision, visidn planes de
accion, objetivos, metas & indicadores, Riesgo de no cumplimientc de los parametros de calidad establecidos por el sUpervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes registros de las actividades de ‘acierdo cor los procedimientos y requerimientos de la entidad

de

W *‘;”"‘“"‘“‘1 VALGA URRNTIORY
co;;;fnz‘;":;?ae conitts f::ﬁggﬁv ‘?;ii?;ﬁ;:f: 1 VALORTOTAL

s e PO NP IAL e B,
TIEMPO DE EJECUCION Momgggzgx; fe",f'fépfl‘i dabe :ﬁ; X X 1.5 51 ‘815.0\'}0 P e Protvods 4 erera 1 da 2046

ACTIVIDAD i

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1 y Tag frimités admin velativos o la admision de patientss en agenday midicas, odanloldgicas y.de enfermeria acords con fos procedintantos adoptados por L Bubred.
2. Surinistrar historae clinicas ¥ registrar las eitas de fos Gsiarics para los sarvicion ambulatorios en lok diferentes pumtos de atencidn de | Uniidad,

3. Responder por fn custodin de fas historias dlinlcas de los Gsiiarias. sigulendo fos procedimisntos establecidos de recepaicn Venficaslon, archivo, tustodia y notification de insondistencing:
4. Diligenciar de manera dara; complela y opontuna; 16s nsbramentes 4 le sean encomendados para ef ejercislo'de su nctvidad;

S Venficary confrontar Tos feglatros indiiduales de prestacion de seivicios diliganiciados § fatturados

6: Participar an 1a recolsceion ¥ procesamiento de ta informadion setadisticn dey Hunto de atencion en el que proste of servicio.

7:-Dar un'uss racionsl 8 108 Insiimos ¥ &qlipos suministrados por Ta Unidad para el dosarrolio del objats do 1s trden.

8, Reportar opsriunamente las anomaliss o1 1a prestacion deél servicls:

8. Cumplir con 6 manual del proceso y procedimiéntos de la instticicn.

10 Cuimpli con las actividades incliidas dentro de la implementacion desarrolic ¥ tanterimiento de los subsistenas del Sistema Intugrado de Ceslion v dentro de vste todo 1o relacionadn eon cultura de witocontiol
; detpaciente y do humanizacios:

110 Adistic a reuniones Vi joradas programadas tendientes o Asegurar las metas en cumplimients de 1as mismas: (ncluye indicoith o ra induceitn)

12. Portar ol camet ds identificacion de 1a Subred, ciands 58 terming ia relasion sontractial este debe Ser devielfo a 16 Oficing dé Talsnte Humano:

3. Garantizur |3 custodia y busn uso de jos EGUIPOs ¥ elemsnios qué kucen parte del servicis:

14 Cumplic con las indicacionss smitidas on af Manual de Bisseaoridad de ta Institucion y manejo de desechos hospitalarios:

15: Presentar menstalmants of aporte de Balud, Pensién y ARL de actisrdo toni ta Loy

16. Las demds actividades e sean afines con la naturalezy sl Conate:

CONSTANGIA DE NO EXISTENGIA DE PERSONAL ENPLANTA
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