Version:
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0 Farha de sprobadidn: !
PRORROGA oeacean : 24/02/2017

Codigo: 04-02-F0-0005
Quien solicita {colocar cargo y /o perfil del supervisor) Fecha de fa Solicitud Dependencia o sede: FONTIBON
LILIANA RIOS VELANDIA Dia Mes Aito
Jote Oficina Asesors de Desarrollo Instituional * Subred Sur Occidents ESE. 17 g 2018 Subred Sur Occidents ESE

| ; No CONTRATO
Adicion y Prorroga X (/
Adicion 3773.9018 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chequeb Persona Natural
Reinicio
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

La'oficing de D i fonat de la Inforinacion, quiere 1a contratacion de-un AUXILIAR ADMINISTRATIVG 15 ESTADISTICA, en ol acompafatients de 1as difbremtes actividatns que se realizan sola

Subred Integrada de Servitios'de Salid Sur Octidente ESE:, En concordancia con lag obligaciones'y actividades pactadas.

Descripeion del servicio solicitado

Prestar Servicios coino: AUXILIAR ADMINISTRATIVO T & ESTADISTICA, “dentro te log difarentes pracesos ¥ procedimientos de 1a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIDS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE: deacuerde a tas
necesidades de fa institucisn,

AREA: ADMINISTRATIVO . ABISTENCIAL D
PERFIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO | - ESTADISTICA <JULY JOHANA MIRANDA SILVA C.C 1026565851
e 29 0
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: Una (1) P .
iR R SRR R
EXPERIENCIA: (En anos) 1 EN:- manejo v analisis de informacion

HABILIDADES: :D con Promise ¥ resp ilidad ética dentro da las caractetfeticas sociocuirales acundmicas, individuales y colectivas en of aren de la prestagion te wus Sevicios ¥ aciuaren
conseciientia desds su profesionalismo’y sitodeterminacion. en cumplimients de las normas, prindipios ¥ valores nue regulanel ejercicio de su profesion.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibilidades sobrevinientes.Demora en &l inicio de 1a ejeccion del contrato Errores'en la supervision. No informar,
oportunamente al supervisor su designacién.Riesga relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempenio de sis actividadesRiasgo por no asistencia alas
actividades programadas Riesgo relacionado con 1as conductas que miran la intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa y élica ante las actividades v los usuarios,
Riesgo en 1a planeacion de las actividades por realizarRlesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales. entre as Quie se sncuentran mision, vision plaries ge
accion, objetivos, metas & indicadores.Riesgo de ro cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para jas actividades asignadas

Noentrega de soportes , registros de las actividades de acuerds con o5 procedimientos y requerimientos de la entidad

r TRATIORD OLEGIVACIONTS
Marque con'una X segin VALOR (o Aoras ,9
cofrasponda tipo de contrato x:]MlTAR!O{ms. acliviisteg s VALORTOTAL
ora, athiyidady itz 4
MONTG TOTAL (valor ng deba: | |MES X 3 $1.250:000
TIEMPO DE EJECUCION resistratss o lapiz) Y 2
ACTIVIDAD: o

ACTIVIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1 Informar y adelantar los tdmites administrativos relativas 4 18 adrision de pacientes en agendas médicas, odontologicas y de enfermerta acorda con los procedimientos adoptados por La Sabred,
2; Sumiristrar historias ofinicas ¥ registrar lag clias de los nsuarios para los servicios ambulatorios en Jos diferéntas puntas de atencion de'la Unidad:

3. Responder por i custodia de las historiag ciinicas de los tisuarios; slguienda los procedimientos establecidos de récepcibn, verificacion, archivo. custodia ¥ notificacion de Intonsistencias:

4, Diligenciar de manera clara. complata v opartiing o6 instrimentos qui 1e'sean encomendados para el elercicio d& i actividad’
S Vatificar y confrontar los Tegistros individunles de prestacion de senisios diligenciados y factirados

6. Participar en la onyp de Ja informacion estadistica del punto d& atencidn e ol que preste of gervicio.
7.:Dar un uso racional # 105 instimos Y equipos suministrados pot la Unidad para &l desairollo del objets de 1a orden;

8. Reportar oportunamente las anomalias en'ls prestacisn del sarvicls:

8. Cumplir con' el manial del proceso ¥ procadimientos de 1o inetitision,

10, Cumplir ton las gctividades incluidas dentro de 1a Tinpl i y iriento de loa subsistemas del Sistema integrads de Gaslion y dentro de este todo 1o alasi con cultura de
programas de sequridad del paciente y de humanizacion,
110 Adigtir o Jornsdas p fas metas en cumplimienta de las mismas. (Incldye - Induceitn o re inducciény

4
12, Portar el carnet de identificacion de 1a Subred, cuando se fetmine 1o telacion contractual eile debe s5¢ deviieito 2 la Oficing de Talento Hamario.
13, Garantizar fa custodia y bu Uso de los equipos'y slementos que hacen parte del Servicio:

14 Cumplir con Tas indicaciones emitidas an’ ol Manual de Bioseguridad de la Institucion y manejo de dasechos hospitalarios.,

15: Pressintar mensunlménte el apbrte de Salud, Pension v ARL dé acustdo conla Ley.

18 Las demas actividades Gue sean afines con fa natiraleza del contrats;

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

LILIANA RiOSVE.LM{DIA MARTHA YOLIMA PASACHOA MORENQ
ra de - Desarrolls Institucional - Subred Sur Occldente ESE. - Subgerente Co) rativo - Subred Sur Occidente ES E:
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