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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

B deB a
COMPROBANTE DE PAGO anco de Bogota (

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 39274018
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LEILA EMPERATRIZ PINEREZ GUERRA
CIUDAD/MUNICIPIO: GUARNE DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: CARRERA 49 A #48-50 TELEFONO: 5511841
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Ensefianza deportiva y recreativa.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 1103092674 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/01/12 NUMERO AUTORIZACION: 37701
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 160.000
SUBTOTAL: 1 $ 160.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 125.000
SUBTOTAL: 1 $ 125.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890903790 14-11  [14-11 - ARL SURA 1 $ 24.400
SUBTOTAL: 1 $ 24.400
TOTAL PAGADO: $ 309.400
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LEILAE
CIUDAD/MUNICIPIO: GUARNE DEPARTAMENTO:

DIRECCION: CARRERA 49 A #48-50 TELEFONO:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

39274018

MPERATRIZ PINEREZ GUERRA
ANTIOQUIA

5511841

I-INDEPENDIENTE

Ensefianza deportiva y recreativa.

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7825580303 TIPO DE PLANILLA: N-CORRECCIONES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/02/02 NUMERO AUTORIZACION: 1310022362
NUMERO DE LA PLANILLA FECHA DE PAGO DE LA
ASOCIADA: 1103092674 PLANILLA ASOCIADA: 2022/01/12
( LIQUIDACION GENERAL )
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $41.600
SUBTOTAL: 1 $41.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $32.500
SUBTOTAL: 1 $32.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890903790 14-11  [14-11 - ARL SURA 1 $ 6.300
SUBTOTAL: 1 $ 6.300
TOTAL PAGADO: $ 80.400
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Cuenta de Cobro Nro 01
Fecha: del 24 de enero al 05 de Febrero 2022

INDER — GUARNE
NIT: 811007.013-1

DEBE A:
LEILA EMPERATRIZ PINEREZ GUERRA
C.C. 39274018

La suma de:

(Tres millones ciento cincuenta mil pesos m/l ($3.150.000)

Por favor consignar a cuenta bancaria
16162853892 Ahorros/

Por concepto de: Prestacion de servicios profesionales para liderar los procesos
de iniciacion y formacion deportiva definidos por el INDER, desde la planeacion,
pasando por la ejecucion, la evaluacién y efectuando los ajustes que se
consideren oportunos y necesarios.

Contrato de prestacion de servicios Nro 013

Pago Nro- 01

)
Vool s (e
J T | CLEC N\

{
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LEILA EMPERATRIZ PINEREZ GUERRA

Contratista.



Instituto para el Desarrollo y Practica del Deporte la Recreacidon y el Aprovechamiento del Tiempo Libre INDER-GUARNE

Formato: Formato informe contrato de prestacion de servicios o de apoyo a la gestion. V5. 11/01/2022.

INDER GUARNE

Datos de referencia del contrato

Periodo del informe:

ENERO

Supervisor del Contrato:

Oscar Alexander Guevara Saavedra

Contratista:

GUERRA

LEILA EMPERATRIZ PINEREZ

Objeto del contrato:

Prestacion de servicios
profesionales para liderar los
procesos de iniciacion y formacién
deportiva definidos por el INDER,
desde la planeacidn, pasando por
la ejecucién, la evaluaciéon vy
efectuando los ajustes que se
consideren oportunos y necesarios.

No. Del contrato: 013

Detalle de avance en productos y actividades

N° Actividades contractuales. Descripcidn de actividades ejecutadas Documentos de N°. De usuarios Observaciones
en el periodo soporte o evidencias. atendidos
1 | 1. Coordinacidn del Centro de Iniciacidny | En este mes de enero se realizod la Planilla de asistencia 23 contratista Cada contratista expuso su

formacién deportiva del Municipio de
Guarne, a través del seguimiento y
evaluacion al mismo, con minimo 3 visitas
mensuales, con informe de seguimiento y
recomendaciones, las mismas deberan
ser socializadas con el director técnico-
deportivo y el instructor del Centro, en el
funcionamiento del Centro de Iniciaciény
formacion Deportiva se debe cumplir con
las medidas tomadas por el Gobierno

reunién de induccidn con los
profesores que orientaran el
programa de iniciacion y formacion
en las diferentes instituciones
educativas, en esta reunidn se
planificé los contenidos y
metodologias que se aplicaran este
afio presentando y exponiendo la
propuesta de trabajo

propuesta de trabajo, la cual
se le dio sugerencia para
mejorar el proceso.
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Nacional, Departamental y Municipal
para afrontar la pandemia del
Coronavirus — COVID 19, asi como el
cumpliendo de los protocolos de
Bioseguridad establecidos.

2. Planeacion, ejecucion, evaluacién e
informes de proyectos y actividades
contenidos en el plan de accién sobre el
Centro itinerante de iniciacion y
formacion deportiva.

Se planed los contenidos en el plan de
accion, la cual se desarrollara de lunes
a viernes en ambas jornadas, en la
poblacién de nifios de 5 a 12 afos

N/A

29 Contratistas

Se planed los contenidos que
se realizaran en el primer
semestre

3. Asesoria y seguimiento de contratistas,
proyectos y actividades tanto
presenciales como virtuales, haciendo
uso de las diferentes tecnologias para el
funcionamiento del Centro Itinerante de
Iniciacién y Formacién Deportiva, madres
gestantes, estimulacidn temprana,
ludoteca y gimnasia y recreacion.

Se hizo énfasis a todos los contratistas
para que mejoraren la didactica de
las clases, ademas se presenté un
horario asequible para la poblacién
infantil. Se abrié la inscripcion de los
programas de madres gestantes,
estimulacion tempranay la ludoteca,
esperando una buena masificacion en
todos los programas. Tambien se
reviso el 31 de enero a cada
contratista los documentos o
formatos de contratacién para una
mejor ejecucién del proceso.

Planilla de asistencia

24 contratistas

Se revisé los documentos que
se le pidieron en la oficina de
contratacién para mejorar el
proceso

4. Asesorar la Gerencia de la entidad para
el buen funcionamiento y operacién de
los programas del Centro Itinerante de
Iniciacion y Formacién Deportiva.

Se le expuso al sefior gerente el
proyecto de la escuela de iniciacion y
formacidn extracurricular que se
iniciara el 02 de marzo. Tambien se
cité a cada contratista para exponer
las actividades contra actuales para
este afo 2022.

Circular de citacion

29 contratista

Este afio se implementara el
nuevo programa escuela de
iniciacion y formacion
deportiva en horarios
extracurricular.

5.Realizar seguimiento periédico, minimo

Se realizard planeacidn, seguimientoy

Planilla de asistencia

12 usuarios

Se envio horarios de atencién
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una vez al mes a cada uno de los
contratistas vinculados con los programas
del Centro Itinerante de Iniciacién y
Formacidn Deportiva, con el fin de
corroborar que se dé cumplimiento a los
procesos, procedimientos y planeacidn
definida por la entidad, apoyo al
seguimiento de los contratistas del drea
de recreacion

control a todos los 5 programas que se
maneja en esta coordinacién con el
fin de mejorar los procesos para
mantener una buena masificacion en
nuestro municipio y un espacio de
sano esparcimiento. Se realizé el 24 de
este mes la revisidn de los
documentos de los contratista.

de cada programa

6. Coordinar para que la planeacidn de las
actividades este acorde con los periodos
de preparacion fisica.

Se pidid a cada contratista su plan de
trabajo y su planeacién con el fin de
revisar los periodos y metas para el
semestre y estar atentos a una buena
aplicacion

N/A

29 contratista

Cada contratista expuso su

periodizacién mostrando su
mejor logro o meta para el
semestre

7.Realizar procesos de inscripcion,
seguimiento y control de los eventos del
Centro Itinerante de Iniciacion y
Formacion Deportiva, asi como en los
programas de madres gestantes,
estimulacién temprana, ludoteca y
gimnasia y recreacién

Se realizd la solicitud al contratista de
los eventos que se podrdn apoyar en
este semestre en todos los programas
para revisar los mas viables. Tambien
se hizo seguimiento y revisién de la
plataforma del secop Il para mejorar
el proceso de contratacidn los dias
25,26,27 y 28

Planilla de asistencia

19 contratista

Se montod en plataforma del
secop Il los documentos de
algunos contratistas.

8. Apoyar en la logistica de los eventos En este mes se realizd reunion con la N/A 2 usuarios Se hard intervencion en la
del Centro Itinerante de Iniciacién y lider del programa de recreacion para zona urbanay la zona rural
Formacidn Deportiva y los eventos del organizar el cronograma de
area de recreacion actividades de los eventos que

ejecutaran en este semestre
9. Apoyo a la supervision y tareas de Se realizd supervision y controlalos | N/A 3 contratista Se entregd documentacion

control a cada uno de los procesos y
contratistas vinculados con los programas
del Centro Itinerante de Iniciacién y

procesos de los 3 contratistas
encarados de los semilleros de
natacion.

requerida por apoyo a
contratacion
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Formacidn deportiva, asi como en los
programas de madres gestantes,
estimulaciéon temprana, ludoteca,
gimnasia y recreacion.

10 | 10 Capacitar al equipo de instructores y Por este mes no se realizo N/A 29 Contratistas | Se les recordé los protocolos
entrenadores, en las tematicas que sean | capacitacidn en ninguna tematica, de bioseguridad
requeridas y programadas en el plan de pero se realizé una socializaciéon de los
capacitacién y formacién de la Entidad, se | protocolos de bioseguridad que se
debera realizar la explicacion de la debe llevar en cada entrenamiento o
implementacion y puesta en actividad deportiva
funcionamiento de los protocolos de
bioseguridad con los mismos.

11 | 11. Atender todas las recomendacionesy | Se atiende las recomendaciones y N/A N/A Se estd atenta a los procesos
asistir a los procesos de formacién y procesos en el marco de la de salud
actividades que se desarrollen en el implementacién del sistema General
marco de la implementacion del Sistema | en salud en el trabajo
General en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

12 | 12. Acompafiamiento a la gerencia para En este mes no se realizd esta N/A N/A Esta actividad se iniciara a
evaluar el desempefio de los instructores | actividad ya que se esta iniciando el aplicar en el mes de febrero
y metodologia de las clases, asi como proceso de contratacion e inscripcion.
deteccion de talentos y promover estos al
programa de formacion deportiva.

13 | 13. Coordinar la disciplina de gimnasia En este mes se coordind la inscripcién | N/A Usuarios Estamos en inscripciones de
prenatal, estimulacidon temprana y metro- | de gimnasia prenatal y estimulacion todos los programas
gimnasia en el municipio de Guarne. temprana mencionados

14 | 14. Cumplir con el Protocolo de Se cumple con el protocolo de N/A N/A Se cumple con el protocolo

Bioseguridad del Inder Guarne, en el
desarrollo de sus actividades para

prevenir el Contagio del Coronavirus
COVID - 19 y demas Leyes, Decretos,

bioseguridad en todas los desarrollo
de las inscripciones de los programas
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Resoluciones o Circulares del orden
Nacional, Departamental y municipal que
se emitan al respecto P

o

LEILA EMPERATRIZ PINEREZ GUERRA

Firma de Quien Reporta

Visto Bueno

aprobado
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