TYNOIQVN VIdI0d
SESREEP

01/50/2102 ‘WHO34 ZL/40/0E YHO3d ZLB0/L0 ‘WHOI4
YL VH3Ad Z3NORIA0Y INDIYNI FDY0F O8 Q80¥dY Ydy3038 VZINY YATVHIWST VINOTO 0L :0SIA3Y SYNIMYS ZINDHA0Y YSON VLUINYOHYIA 'Nd ‘Qyosav3
sopijjady A saiquop ‘opelg
38103y
VIOIOd V1 30 TYMINIO YLISOH MOIovany1d 3430 NIOOH SANOIDISINDAY 3 TYANY NY1d YASHYNY
ZITYZNOD OQ¥YON 018 ¥a3ad (4) AW VTIINOE 30HIAVT VZNYLSNOD YIWNON'YL
0ssLizer's | NOIOVOIHLL LOL HOTWA
.\,r
- - 0s'c1'zer't | N
SYNOH 5 SOIDIAY3S 3a
YN 05521287t |Swia se [oosei'opyy |8 TIE3NHIANT émwwm_wmw‘ma NPLASICRAS JUANFINON | O YWVHOONd | N3oowH | . 90
3aWIXY | RS | ¥Od SOLSYD N3OOH
02IND3L ooz | SOULO 1¥-v02
W10l V1oL W10l
ANVO INYD E71Y) e
HOTVA MOTVA oA oanton) | ORINMIS Iy oo ndnsaud A sang | VadWOO - v1N03r3
O/A N319 730 v1S3andNs3ud 0QV193A0¥d [¥LSINANSINd | avainn
OSNNOIY| 0Ly NOIDYN Y ORVUNN | Lo os3a NO owaau . Jopiaod s mabai et avainn
OMlIO| V130 S3I1HOdY | SITWIO3JSI SOaNO4 |  HOTWA IOV93NOVS3a
Y 0 €021 "ON 0QYOIILY3D
VITIO3D YONYI8 SYNIAYYO YAYNY 0 0L ¢ TQ Ot 02 8102 30 34ENIIAON 3a 80 VYHO34
0 :uIsioA
QYQINYS SYNJWOD 30 NYId NOIOVDIILEID
2102/50/52  seyoad

} 8p | euibeg

001931183 OLNIINYNOIDOINIA

-



VIGENCIAS FUTURAS AUTORIZADAS MEDIANTE OFICIO No. 2-2018-032770 DEL 18/09/2018 DEL MINISTERIO DE

HACIENDA Y CREDITO PUBLICQ Y S-
2018-078412 DISAN DEL 20/09/2018

NACIONAL
FECHA 08 DE NOVIEMBRE DE 2018 ANAYA CARDENAS BLANCA CECILIA
CERTIFICADO No. 503
DESAGREGACI VALOR | FONDOS ESPECIALES | APORTES DE LA |OTRO
s PROGRAMA MES cobiao|  RUBRO P DESCRIPCION [ KELOR e NACION R1o  |RECURSO
esecuta| UMIDAD |PRESUPUESTA| PROYECTADO cups |PRESUPUESTAf 0 4| DELBIEN YIO g
L COMPRA L g SERVICIO - VALOR [\ TVALOR [ . VALOR
A) TOTAL TOTAL TOTAL
02-02-02-008 | 02-02-02.008-
SERVICIOS | 003 OTROS
By PRESTADOSA| SERVICIOS >mm_mur_mwm
HOCEN | PROGRAMAQ| ENERO LAS PROFESIONAL 1,140,135.00| 81 DIAS | 3,078,364.50 NA
001 ENFERMERIA 8
EMPRESAS Y ES, g
SERVICIOS DE | CIENTIFICOS Y
PRODUCCION | TECNICOS
3,078,364 50 - -

VALOR 4.0.—.> W.—.__n_0>0_02 _ 3,078,364.50 \

TA. NORMA CONSTANZA LAVERDE BONILLA MY. (Rf vmgo BLO RICARDO GONZALEZ
PLAN DE COMPRAS PRESTACION DE SERVICIOS HOCEN JEFE PLANEACION : ITAL CENTRAL DE LA POLICIA
RECIBE:
Grado, Nombres y Apellidos




No. Consecutivo

Lugar: Bogota, — Hospital Central

. No. SISCO
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gina1de? PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Cédigo 2BS-FR-0046
Fecha 16-10-2013

2 FORMATO REVISION ES ESTUDIOS PREVIOS
Version: 0 OBy patw®
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN

Fecha:

Objeto: TECNICO ASISTENCIAL AUXILIAR DE ENFERMERIA

!

Valor:
$4.560.540.00 /

La Policia.

FUNCIONARIO ~ UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Teniente JUDY CONSTANZA
PALMA HERNANDEZ ~ Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO. =~

CARGO

Responsable proceso
(unidad duefia necesidad)

GRADO NOMBRES Y APELLIDOS
; JUDY CONSTANZA PALMA
Teniente HERNANDEZ

Analista de contratos
(guien revisa)

Jefe area o grupo
contratacion

Jefe grupo precontractual
(unidad)

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA VALOR $4.560.540.00
GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA /\
Jefe P — A
; JUDY CONSTANZA PALMA Departamento
Teniante HERNANDEZ de EnfermeriaS
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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2018

VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

5y paTR =

ESTUDIOS PREVIOS 'iiiébeAL

Bogota, de 08 Noviembre de 2018

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
123 DESCRIPCION Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como
GENERAL DEL Técnico Asistencial —Auxiliar de Enfermeria. Segun resolucién 511 de
OBJETO 2014 de ia Direccion de Sanidad E:
El total del contrato es de cuatro millones quinientos siéﬁta mil
- VALOR ESTIMADO quinientos cuarenta pesos, moneda corriente. ($4.560.540.00).
VALOR
D(?CUMENTO VIGENCIA | RECURSO VIGENCIA
L 2018 16 $1.482.175.50
1.3  CERTIFICACION Oficio No. 2-2018-
PLAN ANUAL DE 0332770 del 18-09-2018
ADQUISICIONES, Y/O || del ministerio de hacienda 2019 $3.078.364.50
VIGENCIAS y crédito publico y s-
FUTURAS. 2018-078412 disan del
20-09-2018
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $4.560.540.00
Certificado Plan Anual de Adquisiciones No. de fecha
1.4 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién 6 para la
¢ CONTRATO ejecucion de trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales

1.5  PERFIL Y CALIDAD
DE LOS
PROPONENTES

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia Labora Cero (0): Segun la Resolucién 511 DEL 22 DE
AGOSTO DEL 2014, Resolucion 586 de 2014 y Resolucion 472 de 2016.

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

EL ESPHA Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de Técnico Asistencial —Auxiliar de
Enfermeria. Segtn resolucién 472 de 2016 de la Direccién de Sanidad, teniendo en cuenta que no existe
personal de planta para cubrir las necesidades del servicio.

Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrolio
y ejecucion de los procedimientos de atencion en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la
Direccion de Sanidad de la Palicia Nacional, encontrando entre otros los siguientes procedimientos: apoyo
clinico, apoyo terapéutico, atencién en consulta externa, ayudas diagnésticas y terapéuticas, hospitalizacion
y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirurgicos, asistencia en procedimientos y atencion de
urgencias. Considerando el incremento en las actividades de atencién por parte del Departamento de
Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacién con
pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacion
quirdrgicos, pacientes de ginecologia maternas por parto por cesérea y alto riesgo medicina interna, servicios
de urgencias ayudas diagnésticas, consulta externa, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico,
neonatal y programas especiales. Tomando en consideracién que la prestacién del servicio de enfermeria
debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocado en la seguridad hacia el paciente teniendo
en cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se
considera que las formas para atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacién de este
servicio profesional. Se requiere adelantar la contratacion de los servicios de un auxiliar de enfermeria para
prestar atencion en salud, de acuerdo a las necesidades de la entidad y conforme a los lineamientos y
protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio y hospitalario,
inherente a la atencion de il nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencién de los
usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central. EI Hospital Central no
cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la
contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto para la contratacién se encuentra
incluido en el plan anual de adquisiciones del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la Policia
Nacional.




2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacion
dxrecta Prestamon de servicios profesnonales y de apoyo a la gesuén como Tecnsce Asistencial —-Auxiliar

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en ia normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, iiterales h) de la Ley 1150 de 2007 y
de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la
Persona Natural ¢ Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que
sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de fo cual el Ordenador de! Gasto debera
dejar constancia escrita”.

3 CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
» Los faclores de verificacion técnica estén descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnologica, profesional-
universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

1.1.1.3 HABILIDADES

« Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad vy rectitud a los usuarios de!
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado.
cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a
su quehacer que propendan por la seguridad det paciente.
Capacidad de trabaje en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continda.
Informatica, nivel usuario.
Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de ios demas.

* & & € 9

3.1.1.4 FORMACION:

Titulo:; &
Expenencia

Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN LA RESOLUCION 511 DEL 22 DE AGOSTOQ DEL 2014,
Resolucion 586 de 2014 y Resolucién 472 de 2016.

4  CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacmn dei serwcxo como TECMCO ASISTENCIAL ~AUXILIAR DE ENFERMERIA. Segun resolucion
CRER RS ‘. Se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en

Ia carrera 59 No 26 21 CAr\ Dlreccmn de Sanidad Policia Nacional ubicada en la calle 44 No. 50 — 51, edificio

Edgar Yesid Duarte Valero torre Ay B y/o donde determine el supervisor de! contrato.

fhen P

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas enel Anexo No 2 de acuerdo con las

ebchifiLabIUl 1es lecnicas relacionadas en el Anexo No. 1, cohis I8 Biorge G Sumranihies
as, que se distribuiran en diferentes dctlv:dades que se Ie encormenden en Ia forma y

orgam’accon del servicio.

4.2.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacién de! Serv 10 e' cu a! iniciara a partir de la aprobacion de ia garantia
unica, suscripcion de la carta de inicio y por un total

9]




VIGENCIA DIAS VALOR POR MES VALOR TOTAL / '
2018 39 DIAS $1.140.135.00 $1.482.175.50 A
2019 81 DIAS $ 1.140.135.00 $3.078.364.50
TOTAL $ 4 56054000 _
P
V4
4.3FORMA DE PAGO

El ESPHA Haspital Central Policia Nacional, pagaréa al CONTRATISTA el valor del contrato que resuite del presente
proceso, en la ciudad de Bogotd, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguientes a la
radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) se deben incluir las actividades desarrolladas del mes a cobrar
Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL

Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada unicamente para el primer pago.
Certificacion dei contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la
ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

W Y

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la
planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor,
informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho
a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como faita de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, el
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

4.3 SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL Y/O JEFE DEL DEPARTAMENTO DE URGENCIAS correo  electrbnico
hocen.enfer@policia.gov.co 0 quien haga sus veces, quien verificard la ejecucién idénea y el cumplimiento
del objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la resolucién No. 00090 del
15 de enero de 2018.

4.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo No. 2

4.5 OBLIGACIONES DEL ESPHA HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
Las obligaciones del Hospital Central - Policia Nacional, estan descritas en el Anexo No. 3.

5 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucién de los riesgos y garantias (Garantia
Unica), Se relacionan en el Anexa No. 4 del presente Estudio y Documentos Previos.

6. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente Estudio Previo los siguientes:
- Anexo No. 1 Condiciones Técnicas
- Anexo No. 2 Obligaciones generales del Contratista
- Anexo No. 3 Obligaciones generales del Contratante

- Anexo No. 4 Estimacién, tipificaciéon, asignacién de riesgos y determinacién de garantias.

- Anexo No. 5 Constancia de la oficina Talento Humano, donde certifica que en la planta de personal no
existe personal con el perfil solicitado disponible.

- Anexo No. 6 Constancia de Idoneidad y Experiencfg

3



Para prestacion de servicios profesionales, se debe anexar adicionalmente los siguientes documentos:

PERSONA NATURAL:

.

AR A N |

propuesta o carta de ofrecimiento dal servicio.
fotocopia de la cedula de ciudadania ampliada al 150%
fotocopia de la libreta militar o pantaliazo de la verificacién
(https Awww libretamilitar mil. co/medules/consult/militarysituation)
tribunal de ética médica / odontoldgica / enfermeria (no sunanor & 90 dias 6o @
inscripcion en el rethus {registro tnico nacional del talento humano en satud).
carné de vacunacion con el esquema complato de:
~ hepatitis b esquema completo tres dosis cada § afios
-~ tétanos esquema completo tres dosis cada 10 afios
» influenza anual
carné de radio proteccion para el personal que trabaje expuesto a radiaciones ionizantes.
dlpioma y acta que certifique o acredite la especializacion o supra-especializacion (sclo aplica para

documentos que acreditan la experiencia de acuerdo con la resotucion 511 de 2014 i+ 2o
certiﬂ\,ar:(on de an‘ecedentes dfsczphnanos pena!es admimstranvos f;aca.eo y/o contravenc;ona;es

constancia de afiliacién a entidad promotora de saiud como independiente ( no superior a YU dias de
ayn;:.fiéﬁir’\r{\

Cﬁnstancsa de a‘ﬂxacwn al fondo de pensiones {si es pensionado allegar copia de resolucion) :

furmato mformacxon a te: Ceros
certificacion bancaria vigente
declaracion de bienes y rentas vigente.
certificado de registro Gnico tributario {Rut) expedido por la direccién de impuestos y aduanas nacicnales
Dian. la actividad econdmica debera corresponder a ia prmesmn ubera; que vaa reahzar

examen pre ocupacional : 3 i

certrf cacién curso soporte vital basico vigente | &
certificacion curso soporte vital avanzado vigente i 2 e :
urgencias de Laja y alta compleiidad, atencion preh%putaraf‘xd eycemto cami Siems y aux:hafes 3.
certificacidn de codxyc H!m”o atencion integral en salud a victimas de viclencia sexual y de geners
vigente s : iy s

e




ANEXO No. 1

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

TECNICO ASISTENCIAL —
AUXILIAR DE ENFERMERIA

Titulo AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia Labora Cero: SEGUN RESOLUCION 472 DE 2016 DE
LA DIRECCION DE SANIDAD

2, HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servicio

No. Denominacion Dia Serina Mes Honorarios Mes
TECNICO ASISTENCIAL -AUXILIAR
1 DE ENFERMERIA 8 44 190 $1.140.135.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

UNIDAD DE
MEDIDA

HORAS SEMANA

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo
institucional y a la hora estabiecida por la institucion para tal fin
junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan
y quienes reciben el servicio.

Auditoria

Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los
procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion integral del
paciente.

Acompafamiento

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta
el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta, mediana y
baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades
con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para
gjercié de la enfermeria.

Informe

Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes
de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo la seguridad del
paciente

Gestion

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP,
PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en orden cronoldgico y de
forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada)
de la atencion del cuidado basico diario (bario, cuidados de la piel,
cambio de tendidos de unidad, asistencia a la alimentacion,
asistencia a la eliminacion) realizacion de procedimientos,
actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y estado
actual.

Gestion

Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos,
examenes realizados y cambios que observe en los pacientes,
observando permanentemente su evolucién, signos vitales,
administracion y balance de liquidos y estado general del mismo.

Iinforme

Administrar y registrar la administracién de los medicamentos,
mezclas, trasfusiones y tratamientos especiales bajo la
supervision de la Enfermera Profesional del turno.

informe

Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano y
bajo riesgo (cuando sea necesario la hara conjuntamente con el
personal de enfermeria del servicio).

Acompanamiento

Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del
departamento de enfermeria segun el lugar asignado para el
cumplimiento de sus funcicnes ejerciendo su profesion con ética y
moral; priorizando en todos los servicios el cumplimiento del
protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la
normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a

los pacientes.

informe

Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo
el hospital central, direccion de sanidad mediante los convenios
con otros centros educativos o de formacién.

Informe

Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas
institucionales que procedan para la prestacion del servicio,
participando activamente en las brigadas de salud programadas
por la direccion de sanidad en aquellos sitios donde fa entidad la
requiera.

Acompanamiento

CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA
| ATENCION AL USUARIO. TRATO HUMANIZADO.

informe




ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.} Cumplir con el objeto contractual.

2.} El contratista deberd suscribir las polizas, segun los establecido en la clausula *MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o
de informacion que le formule.

§.) Cumplir cabaimente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797
de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cua! se constituira en requisito previo
para cada uno de los pages pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiente
de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa
verificacion de la mora, mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la
ejecucion del contrate se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal
dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

’ 6:) No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de ia ley pretendan obligario a hacer u
omitir algun acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital Central para
gue se adopten las medidas necesarias.

7:) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en
el proceso de ejecucion.

8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del obieto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contraio, en caso que se haya suministrado.

9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

10.} Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual v derechos de autor, v elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD
- HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y
en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato. Asi
mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcidn del deterioro natural por el uso,
de acuerde con o estipulade en los articulos 2202, 2203, 2204 de! Codigo Civil, pero no sera responsable en los
eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
desarrolio de las tareas objeto del presente contrato, se hard mediante inventario, el cual se suscribira ai inicio
del contrato.

11.) Colaborar con los entes de control de ta entidad o del Estado cuando asi se requiera.
12.) Ejercer su profesion con moral v ética.

13.) Hacer parte de ios comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion
sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos
determinados.

15.) Apiicar et conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se requieran.

16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajc su
custedia ¢ que por cualquier ctra circunstancia deba conocer 0 manipular, respondera patrimonialmente por los
perjuicios de su divuigacion y/o utilizacion indebida, que por si 0 por un tercero se cause a la administracién o a
terceros...)

17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de ia POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacién con ocasidn de la prestacion del servicio, observando la moral y las
buenas costumbres.
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18.) Si durante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. el contratista
deberd informar ai Supervisor del contrato ya la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

18.)Cinco (5) dias habiles anies de la fecha de terminacion del coniraio, el Coniralista debera preseniar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarroliadas durante el término de
su gjscucion, asi mismo haré entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto
contractual

20.) EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e internc que guarden relacion con el
Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

21.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA deberd inciuir la informacién
requerida por el Departamento Administrativo de fa Funcién Puablica.

42) El contratista se compromele a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP 1i {Colombia Compra
Eﬁmente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitaimente los contratos, adiciones y/o modificaciones que
le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las pélizas para ser aprobadas
por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23,) Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a fa hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben e!
$eerCeD.

) Asistir a los profesionales de la salud tratantes en ios procedimientos a fin de coadyuvar en ia atencion
integral del paciente.

25) Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética vy
moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercid de la enfermeria.

!26.3 Realizar la atencidn de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocoios
instituciones y bajo fa seguridad del paciente.

‘ZZZ) Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX: en
orden cronoldgico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manuai o sistematizada) de la atencidon dei
cuidado basico diario (barfio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a la alimentacion,
asistencia a la eliminacién) realizacion de procedimientos, actividades e intervenciones: inherentes a su
patolegia y estado actual.

'28.) Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, exdmenes reah‘zados y cambios que
observe en los pacientes, observandc permanentemente su evolucién, signos vitales, administracién y balance
de liquidos y estado general del mismo.

9.) Administrar y registrar la administracion de ios medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
espemaes bgjo ia supervision de la Enfermera Profesional del turno.

'#39)) Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la
hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

3,1)) Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segdn el lugar
asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesidn con ética y moral. Priorizando en
todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia vy
prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente
sano y seguro a los pacientes.

32.) Participar en los programas docente asistenciales que desarrolio el hospital central, direccion de sanidad
mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

@;}') Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la prestacion del
servicia, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccién de sanidad en
aquetios sitios donde la entidad la requiera.

34.) CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO HUMANIZADO.
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ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se reguieran para la ejecucion y
entrega de! objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para ei efecto,
exigiendole la ejecucion idonea Y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
"ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para io cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en ia forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar Jas prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato,

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrolio del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.




ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
[ MECANISMG | . ._— B - - - T : —— :
o | CLASEDE | TIPIFICACIONDE LOS | ESTIMAGIONDEL | ASIGNAGION | VIGENCIA JUSTIFICAGION COBERTURA /
| ! RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO | VIGENGIA
| COBERTURA | S¢ j o
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLMIENTO  DURANTE  EL
PLAZO  DE EJECUCION v
LIQUIDACION DEL CONTRATO iA
VEINTE  POR VIGENTE POR UN TERMINO | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENTO  DEL | CIENTO  (20%) | (oo | IGUAL A LA VIGENCIA DEL | 20% OFL VALOR DEL GONTRATS
UMICA JURIDICO CONTRATC, DEL VALOR DEL - T CONTRATO Y SESENTA (80) COMO QUIERA QUE 3& PRETENDE
CONTRATO INAS CALENDARIO MAS EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINGS
DE LA CLAUSULA  PENAL
; ! PECUMIARIA
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
) VICEMCIA DEL CONTRATO ¥ 2 AKInS
; i i CINCUENTA POR VIGENTE POR UN TERMINO |y, OE BONTRATE ¥ 8 A0S
| GARANTIA | RIESGO . CALIDAD DEL | CIENTO  (80%) | oprearigTa | JGUAL A LA VIGENCIA DEL DETRIMENTO  CAUSADO A LA |
! Unica | OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL | | CONTRATO Y SESENTA(60) | gyrmnns bor i s GaLionn o |
i i i | CONTRATO. | DIAS CALENDARIO MAS. | R ISURICIE N A e e
i i ] MNBUFICIENCIA DEL SERVICIO. :
j | H
i i
I CINCUENTA -
MILLONES  DE AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
PESOS | POR EL  CONTRATISTA CAN |
: ($50.000.000.00) OCASION DE LA EJEQUCION DEL |
; | AL PERSONAL CONTRATO AMPARADO ¥ SERAN |
§ ! ASISTENCIAL BENEFICIARIOS TANTO La ENTIDAD |
s DAROS A TERCEROS | DIFERENTE A - L TERMING | CONTRATANTE  COMO o8 |
| GARANTIA | RIESGO POR MEDICOS U | contratisTa | Db LA dstaios IO | TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
[ UNICA FINANCIERO | RESPONSABILIDAD ODONTOLOGOS, ATIST CONTRATG e L aFEcTADOS POR LA |
CIVIL PROFESIONAL GUIENES : RESPONSABILIDAD ~ PROFESIONAL |
DEBERAN DEL CONTRATISTA.
SUSCRIBIRLA
POR LA SUMA DE !
| CEN  MILLONES i g
i | | OE PESOS i :
! i | | ($100.000.000.00). i |
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO T CLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMAGION DEL |  ASIGNAGION VIGENCIA ! JUSTIFICACION
costmrura | RIESGOD RIESGOS RIESGO DEL RIESGO | COBERTURA!VIGENGIA
\ —f
) f ]
! ‘ é’léﬁ,go“smucgf’ %‘ﬂ‘—gg CUgQ CUANDO EL CONTRATISTA
i i i ENTRG i %9 St )
; i PTERMING ¥ EN LA | LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | DEL C’foég;:géw\y PEN A
LT | RIESGO T STR EN | BASE BN UN | CONTRATISTA | DiA GE RETARDO Y HASTA POR | FORMA PREVISTA H Eb
MULTA JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERC  PUNTO DIEZ(10) DIAS CONTRATO O EN ALGUNG
ALGUNO DE SUS | DOS (02%) DEL ’ DE SUS MODIFICATORIOS
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL A POLIZA DE CARANTA
POUIZA DF GARANTIA | GONTRATG : !
| POLZA T UNICA
— 1 : : LA MULTA SE APLICARA POR GADA
j : J {‘I":L(TQS CUX? DIA DE RETARDO HASTA POR UN | ]
| : VALG s PLAZO DE  QUINCE (15) DIAS | AMPARA LA MORA O |
] PP oo CALENDARIC QUE SE DESCONTARA | INCUMPLIMIENTO PARCIAL |
; s | 3 . DEL SALDO QUE LE ADEUDE LA | DE ALGUNA ORLIGAGION
| MULTA f&%igsgo gi\%%“f:t MIENTO SR o NIO | CONTRATISTA | giriDAD.  ESTA  SANCION  SE | DERIVADA DEL CONTRATO
CINCO {0.5%) DEL IMPONDRA ~ MEDIANTE  ACTO | POR CAUSAS IMPUTABLES
VALOR = DEJADO ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL | AL CONTRATISTA
9?_ C.-LlMEUR o QUE SE EXPRESARA LLAS CAUSASR
i ENTREGAR QUE DIERON LUGAR AELLA i o
4 AMPARA EL
| EL VEINTE POR GIENTO (20%) DEL | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
| " e VEINTE POR VYALOR TOTAL DEL CON‘;RA? [S 2R RN BEFNITIVO QEL
CLAUSULA | piecr o | P MPLIMIENTO CENTO  (20%) 7 CUANDO  _SE ~ TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE
PENAL ) i DEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL | PEL CONTRATISTA . SE
PECUMIARIA | JURIDICO 1 DECLARATORIA - DE | rory DEL. CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | BUSCA EL PAGG PARCIAL
| CADUCIDAD CONTRATO INCUMPLIMIENTO ~ PARCIAL  DEL | Y DEFINITIVO DE LOS
CONTRATO PERJUICIOS QUE  SE
CAUSEN A LA ENTIDAD
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ANEXO No. 8
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1 POLICIA NACICNAL . Foe WAL PR

5 DIRECLION DE SANIDAD Tk

COMSTANCIA DE PLANTA DE PERBONAL

Ef suscrito Jefe del Grupe Talento Iumano IMISAN hace constar, que una vez verificaca la planta s personat por
al Sistema de informacin pare la Administracion da! Talento Humano (SIATH) de Ia Direccitn de Sanidad, no se
cuenia con personal suficisnte disponible que ostenie e titulo de TECNICO {AUXILIAR DE ENFEHMERIA), pam
cubrir fa necesidad planioada en ul Hospital Central de la Policla Naclonal,

Be expide a solicitud del Gaipo de Copriratos Hospital Central- Direccion de Sanidad Policin Nagionat a log o7
dias del mes de febraro do 2018, - '
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ANEXO No. 6
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

A
" foyy mrel 2

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El Responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional hace constar que una
vez surtido el proceso de seleccidn, el presente profesional de la salud, cumple con los requisitos
determinados por las resoluciones 511 del 22/08/2014, 586 del 17/09/2014 y 472 del 28/09/2017, asi
mismo se determiné lo siguiente:

1.

™

=l

©

Se verifico que el profesional de la salud, se encuentra inscrito en el Sistema Electronico de
Contratacién Pablica SECOP 1.

Se verifico Inscripcion en el Ministerio y Secretaria de Educacion los documentos que acreditan la
idoneidad y asi mismo se anexa:

copia del diploma y acta de bachiller
copia del diploma (técnico, tecnoiogo pregrado) y tarjeta profesnonal
Certificacion de experiencia : ol agea parn persongl £

Se verificd inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social del talento humano en salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos establecidos en la
Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucion 3030 de 2014, por lo que se debera entender
que dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una profesién u ocupacion del area de
la salud.

Se verificé la inscripcion del profesional en el SIGEP, se actualizo la informacién correspondiente y se
aprobé la Hoja de vida, asi mismo se ejercié control al presente profesional para que diligencia los
requerimientos establecidos por la Funcion Publica en el aplicativo en mencuon de conformndad con ei
Instructivo No. 026 del 11 junio de 2014 DIPON -DIRAF. - SRR T IR PRR S

Nota: En cumpiimiente de las directrices de la Direccidon General de la Policia Nacional cuando el
profesional no esté inscrito en el SIGEP se debera realizar dicho procedimiento por parte de
TALENTO HUMANO.

Se anexa certificacion de experiencia minima para contratar con el estado /ou 5500 54

Se consulté que a la fecha no tiene antecedentes dxscnpimanos pena!es administrativos, fiscales y/o
Contravenc:onales

Se solicitd el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente y el mismo presenta
concepto favorable para continuar con los tramites administrativos de contratacion de conformidad
con el Instructivo No, 026 del 11 junio de 2014 DIPON —-DIRAF.

Se vermco el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, Odontolégico o de Enfermeria -
woomias, en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para ejercer la
profes:on liberal que acredita.

Se verificd y anexa el examen pre-ocupacional, con el fin de suplir el tramite legal, para la firma del

contrato, el cual no tiene una vigencia superior a tres (3) afios en cumplimiento de ia Resolucion
37110 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
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10.

a1,

12.

13.

14.

15.

Se verificé y anexa autorizacién y viabilidad expedida por el Director de Sanidad de la Policia
Nacional, para contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando apligue)

Se verificé y anexa copia del documento que acredita la especializacion o supra especializacion,
debidamente avalada por el ministerio o secretaria de educacion del respectivo profesional a
contratar. (cuando aplique).

Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia del curso de soporte vital basico

e el hocen, excepto camille y/o curso de soporte vital avanzado.

medaicos gei ierales de ul'gél'u;qdé}.

Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CODIGO BLANCO -
ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO (1

Se verifico y se anexa copia del carné de vacunas. (50/0 para personal asisiencial)

Se verifico que el profesional tiene definida su situacion militar.

La anterior verificacion correspondé al Sefior (a) ANAYA CARDENAS BLANCA CECILIA, identificado
(a) con cedula de ciudadania No®1.098.604.724, por parte de esta dependencia se certifica que

cumple con la idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con las diferentes actividades como
TECNICO ASISTENCIAL ~AUXILIAR DE ENFERMERIA.

En consecuencia el presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de la POLICIA
NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL

CENTRAL, Agencia Colombia Compra Eficiente y Sistema Electronico de Contratacion Publica
SECORP Il

Ry
/4

Sefior PS-11 SALVI
Responsable

Psic6loga MARJA ISABEL AC
Responsable Proceso Seleccié

“HUMANISMO Y CALIDAD CAMING A LA EXCELENCIA EN LA SANIDAD POLICIAL"
Carrera 68 B Bis 44-58 Bogota
Teléfonos_: _2201635

www.policia.gov.co




Bogota, D.C, 18 de septiembre de 2018.

Sefior coronel
ALBEIRO RUIZ REYES
Director Hospital Central Policia Nacional.

Bogota, D.C.

Respetado sefior coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de
sanidad mis servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA en EL HOSPITAL
CENTRAL, para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la
entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me
encuentro incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la
constitucion y en los articulos 8y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el
boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria General de la Republica,
con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la ley 610 del
2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, soI|C|to me sea notificado a la carrera
42 sur # 72h-10 Bogota, teléfono 3911284%, celular 3202675016 correo electronico
enfermeraauxiliar2011@hotmail.com.

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa
entidad.

Atentamente,

Pow  Cealis Mx (adjures

BLANCA CECILIA ANAYA CARDENAS |
CC. 1.098.604.724 De Bucaramanga.
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21/9/2018 ReTHUS

ReTHUS
A continuacién diligencie Ia identificacién o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento
Humano en Salud.

Tipo de identificacion = Numero de identificacion *
' Cédula de Ciudadanta vl 1098604724 ”
Primer Nombre *
o Eh 4
Primer Apellido *
ganaya P —-—5
Verificar Registro en ReTHUS Limpiar

Resuitado General -2018-09-21 -10:31:10 AM

Tipo N, Primer Ssgundo  Pomes Dogundo aliibex
Ildentificacion Identificacion Nombre  Nombre Apellido  Apeilido
. CcC 1098604724 BLANCA CECILIA ANAYA CARDENAS Ver

ECTITA ANAVA CADNENAC
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2018-09-21-10:31:10 AM

Informacion Académica

Tina Origen Ohtencion Profesion 1 Facha deasde aue nuede Eniidad R " P
Programa Titulo Ocupacién ejercer Gk sodk gl
AUX Local Auxiliar de 2008/7/09 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE
enfermeria SALUD

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social. El talento humano en saiud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la saiud, presentando
ios documentos que acreditaron ei cumpiimiento de ios requisitos que se enconiraban vigentes (Resoiucién de autorizacion de ejercicio
en lodo el terrilorio nacional, expedida por este Ministerio o por Una Secrelaria de Salud, y seglin la profesion, tarjeta profesional,
matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

—~

hitp:/Aveb.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THx!dentificacion.aspx

i



14/9/2018 Policia Nacional de Colombia

HODO G+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

1
[ Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales |
1
1 La Policia Nacional de Colombia informa:
| Que siendo las 17:41:26 horas del 14/09/2018, el ciudadano identificado con:
' Cédula de Ciudadania N° 1098604724

: Apellidos y Nombres: ANAYA CARDENAS BLANCA CECILIA

.NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

|
.' En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

SI taene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
mas cercanas.

k___w__, ol s FL T R i , EIO . NP IR

Carrera 27 N* 18- 41

a— (Paloquemao). Bogota DC
i3 : // A c @ Atencién administrativa de lunes
TODOS PORUN : aviernes de 8:00 am- 12.00 pmYy
PAB “ : 1509001 | | 150 14001 m‘lc 2:00 pm - 5:00 pm
NUEVO INSPRADCS EN USTED Linea de Atencién al Ciudadano -

B A2 TQUIDAD EDUCACION Bogoté D.C. (571) 6159111 /9112
Resto del pafs: 018000 910 112
Requerimientos ciudadanos 24
horas
Fax (571) 5159581 - E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co.

t 2 GGV NeCOYARN AT MYl - N

N

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
17:22:39
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 115417147

Bogota DC, 14 de septiembre del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) BLANCA CECILIA ANAYA CARDENAS identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1098604724
-,
%ﬁﬁm" SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la acci6n de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

P Ty

DIANA PATRICIA SALCEDO GIRALDO
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

= ey
Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)

Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
WWW.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de
septiembre de 2018, a las 17:21:22, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. —

Tipo Documento CG l 2
No. Identificacion 1098604724 ..ot e
Cédigo de Verificacion 1098604724180914172122

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacion imero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R 7
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le;

4, la firma mecénica aqui

O =2
o Lo o
( SORAYA VARGA LIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digité y Revisé: WEB

COR ==
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



La Policia Nacional de Colombia hace constar

@ Que el nimero > \dentificacion No. 604724 de del sefior(y)
BLANCA CECILIA ANAYA CARDENAS consuliado en ia fecha v ho'a
29 3. m. g se citre vinculado en 2 si




%
L
e

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) BLANCA CECILIA ANAYA CARDENAS identificado(a) con CC
1098604724 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 28/06/2011 »

Estado de la Afiliacién: AcTivo
Bs: UNION TEMPORAL ANDAR PLUS - ANDAR KENEDY
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 24 dias delmesde agosto delafo 2018.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia Afiliaciones

Nueva EPS S.A



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.198.281
Hace constar que:

El(la) Seflor(a) ANAYA CARDENAS BLANCA CECILIA identificado(a) con CC nimero 1.098.604.724 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 17 de junio de 2009y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) ggmzzmmdwle,_
Cordialmente,
ety R Cﬂ/mt«nﬁ«. 17/ ;
Laura Patricia Merchan Metaute

Direccion servicios transaccionales para clientes
Proteccion S.A.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com clientes@proteccion.com.co



DBVA

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Nos permitimos certificar que BLANCA CECILIA ANAYA CARDENAS ;
Identificado(a) con CEDULA CIUDADANIA No. 1,098,604,724 es cliente de nuestra sucursal

desde el pasado 24 DE JUNIO DE 2011 y se encuentra vinculado a través de la
cuenta Dma%os? No. 142394717, la cual se encuentra vigente y hasta la fecha ha
presentado un manejo ¢onforme a lo estableéids contractualmente.

Esla certificacion se expide el 11 DEJUNIO DE 2018 » con validez para el territorio
Colombiano. B

Atentamente,

BOVA

SUCURSAL INDUMIL

CLIENTE

CO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. "BBVA"



Cendiatra

centro de diagnéstico y tratamiento

DATOS PACIENTE
Nombres: BLANCA CECILIA ANAYA CARDENAS

Tipo de Documento: CC Documento 1098604724
Sexo F F. Nacimiento: 14/11/1885

Entidad: PARTICULAR/OCCIDENTE
Centro de Costo:  N/A J |

| Cargo: CONTRATISTA i
‘ Fecha de Atenclon: 2018-01

Fecha y Hora entrega resultados:

CERTIFICADO MEDICO DE CONDICIONES GENERALES DE SALUD
Resolucién No. 2346 de 2007 y Resolucién No. 1918 de 2009

Edad: 32 Afios

26/01/2018 3.43 PM

Realizado la valoracién Médico Ocupacional de INGRESO, el suscrito médico certifica que el aspirante al cargo es:

[ APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO 2 ] "
Tipo de Restricciones 6 Limitaciones:
[NO TIENE—~——" ]

Recomendaciones:
[~TRAS: REALIZAR PAUSAS ACTIVAS LABORALES, MEDIDAS DE HIGIENE POSTURAL USO DE EPP ]

’ e Sugiere Control en Programas de Vigilancia Epidemiolégica

Exdamenes Realizados:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

Acepto las anteriores valoraciones Médicas, hago constar que la informacion suministrada sobre mi condicién de salud, es verdadera, y

me comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar.
Cualquier omisién o falsedad seré causa justa de finalizacion de contrato, Articulo 62 CST.

ANALISIS Y CONCEPTO: DR. (A): ZULMA YAMILE QUIMBAYO RM: LIC 4453

Firma y sallo del Médico Evaluador BLANCA CECILIA ANAYA CARDENAS
C.C 1098604724

Firma del trabajador Evaluada

SANTA MARTA
Calle 22 No 14 - 70, Centro Madico
Petlas del Caribe, Tel.: (+6) 421 48 44 - 421 85

SEDE OCCIDENTE BUCARAMANGA
Callo 55 No 31 - 113, Barrio Antiguo Campestre,

* BOGOTA SEDE PRINCIPAL
i Av. Cra. 68 No. 17-06

Calle 10 No. 3-50Edificio Barichara
Tel.:(+1) 281 4505 — 288 5893 — 208 5382

Tels. (+1) 4146367 - 260 84
SEDE NORTE

Tels' (+7) 697 37 34 - 301 737 26 37

VILLAVICENCIO
Calle 34 No. 41 — 74 Bamo Barzal Allo

BUENAVENTURA
Calle 7 No, 3-11 Oficina 2001 Edificio Pacific

Aulopista Sur (Transversal, 35) No. 42 Sur, Autopista Norte No. 83-29
Villamayor Tel,:(+1) 458 5810 — 203 9694 Tels.:805 1875 - 610 57 71 Tel..(+8) 674 0916 — 674 0015 Trader Center Tel,:(+2) 240 4734 ~ 240 20556
SEDE CENTRO SEDE NORTE 2 CARTAGENA DE INDIAS MEDELLIN
Cra, 5 No. 1908 Autopista Norte No. 83-89 Avenida Pedro de Heredia, Sector Lo Amador, Carrera 80 No. 44 B-81 Barrio s
Teols.:{+1) 282 6428 - 342 4034 Tels.:(+1) 257 9325 ~ 256 2362 Calle 32 No 208 - 21 Piso 2 Teks: (+5) 844 60 71 Tels.(+4) 412 1145416 7011

CALI
Calle 18 Norte No, 4 N — 47 Barrio Versalles

SEDE BARRANQUILLA
Carreta 518 No. 94 - 334 Oficing 504 Centro Medico Vital
Tel. (+2) 380 9856 — 382 7337

SEDE OCGIDENTE SEDE ZONA FRANCA
Av, Cra. 88 No. 1782 Carrera 106 No, 15 A — 26 Edificio Bussines Center
Tata ad) 447 DGR _ 44T 1404 — 414 B38BT Interior 141 — Oficina 408
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21i9i2618
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
fyes 190 de 1995, 480 y 443 e 1998)
Fatidad Recegdora

Hoja de vida dei funcionario

(%) runcion eustica

PRI EQUIBAD EDUCATON

2 FORMACION ACADEMICA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

ANAYA CARDENAS BLANCA CECILIA

DOCUMENTO BF TRENTIFICACTON SEX0 NACTONAI TDAD pais

ce e C.E PAS No, 1098604724 F e ™M coL. * EXTRANJERO Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA Dia 14 MES 11 ARO 1985 calle 42 sur # 72h-10} rasa

sais Culuinld e#afs pEETs

DEFTO MUNICIPIO BOGOTA

MUNICIPIO TELEFONO 3911281 EMAIL enfemeraauxiliar201 i@hotmail.com "
Esta copie b sido impresa por el servidor piblico ¥ Jluf_‘-vlt contens infucimacion tu validada.

UCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X Bl ULTIMO GRADO APPOBADO {LOS GRADOS DF fo. A §0, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 50, A 1o, DE EDUCACTON BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULC OBTENIDO: bachiller acadsnico
—_PRIMARIA [ SECUNDARIA | MEDIA [FECHADEG
To. ] 20. ] 30. ] 40. ] So. | 6. | 70. [ 8. [90. | 10 | X MES 12 ANO 2004

Ecta comia ha sido imprass por el ssnvidor otblico

v
b

. - =
pueds conterar inforrmazion no validadsa,

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
THORESA O TWTIDAD S{IBATCA PRIVATA wafs
x Combia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 17 MES 05 ARO 2012 oia MES ARO
CTARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION A
EMPLEQ C CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
direccion de sanidad policia naciona! X Colembia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogatd D.C BOGOTA secsa-gucont@policia.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2202032 pia 05 MES 08 ANO 2011 pia MES AfRo
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
satud prestacion de servicios hospitalizacion

RATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONT

IMANIFIESTO BAIO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St

Civdad y fecha de diligenciamiento

NO

Galia llﬁmm Cadva>

FIRMA DEL SFRVIDOR PUBLICO O CONTRETISTA

- ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATQS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOIA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO S0. DE LA LEY 190/95).

Esta copiz ha sids impresa por el servidor publico y puede contener informacién nc validada.

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANGS Y/O CONTRATOS

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hvjsp?persona=nh5Qj45NyKX84qnOYeQRbWA2RXbZ2...

12



21i8/20618 Hoja de vida dei funcionario

NAL O DE CONTRATOS

PERS

CERTIFICS QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A w05 DOCUMENTDS QUE HAN 5100 PRESENTADOS COMD SOPORTE.

Eata copia ha side impresa por ef senvidor niblico v puede contener informacion o validada,

CINE 2 GRATUTA DF ATENCTON AL CHIRGTE No, 018 WETTTO PAGIMA WEE: wwiw (BT Gov.00

hitps://servidorpublico.sigep.gov.co/senviet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hvjsp?persona=nh5Qj45NyKX84gn0YeQRbWA2RXbZ2...

212



CENTRO DE CAPACITACION EN URGENCIAS
Y EMERGENCIAS

S5.0.5

Educacion Informal de acuerdo a decreto 4904 de 2009 Ministerio de Educaciéon
Nacional

CERTIFICA QUE :

BLANCA CECILA ANAYA CARDENAS

c.c. :1.098.604.724

! POR LA AMERICAN HEART
ENDO CON LA RESOI g?;oﬁzoos DE MAYO DE 2014 Y LA

BO L230101108
&/

HORAS
s 4;'

StChiv G O ='u*

Paola M. V|eda PARA EVITAR FALSIFICACIONES , SOLICITAMOS David Londofio
A SU INSTITUCION SE VERFIQUE LA . .
Directora AUTENTICIDAD DE EL SIGUIENTE CERTIFICADO. Sub Direccién

PARA ESTO comuniquese al:
TEL: 8069582 CEL: 3192978634 - 3192859190
inscripciones @capacitacionessos.net
www.capacitacionessos.net

Académica
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