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El estudio de conveniencia y oportunidad ha sido elaborado de acuerdo con las
disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el
Decreto 1082 de 2015y Decreto 67 de 2021.

1. DEFINICION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El objeto del presente estudio previo, se fundamenta en lo siguiente; que el Plan de
Desarrollo del municipio de Caicedonia: “MOVIENDONOS POR CAICEDONIA” en su Pilar 2.
Politica Social Moderna Centrada en la Familia, tiene como objetivo “Contribuir con la
optimizacién de las condiciones de vida de los diferentes grupos poblacionales del
municipio, garantizando los derechos y deberes fundamentales de cada ciudadano dentro
del territorio municipal (educacion, vivienda, deporte, salud, etc.), durante la vigencia 2020
—2023".

En el programa N°16: Salud Integral y en la Meta Resultado N° 26; pretenden “Lograr el 15%
(4323) de la participaciéon de la poblaciéon a través de competencias para la promocion de
estilos de vida saludables, prevencién y atencidon de emergencias y desastres, y promocion
de la salud y prevencién del riesgo laboral en la poblacion del sector informal de la
economia del municipio”; acciones que se procuran satisfacer con la presente
contratacién.

Que la meta producto N° 100, proyecta “Ejecutar Veinte (20) actividades programadas en
el Plan de Accién de Promociéon de la Salud y Prevencion de los Riesgos Laborales en la
poblacién del Sector informal de la economia del Municipio de Caicedonia”

Que las actividades contempladas en el presente estudio previo son las que estdn inmersas
en el PLAN TERRITORIAL DE SALUD MUNICIPAL, contempladas en la Dimensién Salud y Ambito
Laboral que se complementan con las acciones desarrolladas en el interior de las ocho (8)
Dimensiones Prioritarias armonizadas con el Plan Decenal de Salud Publica.

Que en el Banco de Programas y Proyectos Municipal se encuentra registrado y viabilizado
el Proyecto N° 2022761220023 denominado “Desarrollo de Competencias Saludables que
permitan promover acciones en salud publica en el Municipio de Caicedonia™ el cual
contiene actividades referentes a los Grupos Organizados de Trabajadores Informales
(GOTIS).

De acuerdo a lo anterior y dada la ausencia de planta de personal dentro de la
Administracion Municipal que satisfaga las necesidades antes planteadas y logren las
metas del Plan de Desarrollo, 2020-2023 “Moviéndonos por Caicedonia”, es deber de la
administracién iniciar un proceso contractual.

2. OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

OBJETO Prestacion de Servicios profesionales para
realizar actividades de promocién de la salud y
prevencion de riesgos laborales en la poblacién
del sectorinformal de la economia del municipio
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| | de Caicedonia

ESPECIFICACIONES TECNICAS
Actividad principal

2610001 Ejecutar cinco (5) actividades programadas en el Plan
de Accidén de Promocidén de la Salud y Prevenciéon de los
Riesgos Laborales en la poblacién del Sector informal de la
economia del Municipio de Caicedonia

numero 5,00

Actividades secundarias

Realizar un (1) plan de accién en promocion de la salud y
prevencion de los riesgos laborales en la poblacidon del sector
informal de la economia identificados por la secretaria
municipal de salud de Caicedonia

numero 1.00

Realizar 10 foros en autocuidado, identificacion y prevencion
de riesgos y enfermedad laboral, afiliaciéon a la seguridad social
integral, riegos ergondmicos, prevencién en riesgos publicos,
prevencion y manejo de SPA, importancia de los hdbitos
saludables, manejo de residuos, atencién al cliente y economia
familiar y seguridad vial, dirigido a poblacién mayor de 18 anos,
con un mismos de 865 personas atendidas durante la vigencia
del contrato; se deben realizar encuestas de satisfaccion con
su respectivo andlisis por cada foro realizado

numero 10,00

Realizar 5 obras de teatro dirigidas a ninos y ninas de 0 a 5 anos
de los hogares fami y el hogar infantil del municipio enfocados
en la buenas practicas alimentarias, estas actividades deben ir
acompanadas de mediciones antropométricas en cada
encuentro, con una total poblacidon atendida durante toda la
vigencia del contrato de 320 ninos.

numero 5,00

Conmemorar el dia nacional de la seguridad y salud en el
frabajo mediante una feria de salud dirigida a los frabajadores | numero

. . e - - k 1,00
informales coordinando la logistica y ejecucidon de la misma.

Actualizar las maftrices de peligros de acuerdo a las actividades
econdmicas de los grupos de frabajadores informales|numero

identificados por la secretaria de salud municipal. 1.00

Realizar é reuniones ordinarias de coordinacién del comité
municipal de seguridad y salud laboral y realizar, ejecutar y | numero

s S 6,00
evaluar el plan de accidn del comité
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Verificar que los trabajadores informales identificados por Ia
secretaria municipal de salud cumplan con el esquema|numero

completo de vacunacién contra el COVID-19. 1.00
Apoyo en la implementacién de los Lineamientos impartidos

por el Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS) y el Instituto

Nacional de Salud (INS) para la contencion y mitigaciéon de la nUMeEro
Pandemia por SARS-CoV-2 (COVID-19) y en la ejecuciéon del 1,00

plan Municipal de vacunacion (se readlizard de manera
permanente)

Para la ejecuciéon de dichas actividades, se necesita una persona que cumpla con lo
siguiente:

- Formacién académica profesional en salud ocupacional

- Formacion complementaria relacionada con el servicio al cliente ciudadano

- Certificacion en el conocimiento de la estrategia Pruebas, rastreos y Aislamiento
Selectivo Sostenible PRASS

- Experiencia minima en funcién publica relacionada con el sector salud de cinco
anos

LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El proceso de seleccién minima cuantia y el futuro contrato que se suscriba como
consecuencia del mismo, se regird en lo pertinente por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demds normas que la modifiqguen, adicionen o
complementen y se desarrollard con arreglo a los principios consagrados en el articulo
209 de la Constitucion Politica, en el Cédigo Contencioso Administrativo, las
disposiciones del Cdodigo Civil y el Coddigo del Comercio en lo pertinente.

Por tratarse de un proceso de seleccion de minima cuantia, es necesario aplicar el
proceso establecido en el Decreto 1082 de 2015.

4. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

4.1. OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de Servicios profesionales para
realizar actividades de promocidén de la salud y
prevencion de riesgos laborales en la poblacion
del sectorinformal de la economia del municipio
de Caicedonia

4.2 PLAZIO La contratacion inicia a partir de la suscripcidn
del acta de inicio dando cumplimiento de los
requisitos de ejecucidn del confrato de
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prestacion de servicios y hasta el

diciembre de 2022.

4.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

4.3.1 OBLIGACIONES
CONTRATISTA

DEL

Actividad principal

2610001 Ejecutar cinco (5)
actividades programadas en el
Plan de Accién de Promocién de
la Salud y Prevencion de los
Riesgos Laborales en la poblacién
del Sector informal de Ia
economia del Municipio de
Caicedonia

Actividades secundarias

Redalizar un (1) plan de accién en
promocién de la salud vy
prevencién de los  riesgos
laborales en la poblacién del
sector informal de la economia
identificados por la secretaria
municipal de salud de
Caicedonia

Realizar 10 foros en autocuidado,
identificacién y prevencion de
riesgos y enfermedad laboral,
afiliacion a la seguridad social
integral, riegos ergondmicos,
prevencién en riesgos publicos,
prevencién y manejo de SPA,
importancia de los hdbitos
saludables, manejo de residuos,
atencion al cliente y economia
familiar y seguridad vial, dirigido a
poblaciéon mayor de 18 anos, con
un mismos de 865 personas
atendidas durante la vigencia del
contrato; se deben realizar
encuestas de satisfacciéon con su
respectivo andlisis por cada foro
realizado

Realizar 5 obras de teatro dirigidas
a ninos y ninas de 0 a 5 anos de
los hogares fami y el hogar infantil
del municipio enfocados en la
buenas practicas alimentarias,
estas actividades deben ir
acompanadas de mediciones
antropométricas en cada

encuentro, con una total

30 de
numero | ¢ o
numero | o
numero | 49
numero | ¢




SUBPROCESO: GESTION CONTRACTUAL Codigo: 101-02.2.2
PROCEDIMIENTO: APOYO ACCIONES CONTRACTUALES Fjg'g‘-] 3059018
ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD e

poblacién  atendida  durante
toda la vigencia del contrato de
320 ninos.
Conmemorar el dia nacional de
la seguridad y salud en el tfrabajo
mediante una feria de salud
dirigida a los trabajadores
informales coordinando la
logistica y ejecucién de la misma.
Actualizar las matrices de peligros
de acuerdo a las actividades
econdmicas de los grupos de
trabajadores informales
identificados por la secretaria de
salud municipal.
Realizar 6 reuniones ordinarias de
coordinacién del comité
municipal de seguridad y salud

; . numero
loboral y realizar, ejecutar y 6,00
evaluar el plan de acciéon del
comité
Verificar que los trabajadores
informales identificados por la
secretariac municipal de salud

numero

cumplan con el esquema 1.00
completo de vacunacion contra
el COVID-19.
Apoyo en la implementacién de
los Lineamientos impartidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion
Social  (MSPS) 'y el Instituto
Nacional de Salud (INS) para la
contencién y mitigacién de la | numero
Pandemia por SARS-CoV-2
(COVID-19) y en la ejecucién del
plan Municipal de vacunacién (se
realizard de manera
permanente)

numero 1,00

numero 1,00

1,00

- Informar por escrito la ocurrencia de
situaciones constitutivas de fuerza mayor o
caso fortuito al supervisor, recomendando
las acciones que se deben fomar para
conjurar el problema que puedan afectar la
adecuada ejecucién del contrato.

- Acatarlasrecomendaciones, correccionesy
aclaraciones que de la revisién técnica y
juridicaresultareny le sean efectuadas por el
MUNICIPIO.
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- Presentar los documentos necesarios para la
legalizacion y el perfeccionamiento del

confrato.
4.3.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO e Suministrar al Confratista la informacion
DE CAICEDONIA necesaria para la ejecucion del
confrato.

e Cancelar al Confratista el valor del
presente contrato en la forma y términos
establecidos en el presente contrato.

e Redlizar las observaciones y / o
consideraciones gue sean pertinentes.

4.4. LUGAR DE EJECUCION Municipio de Caicedonia Valle, drea urbana y
rural

4.5. FORMA DE PAGO
El MUNICIPIO DE CAICEDONIA cancelara al

CONTRATISTA el valor contratado asi: El total del
contrato es de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS
MCT ($22.000.000) y se cancelaran de la
siguiente manera: un primer pago al 28 de
febrero de 2022 por valor de UN MILLON DE
PESOS MCT (1.000.000) y diez (10) pagos iguales
mensuales por valor de: DOS MILLONES CIEN MIL
PESOS MCTE ($2.100.000), previo recibido vy
verificacién del cumplimiento del contfrato y las
obligaciones adquiridas por el contratista, CDP
No. 00000157 de febrer0 08 de 2022 programa
2.3.2.02.02 Art. 00919050259291901 Servicios
educativos y de formacién N.C.P fuente 002
salud publica

4.5.1 DESCUENTOS MUNICIPALES Estampillas:

- Estampilla Prounivalle el 2%

- Estampilla Prohospital el 1%

- Estampilla Procultura el 0.5%

- Tasa Pro-deporte y recreacion 2.5 %

- Estampilla adulto mayor 4%

- Formato $3.000

Nota: De la tasa pro deporte y recreacion
estardn exentos las personas naturales que
realicen la prestacion de servicios

4.6. TIPO DE CONTRATO
Prestaciéon de Servicios
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5. ANALISIS TECNICO ECONOMICO | Para Efectuar la presente contratacion se
QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO | circunscribe en la necesidad que posee la
DEL CONTRATO Alcaldia Municipal para realizar actividades de
promociéon de la salud y prevencion de riesgos
laborales en la poblacidn del sector informal de
la economia del municipio de Caicedonia.

5.1. RUBRO-PRESUPUESTAL: CDP No. CDP No. 00000157 de febrer0 08 de 2022
programa 2.3.2.02.02 Art. 00919050259291901
Servicios educativos y de formacién N.C.P
fuente 002 salud publica

6.FACTORES DE SELECCION DE LA | El municipio de Caicedonia Valle, previo andlisis
OFERTA MAS FAVORABLE comparativo de los precios de las ofertas que se
cinan alos requisitos establecidos en el presente
estudio previo, seleccionard el ofrecimiento mds
favorable a la entidad y a los fines que ella
busca, aplicando el criterio de seleccidn
senalado en el Decreto 1510 de 2013, lo que
permite asegurar una selecciéon objetiva.

La escogencia recaerd en la oferta que reporte
el precio mds bajo ofertado, una vez verificados
los requisitos habilifantes, senalados en el
presente estudio previo.

7. REQUISITOS HABILITANTES El oferente deberd cumplir con las
especificaciones técnicas requeridas por la
Alcaldia de Caicedonia Valle, en la presente
invitaciéon publica y en los estudios previos, de su
verificaciéon se determinard si se cuenta con la
capacidad de ejecutar el contrato.

Deberd anexar como requisito en su oferta titulo
de Profesional en salud ocupacional, una
certificacion de formacidon complementaria
relacionada con servicio al cliente ciudadanoy,
acreditar minimo cinco (5) anos de experiencia
en funcién publica relacionada con el sector
salud. Certificacién en el conocimiento de la
estrategia Pruebas, rastreos y Aislamiento
Selectivo Sostenible PRASS

Las certificaciones deberdn reunir los siguientes
requisitos:

e Nombre y razdén social del contratante
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e Nombre o razén del contratista

e Confrato ejecutado (debe tener como
minimo fecha de inicio y fecha de
terminacion)

e La certificacién debe estar suscrita por quien
la expide

e Sila certificacién incluye varios contratos, se
debe precisar si son contfratos adicionales al
principal o son contratos nuevos, indicando
en cada uno de ellos sus plazos y valor
individualmente.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA | El Municipio de Caicedonia Valle, no exigird la
GARANTIA presentacion de garantias, de conformidad con
lo preceptuado en el Decreto 1082 de 2015, el
cual establece que la entfidad estatal es libre de
exigir o no las garantfias en el proceso de
seleccién de minima cuantia.

Para el caso especifico, se establece la NO
obligatoriedad  de presentar  garantias,
atendiendo la naturaleza del contfrato y la forma
de pago.

El hecho de la no constitucién de amparos no
exonera al conftratista de las responsabilidades
legales en relacién con los riesgos asegurados.

9. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
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10. SUPERVISOR Durante la vigencia del contrato, el Municipio de

Caicedonia, evaluard en cualquier tiempo vy
bajo cualquier circunstancia la calidad,
contfinuidad, suficiencia, integridad, ética vy
racionalidad de los servicios prestados por el
contratista para lo cual se tendrd como base el
objeto del contrato, las normas técnicas sobre la
materia. Los resultados de las evaluaciones
serdn tenidos en cuenta para la celebraciéon de
un nuevo contrato, aligual que la imposicién de
sanciones y ofras determinaciones en materia
contractual. La vigilancia para el cumplimiento
de este Contfrato serd ejercida por EL
CONTRATANTE a través de la Secretaria de Salud
Municipal conforme a las demds que
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correspondan segun las normas que regulan la
materia

Durante la vigencia del contrato, ejercerd las
funciones de supervisor la SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL.

FECHA

08 de febrero de 2022

PAULA FERNANDA CARVAJAL RAMIREZ
Secretaria de Salud Municipal

Reviso contenido juridico: MCMV - AE




