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CLAUSULAS DEL CONTRATO
PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales como Abogado, para brindar apoyo juridico a
la Secretaria de agricultura y Desarrollo Rural, frente a los trdmites y procesos relacionados con la contratacion,
estructuracion, formulacién, ejecucion y seguimiento de proyectos de inversion del sector agropecuario, agroindustrial y
demas aspectos juridicos que deban ser atendidos por esta dependencia.
SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Seran obligaciones de las partes ademas de las sefialadas en los
articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, las siguientes:

A. DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Apoyar el componente juridico en la estructuracion de los proyectos a cargo de la secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural del Departamento de Narifio.
2, Apoyar en la proyeccién de contratos, convenios, actos administrativos, actas y demas documentos que se

generen en el proceso contractual y/o en la ejecucion de los proyectos que se encuentren a cargo de la
secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento.

3. Prestar apoyo juridico en ejecucién y elaboraciéon de documentos precontractuales, contractuales y liquidacion
de los siguientes proyectos:

a) Apoyo el componente juridico del proyecto de mejoramiento de las capacidades productivas y comerciales de las
organizaciones de granadilla y uchuva de los municipios de san pablo y la cruz, identificado con BPIN:
2017000030124 a cargo de la secretaria de agricultura y desarrollo rural del Departamento de Narifio.

b)  Apoyar el componente juridico del proyecto de construccion de una planta procesadora de platano, para la regién
de guambuyaco, ubicada en la vereda el arenal del municipio de los andes Sotomayor, identificado con BPIN:
2013000030103, a cargo de la secretaria de agricultura y desarrollo rural del Departamento de Narifio.

c) Apoyar el componente juridico del proyecto de FORTALECIMIENTO AGROPECUARIO Y COMERCIAL, COMO
ESTRATEGIA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL DESARROLLO RURAL DE LOS PEQUENOS
CUYICULTORES DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, a cargo de la secretaria de agricultura y desarrollo rural del
Departamento de Narifio.

d) Apoyar el componente juridico del proyecto de INCREMENTO DE LOS INGRESOS DEL SECTOR CUYICOLA
AFECTADOS POR LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID-19 EN EL MUNICIPIO DE BUESACO, NARINO,
identificado con BPIN: 2021520002114, a cargo de la secretaria de agricultura y desarrollo rural del Departamento
de Narifio.

e) Apoyo desde el componente juridico al seguimiento de los proyectos priorizados del MADR, del programa
ALIANZAS PRODUCTIVAS para la vida DEL 2021.

f)  Apoyo desde el componente juridico al seguimiento de los proyectos priorizados del MADR, del programa
ALIANZAS PRODUCTIVAS para la vida DEL 2022.

g) Apoyar el componente juridico del proyecto de IMPLEMENTACION DE UNIDADES DE PRODUCCION
INTENSIVA DE TILAPIA BAJO UN SISTEMA AMIGABLE CON EL MEDIO AMBIENTE COMO UNA
ALTERNATIVA COMPLEMENTARIA AL CULTIVO DE CAFE EN LOS MUNICIPIOS DE BUESACO, LA UNION,
identificado con BPIN: 2021003520130.

h) Apoyar el componente juridico del proyecto de FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE LOS PEQUENOS PRODUCTORES DE LECHE DE LOS MUNICIPIOS DE GUALMATAN,
PUPIALES, CUMBAL, E ILES EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO, IDENTIFICADO CON BPIN:
2021003520173.

i) Apoyar el componente juridico del proyecto INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y LOS NIVELES SOCIO
EMPRESARIALES DE LOS PRODUCTORES DE FRUTAS PROMISORIAS TIPO EXPORTACION DE LOS
MUNICIPIOS DE BELEN, COLON, GENOVA, LA CRUZ Y SAN PABLO COMO ESTRATEGIA DE REACTIVACION
ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, IDENTIFICADO CON BPIN: 2020000030131.

i) Apoyar el componente juridico del proyecto de Coseche y venda a la fija, a cargo de la secretaria de agricultura y
desarrollo rural del Departamento de Narifio.

4, Apoyo a la supervision del proyecto de FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN EL
MARCO DE LA PANDEMIA DEL COVID-19 EN 26 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE NARINO,
identificado con BPIN 2020000030074 a cargo de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

5. Brindar apoyo juridico a la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural en el programa de Plan Departamental
de Extension Agropecuaria Digital.

6. Apoyo al seguimiento y desarrollo del PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES a cargo de la secretaria de
agricultura y desarrollo rural del Departamento de Narifio.

7. Apoyo en la estructuracion, seguimiento y desarrollo del PLAN ANTICORRUPCION a cargo de la secretaria

de agricultura y desarrollo rural del Departamento de Narifio.
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8. Apoyar en la revision de informes de los contratistas de la subsecretaria de asuntos agropecuarios, extension
y comercializacion.

9. Apoyar desde el componente juridico la estructuracién de proyectos que estan a cargo de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural.

10. Las demés que le sean asignadas por el supervisor del contrato, y que estén acordes con el objeto
contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con el alcance previsto en los documentos del proceso.

2. Ceder al Departamento los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos realizados
para cumplir el objeto de este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del
trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrito del Departamento.

3. Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos y aquellas obligaciones que se generen por la naturaleza del
contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni
existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno con el Departamento.

4. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer
alternativas de solucién a las mismas.

5. Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el Supervisor del contrato, cumpliendo sus indicaciones,
recomendaciones y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacion.

6.  Presentar los informes que le indique el Supervisor.

7. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y ARL), segin
corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, y presentar los respectivos comprobantes
de pago originales.

8.  Contribuir con la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién y participar en las
actividades que se organicen como desarrollo de este.

8.1 Procurar el cuidado integral de su salud.

8.2  Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo, de acuerdo a la matriz de Elementos de Proteccidon Personal (EPP) disefiada por la
Gobernacion de Narifio.

8.3 Informar al Departamento la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No
obstante, lo anterior, los términos aqui sefialados se adoptan en cumplimiento de las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, sin que esto desnaturalice
la modalidad del presente contrato de prestacién de servicios.

8.4  Participar en las actividades de Prevencion y Promocion, organizadas por el Departamento, el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Administradora de Riesgos Laborales.

8.5  Cumplir la normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

9.  Defender en todas sus actuaciones los intereses del Departamento segun corresponda y obrar con lealtad y buena fe
durante la ejecucion.

10. Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a
hacer u omitir alguin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Departamento.

11. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y presentarse al
Departamento en el momento en que sea requerido por el mismo.

12.  Organizar conforme a la normatividad archivistica, la documentacién (fisica y magnética) producida en ejecucién de su
objeto contractual, la cual debe ser entregada al finalizar el contrato al Supervisor o Jefe de Dependencia.

13. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion del contrato, dentro de los
cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento.

14. El Contratista acepta acatar y cumplir con los plazos, procedimientos y requisitos que se establezcan por parte de la
Secretaria de Hacienda para el tramite de pago de cuentas, tanto de manera manual como a través del aplicativo que
se implemente para tal efecto.

15. Cargar los informes que evidencien el cumplimiento de las obligaciones contractuales en la plataforma transaccional de
Colombia compra eficiente SECOP Il

16. El Contratista no cumplira horario alguno, pero se sometera a las condiciones contractuales del contrato firmado.

17. El Contratista suministrara los elementos de trabajo para el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales,
incluidos los elementos necesarios para la atencion virtual, teletrabajo y/o trabajo en casa, para reducir el riesgo de
contagio o propagacion del virus COVID-19.

18. El Contratista debera garantizar la utilizacion de los elementos de bioseguridad de conformidad con la normatividad
emitida por el Gobierno Nacional para reducir el riesgo de contagio del virus COVID-19, cuando se requiera adelantar
actividades de manera presencial que no se puedan atender con ayuda de los elementos para el trabajo en casa y/o
teletrabajo.

19. El Contratista no podra revelar, durante la vigencia de este contrato, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su
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expiracion, la informacion confidencial de propiedad del Departamento, que haya tenido o tenga conocimiento con
ocasion o para la ejecucion de este contrato y que esté relacionada con el objeto contractual o con las funciones a
cargo del Departamento, sin el previo consentimiento por escrito del Departamento, so pena de hacerse acreedor a las
sanciones de Ley.

20. Desempenar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor.

21. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucién del objeto contractual

B. DEL DEPARTAMENTO:

1. Entregar al Contratista la informacion y documentacion que requiera, para el adecuado desarrollo y cumplimiento del
contrato.

2. Impartir al Contratista directrices y orientaciones para el desempefio de las actividades propias del objeto contractual.

3. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual, asi como velar por el cumplimiento del mismo, a través del
supervisor designado.

4.  Realizar el pago al Contratista en la forma y condiciones pactadas y sefialadas en la cldusula cuarta del contrato.

TERCERA. - VALOR DEL CONTRATO: Para los efectos legales y fiscales pertinentes, el valor del contrato corresponde a la

suma de VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($28.896.000) MDA/CTE (incluido IVA,

si aplica). Las retenciones, impuestos y descuentos a que haya lugar por la suscripcion y ejecucién del presente contrato

estaran a cargo del contratista.

CUARTA. - FORMA DE PAGO: El valor del contrato serd desembolsado de la siguiente manera: Un (01) primer pago por

valor de DOS MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS ($2.046.800) M/CTE; Siete (07) pagos iguales

por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL PESOS MDA/CTE, ($3.612.000) CADA UNO y un ultimo pago por

valor de UN MILLON QUINIETOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS (1.565.200) M/CTE.

Paragrafo 1°.- Los pagos se realizaran previa presentacion de informe de ejecucion y certificacion de cumplimiento expedida
por el Supervisor(a) del contrato.

Paragrafo 2°.- EL Contratista acreditard el pago correspondiente a sus aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensiones y ARL), en los montos y porcentajes establecidos por el Gobierno, con los respectivos
comprobantes de pago original.

Paragrafo 3°.- En caso de terminacion anticipada sélo habré lugar al pago de los servicios efectivamente prestados y
liquidados en forma proporcional.

Paragrafo 4°.- El Departamento no pagard ninguna suma de dinero al Contratista mientras este no haya cumplido
previamente con los requisitos de ejecucion del contrato que se celebra.

Paragrafo 5° El Contratista deberd aportar los documentos requeridos por el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica SECOP Il y las demas directrices impartidas por la Secretaria de Hacienda de la Gobernacién del Departamento de
Narifio.

QUINTA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de ocho (8) meses, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

SEXTA. - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El pago del valor del presente contrato se hara con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal -CDP-, expedido por el Subsecretario de Presupuesto, para la vigencia fiscal 2022, asi:

FECHA VALORA
CDP No. dd-mm-aaa VALOR CUENTA APROPIAR
2022010035 03/01/2022 $1,084,784,000.00 2.3.2.02.02.008-17-1702-1100 $28.896.000

SEPTIMA. - SUPERVISION Y CONTROL: El Departamento ejercera la SUPERVISION del presente contrato, a través del
Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural, quien debera seguir las disposiciones del numeral 1° del articulo 4° y el
numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y el Estudio Previo. El
Supervisor adelantara, entre otras, las siguientes actividades:

1. Colaborar con el Contratista para la correcta ejecucion del contrato.

Exigir el cumplimiento del contrato y de todas y cada una de sus estipulaciones.

Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente sobre el

desarrollo del contrato

Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas

Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir el Contratista.

Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse al Contratista.

Levantar y firmar las actas respectivas.

Informar oportunamente al Departamento, sobre el desarrollo del contrato y sobre cualquier incumplimiento en que

pueda incurrir el Contratista.

9. Informar y remitir al Departamento Administrativo de Contratacién el acta de inicio del contrato (cuando se requiera) al
dia siguiente habil a la fecha de su expedicidn, para la respectiva publicacion en la plataforma SECOP ||

10. Informar y remitir con una antelacién de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista para la suscripcion, las actas de

Ladl N
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suspension, reinicio y cesién del contrato si a ello hubiera lugar, para que el Departamento Administrativo de
Contratacién, proceda a la respectiva verificacion, registro y publicacion efectiva en la plataforma SECOP ||

11. Solicitar y remitir con una antelacién de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista para la suscripcion, la solicitud
deadiciéon, modificacién o terminacion anticipada del contrato siempre y cuando tales hechos estén plenamente
justificados, al Departamento Administrativo de Contratacién para la respectiva verificacion, registro y publicacién
efectiva en la plataforma SECOP Il

12. Publicar a través de la plataforma SECOP Il todos los informes de supervision emitidos durante la ejecucién del contrato
y los respectivos certificados de cumplimiento parcial y final dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion.

13. Elaborar y suscribir el acta de liquidacién del contrato, si hubiere lugar.

14. Verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el Contratista se encuentre al dia en el pago de sus
aportes al sistema general de seguridad social en pension y salud y pagos parafiscales conforme lo indica la
normatividad vigente.

15. Las demas actividades necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

OCTAVA. - GARANTIA UNICA: En razén de la naturaleza, cuantia y estudio previo del presente contrato, el

DEPARTAMENTO no exigira la constitucion de garantias, de conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del

Decreto 1082 de 2015.

NOVENA. - PROPIEDAD INTELECTUAL.: De conformidad con lo establecido en el articulo 182 de la Ley 23 de 1982, y en la

Decision Andina 351 de 1993, y en las demés normas relacionadas, el Contratista cede a favor de EL DEPARTAMENTO, los

derechos patrimoniales sobre los resultados, informes y documentos, y en general sobre los productos que se generen en

desarrollo y ejecucién del presente contrato, quien podra utilizarlos indefinidamente y difundirlos y divulgarlos cuando lo
estime necesario a través de cualquier medio y en cualquier lugar, sin contraprestacién alguna a favor del Contratista. El

Contratista conservara los derechos morales de autor contemplados en los literales a) y b) del Articulo 30 de la Ley 23 de

1982y b) y c) del Articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993.

DECIMA. - AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Por tratarse de un contrato regido por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,

y sus Decretos reglamentarios el Contratista actuara con total autonomia técnica, administrativa y plena independencia, por

lo cual no contrae ningun vinculo de caracter laboral con el Departamento. El presente contrato en ningln caso causara el

pago de prestaciones sociales y demas derechos inherentes a la prevision social a favor del Contratista.

DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO: EI Contratista no podra ceder total ni parcialmente sus derechos y

obligaciones derivados del presente contrato, sin el consentimiento previo, expreso y escrito del Departamento y agotando el

procedimiento establecido en el numeral 6.3.2.4 del Manual de Contratacién del Departamento (Decreto Nro. 309 de 2021) y

demas disposiciones que lo modifiquen

DECIMA SEGUNDA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 217 del Decreto

Ley 019 de 2012, modificatorio del articulo 60 de la Ley 80 de 1993, la liquidacion no sera obligatoria en los contratos de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, para el evento se seguird el procedimiento establecido en el

numeral 6.3.3.1 del Manual de Contratacién del Departamento (Decreto 309 de 2021).

DECIMA TERCERA. - INDEMNIDAD: EI Contratista se obligara a mantener indemne al Departamento de cualquier reclamacion

proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones. En caso de reclamo judicial o extrajudicial contra el

Departamento, éste requerira al Contratista para que mantenga indemne a aquél; y si no lo hiciere podra el Departamento hacerlo

directamente y repetir contra el Contratista.

DECIMA CUARTA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista declara que no se halla incurso en

inhabilidades e incompatibilidades para la celebracion de este contrato, de conformidad con la Ley 80 de 1993 y demas

disposiciones constitucionales y legales aplicables. Declaracion que se tienen entendida con la firma del presente contrato.

En el evento de presentarse inhabilidades o incompatibilidades sobrevinientes, se aplicara lo previsto en el articulo 9° de la

Ley 80 de 1993.

DECIMA QUINTA. - APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES: A este contrato le son aplicables, por pacto

expreso, las clausulas de interpretacion, modificacion, terminacion unilateral y caducidad, de acuerdo con lo establecido en los

articulos 15, 16, 17 y 18 Ley 80 de 1993.

DECIMA SEXTA. - DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: En caso de incumplimiento del Contratista a las obligaciones

derivadas del presente contrato, el Departamento adelantara el procedimiento establecido en la ley para la imposicion de

multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento.

DECIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de mora o incumplimiento del objeto de este contrato, EL

CONTRATISTA debera pagar a favor del Departamento a titulo de pena, la suma equivalente hasta del diez por ciento (10%)

del valor total estimado de este contrato, pago éste que debe entenderse sin perjuicio de las eventuales indemnizaciones por

los perjuicios causados, en cumplimiento de las obligaciones contractuales, o por hechos o actos extracontractuales, sin
necesidad de requerimientos judiciales o extrajudiciales previos para constituir en mora al deudor a los cuales renuncia
desde ahora el Contratista.

DECIMA OCTAVA. - MULTAS Y SANCIONES: Si el Contratista incumple con obligaciones que no den lugar a declaratoria

de caducidad, el Departamento podra imponerle, mediante resolucién motivada, multas equivalentes al cero punto cinco por

ciento (0.5%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retraso en el cumplimiento de sus obligaciones, previo
requerimiento al contratista, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del mismo. El
contratista autoriza desde ya para que en caso de que el Departamento le imponga multas, el valor de las mismas se
descuente de los saldos a su favor. Lo anterior salvo en el caso en que el contratista demuestre que su tardanza o mora
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obedecieron a hechos constitutivos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. El pago de las multas no
exonerara al contratista de su obligacion de cumplir con el objeto contractual ni de las demas responsabilidades u
obligaciones que emanen de este contrato.

DECIMA NOVENA. - PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION: El presente contrato se entendera
perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucidén se requiere la expedicion del Registro Presupuestal de
Compromiso y la presentacion y aprobacion de la Garantia Unica de cumplimiento, si hubiere lugar a ello, en la plataforma
transaccional SECOP II. Para la legalizacién del presente contrato, es necesario aportar los documentos requeridos por el
Departamento Administrativo de Contratacién

VIGESIMA. - DECLARACION JURAMENTADA: El Contratista declara bajo la gravedad de juramento que la informacién y
los documentos presentados y sus contenidos son veraces, que conoce las consecuencias juridicas y efectos previstos en el
articulo 442 del Codigo Penal Colombiano.

Paragrafo: El Departamento de conformidad con el articulo 83 de la Constitucion Politica, presume la buena fe en los
documentos aportados por el Contratista, en virtud del presente acto.

VIGESIMA PRIMERA. - LUGAR DE EJECUCION: Las actividades previstas para el desarrollo del contrato se ejecutaran en
Departamento de Narifio, municipio de Pasto.

VIGESIMA SEGUNDA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para los efectos legales, las partes acuerdan como domicilio
contractual la ciudad de Pasto.

NOTA: El presente anexo, asi como los estudios y demas documentos que hacen parte integral del contrato, se entenderan
aprobados por el Contratista con la aceptacion del mismo en el Sistema Electronico para la Contratacion Pablica SECOP I,
entendida dicha aceptacion en la plataforma como la suscripcién del contrato. Lo anterior de conformidad con lo sefialado por
la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

Proyectd: Daniela Bolafios
Abogada SADR

Revis6: CRISTINA ORTIZ LEDEZMA
Abogado Departamento Administrativo de Contratacion
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Formato CPptoC03

Gobernacion
oWe ~de Narino

LCE MUEDS

NIT:800103923-8

REGISTRO DE COMPROMISO

Ndmero: 2022010723

SUBSECRETARIO DE PRESUPUESTO

.

Fecha: 14/01/2022
Tercero: 1004131715 Sucursal: 001 Nombre: MERA RAMOS ANDRES FERNANDO
CONTRATO GN 0620-2022 Prestacion de servicios profesionales como Abogado, para brindar apoyo
Concepto: juridico a la Secretaria de agricultura y Desarrollo Rural, frente a los tramites y procesos relacionados
con la contratacién, estructuracion, formulacion, ejecucion y seguimiento de proyectos de inversiéon
CUENTA NOMBRE TIPO AFEC| TIPO AFEC VALOR|
Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccion /AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL/Inclusion productiva de pequefios productores
rurales/INTERSUBSECTORIAL
AGROPECUARIO/Servicio de apoyo financiero para
2.3.2.02.02.008-17-  |proyectos productivos/Apoyo al desarrollo rural del DIS 2022010035 28,896,000.00
departamento de Narifio/Otros servicios profesionales,
técnicos y empresariales n.c.p./ADMINISTRACION
CENTRAL/Ingresos corrientes de Libre
Destinacién/INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION
7 TOTAL: | 28,896,000.00
/
A€
CRISTHIAN AGUILAR RENDON v {?.‘é'{
Elaboro: FERNANDAERASO



San Juan de Pasto, enero de 2022.

Doctora

VIVIANA MILENA SOLARTE SOLARTE
Secretaria de Hacienda

Gobernacion de Narifio

Ciudad

Ref.: Autorizacion descuento de estampillas.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 0199 de 26 de junio de 2020,
AUTORIZO el descuento del valor total de las estampillas Pro Desarrollo del
Departamento 2%, Pro Cultura 2% y Pro Desarrollo Universidad de Narifio 0,5%, de
los pagos del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. GN0620-2022,
suscrito con el Departamento de Narifno, en la forma establecida en el Articulo primero
de la resolucién en mencion.

Atentamente,

C 2 —f
ANDRES FERNANDO MERA RAMOS
C.C No. 1.004.131.715 expedida en Pasto.
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1004131715
NOMBRESY APELLIDOS Mera Ramos,Andres Fernando
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/06/2016
ESTADO DE AFILIACION Vigente
ESTADO DE SERVICIO Habilitado
REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Mera Ramos,Andres Fernando, a los 31 dias del mes de enero del afio
2022.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANDRES FERNANDO MERA RAMOS, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.004.131.715, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 31 de Enero del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

vig
f|\

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

SUFERBITENDEMNCIA FINARGIERA
DE COLOMELA

POSITIVA
a COMPANIA DE SEGUROS S.A
2 NIT 860.011.153-6
@
CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontr6 que el sefior ANDRES FERNANDO MERA

RAMOS, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1004131715, contratista de la empresa

DEPARTAMENTO DE NARINO, con NIT No. 800103923, tiene un registro como INDEPENDIENTE

desde el 14/01/2022 y fecha fin de contrato 13/09/2022 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica

la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una

nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
= www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
> siguiente cddigo (valido por un mes): 202201011734675.

E: Esta certificacion se expide a los 31 dias del mes de Enero de 2022.
iI

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

P Positiva Compafiia de Seguros S8, = MNit B60.011.1583-8 = Linea gratuito: 07-8000-111-170,
i . 1 Bogotd: 330-7000 f Partal Web: werw. posithen gowv.oo ‘-:-.I(h El @m rl:rl_l:lirni-r_'rltn ol -
t"'*-"'1:‘..-.,'.-»"' 3 Pasitiva G:Irn:lanl'u de Segures G @ FPositivalal ;Fnslli'mﬂnl-:lrr bia t:} s de todas SHRRSEInE

Impreso por Internet el 31/01/2022 9:57:49 a. m.
ISCDC: 31/01/2022 9:57:49 a. m.



San Juan de Pasto, enero de 2022

Sefores 5
DEPARTAMENTO DE NARINO
Ciudad

Respetados sefores:

Para efectos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de
juramento que no estoy obligado a realizar aportes a las Cajas de Compensaciéon
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y Servicio Nacional de

Aprendizaje - SENA, ya que no tengo a personal a mi cargo laborando.

Cordialmente,

C%?w/ \

ANDRES FERNANDO MERA RAMOS
C.C No. 1.004.131.715 expedida en Pasto (N)



Ku m u ru CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

/ Seguridad y Salud en &l Trabajo Fecha: 2021-03-10
2 She ey [ i
1. INFORMACION GENERAL ! ‘
Empresa Usuaria: ANDRES FERNANDO MERA RAMOS Actividad econémica: Servicios profesionales
Nombre: ANDRES FERNANDO MERA RAMOS Documento: CC 1004131715
Fecha de nacimiento: 1991-05-22 Lugar de nacimiento: PASTO (NARINO)
Edad: 29 afios Género: Masculino
Estado civil: Soltero No. hijos vivos: 0
Direccién actual: CRA 44 NO 18 A 44 BARRIO PANDIACO Municipio: PASTO
Teléfono: 3103507798 Escolaridad: Estudios_posgrado
Ocupacién: APQYO JURIDICO : Sanitas
AFP: Porvenir ARL: Positiva
Responsable**: ALBA LUCIA RAMOS (MADRE ) Teléfono: 3103507798
Acompaiiante: El trabajador asiste 2 la evaluacién sin acompafiante.

** La informacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo s la Ultima suministrada por el paciente en la historla para efectos
de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacién de biolégicos aplicados:
No presenta carnet de vacunacién para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO APLICA.
Audiometria: NO APLICA.
Espirometria computarizada: NO APLICA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a ANDRES FERNANDO MERA RAMOS con documento de identificacién No. 1004131715
se considera no presenta restricciones para desempefiar la ocupacién de APOYO JURIDICO del sector econémico Servicios
profesionales

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacién disponible y el
examen realizado se clasifica como NO CASO

- Se debe capacitar en la prevencién de los riesgos propios de su trabajo habitual.

= Induccién y re induccién para trabajo seguro segin el SGSST de la empresa

- Utilizar los elementos de proteccién personal requeridos para la seguridad en su trabajo habitual, previa capacitacién y
entrenamiento para uso adecuado

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

Estas recomendaciones no estan relacionadas con limitaciones o restricciones para el desempefio de su trabajo habltual y hace parte
de los mecanismos de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad

- Se le recomienda adoptar una adecuada postura y habitos posturales tanto en posicién de pie como sentado
- Estilos de vida saludables, autocuidado visual y auditivo
- Control anual por medicina general, optometria y odontologia en su EPS

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES CIRCULAR 30 DE 2020 POR COVID 19: Segun lineamientos del Ministerio de
Salud y de acuerdo a la valoracién médica realizada el usuario NO PRESENTA comorbilidades o condiciones que le ponen en riesgo
de hacer complicaciones en caso de infeccién por COVID 19, de acuerdo a lo establecide en la Circular 30 de 2020, en su numeral 4

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisién
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologlas o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizacién de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que Impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitivos. Cualquier alteracién significativa encontrada se ampliard en el Certificado Médico, con el objeto de definir
su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluacién médica
ocupacional que se realiza durante la pandemia por COVID 19 , Se lleva a cabo de forma integral , teniendo en cuenta la encuesta
de sintomas, presencia de signos y sintomas respiratorios agudos y verificacién de antecedentes de patologias o condiciones que lo

Escaneado con CamScanner



enmarquen en una poblacién de manejo especial o de mayor riesgo de complicacién en caso de sufrir la \nfeccidn, en concordancia
con lo que establecen las Resoluclones 464 y 666 de 2020 y lo definido en la Circular No 30 de 2020, del Ministerio de Satud y
Proteccién Soclal, ‘Cualquler hallazgo significative encontrado en relacién a la actual problematica de salud piblica se ampliard en el
Certificado Médico, con el objeto da definir su estado e implicaclones ocupacionales. Esta evaluacién no garantiza qua a futuro el
trabajador no padezca la enfermedad, En caso de presentar algiin sintoma al respecto, serd pertinente que s@ !e haga una nueva
valoraclén médica en su Entidad de Salud. Por todo lo anterior se recomienda impl tar las medidas g y especificas
sequin proceso productivo y secter econdmico, en el marco del Programa de Bioseguridad de cada empresa y en atencidn a los
lineamientos de autoridades competentes como Ministerios de Trabajo, Salud y Seguridad Social'.

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

» Llavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabén.

« Usar tapabocas convencionales todo el tiempa en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a 2 metros, como:
transporte publico, taxis, supermercados, bancos, entre otros.

« Sl se usa transporte masivo usar slempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo.

« Evitar tocarse la cara, especlalmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas,

+ Limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto.

+ Mantener una distancia no Inferior a un metro y medio con otras personas en la medida de lo posible: No salude da beso nl de
mano y evite el contacto fisico.

« Descargue el aplicativo Coronapp-Colombia para recibir informacién personalizada e Inférmese a través de fuentes conflables.
« SITIENE LOS SIGUIENTES SiNTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador y su
EPS, No vaya a lugares publicos, es ideal que se aisle preventivamente.
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JAIRO HUMBERTO PANTOJA PATINO ARt E E ey ®
MEDICO ESPECIALISTA EN S.0. Indice der v b i

U. COOPERATIVA ANDRES FERNANDO MERA RAMOS Excancee & eddigo st
LICENCIA EN S.0. N. 2543-2015 Documento: 1004131715 desea vevificar datos

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de
Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccidn Sodial (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccidn Sacial
reglamentan la practica y contenide de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar ka existencia
de restricclones para el trabajo a desempediar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en @l perfil del carge.
También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MEDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos
completos de la Historia Clinica Ocupacional estdn sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun
lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuanda 1o requizra,
entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.
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