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Secreamny de Sgiud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E o
'- Subred tntegrada de Servicios de Solud APOYO - GESTION TALENTO HUMANO ;l’E(n'ﬁle 10]': 12-21
B Conro Orients ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS AL TN
FECHA | ‘ e I
; L INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
u ('gns'}-’}f%ﬁﬁéo?’ : DRI :,"':o%r!"s%mﬁ" e SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
UMIIES SANTA CLARA DmFﬁ%ﬁm'&'ﬂm GASTROENTEROLOGIA 1

. 2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE | o "RESPONSABLE 2
(efe de oficina yio director administrative ylo asistenci  (Profesional de Apoyo ylo Lider - Planta)
HEGTOR MVE“E;:?zT” ALHARRACIN DIRECTOR TECNICO CODIGO (09 GRADO 05 Davm “EN'GN?;‘:‘::I:O HERNANDEZ MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADO 15
NOMBRE COMPLETO - CEDULA. CARGH) NOMBRE COMPLETO- CEDULA CARGD
FUNCIONES: FUNCIONES:
Seggin el manual de idn: Supervision plural o conunia en sentida vertical Segin el manual de contratacidn: Suporvision plural o conjunta en senfido verical
8.6.7.3 (revisar instructivo) 8.6.7.1 - 8.6.7.3 - 8.6.7.4 (revisar instructivo)
CATEGORIA NIVEL ~ ATy 3 7 5 AZgrT) [ - 7 2
(SEGUNTABLADE | (SEGUN TABLA DE ADE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS HONORARIOS | 1ioNORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE)
v 1 TP+E+IZME eSO (ERECITA PROFESIONAL ESPECIALIZADO NO APLICA
S RIESGO ARL
EXPERIENCIA ESPECIFL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
FIcA (rvimrkois o castfisasion &ul (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
“VALOR HORA : /| No.HORAS PROMEDIO MES : HONORARIOS FLIOS
0 0 $7.000000
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO GASTROENTEROLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP Il HASTA EL 28 DE FEBRERO DE 2022

JUSTIFICACION:

La Subred | de Servicios de Salud C. fente E.5.E. consti egoria especial de entidad publi con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrati gimen de i ist0 desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de la
Ley 100 de 1993 ﬁ!ldeﬂmnhhdn.yu\ucmlmo cuenta con su propie Estatito y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia.

Ahora bien y en 1a gestion i desus nﬂ.ud,lmwhhllulamdr;uubll&nmulnllwwuyrmnmhpulllclﬂlldﬂﬂ'ﬂcoud‘uhldcmﬂl:d-d.upnthm-!ad.Jcmmymmlumeuldadudclmmnm,dnul[mmeuhm
estudindo las necesid nnmnup-.-sl i en Ia (Direccion de Servicios para ¢l desarrollo i J de plant, ¢l cual a expedida

por el responsable ds la Direccitn de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas pars este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacién vigente

OBLIGACIONES ;srzclncas.

1. Realizar las actividades, icos y inados dentro del plan de mancjo de su cspeciali mﬂmnlwlmﬂﬂ'iw.iumyMmhnmmmmypﬂmhmwunpmdcmmh:mmkhdﬂlmycmml:,yl:mm&-m
cusnta que todas las decisiones clinicas gencradas en la atenci i wrin) el mejoramiento de Ia salud del paciente. 2. lrindar una atencidn en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y iente de atencia 1
[ Prinipic ds squidad y con énfasis en actividades. procedimintos, protocolos, intérvencionss  gulas de atencitn, de acuerdo a los estindares do habilitacion y acroditacicn, 3. Realizar las mm.m.mp.q s necesidades de I subred dando cubertura en uu- Tas Unidades en donde se
presta l servicio ¥ sk requerido. 4. Informar al paciente  su familia sobre 1a condicin clinic, plan de mancio, atencidn gencrando un alto grado de satisficei con el proceso de atencion.
5. Diligenciar istros de las atenciones, dades ¢ i qua permita mantener actualizados los informes estadisticos del'mﬁmpurhmllwhdwgmuymmugﬂ s registros -mm-.uml cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.
6. Respetar los derechos del pacients, ﬂ"'v'" ol eddigo de ética médica y las disposiciones legales ptinentes pmpm d- Is- -uvmo- en donde e proste Ia atencin. 7. R icipacion ¢ impartir instrucciones al equipo
de salud sobre di 8. Emitir que 56 requieran, de de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o administrativos que sean solicitados. 9. Diligenciar en forma completa,
oportuna, sistematizada y legible (en los casos fallas del si los formatos, la histori e, imiento informacdo, reportes de estudios y demvis registros propios de su achuar, de acuerdo a o exiablecido en la normatividad vigenie, los procedimientos de
auditoria y demis directrices relacionadas con ef mancjo de historias clinicas y respaldanda todas las actuaciones realizadas al pacientc con la firma. 10. Garantizar la debida reserva dal- informasin del paciente y de lo rogisros elinicas. 1. Utilizar de mancra adecuada los equipos,
ulmmlmelmhmuylmqu»ehSummﬂwhﬂhmmwh&lylmmwnmnwu i do los datos i de los mismos. 12. Reportar al drea de Recursos Fisicos -
Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine  las activida 3. El contratista deberd por la seguridad d h.:m.,_qu-nm-mhpwmu Apoyar la elaboracidn de respucstas a reclamaciones y
lqu:lumdllouqneuwnmlmml!uurullodeIlllﬂménqu‘mnblullmalmmmnmwlmﬂm:m 13, Prestar ¢l apoyo o para dar respucsta a objeci evitando asi genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por
parte de EAPB. 16. Notificar los sucesos ¥ apoyar en los anilisis a los que sea doei mejora defini | servicio. 17. Repartar los eventos de notificacion obligatoria con la
oporunidad exablocida e I mormstivided vigente. . Apoyar lax actividades de docencia de servicia en la otro dirigidas a los estudiantes y servicio, para ¢l d—-mthyrmmad recurso humano en salud. 19. insruir & la comunidad sobre
In prevencion de las enfe I "mmmulumdnh:qmﬂhdhhrhmwmmﬂhyn&mu‘ I do. 21. Informar al supervisor del ier novedad que afecte el de sus
obligaciones. 22. Facilitar Las labores de supervision, evaluacién y control que la SUBRED realice en forma diresta por ls ios de Salud, la Oficina do Calidad y/o a través de terceros. 23, Cumplir I i de mcjora, actas
de compromiso y demds solicitudes de ln Supervision y de la Oficina de Calidad. 24, Acroditar inscripsion en el ar.nlm‘ MIPRES y RUAF, 23, Portar el camet institucional de 1a SUBRED durante la.fecucion de las actividades contractuales. 26. Prestar el servicio de conformidad
con In programacion de agenda acordada con ef supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades. 27. Participar en las investigaciones y estudios espeeilicos de casos tendientes a resolver causas y soluciones a problemas propios de su especialidad relacionados con ese.
Contenidas en ol formado de necesidad del personal que hace parte integral del presenic contrato.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, cn caso io ser devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director A ivo y/o Asistencial, Gerenie,
y/u Ordenador del gasto.

Mo I, Gm

{Jefe de oficing vi

La Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Flrmul.n" ificacion de I istencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que ls Subred Inte, . no cuenta con ¢l

da de Servicios d?ﬂa Centro Oriente E.S

personal suficiente y/o perfil requerido para ¢l desarrollo de las actividades y objeto sefialados en Ia presente snlmmd
7
Volla Seleechin Volio Enlace | 1 Volio Contrat
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD 3 = i

|:| NUEVO: EO i | | REEMPLAZA N;L'::“ff CARLOS lvm::n::muzz REVES

1. PLAN DE ADQUISICIONES A :

PENDIENTE POR CONTRATAR: NO D NUMERO DE CONTRATO: FS 5994 2021

ot

[] noVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




A SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E : .
;:ka . ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO 52,'{’;?&.“,"”"""’"2’
Iegata e Sevices FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06
Centro Oriente ESE.

!

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el rea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio.
JUSTIFICACION Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud deberda cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO GASTROENTEROLOGO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue
realizada por DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022 .
Cordialmente,
MARCEL RO PEREZ

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
. Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dm\u- 03/01/2022
: AMY VANESSA HERNANDEZ e " " R
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado - Lider Seleccién 03/01/2022




