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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
IEPACIO PR, POOCESD SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
UHMES VICTORIA kb ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
fe de oficina yio director sdministrativ ylo asistencial) ( Profesional de Apoyo ylo Lider - Planty )
MEHA "'U‘:I(:;:Ij E:‘;T'RD FRANCK: ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 L "Mn;t:’:::: BAHBINCON ENFERMERO CODIGO 243 GRAIO 20
HUMIRE CUMPLETD - CEDULA CARGD SOMISKE C'U%\;I'LEIU. CELALA CARULY
FUNCIONES: FUNCIONES:
Seguinn el imanual de contratacidn; Supervision plural o conjunta en sentudo vertical Segin el manual de contratacidn: Supervision plural o conjunts en sentido vertical
B 673 qrevisar insteuchiva} B6T0-8673-R6.74 (revisar instructivo)
CATEGORIA NIVEL
> REQUISITOS
(SEGONTAULADE | SEGONTABLADE | (yp G0N TaBLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE /0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE, YIGENTEY VIGENTE)
n 2 TEIPIME B O e I BN TECNICO NOALICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIEN
CIA ESPECIFICA Arevianr ""“r:p“""] Rencidn del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (1) MESES DI EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Na. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
59,180 198 S0
5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBIETO CONTRACTUAL:

I'RESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE
CENTRO ORIENTE

HMERIA I PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DI SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

DURACION:

TIESDE SU PERFECCKINAMILNTO EN EL CONTRATO EN SECOP I1IASTA EL 30 DE AHRIL 1§ 2012

JUSTIFICACION:

L subred Inteprads de Sorvacas de Sabid Centi Cricnte E5.E. comslingys wna calogunia espocial te cntidad (obics derceniralizada, con porsonaria Juridice, pairmonm proyi ¥ sukmmemis
el Ley 100 da 1993 e o de Dierech Privadu, § en esa sentido, cuenta son sa propio Estasuto y Manual de Contratacion, sobes el cusl s fijan las reghas v procedimientos e ¢vts mascria
Abuen bicn v o 1n gestein mbcgral de la prestacicn de s sorvicios on sabed, arsiculs kos sistemas de gestin sdemimssirativa que garmnlicen b prestersin de scrvacios de sabud con calidsd, oporisnidad, ¢licioncia v acore com las moeesbides de b sarios, da tal forma que s han

axsadiado las necesidades o satfier por ol bempa estrictiments ndisponsable en e procesa de Enfermorta pars o desarmolo de actividad les, inicianda con b ice d personal de planta, ol cual no o saficicnte confieme & cortifacion expodida por cf
tespomsabie de la Dweccitn de Talento 1) de Ia Fatidad ¥ la regl para et fipa de contratos, prevista en el Mamual de Contratacain vipent

" P Scwde ol numeral & del srtweubs 195

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Frestar el serviceo de conformidad con L peogrunacaon de sgenda scordada con ¢f supervisor del contrute, parn of desurrollo de sus actividades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodscidad reguerida
segim oden inédica, orden de Enils ¥ protocald i tonal, infi do al medico y enl las ol i dus v regi en la historia clinica digitl 3. Ovientar v preparr o bos pacicntes pam examenes diagnosice de

et con los bos de manepo ¥ logla requerida. Segim blecibas para cada | 4. Realizar sctividades propans del cuidado de enf la p etuls inseguras en lo | el e serviclos de salud 8,
Nolificur mnwsdistancnte las acciones imsegurs ocurtidas o sus pacientes al médico de tumo, jebe inmediato v en ¢l sistema de reporie 6. lnfornnar o la enfermen jefe del servicio v al médico tratante, sobre bos cambios del estada clinico de los
[Pt en fonna oportung ¥ sdecuada, 7. Revisar ln Historia clinica de los pacientes nxgnados cotociendo su evolucitn diar, trstamicila, para realizar el plan de cuidado de enfenneria integrul del pacsente ¥ Mantener limgdo y ordenada la
kot de los pacieites asignados durante ol teme 9. Realizar registron clinicos en forma oportuna, dilipencinndo ldas las variables ¥ dando cumpl) a la Resolucidn 1993 de 1999 y mantener orgunizadas las historias clinicas de
scucrba al Manual y normatividad vigente de La Entidad 10, Cusnpli las normas institucionales de biosey . vigilancia epudemicligica, gestion ambiental, salud ccupacional y demas politicas [nsti 11, R bt ot o i i
comnserviciin y uso mlevusdo de los equipos, elementos ¢ insumos, al igual que el cuidado & In infracstricturs del servicio vio irea donde se encientre desanollando las sctividsdes 12, Cumplir con los procesos, procedimicntos, guias v demis
sz definkkas por la entidad, de conformidad con el objcta del contralo |1, Asistir o reuniones capacitaciones progrimnadas por la entidad 14 Realvear b desinfeceion de manern oportuna de L unidad del paciente de scuerdo o los protocelos
nstitucionales |5, Mealizar la toasa oportuna de |as muestray de laboratorie que requicran los pacicnites con ¢l fin de agilizar ¢l iente, 16, Asistir en I ol ion a Jos pacicries asigtiabos conservando las precaniones citablecidas segun e
vaso. 17, Kenlwrar el control de lguidos | ! g e forma oportursa v sdecusda los resultados de noverdo al protocolo institucional. |8 Portar el uniforme deteniendo en cuenty bas ponmas higiene y bioseguridad Jde La
Subrad 1% Ofrecer trato con calides y calidad ul pacsente  la familia, dando una slencidn husanizads conservando el respeta por la dignidad bssana 20 Importis educucion al paciente v a la familis sobre Jos cuidodos especificos o leter en casa de

acucrdo @ la situacion elinica del paciente 21 Muntener I reserva de In informacion cliica y personal de los pacientes. 22, Ejercer las actividades propias de a n formidad con las normas vio regl de peuerdo nl objelo
vomtractunl ¥ Jas necesidades del servicio

6. APROBACION DE LA SOLICITUD ;
NOTA: Todoa los campos son 1o dlall i L en trurio sert devielta by solicind, Las firmas deben ser recogidas en el sipwiente orden: Responsable, Jefe de Oficina vio Director Adminzstrativo ¥o Asistencial, Gerente,
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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s . SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E , .
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EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

MARCELA ERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramaos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario |
{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
= Director(a) Operativo{a) Gestién Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERC PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jmia- 03/01/2022

. AMY VANESSA HERNANDEZ
Elaborado por; CASTELLANOS

Profesional Especializado - Lider Seleccion 03/01/2022




